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1S SAGLIGI VE GUVENLIG KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghp1 ve Giivenligi Kanununun 8 inci
maddesinin ikinei fikrasi agadaki sekilde de@istirilmis ve maddeye asaidaki fikra
eklenmistir.

“(2) Isverene teknik rehberlik ve damgmanhk yapmak iizere gorevlendisiten igyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldig: isyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri goz
gnimde bulundurarak i saghigi ve givenligi ilc ilgili cksiklik ve aksakliklam, tedbir ve
tavsiyeleri belirler ve igverene yaal olurak bildirr. Fksiklik ve aksakiklann

zeltilmest i in yerine getirilmesinden isveren Bildirilen
eksiklik ve aksakliklanm acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gogme, kimyasal
stzintt ve benzeri yakin ve hayatl tehlike arz etmesine ragmen igveren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmames: halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca,
Bakanlign yetkili birimine bildirilir. Bu bildirimden dolay: isvereni tarafindan isyeri hekimi
veya i givenligi uzmanimn is sézlesmesine son verilemer. ve highir sekilde hak kaybna
ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik ficret tutarmdan az olmamak izere
tazminata hikmedilir. Igyeri hekimi veya is glvenligi uzmamoin is kanunlan ve digor
Xanunlara gére sahip oldugu haklan saklidir."

(9) Sektérel diizenleme gergevesinde maden isyerlerinde sadece maden mithendisi v
yap: isyerlerinde sadece insaat milbendisi unvanuma sahip iy gavenligi wmanlan ile diger
Sektorlerde hangi tavana sahip is giivenligi uzmanlannin gérev yapacagma dair usul ve
esaslar Bakanirkga belirlenir.”

MADDE 2- 6331 sayilt Kanunun 24 iineil maddesinin ikinei fikrasina asafpdaki ciimle
eklenmistir.

“Bu fikea uyarmnca yapilacak kontrol ve denctimler igin goreylendirilen is saghin ve
giivenlipi uzman ve uzman yardumeist ile iy sagligi ve glvenligi denctmen ve denctmen
vardimcisi ve toknik porsoncle, birinci derece kadroly memur igin tespit ofunan gindelik
harcirah miktarmin 1,3 kati odenie. Gundelikten damga vergisi harig herhangi bir vergi ve
kesinti yaptlamaz.”

MADDE 3- 6331 sayth Kanunun 25 inci maddesinin dgtincti fikrasinmn ikinci
ciimlesine “milki idare amiri tarafindan” ibaresinden sonra gelmek dzere “kolluk kuvvetleri
marifetiyle” ibaresi eklenmis ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmigtir.

(7) Gok (ehtikeli sinifta yer alan ve ihale ile yapilan islerde; teknolojik gelisme, is
gici Kapasitesinin arttnlmasy, Urefim metotlarinda yenilik gibi bir kisn unsurlar
salanmadan, Uretim ve/voya imalat planlarina, iy programlarina aykin hareket edilerek
iretim zorlamasi nedeniyle havati tehlike olusturacak sekilde gahgma bigimteri isin
durdurulma scbebi sayihr.

(® fsyerinde durdurulan islerde isinsiv galigma yapucan) isvoren veya. isveren
vekillerine iig yrldan bos yila kadar hapis cezasi verilir. Bu ceza erteicpemez.”

MADDE 4- 6331 sayth Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina ayagrdaki
bentler eklenmis, ikinci fikras: agagideki sekilde deistiriimis ve bu fikradan sonra gelmek
tzere asagidaki fikralar eklenmistir.




“0) Galisanlanna standartlara uygun ve CE belgeli kisisel kdruyucu donanm tomin
etmeyen isvercnlere galiyan basina bu maddenin birinci fikrasinn {n) bendinde belirtilen
miktarda,

) 25 inci maddenin yedinei fikrasina aykin davranan isverenlete ellibin Tirk Lirast,

) 30 uncu maddenin birinci fikrasnn (g) bendindc Sngorillen yonetmelikle
beliclenmis acil durdurmayr gercktiren hallerin tespiti halinde yirmibin Ttrk Lirasindan
ellibin Tirk Lirasina kadar,

1) Yer alti maden isletmelerinde cabisanlarin bulunduklan yeri ve giris sikistarmt
gdsteren takip sistemini kurmayan isverenlere gabsan bagina bu maddenin birinci fikrasinin
(n) bendinde belirtilen miktarda,”

“(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalan, 14 iincit maddesinde belirtilen bildirim

liging yerine geti idari para cezalart harig. gerekgesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Js Kurumo il miidiirince verilic ve genel hitkimlere gore
tahsil cdilir. 14 ncii maddesinde belirtilen bildirim yukimlitogini yerine getimmeyenlore
uygulanacak idari para cezalan ise dogradan Sosyal Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal
Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarnmn teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili
Kanunun 102 nei madde hikimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalan tebliginden
itibaren otuz giin iginde ddenir. idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
Kurulular adina da dizenlenebilir.

“(3) Bumaddede helirtilen idari para cezalan;
4) Ondan az gahisan: bulunan isycrlcrinden;

1) A7, tehlikeli sinufia yer alanlar i¢in ayni miktarda,

2) Tehlikeli simifia yer alanlar igin yiizde yimi bes oraninda artiinlarak,
3) Cok tohlikeli stnifta yer atantar igin yiizde el oraninda arttiilarak,
b) On ila kirk dokuz galisan: bulunan isyerlerinden;

1) A7 tehlikeli simfta yer alanlar iein ayni miktarda,

2) Tehlikeli stnfia yer alanlar igin yiizde elli oranmda artiniarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yiz oramnda artnlarak,
<) Elli ila iki yiiz kirk dokuz galisant bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinufia yer atanlar icin yitzde cfli oraninda artinilarak,

2) Tehlikeli sifta yer alanlar icin yiizde yiz oraninda artunlarak,

3) Gok tehlikeli simfta yer alunlar (maden ve yap isyerleri harig) igin yiizde yiiz elli
orannda arttindarak,

) IKi yiiz elli ila daha fazla galigam bulunan isyerlerinden;
1) Az tehlike stnifta yer alanat cin yuzde y0z oramnda artilarak,
2) Tehlikeli suufta yer alanlar igin yilzde iki yliz oramnda arttrllarak,
3) Gok tehlikeli simfta yer alanlar igin ylizde d¢ yiz oraminda njlunlamk,

4) Maden ve ingaat isyerleri icin alisan sayisina bakilmaksizu yitzde tig yiiz oraninda
arttirrlarak, '

uygulanr.



(4) Birinci fikranin (6) ve (p) bentlerinde belirtilen idari para cezas ile gabisan says
il garpilarak verilen idari para cezalarinda gtincii fikra hitkimleri ygulanmaz.

(5) Bu Kanuna gore tahsil cdilen idari para cezalart. galisanlari is saghipt ve giivenligi
efitimine iliskin harcamalarda kullanihr.

MADDE 5- 6331 saytlt Kanunun 30 uncu maddesinin birinei fikrasiun (g) bendi
asagudaki sekilde degistirilmistir.

“g) Isyerlerinde isin durdurulmast, hangi islerde risk degerlendirmesi yapitmamis
olmast durumunda isin durdurulacagy, durdurma scbeplerini giderme igin mohirlerin gegici
olarak kalditlmas, yeniden gafigmaya izin verilme sartlart, ok tehlikeli isler sinifinda yer
alan basta maden ve insaat olmak lizere isyerierinde acil durdurmay: gerektiren hususlar, acil
hallerde isin dordurulmasina kerar verilinceye kadar gececek sirede almacak tedbirlerin
uygulanmas.

MADDE 6- 6331 sayili Kanunun gegici 4
“dort yl" ibaresi “alt yil” olarak, “tig yiI" baresi
fikra oklenmistir.

il maddesinin birinci fikrasinda geven
bes yil” olarak degsitirilmis ve asagidaki

“(3) lkinci fikraya gore is givenligi uzmanhig belge yikselime siavlarnda basarih
olup belge almaya hak kazananlarin haklan saklidir.”

MADDE 7-6331 sayth Kanuna asagadaki gegici madde eklenmistir

“GEGICI MADDE 9 - (1) Bu Kanunun yayimendan itibaren iig ay iginde iy giivenligi
wmant v isyeri hokimi gorevlendirme yokimIGlginG yerine getiren isverenlerc geriye
donilk idari pora cezas: uygulanmaz. Ancak bu siire iginde belirtilen yikimlatikleri yerine
getimeyenlere yerinde tespite gerek kalmaksizin Bakantik kayitlan esas ahnarak gerekli idari
para cozast uygulanir.”

MADDE 8- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksel et‘im Kanununun § inci
maddesinin (1) bendinde gesen “yabanci dil” ibaresinden sonra gelmak fizere “6331 sayth I
agh ve Glvenlipi Kanununa gore is givenligi uzmani olabilecek mezunlan yetistiren
fakiiltelerde is sagh ve givenligl” ibaresi cklonmistir.

MADDE 9- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayilh Imar Kanununun § inci maddesinin son
fikrasindan 8nce gelmek izere asagidaki tamm eklenmistir.

“Santiye $efi: Konusuna ve nitefigine gore yapum islerini yapi miteahhidi adina
yoneterek uygulayan veya uygulatan, tekniker, ickaik gretmen, miliendis veya mimar
diplomasina sahip teknik personeldir.”

MADDE 10- 3194 sayili Kanunun; 28 inci maddesinin besinci fikrasidaki ...santiye
gofi® ibaresinden somra gelen “mimar veya milhendisin” ibaresi madde metninde
gikartilmistir.

MADDE 11- 3194 sayh fmar Kanunun 44 iincii maddesirin bitinci fikrasinim (c)
bendi esaiadaki sekilde degistirilmistir.

“e) Tler tarld ingaat ve tosisar danil yapim islerine dair yapy micabhitlerinin yetki

yapt is gruplanna ve

wore v bunfarn sahip ofmalar: gercken

asgari efitim, :5 tecrtbes, teknik domam ve kapasitesi, meli durumu, idari yapist ve
personcl_sarlan ile yapt faaliyetlcrinin

antiye mecburi ve yap
mubea.h]ndl olmalkéuzin da yapimsst mamiin olan yaprlara; santiyd seferino ve bunlardan
hangilerinin 5 givenligi uzmanlign gorevini yirlitecegine, yapin} ve demetim islcrinde




i
istihdam edilecek fen adamiarina ve
hususlar, ilgili kurum ve kuruluglann gé

MADDE 12- 4/6/1985 taribli v 3213 sayih Maden Kanunm\un 11 inci maddesinin
birinci fikrast asagidaki sckildc degistirilmistis.

ki belgeli ustalara iliskin ‘+UI ve esaslar ile ilgili
leri alinarak ™"

“Enerfi ve Tabii Kaynaklar Bakanhig, maden haklan ile ilgili bittin faaliyetlerin
onaylanan projeye uygun olarak ylritdlmesini ve vecibelerin yerine petirilmesini kontrol ve
denctimini yapmak ve ydnlendirmek isin toknik vo mali konulan yerinde  incelemek
maksadiyla i diger Devet da inceleme raporn
hazilatir.”

MADDE 13- 3213 sayih Kanunun 16 nc maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Komiir_ yataklarinin bulundugu blgclorde havza madenciligi yapilmasi esastir
Uretim yapilacak havza buytkiukleri Bakanfik tarafindan rezerv, jeolojik yapi ve asgari
retim sarts 26z dntinde bulundurularak belirlenir.”

MADDE 14- 3213 sayilt Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar cklenmistir.

“Arama ruhsat siirest sonuna kadar, tespit edilen madenin rezerv bilgilerini de igercn
17 nci maddese gore hazilanmis arama faaliyet raporu ile Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmis kuruluglar tarafindan hasrlanan (aaliyet sonrast isletme alann cevre ile
wyumlu hale getiritmesini de igeren, isletme projesi ve talep harcinin ddendigine dair belge.
saghk ve giivenlik dokiiman fle miracaatta bulunulmast halinde istetme ruhsati hakki dogar.
Ancak 1 (b) ve 11 fa) bendi Grubu madenler igin isletme ruhsatt talebinde isletme rubsat
teminat ile harcinn da yatinilmast zorunludur. Bu fikenya gre isletme projesi hazirlamakla
yetkili kuruluslann yetkilendirilmesine dair usul ve esaslar Bakanlik tarafindan gikartlacak
yonetmelikle belirlen.

“IV. Grup (b) bendi madenlerinde islotme ruhsati, mali yoterlilik, tecrtbe ve donanim
gibi gorekli niteliklori tastyaniara verilic. Isletme ruhsat almak igin vérilecek projede; dretim
ve havalandirma planlacmin G boyuthu gizimleri, agilacak galerilerin kesitlerl, insanlarn inip
qikecags ana yollarn egimi, mevzuat ve teknigine uygun havalandima planlart ve kurulacak

cmin detaylars, hava kalitesi, hizi, miktart ile gaz, toz ve benzeri hususlann siirckli
yapilmasin_ saglayacak  sistemle ilgili bilgiler, ¢absankno yer alunda
bfunduklan yerin fespitine doir sistem detaylen, tehlikeli oabiloeak gaz ve so verhmm
tespitine dair yeterli sondaj bilgileri, havatandirma sisteminin iki ayri cncrji kaynagina ve
ocak havasiin bir yerden girip baska bir yerden ocag terk edecek sekilde en az iki yoldan
yerylizine baglanmasint gosteren plan ve bilgiler, patlama ve yangm durumunda tehlikenin
yayilmasim Ontemek amact ile ana yollarda ve taban yollannda tas oa ve su barajlan ile
oksijen ferdi kurtancilarimn degisim ve dolum istasyonlarmun bulinacag yerleri gésteren
bilgiler, sahadaki maden rezervinin tespiti icin yetorli sondaj bilgisi, cevher alinan yerlerden
gdcertilemeyen kasmlann doldurulmastna dair bilgilerin yer almas: porunludur. Projede yer
alacak yukarida savilan ve diger gerckliliklerin ayritlan yonetnielikle belirlenir.

Kamu kurumlanndan ihale ile is alan kisi veya kurumlar isi jbaskasina devredemez
Ozel kisi veya kuruluglara verilen ruhsat sahalan holtinerek ¢dhisma yaptirilamaz ve
devredilemez.”

MADDE 15- 4/6/1985 taribli ve 3213 sayth Maden Kanununm 29 uneu maddesinin
ikinci fikrasina asagadaki ciimle cklenmistir.




“igletme projeleri ve degisiklikleri ile ilgili doka ve
durdurulmasina dair islemlor clekiconik ortamda Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlig Ty
Teftis Kurulu Baskanhgunn erisimine agihr.”

MADDE 16-3213 sayih Kancnun 31 inci maddesinin ikinci fikrasi asaidaki sekilde
deistirilmistir.

“Teknik ve daimi nezarctei olarak gorevlenditilen maden mihendisleri, is givenligi
uzmanhiga belgesine sahip olmak zorundadir.”

MADDE 17- 25/8/1999 tasihli ve 4447 sayili Iysizlik Sigortast Kanununa asegidaki
‘madde eklenmistir

“EK MADDE 3- Tehlikeli ve ok tehlikeli islerden olup. Bakanlikea gikanlacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve $544 sayih Msleki Yoterlifik Kurumu
Kamnu ilendirilmis smav ve

sinavlarda basanii olan kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile smav ioreti,
1/1/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile smav Gerctinin yarist
Fondan karslanir. Fondan karsilanacak sinav iicreti, brit esgari ticretin yansint gegmemek
rere meslekler itibariyle Eakanhgm teklifi vo Bakanlar Kurulunun Karanyla. belirlenir.
Fondan karstlanan bu Kigiler bir kez Bu maddenin

iliskin usul ve piin Bakanlikga belirienir.”

MADDE 18- 29/6/2001urihli ve 4706 say Haineye Ait Tasmma Mallann
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisikiik Yapilmas: Hakkinda
Kanuna asagidaki gegici madde cklenmistir.

“Gegici Madde 17- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dort Iide Buyiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilgc Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasma Dair Kanunun yiirtirlok 'ariltnden nee gegerli ofan
Santiurfa li, Ceylanpmar tigesinin belediye ve mikcavir alan simrlar: icinde bulunan alan
kentsel dontisim ve gelisim projc alani ilan cdilmigtir. Bu alanda yer alan ve imar planinda
eftitim ve saglik alanma aynianlar ile fiilen kamu hizmetlerinde kullanilanlar hari¢ Hazineye
ait olan ve kullamcist bulunan tasimazlar, Sncelikle kullamcilansa veya bunlann kanuni
veya akdi haleflerine satiimak ya da genel hikkiimlere gote degerlendirilmek fizere talebi
halinde Ceylanpinar Belediyesine bedelsiz olarak devredilic

Ceylanpinar Belediyesince deveahnan bu sncelikle veya
bunlarin kanani veya akdl haleflerine, sany tarihindeki 492 sayth Harglar Kanununun 63 inc
maddesinde yer alar csas degerleri izerinden dogrudan saulr ya da rayig bedeli
karsilipinda genel re gore degerlendiilir. Bu sckilde devredilen tasimazlee,
hacredilemez vo iizerlerinde tgtincii Kisler lehine herhangi bir sumrb ayni hak tesis edilemez.

Bu alantar hakkinda 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 tinct
maddesinin bu madde hikitmlerine aykin olmayan hikiimieri uygulanabilir.

Bu madde uyarmca kullanedarna veye bunlunn kanuni! veya akdi haleflerine
yapitacak satiglarda bu Kanunun § inci maddesinin alune hkrapinda belertilen ddeme
kosullan ile yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve omucu fikrasi hikiimlerf uygulanir. Ancak.
varsa bu tasimazlann izerinde bulunan yapi ve tesisler hakkinda bu Kanunun 5 inci
maddesinin son fikras! hitkmii uygulanmaz.” I

MADDE 19- 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunun 2 nei
‘maddesinin dordiincit fikrasiin (1) bondi asagidaki sekilde deistirilmgistir




“f) lgyerinde, is saglift ve gitvenligi mevzvatma gore diizenlenmesi gereken saglk
givenlik planina ve onaylanmis yapi projesine uygun olarak gphsmalarn yapidigin
denetlemek ve gerekli tedbirlerin ahnmast igin yapi miteabhidini yazilt olarak uyarmak,
uyariya uyulmadi takdirde durumu itgili gahsma ve is kurumu il miidirlagane bildimek.”

MADDE 20- 4708 sayth Kanunun 8 inei maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Bu Kanunun 2 nei maddesinin dordincii fikrasmimn (f) bendinde befirtilen
yitkiimlgliiKlerini yerine getirmeyen yap! denctim kuruluslarina il yapi denetim komisyonunca
Yapt denetimi hizmet sézlesmesi bedelinin %S"ine kadar idari para cezdsi verilir.

MADDE 21- 4/1/2002 taribli 4734 sayili Kamu ihale Kanunohun 58 inci maddesine
asaadaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun gergevesinde yapilan sozlesmeler ile abnan islbrde olimid is kezas
meydana gelmesi halindc isverenin kusurunun yargs karan fle tespit ledilmesi halinde Karar
tarihinden itibaren iki yil stireyle ihalelerden yasaklanr ve Kamu lhale Kurumu intemet
sitesinde duyurulur.”

MADDE 22- 5/1/2002 taritli ve 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 7
nei maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent cklonmisti.

* (@) Iy saghips ve giivenligine iliskin harcamalar. »

MADDE 23- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesinin
onuneu fikrasinda yer alan “haftalik otz alts saati asan” ibaresi “hafialtk otuz yedi buguk
saati asan” olarak degistirilmistir.

MADDE 24- 4857 sayih Kanunun 63 fincii maddcsinin birinci fikrasinin ikinci
ctmlcsi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Yo alt maden isleinde galisan icicrin calima sivess ginge ca ok yedi busk,
haftada cn gok otuz yedi buguk saattir.”

MADDE 25- 4857 sayili Kanuoun 46 nci maddesinin iicﬁncﬂ‘ﬂkmsmm (b bendi ite
55 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi “Ek Madde 2'de sayilag zin siireleri” seklinde
degistirilmis, 104 incis maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ve 65 thei” Tharesi yiriirlikten
kaldinilms, Kanuna asagadaki ek madde eklenmistir.

“Mazeret izni

EK MADDE 2- Isgiye; evlenmesi, eginin dogum yapmast veya evlat edinmesi ya da
ana veya babasinun, csinin, kardesinin, ocugunun slimii halinde ti¢ giin cretl izin verilir

Isgilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli ye da siiregen hastahg olan gocugunun
hastalanmast halinde, hastalk raporuna dayali olarzk ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullamimast kaydiyla, bix ! igiode toptan veya boltimlerihalinde on gine kadar
tcrel izin verilir.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanunun gesici 20 ni maddesinin birinei fikrass asagudaki
sekilde degistirilmistir.

“506 sayili Kanunun gesici 20 nci maddesi kapsamindak] bankalar, sigorta ve
reastirans sitkeleri, ticaret odalar, sanayi odatan, borsalar veya bunlarn teskdl ctikleri
birlikler personeli igin kurulmus bulunan_sandiklarm istirakeiler] le aylk veya gelir
baglanms olaolar ile bunlann hak sahiplorinin Sosyal Givenlik Kpromuna devir tarihini
belitlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Devir tarihi itibariyla sandik itiraksileri bu Kanuun
4 tinei maddesinin (a) bendi kapsamunda sigortal sayibiar,

MADDE 27- 5510 sayih Kanuna agagidaki pegici madde eklenmigtir.




“GEGICI MADDE 61-Milga 24/4/1985 tarihli ve 3182 sajih Bankalar Kanunu,
millga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayih Bankalar Kanunu ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih
Bankacibk Kanunu kapsaminda faaliyet izni kaldinilan ve (ortaklanmp temetti hari¢ ortaklik
haklan dahil) ydnetim ve denetimi Tasarruf Movduat Sigorta Fopuna dovredilen ya da
dogrudan iflasina karar verilen bankalar ve bu bankalann; hakim; ortaklan, yonetim ve
denctiminc sahip oldugu istirakleri, gorgek ve tiizel kisi hikim orfaklanmn hikim ortak
oldugu sirketler ve anilan Kanunlar Kapsamunda bankamn Fora olan borcundan sorumlu
tutulan kisiler harig olmak iizere, bu Kanunun yaymlandigi tarih itibariyle haklarinda 2004
sayth Lora ve iflas Kanunn hiktmlerine gore iflas karart verilmis ve islemleri devam eden,
iflas tasfiyesi sonuglanmus olan sirketlerin borglarindan, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayth Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 80 inci ve bu Kanunun 88 inci maddesi gergevesinde milsterek
ve miteselsil sorumlutugu bulunanlardan sirket yonetim organlarinda gorev almayan ve
sermaye sahibi olmayan kanuni temsilciler ve ust duzey yonetici vaya yetkilileri hakkinda
Kurum alacaklarindan dolayr Kurumea 21/7/1953 tarihii 6183 sayili Amme Alacaklannm
Tahsil Usulit Hakkinda Kanun Hilkimlcrine gdre icra takibi baslatilmus olsun veya olmasin
ilgili mevzusta iliskin misterek ve miteselsil sorumluluklan sona erer, yapilan takipler
sonlandirihr ve bu kisiler hakkinda uygulan hacizler kaldinbr. Heklannda icra takibi
baslatimis olanlardan, bu islemlere karp dava agmis olaniarn bu madde hokminden
yararlanabilmeleri icin bu davalanndan feragat etmeleri sarttr. Bu maddenin ylrirlige girdigi
tarihton énee ilgililerin sahsi mal varlKlarindan tahsil editmis olan tutarlar red ve ifade
edilmez

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirlemeye Sosyal Gitvenlik
Kurumu yetkilidir.™

MADDE 28-21/9/2006 tarihli ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 9
uncu maddesinin birinci likrasimin (c) bendi asapidaki sekilde degistirilmistir.

“¢) Meslek standartlarint ve yeterlilikler onaylamak.”

MADDE 29- 5544 sayih Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden
sonra gelmek Gzere asagidaki (d) ve (c) bentler cklenmistir.

“ d) Denetim Dairesi Baskanligt

<) Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanh”

MADDE 30- 5544 sayih Kanunun 13 nctl maddesinin birine fikrasinm (2), (b) ve
(c) bentleri asagidaki sckilde degistirilmistir.

“a) Direyletin leme, degerlendime ve belgelendiritmesine Iliskin faaliyetleri
gergeklestirmek

b) Sinav ve belgelendirme kuruluglan fle eitim akreditasyon kurumlarmin
yetkilendiritmesini sagiamak ve bu kuruslara yonelik rehbertik fasliyetlerini gergeklestirmek.

© Ulusal mesicki yoterlilikler alamindaki  efitim ve | dgretim  korumiarinin
akreditasyonuna  ve yabancilann sahip olduklan mesleki  yekerlilik sertifikalarnmin
dogrulanmastna iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.”

MADDE 31- 5544 sayili Kanunun 13/A maddesinden sonra Felmck fizere asagidaki
13/B ve 13/C maddelen eklenmigti |
|

“Denetim Daircsi Baskanhgn |
MADDE 13/B- (1) Denetim Dairesi Baskanhgmn géreveri synlardur

|
|
(




a) Yetkilendirilmis kurum ve cgitim akreditusyon kurumu olnja bagvaralanm Kurom
‘mevzuatt dhilinde incclemek ve degerlendirmede buuamak.

b} Yetkilendiilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurunilanmn Kurumla ilgili
faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek

©) Denetim standartlanmi ve akreditasyon ilkelerini esas alaraki Kurum faaliyctlctinde
kalite giivencesini saglamak amaciyla aragtrma ve inceleme yapmak.

§) Izleme, deperlendimne ve denctimlere iliskin stendart ve ifkelerin olusturulmastni
saglamak, denetim rehberlcri hazirlamak, denetimlerin etkililigini Vo verimliligini arunc:
gorils ve dnerilerde bulunmak

d) Baskan tarafindan verilen gdrevler ile mevzuatta ongmhlcn benzeti gorevleri
yapmak.

“Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

MADDE 13/C- (1) Titrkiye Veterlilikler Gergevesi Dairesi Bagkanligsnin gorevieri
sunlardir:

2) Turkive Yeterlilikler G ine, g
saglanmasina ve ylritilmesine iliskin calismalan yapmak ve 1|g|N kurum, kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

b) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlcncn kurul ve yaprlann olugturulmasina,
isletilmesine ve sirdilrillmesine iliskin galismalan yiiritmek.

©) Tiirkiye Yeterlilikler inin Avrupa Yetcriilikler Cergeves

ve diger bolgesel
ve diger tlkelerin ulusal yeterlilik

yeterlilik
cergeveleriyle kargihikli tamma gahsmalar yiivitmek.

©) Calisma konulartyla ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlambk, uygolamalar sonucu
clde edifen veriler gergevesinde sistemde yapiimas: gercken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevier ile mevzuatta dngérilen benzeri gorevleri
yapmak.”

MADDE 32- 5544 sayh Kanunun 14 incii maddesinin (b) bendi yirirlikten
kaldinlms ve (a) bendinden sonra gelimek dzere asagadaki (b) ve (c) béntleri eklenmistir.

* b) Straeji Gelistirme Dairesi Baskanlis
<) Insan Kaynaklari ve Destok Hizmetleri Dairesi Baskanlgs

MADDE 33- 5544 sayil: Kanunon 15 inci maddesinden sonra gelmek tizere asagadaki
15/A maddesi eklenmistir.

“Stateji Geligtirme Dairesi Bagkanligs
MADDE 15/A- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gdrevleri sunlardur

#) Kalkinma plam, yillik program ve diger makro plan ve pfogramlar gergevesinde
Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin uygulamak, |amaglanni olustarmek
tizerc gerekli calismalart yapmak.

b) Kurum stratejik plant, performans prograrm, faaliyet raporanun haarlanmasing
koordine ctmek ve sonuglarinin konsolide edilmes! calismalarm yiriitnek.

<) Kurumun biiesini hazirlamak, muhasebe islemlert ile geffr ve alacaklanmn takip
ve tahsil islemlerini yiirdtmek, kesin hesabt ve mali istatistiklert harlimak




¢) Ig kontrol ve 6n mali kontrol galismalarin yilriitmek, mal] kanunlarla ilgili diger
mevzuaiin uygulanmas: konusunda tist ybneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak.

d) Basken tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta éngdtfilen benveri gorevleri
yapmak."

MADDE 34- 5544 sayili Kanunun 16 nei maddesi baslig ile b{mkze asaindaki sekilde
degistirilmigtir.

“Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daircsi Bagkanlzy |

MADDE 16- (1) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri | Dairesi Bagkanliginin
gorevleri sunlardic:

2) Kurum personclinin isc alimt ve zlik haklanna ifiskin iy ve islemleri yuritmek,
performans lgitlerini ile insan kaynaklar: politikasim hazirlamak.

b) Kuram hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapism plusturmak. teknolojik
gelismeleri takip etmek, bilgt gilvenligi ve govenilicligi konusunda gereken dnlemleri almak,
beliclenmis politikalan ve ilkeleri uygulamak

<) Kurumun eveak, argiv, dokimantasyon ve tastnir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek.

) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiriitmek.
d) Baskan tarafindan verilen gorevier ile mevruatta Sngorilen benzeri grevieri
yapmak.”

MADDE 35- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin iginen fikras: asapidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye asardaki dordiinedi fikra eklenmistic’

Ulusal meslek ve ulusal i vf iptatine iliskin usul ve
esaslar Yo belirlenit. Degisikliklerin kabulii ve ikinei. fikrada
belirtilen usule tabidir.

“(3) Yirlrlikto olan moslok standartlan en geg bes yilda bir gemdcn degorlenditilir.

(4) Mesleki ve teknik eitim ve dretime iliskin oria ve yiiksgk dgretim programlar,
Milli Egitim Bakanhgy ve niversiteler tarafindan bir yil iginde ilgili ulusal meslek
standartlaryla uyumlu bale getirilir, egitim vo ogretimin bu programlura gdre verilmesi
salamr”

MADDE 36- 5544 sayih Kanunun 24 tneti maddesinin ikinei fikrasinun ikinci citmlesi
“Personelin unvan ve sayilariun meveut pozisyon saylannin yargin asmamak kaydiyl
antirimastna Yonetim Kurulunun karars ve ilgili Bakamn teklifi Gzerjne Bakantar Kurulunca
karar veritir.” olarak deistirilmis, besine fikrasinda “lktisadi ve iddf bilimler” ibarcsinden
sonra gelmek iizere “fen ve odebiyat,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 37- 5544 sayih Kanunun 26 nct fi {d) bendinden
sonra gelmek tizere asagndaki bent ve maddeye asaadaki fikra cklenmstir.

“e) Ulusal mesleki yeterlilikler alanmda cgitim ve |ogretim  kurumlannin
akreditasyonundan elde edilen gelirler,”
*(2) Kurum gelirlerinin v alacaklanomn takip ve tahsili 21/7/1953 tariii 6183 sayih
Amme Alacaklarinin Tabsil Usulii Hakkinda Kanun hilkiimlerine tabi larak gergeklestirilir.”
MADDE 38- 5544 sayth Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasinn (c) bendinden
sonra gelmek tzore asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gire teselsil ettirilmistir.




“G) Utusal mesleki yeterilikler alaninda egitim ve gretim  kurumlarnmin
akreditasyonuna iliskin giderler,”

MADDE 39- 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunupa asagidaki ck madde
ir.

“EK MADDE 1 - (1) Tehlikeli ve gok tehlikeli islerden oljtp, Kurumea standards
yayimlanan ve Bakaniikga gikanilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden ifibaren sekiz ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara jgore meslekd yeferlilik
helgesine sahip olmayan kisiler cahigtirlamazlar. 3308 sayil Mesleki|[Egitim Kanununa gire
ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligma bagh mdsieki ve teknik egitim
okullarindan ve tiniversitelerin mosleki ve teknik egitim veren okul Ve bilimlerden mezun
olup, diplomalannda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan vt dallards galistirilantar
igin mesleki yeterlilik belgest sartt aranmatz.

(2) Bakanhklar ile kamu kurum ve kuraluglanoin gorev |alankerm ilgilendiren
mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara iliskin gerckli ditzerjlemeler bu maddenin
yartrlge girdig tarihten itibaren sekiz ay ierisinde yapilir.

(3) Birinci fikraya iliskin denctimler Calisma ve Sosyal {itivenlik Bakanhg is
mifettiglerince yapily. Birinei fikrada belirtilen hikimlere aykm btidvr-mdn isveren veya
isveren vekilierine Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiiri tarafindan her bir cahisan igin bin Tiirk
Lirast idari para cozas verilir.”

MADDE 40- 5544 sayili Kanunun eki “lhdas Edilen Pozisyonlar Cetveli” asagidaki
sekilde degistirifmistir

“Kurum Bagkani |

Baskan Yardimeis: 2

Mesiek Standartians Dairesi Bagkam |

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkant 1

Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkans 1
Denetim Dairesi Baskan: |

Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi Dairesi Bagkani 1

1. Hukuk Msaviri |

Strateji Geligtirme Dairesi Baskam 1

Insan Kaynakiar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani |
Uzman 90

Uzmen Yardimeis: 45 i
Avukat 2

Mittercim/Ierctiman 1 !
Istatistikgi 7

Muhendis 4

Bilgisayar Programesst |

Cozimleyici |

Mali Hizmetler Uzmam 2




i

Mali Hizmetler Uzman Yardimeis: 2
Mukhasebeci [

Bilgisayar Isletmeni 4

Sekreter 6

Buro Gorevlisi 20

TOPLAM 1977

|
MADDE dl- 5544 sayih Kanunda gegen “ulusal ycmm;} gergevesi” ibarcleri,
“Turkiye Yeterlilikler Cergevesi” olarak degistiritmistir.”

MADDE 42- 4/11/1983 tarihli ve 2042 sayilt Kamnlasl\m{a Kanvnuna asagadaki
gegici madde eklenmistir

“GEGICI MADDE 9- Kamulastirma nedeniyle idarece iider:mw olan bedelin, bu
Kanunun yayim tarihi itibariyle kesinlesen yarg: kararlan geregi kisthen veya tamamen geri
istenen tutarina faiz islctilmez.”

MADDE 43-14/07/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlm‘Kam\n\m\m.

4 Fki (D sl Tk Gosterge Cewelinin “I. BASBAKANLIK VE
BAKANLIKLARDA” bolamtne “Milli Egitim Bakani@ Bilgi filem Grup Bagkam ile
insaat ve Emlak Grup Baskan” ibaresinden sonra gelmek izere “Iy Sagh@n ve Givenligi
Arastrma ve Gelistirme Enstitiisil Bagkan”™ ibaresi eklenmis,“d,' BASBAKANLIK VL
BAKANLIKLARDA” balumunde yer alan “Is Sagli@a ve Glivenligi Ehstiti Midiri,” ibaresi,
“is Salig ve Gitvenligi Arastma ve Geligtirme Enstitisi Baskan Yardimeis” olarak
deigtiritmis ve bu ibareden sonra gelmek iizore “Is Saghin ve (jtvenligi Araghrma ve
Gelistime Enstitisti Bolge Laboratuvar Midiirii” ibaresi eklenmistir.

b) Eki (IV) saytli Makam Tazminat: Cotvelinin; 5 inci siasinfn (c) bendine “NATO
POL Tesisleri isletme Baskan Yardimess:” ibaresinden sonra gelmdk iizere “Is Saghp ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiist Bagkam” ibaresi, 7 nci sirasina “Diyanet lsleri
Baskanhs Dinl Yilksck Thtisas Merkezi Miiddri” ibarcsinden sonra getmek iizere “ls Sagh
ve Govenligi Arastirma ve Gelistimme Enstitisis Baskan Yardimeisi,” ve “Is Saglig ve
Givenligi Arasrma ve Gelistirme  Enstitisit Bolge Laboratuvar Mudiiri  ibareleri
eklenmistir.

MADDE 44- 9/1/1985 taribli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanliginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci| fikrastonn (j) bendi ile
maddenin ikinci fikrast asagidaki sekilde defistirilmistir.

*§) Is Saglips ve Gitvenigi Arastrma ve Gelistirme Enstitiisis Beskanhig ile Is Sagig1
ve Givenligi Arastirma ve Geliginne Enstitisi Bolge Laborgtuvar Madiriklerinin
yonetmek ve d »

Saglig ve Giivenligi Arastirma ve Geligtirme Enstittisii Bagkanlig ile s Saghig ve
Glivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitisit Bolge Laboratuvar Mudiritklcrinin cahsma usul
ve esaslan ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklanina iliskin diger hususlar yonetmelile
diizenlenir.”
MADDE 45- 3146 sayilt Kaounun ok Ugtinell maddesinds yer alan “ls Sagligi ve
dirli 5 Saghgn ve Guvenligi Aragtrma ve Geligtirme

Baskanhgx" seklinde degistirilmistir.

MADDE 46- 3146 sayth Kanuna asagidaki gegici madde cklenjmistir:




“GECICI MADDE 16 - Bu Kanunun yayimlands 1 taribte;

a) Is Salig ve Govenligi Enstitd Mudurliglinde Iy Saglip| ve Guvenligi Enstiti
Miditt ile s Sagli ve Guvenligi Enstitd Mdiir Yarduncis: unvanl: kadrolarda bulunanlarin
‘gorevleri, bu Kanunun yayimlandg tarihte sona crer ve bunlar en geg|bir ay iinde detece ve
kademelcrine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya|atamncaya kadar, eski
Kadrolanna ait ayhk, ek gosterge ve her tiirki zam ve tazminatlar ife diger mali haklarins
almaya devam eder. Stz konusu personelin atandiklan tarih itibanyla feski kadrolarina iliskin
olarak en son ayda aldiklan aylik, ck gosterge, her tirli zam ve tazjninatlar, ek ideme ve
benveri adlarla yapilan her turli 6demelerin Glgili mevzuat: uyarinda fiili alismaya bagh
fazla mesai ifcreti ve ek ders ficret] herig) toplam net tutarinin (bu tutdr sabit bir deger olarak
csas alinir); yeni atandhklan kadrolara iliskin olarak yapilan aylik. ek posterge, hor tirld zam
ve tazminatlan, ek deme ve benzeri adlarla yapidan her tirld Sdethelerin (ilgifi mevzuat
uyarinca fili galismaya bali fazla mesai ticreti ve ck ders ticret harig) toplam net tutarmdan
fazla olmast halinde aradski fark tutars, herhangi bir vergi ve kesintiyd]tabi tutulmakstzin fark
kapamincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklart kadro ugvaniannda istege bagh
olarak hethangi bir degisiklik olanlarla kendi isteklcriyle baska kurhmlara atananlara fark
tazminat Sdenmesine son verilir.

b) Is Saghin ve Givenligi bnstitisi ile Is Saghgi ve Givenligi Bolge
Laboratuvarlarmda gorev yapan personel kadrolan ile birlikie galishg birim dikkatc alinarak
durumuna gore s Sagligs ve Glivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitlist Baskanlrgt ya da Is
Saghipt ve Gitvenligi Aragtrma ve Gelistirme Enstitst Bolge Tabotatuvar Miidiiriiklerine
herhangi bir isleme gerck kalmaksizin aktanimig sayshr.

¢) Ty Saglin ve Giivenligi Enstitistine ait her lirlii tasinig tagtt, arag, geree ve
malzeme, borg ve alacaklar, hak ve ynkumialakler, yazih ve elekirofik ortamdaki her t0rl
Kayit ve dokitmantar, bu Kanunun yayimu tarihinde higbir isteme gercl kalmakstzn is Saghin
ve Gitvenligi Arastima ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligina devredfimis sayihr. Milkiyeti
Iiezineye #it veya Dovietin hitklim v tasarrufu atbndaki tasmmdzlardan Iy Saglips ve
Giivenligi Enstittisune tahsis edilmis ofanlar highir isleme gerek kajmaksizin ls Sagld ve
Givenligi Aratirma ve Gelistitme Enstitist Baskanligina tahsis cdimfs saythr.

MADDE d47- 27/6/1989 Larihli ve 375 sayih Kanun Hikmiind¢ Kararnamenin eki (iTy
sayih Cetvelin;

) 7 nci swastna “Yiksekogretim Kurulu Genel Sekreter Yardiners:,” ibarcsinden sonra
gelmek iizere “ly Saghh ve Givenligi Arastirma ve Gielistimme Fnsfitist Baykam,” ibaresi
cklenmisir.

b) 8 inci sirasina “Sosyal Gitvenlik Kurumu Egitim, Aragtirmg ve Gelistirme Merkezi
Baskan,” ibaresinden sona gelmek zere “ls Saphgs ve Givenligi Arasurma ve Geligti
Ensitiist Baskan Yardimersi” ile “ly Saghg ve Giivenls Arssimiave Gelistimne Bnst
Bblge Laboratuvar Miidirdi,” ifadeleri cklenmistir.

MADDE 48- EKi (1) saytl listede yer alan kadrolar ihdas edjlerek 190 sayih Kanun
Hokminde Kararnamenin eki ([) sayih cetvelin Calisma ve Sosyal Gfivenlik Bakanlgina ait
boltmtine cklenmis, ckli (2) sayilt listede yer alan kadrolar iptal ediferek 190 sayih Kanun
Hitkmitnde Karamamenin eki (I) sayili cetvelin Cahyma ve Sosyal Gfivenlik Bakanligina ait
boltimiinden gikanlmstr.

MADDE 49- Bu Kanun yayuni tarihinde yurirlgge girer.

MADDE 50- Bu Kanun

imlerini Bakanlar Kurulu yi




(1) SAYILI LISTE
KURUMU: (.AI ISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Swuft Unvant Derecesi | Adedi | Toplam
GIH | 15 Saghi ve Gvenligi Arasirma ve 1 1 1
Geligtirme Enstitiisii Bagkani
GiH | i Saghy ve Giventigi Arastirma ve 1 2 2
Geligtirme Enstitiisii Bagkan Yardimeis:
GIH |15 Saghi ve Giivenligi Arastirma ve 2 1 1
Geligtirme Cnstitiisii Bagkan Yardumeis:
GIH |ty Sagh@ ve Glivenligi Arastirma ve i 4 4
Geligtirme Enstiliisii Bagkanl Bolge
Laboratuvar Mid
GIH | s Saglip ve Givenligi Aragtirma ve 3 4 4
Geligtirme Fnstitiisii Baskanlii Bolge
Laboratuvar Miidiirii
GIH | Sube Midirit 1 2 2
GIII | Sube Midiri 2 2 2
GlH | $ube Mudirii 3 1 1
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(2) SAYILI LISTE
1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGT
TESKILATL: TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sunfy_| Unvam Derccesi||Adedi | Toplam
GIH | Is Saghgi ve Giivenligi Enstittisti Miidiirii 1 1 1
GiH | is Saghg ve Gitvenligi Enstitiisii Madiir 1 3 3
Yardimeist
[TOPLAM 4 4




GENEL GERFKCE

Ts saght ve gliventigi, calisantann saglikl ve giivenli ortamiafda gahsabilmeleri igin
ktedi

Bu dneme binacn 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayrh Iy Saghis ve
i konulmustur. 11k defa mstakil bir kanunfa diizenlenen is sagligt

ve giivenligi kurallarnm uygulanmasinda kargilagilan bazs problemletin yasal dizenicme le
gziilmesi, diger kanunlarda yer alan bazi hitkimlerin 6331 sayilt Kdnunla uyumlastmimas

corunlulugu ortaya gikmistir.

Bu_siklerden hascketle huzlanan tasan ile is pivenligi
hekimlerinin bagimsiz gorev iliskin

uzmanta e isyeri

isverenin, is givenlipi ve isyeri

isyerinde
suurlan net olarak

belirlenmekte, isyeri hekimlerinin veya is givenligi uzmanlangin gdrevlerini yerine

getirmeleri nedent ile hakiarinmn kisitlanmast veya is sozlesmelerinin
is giivencesi tazminati getiriferek etki alinda kaimadan gorevlel

na erdirilmesi halinde
fini yerine getirmeleri

saglunmaktadir. I5 Saglifn ve Guvenligi Kanununa gorc isin durdjrulmas: karan verilen

Yetlerde gereginin yapilabilmesi igin kofluk kuvvetlerine agtk yetki ve
isyerlerinde durdurma kararna aykn olarak calisma yaptiran igverenl
hapis cezasi getirilmektedir. Ayrica Is saglipy ve glvenligi

rilmekte ve durdurulan
re adli yaptinm olarak
im ola

arttiilmast igin idari yaptmm merc

tahsil

ve
edilen idari para cesalatmin iy sagh@ ve pivenligi egitimlerinde kllamisbilmesine imkan

satlayan dilzenleme yapilmaktzdir.

Yine i saghf ve givenligi hizmetlerinde etkinligin saglanmagi amaciyla Cabsma ve
sosyal Giivenlik Bakanlift binyesinde yer alan Iy Saglin ve Givenlii Enstitiistt Mudurloga,

1s Saph@n ve Guvenligi Araghema ve Gelistirme Enstitiisii Bagl
yapilandiimaktadir.
2547 sapli Yiiksekogretim Kanununa yapian ekleme ile zelli

olabilecekleri mezun eden fakiilelerde is saghis ve givenligi dersleri
olarak belirlenmektedir.

antigi olarak yeniden

le is guvenligi uzmans
orunlu okutufacak ders

Ote yandan ok tehlikell smfta yer almalan ve isin Gzeliginden dolay maden

isyerlerinde daimi nezaretileri ile insaat islerinde santiye seflerinin is|gt

enlif uzman olma

sarn yapl denetim yerlepde is saglidy glvenligi

sekilde

aynca yapt

etkin
mulcahhmcrmc dc .g saghin ve givonligi snlomler yoniinden sorumuuk getirilorek is saghgt

givenligi etkiniik Bu gergvede blimlil iy kazast

meydana gelen igyerlerinde miiteahhitlerin kusurlanmn bulunmas: haii

inde kamu ihalelerinden

belil srelerle yasaklanmalart dizenlenmektc vo kamu ihalo kamunupa tabi slerde is saghfa

ve igine iliskin yer atmast

Orellikle maden igyerleri igin de yeni tedbirler ongoren dizy
cercevede; biitin maden faaliyellerinin projelerine uygun olarak yip
havza madenciligine gecis yapilmakta, isletme projelerinin nitefikleri

leme yapimakta, bu
kutalmesi saglanmakta,
lbakanhkea belirlenerck

yetkilendirilceek kurulusiar tarafindan hezirlanmas: zorunlu hale gdtirilmekte, projede yer

almas: zorunlu hususlar Maden Kanununa derg cdilmekte, kam|
alanlann isi baskasma kismen veya tamamen devretmesi, tze! hukuk
sahalarinin bélinmesi engellenmektedir.

kurumlarindan ihale
isilerine verilen ruhsat




|

elkin denetim i tyla mad

n isletme projelerinin
dir.

Is amach
elektronik ortamda i mufettislerinin erisimine agilmas: zorunh kilmmktadi.

4447 sayli Igsiziik Sigortasm Kanununa eklenen diizenleme ile

i§ st

tivenligi
uygulamalannin etkinlestirilmesi ve meslcki yeterlilik belgeli calismanin ozendmlmeﬂ igin

gesitl tegvikler Sngorilmektedic.

4857 sayh Iy Kanuounda yapilmas: tngorilen degisikliklede maden isyerlerinde

galisma sireleri yeniden dilzenlenmektedir.

5510 sayili Kanunda yapilmas: dngoritlen degisiklikle 506 sayil
sandiklann SGK’na devir tarihini belirleme yetkisi Bakanlar Kuruh
kapsamdaki tizel kigiliklerin kuruma olan borglari ile ilgili ortak|
sorumluluklan diizenlenmektedir.

i Kanun kapsamindaki
tna brakalmakta aynica
olmayan temsileiterin

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal ve uluslararast mesjek standartlanm temel

alasak, teknik ve meslek alanlarda ulueal yetesliliKlerin esaslerim bel
ve iliskin faal
gerek I ulusa yetelil sisamind kurmak ve iglotmek dzere 5544 say
kurulmstur.

7.7.2010 tarihli ve 2010/660 sayih Bakanlar Kurulu karar ile k
Mesleki Egitim liskisinin Giglendirilmesi Eylem Plam Calism:

lemek; denctim, slgme.
iyetleri yiiritmek igin
Kanunla 2006 yilinda

hbul edilen Istibdam vo
ve Sosyal Govenlik

MYK'nin sekretaryasinda

Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhiimn Tegkilat ve Gorevl

iri Hakkinda Kanun ile

Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapiihasia Dair 665 Sayih
Kanun Hikméinde Karamame ile Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini (TYC) olugturulmast,

yonetimi ve uygulanmast girevi MYK® ya verilmistir,

Yiiksek Planlama Kurulunun 06.05.2014 tatih ve 2014/4 sayil|
Ulusal Istindam  Stratejisinin egitim ve

Karan ile kabul edilen

tihdam iliskisiningfelendirilmesi politika

eksenindeki gahgmatar MYK tarafindan yiiriittilecektir. Ulusal Istihdam Stratejisi ve Eylem

Planinda MYK’nin idari ve mali kapasitesinin giigiendirilmesine i

iskin yasal dizenleme

yapilacags kabul cdilmistir. Yine is saghs ve givenli kapsamunda ehlikeli ve gok tehlikeli
islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu halc getirilmesing yénclik yasal gahsma

baslatilmast nedeniyle kurumsai kapasitenin artinlmas: amaglanmakiad.

10 uncu Kallunma Planynin Temel ve Mesleki Becerilori Geligtirme Programi Mesleki
YeterliliKlerin Artinlmas: bileseni kapsamunda yirittlecek olan TYC'nin olusturulmass,
hayat boyu Srenmenin tesviki, egitim akreditesyonu gibi gorevler MYK’ya tevdi edilmistir.

62 nci Hitkiimet Programinda cgitim ve
meslek standartlannin hazirlanmas: gibi temel qiktilar MYK tarafi
Milli Egitim Bakanhg, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgs ve MYI

ihdam iliskisinin giglendirilfnesi baglaminda ulusal

dan hazirlanmakiadr.
*omn bir araya gelerck

olusturacagt TY( nin yonetimi ve uygulanmas: kapsaminda ofugtjrulmast gereken TYC

Koordinasyon Kurulu, TYG Kurulu, TYG Sekretaryast ve Istisare
koordine ctmek, kapsamli v sirekli gorevleri ifa ctmek tizere Ku
Daire Bagkanligi Diger taraftan, Ki

feclisi gibi alt organlan
m biinyesinde ayri bir
alitenin

artmimas ve denetimlerin saglanmas: amacryla Denetim Dairesi|
hedeflenmistir.

Sayistay Baskanliginin 11.04.2014 tarih v 20820 sayihi De
Kurumun strateji ve muhasebe birimlerinin yapisinm 5018 saylt
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatin uygun oltmadiis tespit edilmistic

Baskanlig kurulmasi

etim Rapora uyarnca
armu Mali Yonetim ve




Gerek Kanun gerckse st politika belgeleri ile MYK’ya veri

len gorevlerin etkili bir

sekilde yerine getirilebilmesi, uygulamada tespit edilen dar bogazlarth giderilerek Kurumun

mali yonetim sistemini 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol

[Kanununa uygun hale

getirilmesi ve asli gorevlerini yerine getirebilir bir yapiya kavusturulabilmesi amaciyla

Kurumun kapasitesinin arttrilmas! amaglanmaktadir

Is saghi ve giivenligi uygulamalarinda etkinlipin saglanabilmesi icin, gok tehlikeli ve
tehlikeli islerden Bakanlik¢a belirlencnler igin mesleki yeterlilik belgesi alma zorunluiugu

getirilmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- lgverenlere tcknik rehbertik ve damgmanik yapac
ile is giventigi vzmanlanmn gérevierini yerine getirirken her
kalmamasi ve is saghgs ve glvenligine dair yakin ve hayai tehlike
giderilmesi igin gerekli tedbirlerin ahnmasinda ihmal gdsteren
pdermest. ¢ bk o ol

[ADDE 2- Yapilan diizenleme ile kontrol ve denetimle
personele ddenecek harcirah miktan dilzenlenmektedir.

k olan isycri hekimleri
Ingi bir etkiye maruz
rz eden noksanliklarin
jsvercnlerin Bakanliga

icin gorevlendirilen

MADDE 3- Yapilmasi éngérilen diizenleme ile isyerlerifde isin durdurulmast

Kararinin kolluk kuvvetleri marifotiyle uygulanmasi ve isin durduru
isyerinde durdurulan isi devam ettiren ve bu sekilde yasal diizenleme

gahisanlarin can gilvenligini tehlikeye atan isveren veya isveren vekillerinin caydinct bir

sekilde cezalandinlmasi amaglanmistir. Ayrica (Uretim ve/veya
programlanina aykin hareket edilerek herbangi bir eknik geliyme vel
iyilegtirmeleri belirten yeni bir planlama yapmadan gabsanlarin
tehlikeye sokacak sekilde tiretim artisinin zorlamasi, isin durdurulma s
MADDE 4- Is kazasi ve meslek hastaligy bildirimieri Sosy:
yapildigindan buna fliskin yapurmlann da dogrudan Sosyal Gaven|
uygulanmast saglanmistir. Caydincibik agisindan madde kapsaminda
cezalannin_ miktarlar, isyorlerinin yor aldifin teblike sufi ve gals
: ! %

imalat plantanna, i
4 isglich artirm g
ghpt ve givenligini
ihobi saytlmistir.

Giivenlik Kurumuna
ik Kurumu tarafindan
bygulanacak idari para
jan sayisi gz oniinde
uygun olmayan voya

CE belgesi tapimayan kisisel koruyucu donamm kullandiran isverey
gorcktirceck cksikliklerin' bulinmas: halinde isverenlere, yer alt
cahsantarm bulunduklan yeri ve giris eikislanni gosteren takip siste
idari para cezas getirilmistir. Aynca bu Kanuna gore uygolanacak]
Bakanlik tarafindan cahisanlann is salig: ve giivenligi egitimlerinde
diizenlemeye gidilmistir. Calisan basina uygulanmast éngdriilen ida
herhangi bir artinma gidilmemistir.

MADDE 5- 6331 sayth Kanunun 30 uncu maddesinin birinci
cklenen ibare ile gok tehlikeli iler simifinda yer alan maden ve
durdurmay  gercktiren husustarn  yonetmelikle  belirlenmesi

o inin insiyatifine

hlere; acil durdurmay!
maden isletmelerinde
§ kurmayan isverenlere
idari para cezalarinin
kultaniimasina yonelik
i para cezalannda ise

fikrasimn (g) bendine
insaat isyerlerinde acil
u hususun  denetim

MADDE 6- Kanunun ilgili gecici maddesiyle gok tehlikeli smjfta yer alan igyerlerine

getirilen dért yi siireyle (B) simfi belgege sahip is givenligh uzmam poreviendirilmesi

tehlikeli sinufta yer alan isyerlerine getirilen iig yil sireyle (C) sl bef
uzmant gorevlendirilmesi diizenlemesine dair sirclerin ikiser yil uzatil

MADDE 7- Yapilan duzenleme ile Kanunun yaymundan i
givenligi uzman: ve isyeri hekimi gorevlendirme yitkimiilliging yel
geriye donik idari para cezas: uygulanmamasi, verilen siire igerisi
isverenlere ise yerinde inceleme yapimaksizin Bakanhk kayitiarma
uygulanmas Sngorilmektedir.

MADDE 8- I Sagh1 ve Givenligi Kanununa gtre mezunl
olabilen fakilltelerde is saghis ve giivenligi derslerinin zoruntu
saglanmast amaglanmustir.

geye sahip is givenligi
as1 amaglannstir.

bacen 6 ay iginde is
ine getiren isverentere
de geregini yapmayan
gorc idari para cezast

r s givenlig wzmant
olarak okutulmastnin

MADDE 9- Kanunda gogmesine ragmen tanmilarda yer aimayan “santiye sefinin”

Kanunun mantigi gergevesinde tanimlanmas amaglanmustrr.
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MADDE 10- Kanunda santiye sefinin tammlanmis olmast ncdniyle 28 inci maddede

sentiye sefinin niteliklerini belirten mimer ve mhendis kavram:
gikartimas amaglanmstir.

MADDE 11- 3194 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin

degisiklikle bentte sayilanlarn yamnda hangi santiye seflerinin @

i madde metninden

(c) bendinde yapilan
gitvenligi uzmanbg

gorevini ylriiteceginin belirlenmesine ydnelik usul ve esaslann belirlenmesinde Bakanliga

yetki verilmesi amaglanmistir.

MADDE 12- Maden haklar ile ilgili buttin faaliyetlerin onaylanan projelere uygun

olarak yiritilmesinin saglanmas: amaglanmstrr

MADDE 13- Komiir yataklarinin bulundugn boigelerde havzs
havzalann bijtin halinde tek bir isletici tarafindan igletilmesi ve
belirlenmesinde rczerv, jeolojik yapi ve asgari iretim sartlan goz
Kaynaklar Bakanligma yetki verilmesi amaglanmstir

ilerck Enerji ve Tabii

MADDE 14- Maden isletme projelerinin Bakanhk tarafinda kriterleri belirlenerek
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan hazirlanmasi, hazrlanacak projelerin ekinde saglik ve
givenlik dokimanimn bulunmast zotunlu hale getirilmektedi. Aynka IV. Grup (b) bendi
madenleri igin isletme vuhsatmm mali yeterlilik, tecrilbe ve donanin] gibi gerekli nitelikleri
tagiyanlara verilebilmesi saglanmakta, lsictme projesi ekinde yer alacak zorunlu hususlar

i diger Y i i

rala

Kamu kurumlarindan ihale ile i alan kisi veya kurumlann isj bagkasina devretmesi,

ozel kist veya kunuluglara verilen ruhsat sahalannda botimerel
yasaklanmakiadsr,
MADDE 1.

calisma yaptinilmast

I mifetigterinin maden syerlerinde geregi pib| denetim yapabilmeleri
diger ilmelerine imkan

igin igletme projesi ve i ile
saglanmas: amaglanmistir

MADDE 16- Yupimas planlanan diizenleme ile birlikte maden ocaklarinda

tiretimden sorumlu olarak gahsan maden milhendislerinin is saghs ve

lpitvenligi hususunda da

bilgi sahibi olmasi hedeflenmektedir. Boylece vardiya sorumlulfuny Gstlenen daim
nezaretgilerin ISG kiiliirtine hakim olmas: saglanacakur. disindlmektydir.

MADDE 17-MYK Mesicki Yeterlilik Belgeli nitclikli isgtict

iin istihdam edilerek is
istihdamda

saglifn ve givenligi ortamumia gelist i kazalannon azaltims:
tutulmast ve artinilmast hedefi 4447 sayl

Kanuna konulacak ek

madde ile isgilcintin sinav ve belgelendirme yilkiiniim azalllmast amaglanmakiadir.

MADDE 18- Sanhurfa Ilinc bagli Ceylanpinar ilgesi merkzinin fizerinde kurulu

oldugty bolgede bulunan tagnmazlann yani bu Belediyenin belediy
ayrica belediye milevir alan sirlart iginde yer alan tasmmazlarn bi;
olup, bu taginmazlarin Wzerinde eskiden beri birgok vatandasimiz taraf

sumelan igerisinde ve
ik bolami Hazineye ait
ndan cv, isyert vb. bina

ve yapilar yapilarak kullamlagelmektedir. Ancak, iizerinde kendilerirfe ait v, isyeri vb. bina

ve yapilar bulunan ve uzun yillardan beri kullamiagelen bu tagimmay]
ait olmadig icin, bu vatandaslarmiz ile Devletimiz arasinda bir gol

n tapulan kendilerine
idari ve hukuki ihtilal

qkmis. Davalar acilmis vo vatandastarimizin millkiyet sorunlan cqzilemedigi igin sosyal

Sorunlar gikmus ve magdur olmuglardur.

Belirtilen hususlar da dikkate alinarak, 4706 sayih Kanuna eklenen bu gegici madde

ile;




-Sanliurfa ili, Ceylanpnar {igosinin belediye ve milcavir alan
ve 500 hektardan gok bilyiik ofan alanm; Ilge merkezini olusturdugu,
tarafiun Suriye sir, diger ii¢ tarafimn ise TIGEM a ait arazilerle
vatandaslarimizin iskan igin bagka alternatif alanlar ve tasinmazlar
almarak, Kanuni diizenleme yapimak suretiyle kentsel donligim ve
edilmesi,

-Bu alan sinurlan f¢inde yer alan ve imar planinda egitim ve
ile ﬁlcn kamu hizmetlerinde kullanilanlar harig olmak tizere Haziney
bulun: steden beri

anirlan iginde bulunan
ige merkezinin de, bir
fevrili olmast sebebiyle
a bulunmadip: dikkate
elisim proje alans ilan

seghk alamina aynlanler

&it olan ve kullamcisi

yapt ve Ve mundssatlatmn vatandasanmiza ait oldugu, eskiden beri yapilafgeldigi ve hangi tarihte
yapildiklanmn kesin olarak tespit edilmesinin mimkin olmadig da dikkate alinarak,
Sncelikle kullamcilanna veya bunlann kanunt veya akdi haleflering| bu vatandastarumizin
fakir ve édeme giigligi igerisinde bulundugu da goz dninde bulundufularak satrs tarihindeki
harca esas deferi Gzerinden ve 4706 sayth Kanunun 5 inci maddebinin altnct fikresmda

belirtilen uygun ddeme kosullanyla dogrudan satilmak ya da rayig b
hikimlerc gore  degerlendirilmek  tizore  bedelsiz olarak  Cey
devredilmesi

~Ceylanpinar Belediyosine bu ve
akdi haleflerine yapilacak satiglarda bu Kanunun § inci maddesinin al
odeme kosullan ile yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu

deli karsihganda genel
lanpinar  Belediyesine

b bunlartn kanuni veya
e fikrasinda belirtilen
kralars hikimlerinin

uygulanmasi, ancak tzcrinde yapr vo mubdosat bulunan taginmazlafdaki mubdosatlan da

vatandaslarimiza ait oldugu, onceden beri ve hangi taril

le kesin

olarak tespit edilmesinin miimkiin olmadig da dikkate ahnarak, bu y:

ip1 ve tesisler haklanda

4706 sayth Kanunun 5 inci maddesinin son fikrast hikmniln uygulanmamast yani bu

deki yap: ve tesislerin bedefi dikd
rinden satiimasi,

taginmazlanm sanslannda, iz
tarihindeki harca esas degerleri

B madde fle kentsel dondyim ve gelisim proje alan ilan edi

ate altnmaksizin satis

n bahis konueu alanlar

haklunda 5393 sayih Belediye K 73 tineit bu malde hitki aykin

olmayan inin saglanmasi.

Surctiyle; Coylanpinar Ilgemizde yasayan vatandaglanmuz i
gikan idari ve hukuki ihtilaflarm sona erdiritmesi ve vatandaslarimizf
goziilerck inin giderilmesi

MADDE 19- Yapilun diizenleme il yap: denetim kuruluslan,

fe Devletimiz arasinda
h miilkiyet sorunlarnin

isyerinde, is sapligs ve

gitvenligi mevzuatina gore diizenlenmesi gereken saglik givenlik planpna ve onaylanmis yapt

projesine uygun olarak galtsmalarin yapildigin: denetlomek, is saglig

ve giivenligi ydniinden

gerekls tedbirlerin alinmas! igin yapt miteabhidini yalt olarak uyarmiak, uyanya uyulmadigu
takdirde durumu ilgili calisma ve i kurumu il midirligine  bildimekle

‘gorevlendirilmektedir.

MADDE 20- 4708 sayrls Kanunan 2 nci maddesinin (f) bendi
istinaden bu  degisiklikle getirilen yikimlgliklerini yerine geri

yaptirumlar beli i

MADDE 21- 4734 sayih Kanuoun 58 inci maddesine e
gergevesinde  yiikleniciler tarafindan alman iglerin yilriitim suras|
meydana gelmesi ve kazada isverenin Kusurunun mahkeme Karar i
tarihinden itibaren iki yd sitre ilc ihalelerden yasaklanmas: ongor}
kamudan s alan yiklenicilerin is saghiy ve glivenligi onlemief
davranmalannin saglanmast amaglanmgtir

de yapilan deisiklige
fmeyen yapi denetim

enen fikra ile Kanun
nda Slimli iy kazast
e tespiti halinde, karar
filmekic ve bu sekilde
finin alnmasinda. titiz




|
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MADDE 22- Ihaleli islerde is saglig: ve giiventigine dair harcaalann ihale dncesinde
belirlenerek isverenlerin i§ sagh@i ve givenligi harcamalanindad kagmmasnin

gegilmesi amaglanmistr.

MADDE 23- Calisma siiresinden sayifan halfer dahil, yer
iseilerine haftada iki giin hafta ta

altinda galisan maden

ili satfanmas) amactyla ginlik calisma stiresi en gok yedi

buguk saat, haftalik yahsma siresi ise en gok otuz yedi buguk saat olarkk belirlenmektedir. Bu

deftisiklige uyum saglanmasi amaglanmistic.

MADDE 24-Cabsma siiresinden sailan baller dahil, yer
iscilerinin ginlik gaisma stiresi en gok yedi buguk saat, haftalik gahg
otuz yedi buguk saat olarak belirlenmektedir. Boylece, bu isgilere

hltinda galigan maden
fna siresinin ise en gok
edi ginliik bir zaman

dilimi iginde kesintisiz en az kirk sekiz sast hafia tatili saglanmast amaplanmugtir. Ayrica, “yer
altindaki galisma siresi” ibaresi “calisma siiresi” olarak degistirilefek, hafalik otuz yedi
bucuk saati yor Usttinde kirk bes saate lamamiatma imkam ortadan Kaldindomstr.

MADDE 25- Is Kannunda isilerin eslerinin dogum yapmas,|

aile bireylerinin dliimit

gibi durumlarda izin verilmesi ybniinde bir diivenlerne bulunmamakta, fakat aym Kanunda bu

hallerde verilecek izinlerin ylik izin bakimindan cabisilmus gil
hafta tatili ticretine hak kazanmak icin gercken stirenin hesabinda

£

hlan haller arasinda ve
alistlmis gibi dikkate

alinmast gerektigi belirtilmektedir. Ditzenleme, isverenler ve isciler bpkmmdan uygulamada
Sorun yaratan mazeret izinleri konusunu agikhiga kavusturmaktadif. Ayrica, 5763 sayill
Kanunla mitlga olan 65 inci maddenin uygulama imkani kalmayah cczai hukmil madde

metninden ikartimaktadsr,

Is Kanununa eklenen Ek Madde 2’nin birinci fikrast ilc; i
doum yapmast veya evlat edinmesi ya da ana veya babasi gibi yal
durumunda iig giine kadar Gcretli

edinmesi halinde de verilmesi dngg r. tkint fikra ile, engell
olan gocuklannin hastaliklar ile xlgllenmclenm temin etmek amacr
babaya bir yil icinde on gine kadar Geretl izin verilmesi hitkiim altina)

ilecegi hitkiim alina alinustir.

inin cvlenmesi, csinin
i akeabalarmm Slimi
ynu iznin evlat
veya siiregen hastalif
la isei olan annc veya
latmmgtr.

MADDE 26- 506 sayihh Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
Sosyal Gitvenlik Kurumuna devir tarihini belirleme yetkisinin Bakaglar Kuruluna verilmesi

amaglanmigtir,

MADDE 27- Madde kapsamindaki sitketlerin milgterek ve
bulunan Kanuni temsilei ve tst dlizey yonotici veya yetkililerinden s

iiteselsil sorumlulugu
Ermaye sahibi olmayan

kanuni temsilci ve tist dilzey yonetici veya Kurum

MADDE  28- Uluslararast  akreditasyon  ilkeleri  gere]
i mildahale i

kanunun degisik i Yonetim Ku
temel gorevin Kurulun gdrevleri arasinda sayilas! amaglanmigtis,

ince  yetkilendirilmig

temin etthek amaciyla bendin

fuluna verilmis olan iki

MADDE 29- Kurumun yetkilendirdigi kurafustarca yapilan meveut sinavlarda yeterli

izleme vo denetim yapilabildigi icin kalite glivencesi tam saglag
Yeterlitik Belgelerinin is yasaminda zorunlu hale getirilmesiyle mily{
belgelendirmesi yapitacaktir. MYK Mosleki Yeterlilik Belgelerinin

sekilde stirdiiriilebilmesi amaciyla Deneim Daircsi Baskanhgimn kur

jmagtie. MYK Mesleki
bnlarca kisinin stnav ve
alile giivencesinin aym
llmas: amaglanmistr.

Tirkiye Yeterlilikler ¢ (TYQ)
gorevi 5544 sayili Kanunun 23/A maddesi ile Meslcki Yeterlmk
TYQ nin yénetimi ve gerel

shetimi ve
Kurymuna verilmistir,

en TYC K




Korulu, TYG Kurulu, TYC Sekretaryasi ve Istisare Meclisi gibi alt or

anlan koordine etmek,

kapsamli ve siirekli gorevleri ifa etmek iizere zarurct arz eden Turkiye] Yeterlitikler Cergevesi

Dairesi Baskanhginin kurulmas: amaglanmistir.

MADDE 30- Bu degisiklik ilc Simav ve Belgelendirme
gorevleri yeniden belirlonmistir.

MADDE 31- Madde ilc Denetim Dairesi Bagkanhgmin
Cergovesi Dairesi Baskanhgmn gorevleri ditzenlenmistir.

MADDE 32- Sayistay Bagkanhgimin 11042014 tarih ve

Dairesi Baskanliunin

(ve Tirkiye Yeterlilik

R014-313-20820 sayilt

Denetim Raporu uyannca meveut strateji ve muhasebe birimleriniq yapisiun SO18 sayile

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve itgili mevzuatina uygun of
Diizenlemeyle “stratejik planiama”, “bitge ve performans programi”,

fnads tespit edilmistir.
muhasebe-kesin hesap

ve raporlama? ile “ig kontrol” faaliyetlerinin ayn alt birimler tarefinda ybritilmesi amseryla
Stratcji Geligtirme Dairesi Baskanh@ kurularak 5018 sayth Kanpna uyum saglanmast

gerekmektedir.

tdari ve Mali Isler Daircsi Baskanlginin strateji gelistirmp birimlerine ait olan

gorevlerden anndinlmas,, insan kaynaklan ve bilgi iglem dahil di
iliskin gorevlere gore adlandinlmas: amaglanmustrr.

er destek hizmetlerine

MADDE 33- Madde ile Steatefi Gelistimme Dairesi Buskanbgmm gorevleri

belirlenmistir.

MADDE 34- Madde ile Insan Kayneklan ve Destek Hizmetle
gorevleri belirlenmistir.

Dairesi Baskanhgnin

i ile

MAPDE 35- Meveut kanun sadece meslek
ilgili diizenleme yer almaktayk
standerlan ve ulusal yetel

madde ile birbirleri ile iligkili clan ulusal meslek
iklerin glmccllcnmcsl ve 1p|alme iliskin hususlarin birlikte

i ile egitim-istihdam iigkisinin gt

MADDE 36- Kurum faaliyctlori icin istihdam edilmelerine itfiyag duyulan istatistik,

matematik ve akifieryu bolomlerinden mezun olanlann uzman
olabilmelerine imkén saglanmast amaciyla degisikiik onerilmektedir.

MADDE 37-Ulusal mesleki yeterlilikier alaninda egitim ve

ardimorst e ynetici

ogretim kurumlannin

akreditasyonundan clde cdilen gelirlerin Kurum geliti olarak belintilmesi ve Saystay

Baskanlgann 17/9/2014 tasihli ve 2014-76-42881 sayrh raporana bin:
amme alacagh olarak dilzenlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 38-Ulusal mesleki yeterfilikler alaninda cfitim v
akreditasyonuna iliskin giderlerin gider kalemleri icerisinde gsterilme}

MADDE 39- Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik be
istihdam edilerek is sah@ vo givenligi ortaminin gelistirilmesi, iy ki
verimliligin artnlmas: hedefi ile mevent galisanlari magdur edilm
Korumu mesicki  yeterlilik  belgesi alabilmeleri igin gercd
emaglanmaktadir.

Ayrica diizenleme ile Bakanhiklar ile kamu kurum ve kurulug
gerekli idari diizenlemeleri yapmalany igin sire verilmekte, madd
maddenin birinci fikrasinda belirtiton kurallarla uymadan gahigan isti
igvoren vekilleri igin idari yaptrm dizenlemsi yapilmaktadr.

MADDE 40- 665 saysht Kanun Hitkmiinde Kararname ile Mo
(MYK) Kanununda degisiklik yapilarak Tirkiye Yeterlilikler

en kurum alacaklarimn

Ggretim kurumlaninin
ki amaglanmugtir.

geli nitelikli isgtictiniin
alarmn azaltimast ve
den Mesleki Yeterlilik
i sitrenin  verilmesi

arina bu maddeye gore
nin son fikrast ile de
ldam eden igverenler ve

leki Yeterlilik Kurumu
Cergevesinin (TYC)




olusturolmasi, yonetimi ve uygulanmas: gérevi MYK® ya verilmigti. Kapsaml, yogun ve

siinekli gdrevler igeron gbevieri ile is sagh ve giivenligi eylem plan
gorevlerin yerine ve Kurumua

kapsarminda uslenilen

igin intiyag

duyulan 107 pozisyon iavesi ile pozisyonlann ihtiyaca gorc dagitmimn saglanmast

amaglanmigtir.

MADDE 4i- Avrupa Yeterlilikler Cergevesine gorc her ikeni
ulusal yeterlilikler gergevesinin olmast 6ngoriilmektedir. Bu gergevel
cdildiginden uygulamada Karsilasilan  sorunlann  giderilmesi &
onerilmistir.

ulusal diizeyde bir tek
i tlkelerin adiyla ifade
acryla bu degisiklik

MADDE 42- Kamulastrma Kanunu gere@i, anlasma saglapamayan tagmmazlarn

maliklerine kargt Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca idarece a

alan “bedel tespit ve

tasinmazin idare adina tescili” talebiyle yercl mahkemelerde agitay davalarda, yargilama

sirasinda tespit edilen bedelin malik adina bloke edilmesi iizerine i

lare adina tescile karar

verilmektedir. Tescil htikmil kesin olup bedel igin taraflar temyjze gidebilmektedirler.
Mahkeme karartnin idare lehine bozutmas durumunda ddenen kafnwlastrma bedelinden
indirilen tutar faizi ile birlikte malikten istenmektedir. Ancak kamuldstirma nedeniyle kendi
tasarrufu disinda tamamen mahkemenin takdiri iic betiricnen bedcli alfms olan malikler karar
kesinlesinceye kadar gecen siregle bu bedelin Lamamim harcamakia, Yargitay tarafindan

bedelin dilsih

rilmesi halinde gelir kaynaga olan tasimaz: kamulasufilan malik bedeli geri

Sdeyememektedir. Cogu zaman bu alacagin tahsili de miimkiin olmamaktadir. Dilzenleme ile
iyl niyetli vatandagm faiz. borcundan kuriularak asil boreu ddeyebilmesine imkan
gl dir.

saglanmakta

MADDE 43- Is Saghiy ve Givenligi Enstitisii Mudmlagunun
Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisti Baskanligina déntistiirilmesi nex
yardimcilan ve laboratuvar mildfirlerinin 8zlitk hs.klarma iligkin diizen|

MADDE 44- Tasan ilc kurulmasi ongoriilen Is Saghin ve
Geligtirme  Enstitiisi Bagkanligmna iligkin 3146 sayli Kanund:
yapimaktadsr.

ADDE 45- Tasan ile kurulmas: dngoritlen Is Saghs ve
Geligtirme  Enstitiisii Bagkanhgina iliskin 3146 sayilt Kanund:
yapimakadir.

MADDE 46- Tasar: ile kurulmasi dngbriilen Is Saghin ve
Geligtirme Enstiti

MADDE 47- Tasan ile kurulmasi éngérilen ls Saghit ve
Gelistirme Enstitisi baskan, bagkan yardmcis: ve bolge laboratu
haklan dizzentenmektedi.

MADDE 8- Tasan il kuralmas: dngorilen Iy Saghly ve
Gelistirme Enstitiisis Bagkanligna iliskin olarak iptal edilen kadrol
sikanimast, ihdas cdilen kadrolarin 190 sayth KHK ' ya eklenmesi amay

MADDF. 49- Yirirliik maddesidir.

MADDE 50- Yiritme maddesidir.

s Saghn ve Givenligi
feniyle Baskan, baskan
eme yapilmaktadir.

Givenligi Arestrma ve
gerekli  diizeltmeler

Uvenligi Arastirma ve
gerekli diizeltmeler

venligi Aragtirma ve

i Bagkanhgma liskin gegis htkimierine yer verilnistir

ivenligi Arashrma ve
jar mitdtirlerinin 6zlik

iuvenligi Arastirma ve
n 190 sayh KHK'den
planmistir,




