TMMOB
Jeoloj1 Miihendisleri Odasi
[zmir Subesi

12.DONEM
2014-2016

CALISMA RAPORU



TMMOB

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi

1456 Sokak Berin Aksoy Apt., K.2, D.4, Alsancak-IZMiR
Tel : 0232 463 06 89

Faks : 0232 463 95 50

Web - WWW.jmo.org.tr

e-mail :izmir@jmo.org.tr


http://www.jmo.org.tr/

YITIRDIKLERIMIZ

SINA ORAL MUZAFFER KASTELLI

Saygiyla aniyoruz



ICINDEKILER

1. Sunus
2. JMO Izmir Subesi 12.Genel Kurulu
3. JMO 24. Genel Kurulu
4. Orgiitsel Yap1 ve Isleyis
4.1. Uyeler
4.2. Yonetim Kurulu
4.3. 11 ve Ilce Temsilcilikleri
4.3.1. Aydin 11 Temsilciligi
4.3.2. Manisa Il Temsilciligi
4.3.3. Mugla Il Temsilciligi
4.3.4. Milas Ilce Temsilciligi
4.4. JEOGENC-Ogrenci Temsilcilikleri
4.5. Calisma Grubu ve Komisyonlar
4.6. Danisma Kurulu
4.7. Sube Mekan, Biiro Isleyisi ve Calisanlari
4.7.1. Sube Mekani
4.7.2. Biiro Isleyisi
4.7.3. Biiro Calisanlari
5. Mesleki, Bilimsel —Teknik ve Sosyal Etkinlikler
5.1. Kongre
5.2. Calistay, Sempozyum
5.3. Panel, Toplant1 ve Raporlar
5.3.1. Panel
5.3.2. Konferans, Soylesi
5.3.3. Toplanti
5.3.4. Raporlar
5.4. Meslek-i¢i Egitim
5.5. Mesleki Denetim
5.6. JIMO Stand1
5.7. Basin Toplantilar1 ve Agiklamalar
5.8. Basinda JMO Izmir
5.9. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
6. TMMOB izmir IKK
7. Sube 12.Dénem Mali Raporu



Sayin Uyemiz,

Subemizin 13. Olagan Genel Kurulu, altta belirtilen giindem, yer, tarith ve saatlerde
cogunluklu, ¢ogunluk saglanamadigi takdirde cogunluksuz olarak yapilacaktir.

Bilgilerinize sunariz.

GENEL KURUL TOPLANTISI

Cogunluklu: 06 Subat 2016, Cumartesi, Saat: 10.%
TMMOB JMO Izmir Subesi 1456 Sokak Berin Aksoy Apt., K.2 D.4 Alsancak-
[ZMIR

Secimler : 07 Subat 2016, Pazar, Saat: 09.°-17.%
TMMOB IMO Izmir Subesi 1456 Sokak Berin Aksoy Apt., K.2 D.4 Alsancak-
IZMIR

Cogunluksuz: 13 Subat 2016, Cumartesi, Saat: 10.%
Tepekule Kongre Merkezi (Akdeniz Salonu)
Bayrakli-iZMIR
Secimler : 14 Subat 2016, Pazar, Saat: 09.%°-17.%
TMMOB JMO Izmir Subesi 1456 Sokak Berin Aksoy Apt., K.2 D.4 Alsancak-
IZMIR
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1. SUNUS

Geride biraktigimiz iki yillik calisma donemi gerek odamiz gerekse iilkemiz agisindan Onemli
gelismelerin yasandigi bir siire¢ oldu. Subemizin 2014-2016 yillar1 arasinda yaptigi ¢alismalari
kapsayan 12. Calisma dénemi iilkemiz ve meslegimiz agisindan zor bir donem oldu. Ulkemiz ve
diinya tarihinin en biiyiik is¢i kiyimi olan Soma Katliamindan, Ermenek'teki maden iscileri
kiyimina, TMMOB'in de i¢inde bulundugu emek ve demokrasi giiglerince organize edilen 10
Ekim mitingine yapilan saldiriya kadar tarihte vicdanlarda derin izler birakan olaylar yasanirken
mesleki-demokratik kitle orgiitii olarak faaliyetlerimize devam ettik. Kiirt sorunun yakicilastigi,
catismalarin arttig1 bir siire¢te 12. Dénemin sonuna geldik.

Mesleki faaliyetlerimiz devam ederken iilkemizin ¢alkantili siyasal yasamindan etkilenmemek
miimkiin olmadi. Yapilan iki genel se¢im ve devaminda olusan kaotik atmosfer tim iilkeyi
etkiledigi gibi TMMOB'yi, odamiz1 ve subemizi de etkiledi. AKP Hiikiimetinin TMMOB'yi
islevsizlestirme politikalarina kargin bilimi mithendisligi meslegimizi savunduk.

Iste boylesine bir siyasal ve toplumsal atmosferde 12. Dénem calismalar1 devam etti. Bu Calisma
Doéneminde Subemizce diizenlenen kurslara yiizlerce meslektasimiz katilim sagladi. Farkhi
uzmanlik alanlarina yonelik yapilan kurslar gerek kamu gerekse 0Ozel sektorde calisan
meslektaslarimizin meslek i¢i egitim ihtiyaclarini karsiladi. Meslek ici egitimim standartlasmasi ve
yayginlagsmasi ig¢in liniversitenin de destegini alarak meslektaslarimizin agirlikli olarak calistigi
alanlarda bir¢ok kurs diizenlendi.

Issiz iiyelerimizin de Subemizin egitim calismalari basta olmak iizere etkinliklere katiliminin
saglanmasi i¢in 6zel bir caba gosterildi. Issiz ve giivencesiz ¢alisan meslektaslarimizin piyasanim
acimasiz kosullarma karsi oOrgiitli bir durus sergileyerek dayanisma iginde olmasi oOncelik
verdigimiz ilkelerimizden oldu.

2014 - 2016 yillarin1 kapsayan 12. Calisma doneminde Subemiz tarafindan meslek alanlarimizin
ilgili kamuoyuna ve karar vericilere tanitilmasi acisindan stratejik nitelikte ii¢ biiylik etkinlik
diizenlendi. Bu etkinlikler “Izmirin Suyu Sempozyumu”, izmir’in Enerjisi Sempozyumu” ve
“Miihendislik Yapilar1 Sempozyumu” etkinlikleridir. "Izmir'in Suyu Sempozyumu" nda Izmir'in su
ithtiyacinda yeraltisuyunun 6nemi tartisildi, yeraltisuyu kaynaklarinin korunmasi gelistirilmesi i¢in
oneriler gelistirildi. Ayrica yeraltisularinin aranmasi ve isletilmesinde meslegimizin Onemi
vurgulanarak ilgili kurumlarda uzman meslektaslarimizdan olusan sube miidiirliigii, daire baskanligi
gibi birimlerin kurulmasi &nerisi dile getirildi. "Izmir'in Enerjisi Sempozyumu" nda Izmir icin
onemli bir enerji kaynagi olan jeotermal enerji tartisildi. Izmir'in jeotermal potansiyelinin daha iyi
degerlendirilmesi ve yeni kesiflerin kent icin 6nemi vurgulandi. "Miihendislik Yapilar
Sempozyumu" izmir ve cevresindeki biiyiik miihendislik yapilarinin ve meslek alanlarimizla
ilgisinin tartisildigi ve jeoloji miihendisligi mesleginin roliiniin 6neminin kamuoyuna ve
yoneticilere aktarildigi 6nemli bir toplanti olarak gerceklesti.

Yerel Yonetimler ve jeoloji miihendisligi hizmetleri 12. Calisma Doneminin Snemli
basliklarindan biri oldu. Meslek alanimizin yerel yonetimlerde etkin bir yer bulmasi yerel yonetim
hizmetlerinin bilim ve miihendislik ilkeleri 1s181inda gergeklestirilmesi agisindan 6nemi yapilan
toplant, panel, basin agiklamalariyla ilgili kamuoyuyla paylasildi. izmir'in Depremselligi ile ilgili
yapilan toplanti, basin agiklamalar1 bu ¢alisma doneminde de yogun bir sekilde gerceklesti. izmir'in
depreme hazirlanmasi i¢in gerekli 6nlemler yoneticilere bir kez daha hatirlatildi.

Jeoloji miihendisliginin énemli bir yer kapladigr ama "goériinmez" nitelikte oldugu bir alan olarak
CED Siireci bu calisma doneminde subemizce diizenlenen etkinliklerle meslektaslarimizla
tartismaya acilarak meslegin ve meslektaglarin CED siirecindeki roliiniin "goriiniir" hale gelmesi



icin c¢aligildi. Kati atik sahalarinda jeoloji miihendisligi'nin rolii de bu donem {izerinde calisilan
konulardan biri oldu.

Subemize yeni bir mekan kazandirmak icin gegtigimiz yillarda basladigimiz bina yapimi
kampanyasi bu donemde devam ederek bina yapim agamasina gelindi. Eski bina yikilarak yeni bina
icin tlim hazirliklar tamamlandi ve insaat asamasina gelindi.

Ogrencilerin meslegi ve oday: tanimasi i¢in olusturulan Odamizin Ogrenci orgiitliiliigii Jeo-Geng
12. caligma doneminde de subemizde faaliyetlerine devam etti. Subemizce son birka¢ yildir
diizenlenen ve geleneksellesen "bahar calistaylar1" bu donemde de devam etti. Subemizin 6grenci
iiye faaliyeti bu donemde etkinligini arttirarak kitlesellesti.

Subemiz Yonetim kurulu 12. ¢alisma doneminde ¢ogulcu, demokratik, katilime1 bir bakis agistyla
caligmalarini yiriittii. Genglerin ve kadin iiyelerin yonetim kurulunda temsiliyetine énem verilerek
farkli kusaklardan ve farkli alanlardan meslektaglar bir arada calisti. Yaratilan sinerji subemiz
etkinliklerine de yansidi.

12. Donem boyunca diizenlenen kongre, sempozyum, sdylesi, kurs, eylem ve etkinliklere katki
koyan tiim meslektaglarimiza ve subemiz personeline tesekkiir ederiz.
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