Bilimle, Emekle, Umutla,
Nice 50 Yillara...

Diindar Caglan

19 - 20- 21. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi
22 - 23- 24. Dénem Yonetim Kurulu Baskani

23. Olagan Genel Kurul

“.TMMOB Jeoloji Miihendisleri Oda-
s’nin, 50 yillik bilgi ve deneyim biriki-
mi ile aklin ve bilimin yol gostericiligini
savunarak, bilim ve emekle lirettikleri-
ni umut ve inatla toplumun ve meslek-
taslarinin hizmetine sunmaya, yasanasi
gilizel bir lilke umudunu diri tutmaya
kararlilikla devam edecegine olan inan-
ciyla nice yillara...”

8 Mayis 1974’de kurulan Odamiz 50 yasini

geride birakmis bulunuyor. 1973 yilinda Sel-
cuk Bayraktar’in énculigundeki kurucu heyetin
calismalari sonucunda TMMOB’nin 19. Olagan
Genel Kurulu’'nda alinan kararla 17. Oda olarak
Jeoloji MUhendisleri Odasi kurulmustur.

1981 yilinda Uye oldugum Oda ile daha ku-
rumsal ve orgutlu iliskilerim, icinde yer aldigim
kamu emekgileri sendikalari calisma slrecim-
den sonra, Haber Bllteni yayin kurulu Gyelidi ile
baslayip yonetim kurulu yedek Uyeligi ve son-
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rasinda 19. dénemde 2002 yilinda sayman Uye
olarak gorev alarak devam etti. Sonrasinda si-
rasiyla; yazman, ikinci baskan ve 2008 yilindan
itibaren de U¢ dénem ydnetim kurulu baskani
olarak yaptigim gérev 2014 yilina kadar devam
etti.

Odamizin 50. yilini kutladigimiz bu dénemde
Ozellikle yonetim kurulu baskanhgdi goérevinde
bulundugum ddénemlere iliskin dnemli gbérdi-
gim bazi yasanmisliklari ve degderlendirmeleri
paylasmak isterim. Bu yazinin, ddénemin “icraa-
tin icinden” anlatimlari olarak goértlmeyip; her
ddénemde gecerli olmasi gereken calismalari
hatirlatma, eksik birakilanlarin 6z elestirisini ya-
parken 6nimulzdeki ddnemlerde de yapilmasi
gerekenleri vurgulama olarak degerlendirilece-
gini umuyorum.

Goérev yaptigim dénem, AKP’nin tek adam-
[Iga gecisi ve parti devletini insa etmesini ta-
mamlamaya basladigi ddénemini kapsamaktadir.
Bu sltrec¢, AKP iktidarinin her alanda hegemon-
yasini arttirarak muhalif unsurlari yok etttigi,
muhalif her arayisi “terérle” ve kolaylikla “teror
orgltld Gyeligi” ile iliskilendirerek insanlarin tu-
tuklamalarla sindirildigi, Glkenin adeta acik bir
cezaevine dénUstlruldtgu bir dénemi ifade et-
mektedir. Kirt sorununda ise, catismall slrec
devam ederken 2011 yili sonunda 34 insanimizi
kaybettigimiz Roboski katliami yasaniyor, 2013

yvilinda baslatilan baris sUreci de daha sonra
AKP’nin eliyle sonlandirilip baris yerine savas,
yasam yerine 6liUm tekrar 6ne cikariliyor.

Bu yillar, AKP’nin bir yandan FETO eliyle tl-
keyi tim kurumlariyla ele gecirme cabalarinin
yogun olarak strdligu bir déneme de taniklik
ediyor. 2010 Anayasa referandumu ile AYM ve
HSYK tamamiyle siyasi iktidarin eline geciyor.
Yine bu sUrecte; sekller yasam ve laiklik orta-
dan kaldirilmaya calisilirken, cagdas, bilimsel
yaklasimlardan vazgecilerek; dinci bir egitim
sistemi getiriliyor.

iste, Odanin 50. yilini kutladigimiz bu doé-
nemden hic de farklilik gdstermeyen 2008
Mart-2014 Mart déneminde de, tUm bu yasa-
nanlara dair itirazimiz oldugunu, yasanasi baska
bir Glkenin mMimkin oldugunun mucadelesini
demokrasi glcleri ile birlikte vermeye calistik.

Calisma dénemimizin en énemli olayini Gezi
direnisleri olusturmustur. AKP iktidarinin kent-
lerimizi, dogal ¢cevremizi birer rant alani olarak
gbébrmesine, Ulkeyi, toplumu ve yasam tarzini ken-
di dUsUnceleri dogrultusunda dizayn etmesine
karsi biriken tepkinin bir sonucu, Taksim Gezi
Parki’'nin yok edilmesi ile baslayan direnislerde
somutlasmistir. Ulkenin demokratik gelecegdine
yasam cevrelerine sahip cikma hakli taleplerinin
demokrasi talepleri ile bGtUnlestigi Gezi direnis-
lerinde kaybettiklerimizi saygi ile aniyorum
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AKP iktidarinin ABD’nin taseronlugunu Ust-
lenip bdlgesel glic olma rlyasiyla komsularimi-
za karsi yGruttagt dis politikalarin bir sonucu
olarak ortaya cikan gelismelerden biri de 2013
yilinda Hatay’in Reyhanli ilcesinde meydana
gelen patlamalarda 51 insanimizi kaybetmemiz
olmus, o yillar Ulkemizde ve Suriye’de gelisen
ISID saldirilarinin ve bugiin geldigimiz Suriye
olusumunun da baslangicini olusturmustur.

Siyasal ve toplumsal alanda bunlar yasanir-
ken calisma dénemimizin en énemli konularin-
dan birini de Odanin kurumsallasmasi yéonin-
de attigimiz 6rglt ici mevzuat dizenlemelerini
gelistirmek olmustur. Bu kapsamda, hizli artan
serbest mesleki hizmet veren kuruluslarin ve
meslektaslarin kuralli ve tanimli bir isleyis ic¢in-
de olmalari yéninde &zel caba sarf edilmistir.
Ozellikle meslek alanimizda énemli bir gelisim
gobsteren zemin ve temel etltlerinde, piyasa
kosullari icinde yasanan yogun rekabet sonucu
bilimselligin 6nUne gecen uygulamalarin engel-
lenerek hizmet ve Urln niteliginin yUkseltilmesi
cabasi, Odanin zaman ve emegdini alan gbrevle-
rinden biri haline gelmistir. Bu kapsamda, SMM
yoénetmeligi uygulamalari, asgari Ucret tarifesi
ile rapor inceleme ve mesleki denetim yénerge-
leri ile bGtln 6rglt bUnyesinde ortak bir uygu-
lama ve nitelikli hizmet Uretilmesi saglanmaya
calisiimistir. Odanin bGtin girisim ve cabalarina
karsin; mevzuat eksikligi, merkezi ve yerel ida-
relerin yetersiz denetimi, piyasa kosullari ve asi-
ri rekabet gibi nedenlerle bu alanda nitelikli hiz-
met Uretimini Oda olarak tek basina saglamak
tamamiyle mimkdn olamamistir.

AKP’nin toplumun her kesimini etkileyen
dénem politikalarindan é6rgitimiz TMMOB ve
Odalarimiz da nasibini(!) almistir. Bu kapsamda,
TMMOB’nin ve Odalarimizin islevsizlestiriime-
si icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi blnyesinde
kurulan Mesleki Hizmetler Genel MUdurligi’ne
yetkiler verildi. Odamizin da i¢cinde bulundugu
yapl Uretim sUrecindeki 11 odanin idari ve mali
denetiminin Cevre ve Sehircilik Bakanligi ta-
rafindan yapilacagini belirten Bakanlar Kurulu
Karari yayinlandi. Bununla da yetinilmeyip mev-
zuat degisiklikleri ile yapi1 Uretim sUrecinde yer
alan meslektaslarimizdan Urettikleri her rapor
icin Odadan sicil durum belgesi alinmasi zo-
runlulugu kaldirildi. Bu uygulamaya paralel ola-
rak 6zellikle zemin ve temel etlt raporlarindaki
Odanin mesleki denetiminin de kalkmasi nite-
liksiz bir mesleki hizmetin 6nUnU acarken, ciddi

bir ekonomik kayba da neden olmus; bu durum,
mekansal ve personel olarak odanin 6rgltsel alt
yap! gelisimini etkiledigi gibi, mesleki etkinlik-
lerin yapilabilme olanaklarini da ciddi oranda
daraltmistir.

Bu yillar, 6zellikle zemin ve temel etltlerin-
deki mesleki yetki ve sorumluluklarimizi koru-
yup gelistirmek kapsaminda jeofizik ve insaat
muhendisleri ile girisilen bilimsel, idari ve hu-
kuki bir micadeleye de taniklik etmistir. Bugln
dahi, diger disiplinleri &nemsemeyen dar mes-
lekci, mesleki soven yaklasimlarin devam ettigi-
ni, TMMOB icindeki birlik ruhunu zedeleyecek
tavirlarin varhgini da maalesef gérmeye devam
ediyoruz.

Diger taraftan, klUresellesmenin etkin oldu-
Ju bu silrecte, toplumsal dislnce, kamu yarari,
dayanisma ve etik degerler terk edilmis, birey-
sellik, rekabetcilik, yerelcilik, ydnetisim yaygin-
lasan degerler olmustur. Toplumumuzun her
kesiminde gdérilen bu gelisme, odasina ve top-
lumsal sorunlara yabancilasmis bir Gye profilini
ortaya cikarirken mesleki faaliyetlerde de etik
disi uygulamalarin artmasina neden olmustur.
Bu slrecte, temsilciliklerden subelerimize kadar
bGtln o6rglt birimlerimizin odamizin calisma
ilkelerini icsellestirerek hayata geciren, yerel-
lesmeden uzak, sadece serbest hizmet Ureten
meslektaslarimiza bUro hizmeti veren birimler
olmanin &tesine gecerek, mesleki demokra-
tik kitle 6rgltld olmanin gereklerini butunlukli
olarak yerine getirmelerini saglamak daha bir
dnemli hale gelmistir. iste bu amacla gercekles-
tirdigimiz “Orgitsel Sorunlarimiz ve Sorumlu-
luklarimiz Calistayl” nin dénemin en énemli ca-
lismalarindan biri oldugunu didstndyorum.

_, Orgiitsel Sorunlarimiz ve Sorumluluklarimiz
Calistayi
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., Orgiitsel Sorunlarimiz ve Sorumluluklarimiz
Calistayi

icinde bulundugumuz dénemde drgitlenme-
nin geregdini bilerek Odaya Uye olma konusun-
dan baslayip, “Oda benim icin ne yapti” bireysel
faydaciligindan uzaklasip 6rgtli bir yapi icinde
mesleki ve toplumsal kazanimi amaclayan bir
anlayisi yerlestirmenin ve yukarida degindigim
sorunlarin ¢6zUmundn kolay olmadigi biliniyor;
ancak, bireyselleserek toplumsal ve mesleki
sorunlara Oda 6rgGtliligu icinde kolektif bir
caba ile ¢c6zUm aramaktan uzaklasan bir Uye
profilinin gelistigi buglnlerde 6rgltsel sorum-
luluklarimizi tekrar vurgulayip icsellestirmeye
calismanin da hala énemli ve gerekli oldugunu

Orgiitsel Sorunlarimiz ve Sorumluluklarimiz
Calistayi
gobriyorum.

Calisma déneminde bir doga olay! olan dep-
remin afete dénlUsmesine bir kez daha tanik
olduk. 2011 yilinda Van depreminde 644 yurt-
tasimizi kaybettik, Simav depremini yasadik.
Afsin-Elbistan ve Zonguldak Kilimli Karadon
kdmur isletmelerinde, Kitahya Eti GUmuUs ma-
den isletmesi atik depolama barajinin yikilmasi
gibi maden kazalarina tanik olduk. insani mer-

—
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kezine almayan, kamu vyararini éncelemeyen,
maksimum Uretim ve kara odaklanmis, bilim-
sellikten uzak bir madencilik anlayisinin sonu-
cunda bu facialarin meydana geldigini yerinde
yaptigimiz incelemelerle raporlastirip kamuoyu
ile paylastik. BGtin dogal kaynaklarimizin, ma-
denlerimizin ulus oOtesi sirketlerin yagmasina
acillmasina, siyanlrld altin isletmeciligine karsi
ciktik. Cevre ve halk sagligini ve hukuku hice sa-
yan talan madenciligine karsi, saghkl ve glvenli
bir cevrede yasama hakkini savunan ¢evre ha-
reketleriyle birlikte olmaya ve miucadele dene-
yimlerini paylasmaya gayret ettik.

Bugln, bireysel/mesleki cikar ile toplum ci-
karlarinin karsi karsiya geldigi durumlarda top-
lum lehinde tavir alma ilkemizin ve daha sonraki
yillarda yayinladigimiz ve TMMOB tarihinde bir
ilk olan Meslek Etigi Yonetmeligi’'mizin Jeoetik
Kurallari icinde ayrintili olarak tanimlanan Je-
oloji mUhendislerinin topluma ve dogaya karsi
sorumluluklarimizin son yillarda 6zellikle altin
madenciligi alaninda calisan meslektaslarimiz
tarafindan ig¢sellestirildigini sdylemek mUmkdn
degildir. Bu durum, bu soruna karsi tavir alislar-
da da etkili bir hale gelmeye baslamistir.

Donemde énemli gérdidim diger bir konu
da Nukleer Karsiti Platform calismalari olmus-
tur. Odamizin da icinde etkin bir sekilde yer
aldigi platform, Mersin Akkuyu ve Sinop NGS
kurulmasina karsi yarittigi eylem, etkinlik ve
hala devam eden hukuksal girisimlerini strdr-
muUstdr. Yeri gelmisken; Sinop’ta nikleer sant-
ral karsiti bir etkinlikte Karadeniz’e verdigimiz
JeoGenc lyemiz Soner Balta, kardesi Oner ve
makine muhendisligi éJgrenci Uyesi GUnes’i de
sayglyla aniyorum.

Dd6nemin 6énemli sorunlarindan biri de jeo-
loji mUhendisligi egitimi olmustur. 1990-2010
villari arasinda plansiz bir sekilde arttirilan ve
ikinci 6gretimle beraber 35’i bulan egditim prog-

e Soner, Oner, Giines...



ramlarina her yil yaklasik olarak 3000 6grenci
alinmasi ve bunun yarattigi sonuclar Odamizin
o6nemli bir diger calisma konusu olmustur. Ni-
teliksiz egitimle beraber artan mezun sayisi ve
carpik sistemin yarattigi en yakici sorunlarimiz-
dan olan meslektaslarimiz arasindaki issizlik
o6nemli bir sorun haline gelmistir. Sorunun asil
nedenini irdelemeyen, issizlige Oda Uzerinden
kesin bir ¢6zUmUn getirilemeyecedi bilincinden
uzak genc meslektaslarimiz ya Oda UGyeliginden
uzak durmus ya da tepkilerini sorunun kaynagdi
yerine Odaya ydnelterek elestirel bir pozisyon
almislardir. O yillarda mezun olan meslektasla-
rimizin énemli bir bdlIimU bugln dahi Odaya
mesafeli bir konumdadir. Genel olarak da issiz
meslektaslarimizla Uyelik ve Oda aidiyet iliski-
sinin yeterince kurulamayisin etkilerinin halen
devam ettigini sdylemek mUmkindar.

Goérev yaptigimiz dénem meslek alanimizi
dogrudan ilgilendiren toplumsal, sosyal, siya-
sal boyutlari olan yasal dizenlemelerin de arka
arkaya gindeme geldigi bir dénem oldu. Ulus
Otesi sirketlerin 6nlnl acip madenciligin 6nln-
deki butun engelleri kaldiran, bir meslegi var
ederken madencilikteki jeoloji hizmetlerini yok
sayan yasal dizenlemelere kamu yarari temelin-
de mudahil olurken mesleki haklarimizin da yer
bulmasina 6ézel caba harcadik, bu udrasi kapsa-
minda madencilik alanindaki mesleki kazanim-
larimizin baslangicini yaratmis olmayi1 da énemli
bir gelisme olarak gériyorum. Yine, bu dénem-
de de petrol, kentsel dénlsim, afet, cevre, bor,
yapl denetim mevzuatlarina karsi diger bile-
senlerle birlikte ortak mlcadele icinde olduk.

Do6nem calismalari icindeki calismalarda Jeo
Genc’in 6nemli ve anlamli bir yeri oldu. Genclik
olmadan gelecegin kurulamayacagdi bilinciyle,
jeoloji mUhendisligi égrencileri ile baglar ku-
rularak, 6grencilerimizin yarin Uyesi olacaklari

————o Niikleer Karsiti Platform Yiiriiyisi

Odanin faaliyetlerine Universite hayatlari bo-
yunca katki ve katilimi saglamayl amaclayan
JeoGeng¢ 6rgltliligine yoénelik calismalar 6n-
ceki donemlerin yliksek ivmesi kadar olmasa da
strdirtlmeye gayret edildi. Universite é3renci
temsilcilikleri olusturulup duzenli toplantilar ya-
pildi ve en dnemlisi de her Universiteden kati-
[imcilar ile mesleki ve toplumsal konularin ele
alindig1 yaz kamplari yapilarak égrencilerimizle

baglarimizi gltc¢lendirmeye calisildi.

Oda JeoGeng¢ 6rgutliultgimuazdn istenilen
bir noktaya tasinarak surekliligin saglandigini,
JeoGencten Odanin ydnetsel kadrolarina kati-
[Im ve katkiyi arttirdigimizi o dénemler icin de
bugln icin de maalesef sdyleyemiyoruz. Oda
orgltsel yapisi icinde gdrev alacak insan kay-
nagimizin giderek azaldigi bu konjonktlrde 63-
renci Oda iliskisinin glclendirilmesinin éncelikli
gobrev olarak gérilmesinin geredi Odanin énln-
de hala énemli bir gdrev olarak durmaktadir.

Calisma dénemimiz icinde yeni binamizi ta-
mamlayarak 2011 yilinin sonunda bUro ve ybéne-
tim hizmetlerini yeni binamizda vermeye bas-
ladik. Meslektaslarimizin yarattigi mali birikimi,
Uyelerimize ve Odamiza yakisir bir hizmet bina-
miza dénUstirmenin gururunu dnceki dénemle-
rin yonetim kurullari ile birlikte yasadik.

1974’de kurulan ve Ulkenin demokrasi mu-
cadelesinin de dnemli bir bileseni olan Odamiz
Genel Merkez Yonetim Kurulu secimleri dnemli
ama hep olgun bir politik mtcadele alani da ol-
mustur. Siyasi olusumlar ile ittifaklarin yapildidi
ve dénemsel olarak baskanlik gérev degisiminin
yasanildigl Oda secimlerinde gbérevde bulundu-
gum 2012 yilindan itibaren devrimci, demokrat
ve yurtsever jeoloji mUhendislerinin birlikteligi
saglanarak tek liste ile secimlere girilip yone-
timlerin olusturuldugu bir déneme gecilmis ve
bu anlaml ve gerekli birliktelik buglne kadar
sUrdUrGlmastar.

Calisma ddénemi icinde Odamiza dnemli kat-
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kilart olmus iki dnemli degerimizi kaybettik.
1968’lerden bu yana hayatin her alaninda Oda-
mizda TMMOB de emekten halktan yana an-
tifasist bir mlUcadele icinde kesintisiz yer alan
Odamizin ilk Gyelerinden olan ve 1978-1979 4.
Ddnem Oda Baskanligimizi yapan Ersin Onsel’i
2012 yilinda sonsuzluga ugurladik.

Yine, yasamini mesledine adamis, mesledi,
meslektaslari ve Odasi ile butUnlesmis TuUrkiye
Jeoloji Kurumu Genel Sekreterligi, Odamizin
Kurucu Heyeti Baskanligi, Bilimsel Teknik Ku-
rul ve Onur Kurulu Gyeliklerinde bulunan, jeo-
loji mUhendisi unvanini almamizin énclsd olan
ve Odamizin 1 no.lu Uyesi Selcuk Bayraktar’i da
2013 yilinda kaybettik. Bu degerlerimizle birlik-
te Odamiza katki ve emek verip aramizdan ayri-
lanlari saygiyla aniyorum.

Odamizin kurulusundan bugline tasinan ilke-
lerini esas alarak, o dénemde de meslektasla-
rimizin sorunlarinin Glke ve toplum sorunlarin-
dan badimsiz olamayacadi bilinciyle, toplumcu
bir bakisla, Ulkeye, topluma, meslede ve mes-
lektaslara iliskin faaliyetlerimizi gerceklestirme-
ye cabaladik; afetlere karsi glvenliksiz yasam
alanlar1 yaratilmasina, dogal kaynaklarimizin
talanina karsi cikarak mesleki uzmanliklarimizin
kamu yararina kullanilmasini meslek odamizdan
hayata gecirmeye gayret ettik. Bilimi ve teknidi
halkla bulusturma, bilimsel calismalari meslek-
taslarimizla paylasma ilkesini hayata gecirmek
amaciyla bilimsel etkinliklerimizi subelerimizle
birlikte gerceklestirdik.

Uyelerimizin Urettikleri hizmetlerin niteligi-
nin yUkseltilmesi, bilgilerin arttirilmasi amaci
ile meslegimizin degisik uygulama alanlarinda
meslek ici egitim seminerlerini Glkenin her ye-
rinde gerceklestirmeye gayret ettik.

Goérevde bulundugum ddénemde baskanhk
kaltinlt &6ne cikarmadan kolektif bir ydénetim
anlayisini benimsedigimizi, ydonetim kurulu asil
ve yedek Uyeleri ile birlikte olusturdugumuz or-
tak akil ile yGridugimuizi de 6zellikle belirtmek
isterim. Bu baglamda da, 2008 yilindan 2014 yi-
lina kadar 22, 23 ve 24. dénem Oda ydnetim ku-
rullarinda birlikte calistigim; HUseyin Alan, Sami
Ercan, Hakki Atil, Cetin Kurtoglu, Ali Burak Ye-
ner, Adem Ulusahin, Ozcan Dumanlilar, Necdet
Arda, ismail Cihan, Aliye Yilmaz, Halil ibrahim Yi-
git, Faruk ilgiin, Arzu Abdi Sahin ve Umit Uzun-
hasanoglu, Oda Genel Sekreteri Kazim Altayli
ve Serap Kurt ile G¢ ddnem icinde birlikte gbrev
vaptigimiz sube baskanlari ve ydnetim kurulu
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Gyeleri, il temsilcileri ve Odamiz calisanlarina da
Odanin buglnlere gelmesinde vermis olduklari
emek ve katkilar icin tesekklr ediyorum.

Son sézler olarak; Odanin kurulus bildirge-
sinde: Yeralti ve yerUstl dogdal kaynaklarimizin
Ulkemiz yararlari dogrultusunda degerlendiril-
mesi yondnde katki sunmak, mesledin etkin-
lestirilmesi, Uyelerin yetki ve sorumluluklarinin
gelistirilmesi yoninde calismalar yapmak, jeo-
loji mUhendisligi egitiminin gelismesine katki-
da bulunmak, meslegin gelismesi ve tanitiima-
si ile ilgili teknik kongre, seminer, sempozyum
dizenlemek, Gyelerin birbirleri ile ve toplum ile
iliskilerinde durUGstligad ve glveni hakim kilmak,
meslek disiplini ve ahlaki korumak, Ulkedeki
demokrasi muicadelesinde yer almak seklinde
Odanin amacg ve ilkeleri vurgulanmistir.

TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Baskani
SUleyman Turkldnal, |. Genel Kurul acilis konus-
masinda; “Meslek sorunlarimizin, Ulke sorun-
larindan badimsiz olarak ¢dézimlenemeyecedi
bilincinde olan bizler, ilerdeki calismalarinin da
ayni goruslerle sUre gidecedi inancini tasimak-
tayiz. Yurtsever jeoloji mUhendisinin, Odasina
tim olanaklari ile yardim etmesi, jeoloji mihen-
disinin toplum ic¢in yararlarini belirleyecegdi gibi
halkin sorunlarinin ¢é6zimuine de hiz kazandira-
caktir” vurgusunu yapmistir.

Kurulusundan bu yana gecen slUrede hala yol
goOsterici olan bu ilkelerin korunup, erozyona ug-
ratilmadan gelecegde tasinarak; TMMOB Jeoloji
Mihendisleri Odasr’'nin, 50 yillik bilgi ve dene-
yim birikimi ile aklin ve bilimin yol g&stericiligini
savunarak, bilim ve emekle Urettiklerini umut ve
inatla toplumun ve meslektaslarinin hizmetine
sunmaya, yasanasi glzel bir Glke umudunu diri
tutmaya kararlilikla devam edecegine olan inan-
clyla nice yillara...



