2.26. OLAGAN GENEL KURUL

26.0lagan Genel Kurulumuz 14 Nisan 2018 tarihinde Meyra Palace Otel’de gergek-
lestirildi. 26. Olagan Genel Kurulu, Divan‘in olusturulmasiyla basladi. Divan Baskan-
ligina Aytekin Zihni‘nin, II. Bagkanliga ifakat Nejla Saylan, Yazman Uyeliklere Sirvan
Avai ile Eren Sahiner’in secilmesinden sonra saygt durusu ve ardindan istiklal marsi
ile devam edildi. Glindemin karara baglanmasinin ardindan, 26. Dénem Yo6netim Ku-
rulu Bagkani1 Hiiseyin Alan acilis konusmasini yapti.

Alan’in ardindan TMMOB Bagkan1 Emin Koramaz bir konusma yapti. Koramaz
konusmasinda hiikiimetin savas politikalarina ve tilkenin OHAL ve kararnameler ile
yonetilmesine degindi. Hiikiimetin toplumun tiim muhalif kesimlerine ve bu gerceve-
de TMMOB ve bagh odalara yonelik baskici ve islevsizlestirmeye yonelik adimlarina
dikkat ¢eken Koramaz, TMMOB orgiitliiliigiiniin bu adimlara kars: direnise devam
edecegini belirtti. Sayin Koramaz'in ardindan Bitlis Milletvekili Mahmut Celadet Gay-
dal1 kisa bir konusma yaparak Genel Kurula basarilar diledi. CHP Genel Baskani Sa-
yin Kemal Kiligdaroglu basta olmak iizere cok sayida basar: dileklerini ileten telgraflar
divan tarafindan okundu.
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Daha sonra 26. Dénem Yoénetim Kurulu Yazman Uyesi Faruk Ilgiin tarafindan Ca-
lisma Raporu, Sayman Uye D. Malik Bakir tarafindan Mali Rapor sunumlarini gergek-
lestirdiler. Denetleme Kurulu Raporu Alp ilhan tarafindan, Onur Kurulu raporu ise
Diindar Caglan tarafindan Genel Kurula sunuldu. Dénem Faaliyet Raporlaru tizerine
yapilan degerlendirmelerden sonra Yonetim Kurulu oy birligiyle aklandi. 26. Genel
Kurulda yonetmelik degisiklikleri, biitce ve mali isler, karar taslaklar: ve sonug bildir-
gesi komisyonlar1 olusturularak bu konularda gelen 6nergeler okunarak komisyonla-
ra aktarildi.

Komisyonlar ¢aligsmalarini siirdiirtirken, Genel Kurulda Oda 6rgiitlenmesine, mes-
leki sorunlara, toplumsal konulara ve dniimiizdeki donemdeki hedeflerimize iliskin
gortiis ve Oneriler dile getirildi. Komisyon ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan,
baz1 6neriler Genel Kurul karari haline getirildi ve éntimtizdeki donem ¢alisma prog-
ramina alarak yerine getirilecek kararlar belirlendi. Genel Kurulun ilk giinii 6nergele-
rin tartisilarak oylanmasinin ardindan sonug bildirgesinin okunarak kabul edilmesiyle
tamamland.

26. Donem Genel Kurulun ikinci giintinde, tek liste ile secimlere gidildi. Genel Mer-
kez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denetleme,
TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri se¢imi
icin tek liste ile se¢imlere gidildi. 343 Delegenin oy kullandig1 secimler sonunda Genel
Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denet-
leme, TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri
secimi tamamland.

2.1 26. DONEM GENEL KURUL KARARLARI

Odalarin c¢alismalari ile mali islerinin denetimi ytiriirlitkteki mevzuat
Karar uyarinca Oda Denetleme ve TMMOB Yiiksek Denetleme Kurulu tarafin-
No dan gerceklestirilmektedir.

1 Anayasanin 135. maddesinin 5. fikrasinda kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari tizerinde Devletin idari ve mali denetimine iliskin ku-
rallarin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

Denetimin yontemi, kapsami, sinirlari, kimler tarafindan hangi usuller
cercevesinde yapilacag: gibi kurallarin diizenlendigi kanundan giiciinii ve
yetkisini almayan hicbir idari makam, kisi ve kurum, Oda ¢aligmalari ile
idari ve mali islemleri hakkinda denetleme veya denetleme mahiyetinde
inceleme vb. hicbir islem yapamaz, Oda Yonetim Kuruluna yapilmis ve ya-
pilacak olan bu yondeki bagvurular Oda Yonetim Kurulunca reddedilir.
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Onceki yillarda emekli olmus ancak emekli olduklarina dair bildirimde
bulunmamus tiyeler, yasal statiilerini 31.12.2018 tarihine kadar Odaya yazi-
I1 olarak bildirmeleri durumunda, aidat ytiikiimliiliikleri emekli olduklar:
tarih ve miktara gore hesaplanarak tahsil edilmesi hususunda yonetim ku-
ruluna yetki verilmesine,

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Egitim Merkezi'nin Tiirk Akredi-
tasyon Kurumu'na (TURKAK) akredite olmasi icin gerekli calismalarin
ylriitiilmesi ve bu siirecte ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin yapilmas: ko-
nusunda Oda Y6netim Kuruluna yetki verilmesi oy coklugu ile kabul edil-
mistir.

* Kiiciikcekmece Golii'nden baslayarak, Sazlidere Baraji havzasi bo-
yunca devam edip Terkos Golii'niin dogusunda Karadeniz’e ula-
sacak olan ve Cevresel Etki Degerlendirme (CED) siireci baslatilan
bilimsel, teknik hicbir temele dayanmayan 45 kilometre uzunlugun-
daki Kanal Istanbul Projesi'nin,

e Yapilmasi planlanan projenin yasama gegirilmesi durumunda Is-
tanbul’da, niifus ve bina yogunlugunu daha da artiracagi, bununda
olas1 bir Istanbul depreminde agir can ve mal kayiplarina yol agarak
afete doniistiirecegi,

* Sazlidere Barajini yok edip, Terkos Golii Sulak Alani ve Kiiglikgek-
mece Golii Sulak Alani'n1 tahrip edecek olmasi,

* Mevcut barajlar1 tuzlandirma riskinin yani sira, Yer iistii su kaynak-
larim etkilemesi,

* Yeralt: su kaynaklarini bir daha geri kazanamamak suretiyle tama-
men kaybetme tehlikesi yaratmasi,

* 1.5-2 milyon metrekiipliik ¢ikacak hafriyat ve uygun olmayan mal-
zemenin dolgu ve yapay ada olusturulmasinda kullanilmasi

¢ gibi, jeoloji mithendisligini dogrudan ilgilendiren uzmanlk alan-
larina giren konularda yaratacagi olumsuzluklar: irdeleyip ortaya
koyan hazirlanacak rapor dogrultusunda projenin tiim siireglerine
miidahil olunmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla bir
calisma grubunun Istanbul Subemizin yiiriitiiciiliigiinde olusturul-
masina,

karar verilmistir.
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Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarim
afetlere kars: giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime kars1 saglikh
ve giivenli cevrede yasamay1 bir insan hakki olarak goriilmesini saglamayz,

Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alami olarak goriilmesine,
madenlerimizin, derelerin, ormanlarin talanina kars: gikarak; yasam alan-
larimizin, biitiin dogal varlik ve kaynaklarimizin korunmasina 6zen gos-
termeyi

Temel ilkeler olarak kabul eden TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
ve bagl 6rgiit birimleri; Ulkenin, meslegimizin ve meslektasin gelecegine
olan toplumsal sorumluluk bilinciyle; yasam cevrelerinde bilime, teknige
ve akla aykiri, kamu yararina ters diisen meslegimizi de ilgilendiren uygu-
lama ve projelerine iliskin ¢alisma gruplar1 kurarak konuya tiim siireglerde
miidahil olur, kamuoyunu aydinlatma gorevini iistlenilmesine,

karar verilmistir.

Ulkemizdeki yeriistii ve yaralt: sularin yonetimi ve kullaniminda yasa-
nan idari ve teknik sorunlar ile su kanun tasaris1 ve TBMM giindeminde
yeralan DSI Genel Miidiirliigii kanun tasarisi da dikkate alinarak en temel
insan hakk: olan suyun ticarilesmesi gibi konularinda ele alinacagr “Su
Yénetimi; Hukuki, Idari ile Teknik Sorunlar ve Coziim Onerileri Calistay1”
baslig1 altinda genis katilimli bir calismanin yapilmas igin Yonetim Kuru-
luna yetki verilmesine,

karar verilmistir.

Kentlesme, planlama, imar ¢alismalari basta olmak {izere bir¢ok miihen-
dislik hizmetinin gerceklestirilmesi sirasinda karsi karsiya kalinan heyelan
(kayma, akma, devrilme), kaya diismesi ve Oturma/ tasman gibi jeolojik
tehlikelerin belirlenmesi, tanimlanmas1 ve bunlara iliskin raporlarin hazir-
lanmasi1 konularinda meslektaslarimiza yardimci olmak amaciyla “ Heye-
lan, Kaya Diismesi ve Oturma/Tasmanlarin Arastirilmasi, Haritalanmasina
ile Buna fliskin Rapor Formatlarinin Belirlenmesi ve Klavuz Niteliginde El
Kitabimnin Hazirlanmas1” konusunda oniimiizdeki donem ¢alisma yiiriit-
mek tizere YOonetim Kuruluna yetki verilmesine karar verildi.

Tiirkiye tarihinin en calkantili siyasal ve toplumsal donemlerinden bi-
rine tamiklik ediyoruz. Ulkenin Olaganiistii Hal ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle yonetildigi, giicler ayrilig ilkesinin terk edildigi, se¢ilmis
belediye baskanlarinin yerine kayyumlarin atandig, gozaltilarin, isten ¢1-
karmalarin, savas ¢igirtkanliginin giderek arttig1 demokrasinin rafa kal-
dirildigy bir siyasal ortam i¢indeyiz. Toplumun etnik ve inangsal temelde
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boliinmeye dogru siiriiklendigi, ekonomik krizin esigine gelindigi, kadin-
lar tizerindeki baskilarin ve kadin cinayetlerinin goriilmemis o6l¢tide arttigs,
taseronlastirmanin, giivencesiz ve esnek ¢alismanin meslegimiz de dahil
olmak tiizere tiim emek kesimlerini yoksullastirdig1 ve somdiiriiyii hat saf-
haya ¢ikardig1 bir dénemden geciyoruz.

Tek tipci, baskici, cins ayrimcr anlayisa kars;, TMMOB'nin, esitlikten,
ozgitirlitkten, demokrasiden, adaletten, laiklikten ve baristan yana olan
toplumcu miicadele ¢izgisini giiclendirerek devam ettirmek, meslegimize
ve topluma karsi sorumlulugumuzdur. Bu nedenle Jeoloji Miihendisleri
Odas1 ontimiizdeki ¢alisma doneminde, bu miicadele ¢izgisini benimse-
yen; iiyelerinin ortak aklina, dayanismasina ve birlikteligine hizmet edecek
bir calisma programini hayata gecirmesine,

karar verilmistir.

Jeoloji Miihendisligi mesleki tiriin yelpazesinde en genis boliimii olus-
turan “zemin ve temel etiit raporlar1” konusunda mesleki hak ve yetkileri-
mizi gasp eden Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi, 01.01.2019 tarihinde yii-
rurliige girecek sekilde Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Yonetmelige
kars1t Odamizin 20007 yillarda baslayan ve 6nemli kazanimlar igeren idari
ve hukuki miicadelesini esas alan bir dava dosyas1 hazirlanarak iptal dava-
st agillmalidir. Bu stirecte olast mesleki hak kayiplarinin 6nlemesi amaciyla,
Oda orgitliliigtimiiz icerisinde, temsilciliklerden baslamak suretiyle Sube
ve Genel Merkez dahil biitiin birimlerde, yerel ve bolgesel {iye toplantilars,
calistay vb etkinliklerle karsi karsiya kalman durumun yolacagr mesleki
yetki ve sorumluluk kayiplar1 degerlendirilmeli; iiyelerimizin 6nerileri ile
sekillenecek bir miicadele perspektifi olusturulmali; boliim bagkanliklarin-
da konuya iliskin olusmus akademik bilgi birikiminden destek alinmalidir.
Bu siireg, sadece bir mesleki yetki ve sorumluluk miicadelesi olarak gortil-
meden ve davanin agilmasi ile smirlanmadan, oda orgiitlenme calismasi,
iiye ile bulusma olarak ele alinmali ve bu temelde planlanmasi,

kabul edilmistir.

Odamiz Ana Yonetmeligi disinda, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
Burs, Fotograf arsivi ve Sergisi ve Bilirkisilik Yonetmeligi basta olmak tize-
re ihtiya¢ duyulan konularda veya mevcut yonetmeliklerde Oda birimleri-
mizin de goriis ve katkilar1 ile degisiklik veya redaksiyon yapma ve yiiriir-
liige koyma konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesine

karar verilmistir.
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Jeoloji Mithendislerinin, topluma, ¢evreye, meslegine, meslektaslarina,
hizmet verdigi kisiye, Odasina ve kendisine kars: yiikiimliiliiklerini ve goz
oniine almasi gereken degerleri tanimlayan TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odas1 Mesleki Davranis Kurallar1 / Mesleki Etik Yonetmeligi'nin orgiit bi-
rimlerinin goriislerini de alarak hazirlamasi ve uygulamaya sokmasi igin
yeni secilecek Oda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi

karar verilmistir.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii i¢in genel merkez, sube ve tem-
silciliklerde galisan kadin personellere idari izin verilmesi kabul edilmistir.

Odamiz Ana Yénetmeligi ve Mali Isler Yonetmeligi cercevesinde 2018
ve 2019 yillarina ait Oda Biit¢e Uygulama Esaslari ile kadro cetveli;

1. Oda ve Tktisadi isletmesinin personel kadrolarinin asagidaki gibi be-
lirlenmesine, ancak, Oda merkezi ile biitiin orgiit birimlerinin aylik gelir-
lerinden ayrilan harcama biit¢e durumuna gore personel azaltilmasi veya
gereksinim halinde yeni kadro degisikligi ve istihdam konusunda Oda y6-
netim Kuruluna yetki verilmesi kabul edilmistir.

e (Oda Sekreteri: 1

e (Oda Sekreter Yardimcisi: 2

e OdaMuhasebe ve Mali Isler Sekreteri: 1

e (Oda Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Sekreteri: 1

e (Oda Hukuk Danigmant: 1

e Oda Muhasebe ve Mali isler danisman: 1

e  Sube Sekreteri: 2

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Tktisadi Isletme Miidiirii 1

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi Koordintorii-1

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Iktisadi Isletme Personeli -5

e Idari biiro personelleri: 27

2. 2018-2019 yillar1 igin iiye kayit ve 6dentilerinin asagida verildigi bi-
¢imde;

2018 yili icin

e Uye Aidati: 12,0 TL

e Uye Kayit: 20,0 TL
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olarak belirlenmesine, borgsuz tiye i¢in Kimlik Yenileme ticretinin ve
Ogrenci Kaydimin iicretsiz olmasina, grenci iiyelerden aidat alimmamasi-
na, borglu tiyelerin kimlik yenileme taleplerinin bor¢larin1 6demeleri veya
taksitlendirmeleri suretiyle karsilanmasina,

3. Merkez’in subelere yapmasi gereken Nakit aktarimlarmin bu kap-
samda mali isler yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde,
2018 ve 2019 yil1 igin bir 6nceki aylik gelirlerinin %75 oraninda olmasina,

Ayrica,

4. Yabana iiye kayit ve aidat miktarinin TMMOB Genel Kurulu veya
Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda uygulanmasinda,

5. 2018-2019 yillarini kapsayan ¢alisma donemi icin, SMMH Asgari tic-
retlerinin, Kurs {icretlerinin, diger hizmet bedellerinin ile belirlenmesinde,

6. Oda/sube Sekreteri, hukuk danismani, mali danisman ve personel {ic-
retlerinin belirlenmesinde, sendikali personel i¢in Toplu s6zlesme yapilma-
s1 ve uygulanmasinda,

7. Calisma Doneminde Oda Yonetim Kurulu'nun menkul ve gayrimen-
kul alim-satim1 yapmasi, hizmet mekamn1 kiralanmasi veya gerektiginde
mevcut kiralik hizmet mekanlarindan vazgecilmesinde,

8. JMO Asgari Ucret Tarife'sinin hazirlanmasi, bu kapsamda yer alan
iiyeye verilen belge ticretlerinin ve Biiro tescil ve yenileme ticretlerinin,
sube gortisleri de dikkate alinarak belirlenmesinde,

9. Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro cetveline gore uygun is-
tihdami veya tensikat1 gergeklestirmeye, Odanin mali kaynaklarinda her
tiirlii nedenle ortaya ¢ikacak azalmayla ilgili olarak gerekli gormesi halinde
gider azaltic1 dengeleyeci 6nlemlerin alinmasinda,

10-Genel Merkez, sube ve temsilcilik organlarinda gorev alan iiyelerin
oda amaglari cercevesinde yiiriittiikleri faaliyetler esnasindaki seyahat ve
yolluk gider harcamalarimnin belirlenmesinde,

11. 2018 ve 2019 Yihi Gelir-Gider Biitgesi i¢in aktarma, artirma veya ek-
siltme yapilmasinda,

Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

Diger taraftan,

12. Genel Merkez kasasinda giinliik en fazla 5.000 TL. Subelerde 2.000
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TL tutulmasina, fazla olan miktarin kendi banka hesaplarina yatirilmasina,

13. Subelerin 10.000 TL ve {izerinde, temsilciliklerin 5.000 TL ve {izeri
demirbas alimi1 ve tek kalemde harcama miktar1 i¢in Oda yonetim Kuru-
lu'ndan yetki alinmasina,

14. 2018-2019 Cari Y1l i¢inde tiim Oda birimlerinde banka hesabi acil-
mast (GARANTI BANKASI VE IS BANKASI VADESIZ HESAP) ve POS
hesaplar1 kullanilmasina da devam edilmesine, Oda Y&netim Kurulundan
yetki alinmaksizin banka hesabi agilmamasia, Orgiit birimlerinin elekt-
ronik ortamdan ve banka hesaplarindan elde ettikleri her tiirli gelirin, su-
belere belirlenen miktarda aktarilmak {izere Genel Merkez hesaplarinda
toplanmasina,

15. Belge ve Aidat 6demeleri disinda elden tahsilat uygulamasi yapilma-
masi, tiim birimlerimizin oda gelirlerine ait tahsilatlarinin Odanin banka,
POS makineleri veya elektronik ortam banka hesaplarina yatirilmasina,

16. Aylik Mizan Cetveli‘nin hazirlanmasi ve harcamalarin Genel Kurul
kararlari, Mali Isler Yonetmeligine, yili Biitce Uygulama Esaslarma uygun
bicimde ve diizenli olarak bir 6nceki aya ait mizanlarin bir sonraki aymn
onuna kadar hazirlanip Genel Merkeze gonderilmesine, ilgili ay icinde her-
hangi bir gelir-gider olmasa dahi mizanlarin AYLIK olarak diizenlenmesi-
ne,

17. Yillik geliri 1000 TL'nin altinda olan ve/veya gelirleri giderlerini kar-
silamayan temsilciliklerin mali islemleri yapma yetkilerinin alinmasina ya
da iyilestirilmesi konusunda Genel Merkez Y6netim kuruluna yetki veril-
mesine,

18. Kira 6demelerinin bankadan yapilmasina,

19. Her tiirlii hizmet biirosu kiralama veya kira artislar1 i¢in Genel Mer-
kezden yetki alinmasina; elektrik, su, telefon, dogal gaz gibi aboneliklerin
mutlaka Oda adina yaptirilmasina ve faturalarin otomatik 6demeye veril-
mesine,

20.Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirlii islemlerde Oda Genel Merke-
zi'nin Cankaya V.D. 8450036092 vergi numarasmin kullanilmasia, TM-
MOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Tktisadi Isletmesi kapsamindaki iglemler-
de ise Cankaya V.D. 8450336671 vergi numarasinin kullanilmasina,

21. Orgiit birimlerinde Calistirilacak personel icin mutlaka Genel Mer-
kez'den kadro talebinde bulunularak onay alinmasina, gegici veya belirli
stireli hizmet alimi seklinde dahi olsa Genel Merkezden izin alinmaksizin
hicbir sekilde personel ¢alistirllmamasina,
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22. Sube Saymanlarmin yonetmelikte belirlenen ve Subenin bulundu-
gu il merkezinin mali isleyisinden sorumlu olmasi, sube etki alanindaki Il
Temesilciliklerinin diizenli ve zamaninda mizan gonderilmesini saglamak,
gerekli mali kontrolleri yerinde ve evrak tizerinde yapmak gibi gorevle-
rinin yani sira belirlenen oran ve miktardaki harcama miktarinin sube il
merkezi ve bagl il temsilciliklerine aktarimai ile de yiikiimlii olmasina,

23. Oda mali isler yonetmeliginde iktisadi isletme kapsaminda belirti-
len, Gelir olusturan her tiirlii etkinlik, hizmet ve faaliyetin Tktisadi Isletme
biinyesinde gerceklestirilmesine, hazirlik asamalarinda etkinligin gelir-gi-
der biitgelerinin 6nceden hazirlanarak ve gelir-gider dengesinin kurularak,
Oda ve calisma programu ilkelerine aykir: olmayacak sekilde katk: ve des-
tek saglanarak ek mali yiikler getirmeyecek sekilde planlanmasina, biitce-
si 10.000 TL yi asan etkinlikler icin Genel Merkez'den yetki alinmasina ve
orgiit birimlerinin etkinliklerinin Genel Merkezle koordineli olarak gergek-
lestirilmesine,

24. Biitce uygulama esaslar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan ilave diizenle-
melerin yapilmasinda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine,

karar verilmistir.

5 yila kadar iiye aidat borcu olan tiyelerimize talepleri halinde tiye kayit
belgesinin verilmesi konusunda calisma ytiriitmek tizere oda yonetim ku-
ruluna yetki verilmesine karar verilmistir.

2018 yil1 igin tiyelik aidatinin 12 TL, 2019 y1l1 igin ise 15 TL olmasi
kabul edildi.

Genel Kurul Sonug Bildirgesi Okunarak kabul edildi.
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2.2. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 26. OLAGAN
GENEL KURULU SONUC BiLDIRGESI

26. Olagan Genel Kurulumuzu gergeklestirdigimiz bu siirecte, gorece de olsa bugii-
ne kadar var olan adaletin, hukukun, demokrasinin ve insan haklarinin yok edildigi
OHAL kosullarini yasamaya devam ediyoruz.

15 Temmuz darbe girisiminden sonra ilan edilen OHAL ve KHK Rejimi ile AKP'nin
fiili darbesi gerceklesmis ve rejim degisikligine giden bir yol agilmistir. Bu stirecte,
TBMM fiilen islevsiz hale getirilirken, yasama-yiiriitme ve yargi tamamen tek bir kisi-
nin emrine girmis; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Anayasa’da belirtilen “Demokratik, Laik,
Sosyal Hukuk Devleti” niteligi tamamen ortadan kaldirilmaya ¢alisilmisgtir.

Bugiin, AKP nin sivil ve fiili darbesi ilkemizde hala yaralar agmaya devam etmek-
te, baski ve zulmiin istikrar1 olan OHAL, siirekli hale getirilmek istenmektedir. Yerles-
tirilmeye calisilan parti devlet anlayisi, bir yandan Tiirkiye’yi daha gerici bir siyasal
zemine oturturken Gte yandan, kendisine karsi olan biitiin kesimleri; tiniversitede,
biirokraside, yargida, medyada, devlet icerisinde tasfiye ederek tiim kurumlar1 partili
hale getirmeye devam etmektedir.

15 Temmuz sonrasinda, OHAL ve KHKlerin giiciiyle sadece darbeye katilmis olan-
lar hedefe konulmamus, tiim muhalefet hareketi ve demokrasi giicleri iktidarin hedefi
olmus ve Cumhuriyet tarihinin en biiyiik tasfiyeleri yapilmistir. Yasadigimiz bu stirec-
te, milletvekilleri, parti bagskanlari, belediye baskanlari, gazeteciler tutuklanmis; gaze-
teler kapatilmistir. Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin ortadan kaldirildigi bu ortamda,
AKP’'nin haksiz, hukuksuz, keyfi uygulamalarina elestiri getiren, muhalif olan tiim
kesimlerin susturulmasi icin OHAL seferber edilmistir.

OHAL siiresince 2500 TMMOB {iyesi miihendis, mimar ve sehir plancisi olmak
tizere, KHKlar ile 130 binin iizerinde kamu ¢aligsan1 ihrag edilmistir. 2017 y1l1 boyunca
bes grev OHAL gerekgesi ile engellenerek yaklasik 25 bin iscinin hakki gasp edilmis,
OHAL doéneminde artan is cinayetleri “fitrat”a baglanarak sorumlular yargilanamaz
hale getirilmistir.

TMMOB orgiitliiliigii ile birlikte “darbeye de diktaya da teslim olmayacagiz demok-
ratik bir Tirkiye’yi savunmaya devam edecegiz” yaklasimi ile konuyu ele alan TM-
MOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, OHAL'in derhal kaldirilmasini, evrensel hukukun ve
insan haklarinin bu iilkeye hakim olmasini; demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi,
ozglrligii ve adaleti bir biitiin olarak savunmay1 bu stirecte daha acil bir gorev olarak
gormiis; bu gorevin toplumsal sorumlulugunu 6niimiize hedef olarak koymustur.

Biitiin bu yasananlarla birlikte, OHAL, gerici-mezhepci bir toplumsal yapinin ingas1
icin kullanilmus; siyasi iktidarin kendi varligini stirdiirebilmek adina gagdas, bilimsel,
laik egitimden vazgecilerek; sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi
hedefleyen dinsellestirilmis bir egitim sistemi yaratilmistir. Bu gelismenin bir pargasi
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olarak, uzunca bir siiredir liyakattan, bilimsel tiretkenlikten uzaklastirilan tiniversi-
telerimiz, adina uygun olarak evrensel olmasi gerekirken ‘yerli ve milli iiniversite’
anlayisi ile geri bir doniisiime tabi tutulmustur. Bu siirecte, tiniversitelerimiz, evrensel
bilim ve diisiinceyi kucaklayip, en genis diisiince ve ifade 6zgiirliigiine sahip olmak-
tan daha da bir uzaklastirilmis; 6zerk, demokratik bir tiniversiteden, cagdas, bilimsel
bir egitimden bahsetmek neredeyse imkansiz hale gelmistir. Universitelerimizin ev-
rensel degerlere sahip, bilim {ireten, siddet igermeyen, insan onurunu ve haysiyetini
incitmeyen her tiirli diisiince ve eylemin ifade edildigi, diinya tiniversiteleri ile yari-
san, uluslararasi standartlarda egitim veren kurumlar haline getirilmesi geregi agiktir.

Diin oldugu gibi bugiin de, ele gecirilip yandaslastirilamayan TMMOB ve baglh
odalar1 siyasi iktidarin hedefinde bulunmaktadir. TMMOB ve bagli odalarmin “ida-
ri ve mali denetimine” yonelik Bakanlar Kurulu kararlar1 alinip tebligler ¢ikarilarak;
odalarimiz ve TMMOB siyasi iktidarin hiyerarsik denetimi ve vesayeti altina alinma-
ya calisilmaktadir. Anayasa’nin, “meslek kuruluslar {izerinde devletin idari ve mali
denetimine iligskin kurallar kanunla diizenlenir” hiikmiine ve bu yonde bir kanun dii-
zenlemesi bulunmamasina ragmen, hukuksuz uygulamalar ile TMMOB ve odalarimiz
baski altina alinarak susturulmak istenmektedir. Yine, siyasi iktidar tarafindan, ele
gecirilemeyen TMMOB ve odalarimiza alternatif odalar olusturma niyetleri de bu do-
nemde iyice agiga ¢tkmis bulunmaktadir.

Ulkemizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin gelecegine olan sorumluluk bilin-
ciyle, TMMOB'nin ve odalarimizin idarelerden ve sermayeden bagimsiz ve 6zerk, bii-
tiinctl yapilarinit korumaya; siyasi iktidarin bilime, teknige ve akla aykiri, halkin ¢ikar-
larina ters diisen uygulamalarina kars: durmaya; dogay1, yasam ¢evremizi korumaya,
afetlere kars1 saglikli ve giivenli yerlesim alanlarinin yaratilmasini savunmaya devam
edecegimizi buradan bir kez daha ifade ediyoruz.

Diger taraftan, artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladigr sosyal politikalar
toplumda siddet egilimini ve aile ici siddeti de artirmistir. Siddete en fazla kadinlar
ve ¢ocuklar maruz kalmig; Sadece 2017 yilinda 389 kadin ve 20 ¢ocuk oldiirtilmistiir.
Ceza indirimleri ile kadina yonelik siddet tesvik edilirken, miiftiilere nikah kiyma yet-
kisi verilerek ¢ocuk gelinlerin artmasi ve ¢ok eslilik mesrulastirilmistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, ayrimciliga, kadina yonelik siddete, kadini
eve kapatan politikalara kars1 ¢ikmaya; esit, 6zgiir bir diinyay1 savunmaya, kadin mes-
lektaslarimizla her platformda yan yana olmaya devam edecektir.

Bugiin, iilkemizde uygulanan politikalarin bir sonucu olarak ¢ok sayida geng mes-
lektasimiz issizlik gibi ¢ok yakici bir sorun ile kars: karsiyadir. Gergek issizlik ora-
nmin agiklanan resmi rakamlarin ¢ok tizerinde, yiizde 17ler seviyesinde oldugu ve
issiz sayisinin da 5,5 milyona ulastig1 bagimsiz arastirmalarca belirtilmekte; {iniversite
mezunu geng issiz oraminin da yiizde 20'leri astig1 ifade edilmektedir. Onemli sayida
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geng meslektasimiz da maalesef bugiin bu olumsuz tablonun icinde yer almaktadir.
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, iiretime, yatirima, sanayilesmeye ve istihdama
yonelik politikalarin uygulanmasini savunmaya; mesleki hak ve yetkilerimizi genis-
letme cabasini yiikselterek genc¢ meslektaslarimizin istihdamina katki sunmay1 once-
likli bir gorev saymaktadir.

Bugiin, catisma ve siddetin dort bir yanimizda hiikiim stirdiigi giinleri yasamaya
devam ediyoruz. Yasanan catismalar, patlayan bombalarla sehirler yok edilirken, her
giin insanlar 6lmekte; milyonlarca insan yasadiklar1 topraklardan goc etmek zorunda
kalmaktadir.

Biitiin komsularimizla, BM ve AB iilkeleri ile gerilimin tirmandirildig: bu stiregte,
son olarak cesitli gerekcelerle Suriye topraklarinda askeri operasyon baslatilarak, il-
kemiz emperyalistlerin cehenneme ¢evirdigi Ortadogu batakliginda sonu belirsiz bir
stirece sokulmus bulunmaktadir.

Yasadigimiz bu ortamda, catismalarin, oliimlerin yaratti$1 korkuya karsi, bugiin
baris umudunu biiyiitmeye olan ihtiyacimiz daha da artmis bulunmaktadir. Biz, Kiirt
sorununun; bariscil ve demokratik bir ¢dziimle, gozyasinin 6liimlerin olmadigy, baris
icinde kardesce bir arada yasamanin miimkiin oldugunu biliyor ve “Yurtta sulh, ci-
handa sulh” ilkesini savunmay1 yasamsal bir gereklilik olarak goriiyoruz.

Sonug olarak, Tiirkiye tarihinin en ¢alkantili siyasal ve toplumsal donemlerinden
birine taniklik ediyoruz. Ulkenin “Olaganiistii Hal ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerle yonetildigi, giicler ayrilig1ilkesinin terk edildigi, se¢ilmis belediye baskan-
larmin yerine kayyumlarin atandi81, goz altilarin, isten ¢ikarmalarin, savas qigirt-
kanligimin giderek arttig1, demokrasinin rafa kaldirildig: bir siyasal ortam igindeyiz.
Toplumun etnik ve inangsal temelde boliinmeye dogru siiriiklendigi, ekonomik krizin
esigine gelindigi, kadinlar iizerindeki baskilarin ve kadin cinayetlerinin goriilmemis
ol¢tide arttigy, taseronlastirmanin, giivencesiz ve esnek ¢alismanin meslegimiz de da-
hil olmak {izere tiim emek kesimlerini yoksullastirdig1 ve somiiriiyli had safhaya ¢i-
kardig1 bir donemden gegiyoruz.

Tek tipgi, baskici, militarist, cins ayrimcr anlayisa kars;, TMMOB'nin ve Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi’nin esitlikten, 6zgiirliikten, demokrasiden, laiklikten ve baristan
yana olan toplumcu miicadele ¢izgisini giiclendirerek devam ettirmek meslegimi-
ze ve topluma karsi sorumlulugumuzdur. Bu nedenle TMMOB Jeoloji Mithendisleri
Odasi, bu miicadele ¢izgisini benimseyen; tiyelerinin ortak aklina, dayanismasina ve
birlikteligine hizmet edecek bir ¢alisma anlayisini hayata gegirme ¢abasi icinde olmaya
devam edecektir.

Bugiine kadar halkin emek ve birikimleri ile yaratilmis Kamu Kaynaklar1 ve ka-
musal tiim degerlerin 6zellestirilmesi, neoliberal politikalar: eksiksiz uygulayan AKP
iktidarlari siiresince en u¢ noktaya ulagmistir.
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Maliye Bakaninin bir soru 6nergesine verdigi yazili agiklamada; 18 Kasim 2002-25
Temmuz 2017 déneminde gergeklestirilen 6zellestirme uygulamalar: kapsaminda, 94
kurulusta bulunan kamu paylarinin satis1 yoluyla, 10 liman, 81 elektrik santrali, 40
tesis/isletme, 3.483 tasinmaz, 3 gemi ve 36 maden sahasi ile arag¢ muayene hizmetle-
rinin Ozellestirildigini; 6zellestirme uygulamalariin toplam tutarimin 59 milyar 558
milyon 255 bin ABD dolar1 oldugunu ifade ederek; kendini “milli” olarak tanimlayan
AKP’nin, ulus 6tesi neoliberal politikalar: harfiyen uygulayarak 6zellestirme sampiyo-
nu oldugu gergegini bir kez daha ortaya koymustur.

Ozellestirmeler kapsamda, TPAO iizerine oynanan oyunlar son yillarda hizla art-
mis; 2017 yilinda Tiirkiye Petrolleri A.O.’min 6zellestirilmesi ile ilgili diizenlemeler
arka arkaya yapilmustir. {lk olarak, Bakanlar Kurulu Karari ile hisselerinin tamami ha-
zineye ait olan TPAO ve BOTAS, ETI Maden ile birlikte Varlik Fonu'na aktarilmistir.
Kendisine devredilen kurum ve kuruluslar istedigi gibi satma ve devretme yetkisine
sahip olan bu fon araciligiyla, bu kuruluslarin tiim varliklar: ya dogrudan &zellesti-
rilecek ya da alinacak dis kredi karsiliginda 6z varliklar1 6nce rehin ve ipotek edile-
cek, sonra alinan borglar karsiliginda yabanci kredi kuruluslarina devredilebilecektir.
TPAO, BOTAS ve Eti Maden Isletmeleri'nin de igerisinde bulundugu bu devir islemi
sonucunda, ham petrol ve dogal gaz tiretim sahalarimizin, iletim-boru hatlarimiz ve
bor madenlerimizin halkin goziinden kacirilarak gizlice 6zellestirilmesinin zemininin
hazirlandig agik olarak goriilmektedir.

Yine, Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu ve Tiirkiye Kémiir Isletmeleri'ne ait maden ruh-
satlarinin boliiniip parcalanmasini saglayan yasal diizenleme ile, bu sahalarin ayr1 ayri
ranta agilmasi hedeflenmektedir.

Son giinlerde satisa sunulan 17 seker fabrikasinin 6zellestirme ¢alismalar1 da son
stirat devam etmektedir.

Bu gelismelere ek olarak, giindemde olan DSI yasasinda degisiklik yapilmasi yo-
luyla, yeralt1 sularmin ve sulama birliklerinin 6zellestirmesine iliskin bir adim daha
atilmig; gelecek kusaklara miras niteliginde olan tiim toplumun ortak miilkiyetinde
olmasi gereken sularimizin da yerli ve yabanci tekellere devredilmesinin yasal zemini
yaratilmistir.

En temel insan hakki olan suyun ticarilestirilmesi basta olmak tizere, yeralt: ve
yiizey sularimizin Yoénetimi, Hukuki, Idari durumu ve teknik sorunlarin tartisilacag
genis katilimli ¢alismalar ile konunun ele alinarak ¢6ziim Gnerilerinin gelistirilmesi
giincel bir gorevimiz durumundadr.

Diger taraftan, Kanal Istanbul, niikleer ve termik santral projeleri gibi jeoloji mii-
hendisligini ve toplumu dogrudan ilgilendiren konularda, bu projelerin yaratacag:
olumsuzluklari irdeleyip, gelismelerin tiim siireclerine miidahil olarak kamuoyunun
bilgilendirilmesi, 6rgiit birimlerimizin ¢alisma anlayisi olmaya devam edecektir.
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TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi, Cumhuriyet tarihi boyunca yaratilmis kamu-
sal varlik ve kaynaklarimizin 6zellestirme yoluyla elden ¢ikarilmasina karsi durmayzi;
yeralti kaynaklarimizin kamu yarari esas alinarak, gevresel degerlerimizi de gozetecek
sekilde isletilmesini savunmay1 diin oldugu gibi gelecekte de en temel ilkelerinden
biri olarak gormeyi siirdiirecektir.

Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afetlere kars:
glivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime kars1 saglikli ve giivenli cevrede yasa-
may1 bir insan hakki olarak goriilmesini saglamayz,

Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alani olarak goriilmesine, madenleri-
mizin, derelerin, ormanlarin talanina karg: ¢ikarak; yasam alanlarimizin, biitiin dogal
varlik ve kaynaklarimizin korunmasina 6zen gostermeyi temel ilkeler olarak kabul
eden TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ve bagh &rgiit birimleri; Ulkenin, meslegi-
mizin ve meslektagin gelecegine olan toplumsal sorumluluk bilinciyle; yasam cevre-
lerinde bilime, teknige ve akla aykiri, kamu yararina ters diisen, meslegimizi de ilgi-
lendiren uygulama ve projelerine iliskin calismalar yiiriiterek tiim siireclerde miidahil
olmay1 ve kamuoyunu aydinlatma gorevini tistlenmeyi siirdiirecektir.

Ote yandan, yaymlanmig bulunan Tiirkiye Deprem Tehlike Haritas1 ve Tiirkiye
Bina Deprem Yonetmeligi, meslegimizin mahkeme kararlari ile tescil edilmis mesleki
hak, yetki ve sorumluluklarinmi yok sayan, zemin ve temel etiit arastirma ve jeoteknik
modelleme hizmetini sadece tek bir meslek disiplininin yetkisinde tanimlayan “mes-
lek kayiric1” bir diizenleme olarak gikmistir. Bu durumu kabul edilemez géren TM-
MOB Jeoloji Miithendisleri Odasi, temsilciliklerden baslayarak Sube ve Genel Merkez
dahil biitiin birimleri ile konuyu degerlendirip bir miicadele perspektifi olusturacak-
tir. Odamiz, meslek sovenizmine diismeden; jeoloji bilim ve uygulamalarini, saglikli,
glivenli bir cevre ve binalarda yasama hakkinin saglanmasinin bir sart1 olarak gorerek;
hukuki zeminin kullanilmasi dahil mesleki yetki ve sorumluluk alanlarimni her plat-
formda korumayz siirdiirecektir.

Mesleki demokratik bir kitle orgiitii olan ve kendini yasadig: tilkenin sorunlarin-
dan soyutlamayan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, mesleki alan1 ve toplumsal
alani birlikte ele alarak; iilkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza iliskin ¢alis-
malar biittinliiklii olarak hayata gecirmeye; bu anlayis temelinde jeolojinin egsiz zen-
ginlikteki alanlarinda bilimsel, mesleki calismalar1 gergeklestirmeye devam edecektir.

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi’nin 26. Olagan Genel Kurul delegeleri, iilkenin
icinden gectigi bu karanlik stirecte; bilimle, emekle, inatla, TMMOB’ ye ve odamiza
sahip ¢itkma kararliliginda olacaktir.

14 Nisan 2018
TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi
26. Olagan Genel Kurulu
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