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ODAMIZIN ACTIGI DAVA SONUCUNDA

CED YETERLIK BELGESI
]Qi’NDE DEGISIKLIK YAPILDI

CED YETERLIK BELGESI TEBLIGI'NDE
DEGISIKLIK YAPILDI

Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanligi tarafindan haziianan “Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliginde Degisiklik Yapilimasina Dair Teblig“in 6.
Maddesinde yapilan degisiklik, Resmi Gazete de yayimlanarak yurarltige girdi.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Ba-
kanligi tarafindan hazirlanan “Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligin-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig”in 6.
Meddesinde yapilan degisiklik, Resmi Ga-
zete de yayimlanarak ytriirliige girdi.

Yapilan diizenleme ile Cevresel Etki De-
gerlendirmesi (CED) Yeterlik Belgesi almak
isteyen kurum ve kuruluslarin basvuru st-
recinde sunacaklar1 bilgi ve belgeler yeni-
den diizenlenirken, Odamiz tarafindan aci-
lan dava sonucunda 6nemli bir degisiklik
yapildi.

Yeni diizenlemeye gore, CED yeterlik

belgesi basvurusunda bulunan kurum ve
kuruluslarin ortaklari, yonetim kurulu tiye-
leri ile CED c¢alismalarinda gorev alacak
tiim teknik personel i¢in, lisans diplomalar1
esas alinmak kaydiyla Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar: Birligi ne (TMMOB) bagh
ilgili meslek odalarindan alinacak Miihen-
dislik-Miisavirlik Belgesi veya Biiro Tescil
Belgesi, bu belgelerin ilgili meslek odasinin
mevzuat1 geregi diizenlenememesi halinde
ise oda sicil kaydmin ibraz edilmesi zorun-
lu hale getirildi.

Ayrica Teblig ile, CED yeterlik belgesi
kapsaminda gorev alacak personel, sirket
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ortaklari, yonetim organinda yer alan kisi-
ler ve sirketi temsile yetkili kisilerin kamu
gorevinden ¢ikarilmamis olmas sart1 geti-
rildi. Diizenleme kapsaminda, halen CED
Yeterlik Belgesi ile faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarin da yeni yiikiimliiltikleri
Tebligin yayimi tarihinden itibaren 90 giin
igerisinde yerine getirmeleri gerekiyor.

Diizenleme Odamizin A¢tig1 Dava Sonu-
cunda Gergeklestirildi

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tara-
findan acilan davada, 6nceki diizenlemenin
eksik oldugu ortaya konulmustu.

Odamiz dava dilekgesinde; CED yeterlik
belgesi basvurusunda bulunan kurum ve
kuruluslarda birden fazla miihendislik di-
siplininden personel istihdam edilebilme-
sine ragmen, diizenlemenin herhangi bir
meslek odasindan alinacak tek bir miihen-
dislik-miisavirlik belgesi veya biiro tescil
belgesi ile bagvurunun yapilmasina olanak
tanimasinin hukuka aykir1 oldugunu ifade
etmisti.

Odamiz, CED siireglerinde gorev yapan
tiim miihendislerin kendi meslek disiplin-
lerine kars1 sorumluluklarmin bulundugu-
nu, bu nedenle kurum biinyesinde gorev
yapan tiim mithendislik disiplinlerine ait
meslek odas1 belgelerinin ayr1 ayr1 aranma-
s1 gerektigini savunmus; Danistay kararla-
rinin gerekgeleri de bu dogrultuda deger-
lendirilmistir.

Resmi Gazete'de yayimlanan yeni Teblig
ile, Odamizin dava konusu yaptig1 eksiklik
giderilmis; CED yeterlik belgesi basvuru-
larinda kurum/kurulus ortaklari, yonetim
kurulu tiyeleri ve gorev alacak tiim teknik
personel icin ilgili meslek odalarindan ali-
nacak Miithendislik-Miisavirlik Belgesi veya

Biiro Tescil Belgesi ya da oda sicil kaydinin
sunulmasi zorunlu hale getirilmistir.

Yapilan degisiklik, yalnizca bagvuru
usullerine iligskin teknik bir diizenleme ol-
may1p; mithendislik hizmetlerinin meslek
odalarmin gozetim ve denetimi altinda yti-
riitiilmesini gliclendiren onemli bir hukuki
kazanim niteligi tasimaktadir. CED siirec-
lerinde gorev alan biitiin miithendislik di-
siplinlerinin kendi meslek odalarina kayith
olarak faaliyet gostermesi, hem mesleki de-
netimin etkinligini artiracak hem de kamu
yararmin korunmasina katki saglayacaktir.

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi ola-
rak, meslek alanimiz ilgilendiren mevzuat
diizenlemelerini yakindan takip etmeye,
tiyelerimizin hak ve yetkilerini korumaya
ve bilimsel, teknik ve hukuki miicadelemi-
zi kamu yarar1 dogrultusunda kararllikla
siirdiirmeye devam edecegiz.
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