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ODAMIZIN AÇTIĞI DAVA SONUCUNDA 
ÇED YETERLİK BELGESİ TEBLİĞİ`NDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILDI
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından hazırlanan “Çevresel Etki 
Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ”in 6. 
Maddesinde yapılan değişiklik, Resmî Gazete`de yayımlanarak yürürlüğe girdi.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Ba-
kanlığı tarafından hazırlanan “Çevresel Etki 
Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ”in 6. 
Meddesinde yapılan değişiklik, Resmî Ga-
zete`de yayımlanarak yürürlüğe girdi.

Yapılan düzenleme ile Çevresel Etki De-
ğerlendirmesi (ÇED) Yeterlik Belgesi almak 
isteyen kurum ve kuruluşların başvuru sü-
recinde sunacakları bilgi ve belgeler yeni-
den düzenlenirken, Odamız tarafından açı-
lan dava sonucunda önemli bir değişiklik 
yapıldı.

Yeni düzenlemeye göre, ÇED yeterlik 

belgesi başvurusunda bulunan kurum ve 
kuruluşların ortakları, yönetim kurulu üye-
leri ile ÇED çalışmalarında görev alacak 
tüm teknik personel için, lisans diplomaları 
esas alınmak kaydıyla Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği`ne (TMMOB) bağlı 
ilgili meslek odalarından alınacak Mühen-
dislik-Müşavirlik Belgesi veya Büro Tescil 
Belgesi, bu belgelerin ilgili meslek odasının 
mevzuatı gereği düzenlenememesi halinde 
ise oda sicil kaydının ibraz edilmesi zorun-
lu hale getirildi.

Ayrıca Tebliğ ile, ÇED yeterlik belgesi 
kapsamında görev alacak personel, şirket 
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ortakları, yönetim organında yer alan kişi-
ler ve şirketi temsile yetkili kişilerin kamu 
görevinden çıkarılmamış olması şartı geti-
rildi. Düzenleme kapsamında, halen ÇED 
Yeterlik Belgesi ile faaliyet gösteren kurum 
ve kuruluşların da yeni yükümlülükleri 
Tebliğin yayımı tarihinden itibaren 90 gün 
içerisinde yerine getirmeleri gerekiyor.

Düzenleme Odamızın Açtığı Dava Sonu-
cunda Gerçekleştirildi

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası tara-
fından açılan davada, önceki düzenlemenin 
eksik olduğu ortaya konulmuştu.

Odamız dava dilekçesinde; ÇED yeterlik 
belgesi başvurusunda bulunan kurum ve 
kuruluşlarda birden fazla mühendislik di-
siplininden personel istihdam edilebilme-
sine rağmen, düzenlemenin herhangi bir 
meslek odasından alınacak tek bir mühen-
dislik-müşavirlik belgesi veya büro tescil 
belgesi ile başvurunun yapılmasına olanak 
tanımasının hukuka aykırı olduğunu ifade 
etmişti.

Odamız, ÇED süreçlerinde görev yapan 
tüm mühendislerin kendi meslek disiplin-
lerine karşı sorumluluklarının bulunduğu-
nu, bu nedenle kurum bünyesinde görev 
yapan tüm mühendislik disiplinlerine ait 
meslek odası belgelerinin ayrı ayrı aranma-
sı gerektiğini savunmuş; Danıştay kararla-
rının gerekçeleri de bu doğrultuda değer-
lendirilmiştir.

Resmî Gazete`de yayımlanan yeni Tebliğ 
ile, Odamızın dava konusu yaptığı eksiklik 
giderilmiş; ÇED yeterlik belgesi başvuru-
larında kurum/kuruluş ortakları, yönetim 
kurulu üyeleri ve görev alacak tüm teknik 
personel için ilgili meslek odalarından alı-
nacak Mühendislik-Müşavirlik Belgesi veya 

Büro Tescil Belgesi ya da oda sicil kaydının 
sunulması zorunlu hale getirilmiştir.

Yapılan değişiklik, yalnızca başvuru 
usullerine ilişkin teknik bir düzenleme ol-
mayıp; mühendislik hizmetlerinin meslek 
odalarının gözetim ve denetimi altında yü-
rütülmesini güçlendiren önemli bir hukuki 
kazanım niteliği taşımaktadır. ÇED süreç-
lerinde görev alan bütün mühendislik di-
siplinlerinin kendi meslek odalarına kayıtlı 
olarak faaliyet göstermesi, hem mesleki de-
netimin etkinliğini artıracak hem de kamu 
yararının korunmasına katkı sağlayacaktır.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası ola-
rak, meslek alanımızı ilgilendiren mevzuat 
düzenlemelerini yakından takip etmeye, 
üyelerimizin hak ve yetkilerini korumaya 
ve bilimsel, teknik ve hukuki mücadelemi-
zi kamu yararı doğrultusunda kararlılıkla 
sürdürmeye devam edeceğiz.


