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28. Isyerinde kullanilmakta olan bilgisayar yazilim ve siiriimleri, adetleri ile birlikte kayit edile-
cektir.

29. Isyeri sorumlusunun (isyeri sahibi, ortak, miidiir, v.b.) ad, soyad ve imzas1

30, 31. Isyerini denetleyen TMMOB JMO Gérevlilerinin ad, soyad ve imzalari igyeri bilgi formu-
nu dolduran JMO gorevlilerinin, igyeri ziyareti sonrasinda izlenimlerine iliskin degerlendirmeleri bu
boliimde aktarilacaktir. (Degerlendirmeler (1)-(28) maddelerinde yer alan igyeri bilgileri, igyerinin
konumu, igyerinde c¢alisanlar ve igyeri donanimi g¢ercevesinde yapilacaktir.)

Isyeri ziyareti gerceklestiren JIMO-MDG nin bagli bulundugu JMO sube veya temsilcik ydne-
timinin degerlendirmesi bu béliimde yer alacaktir. (Sube /temsilcilik yonetiminin degerlendirmesi
yine (1)-(28) maddelerinde yer alan bilgiler ve (32) de yer alan isyerini denetleyen JIMO-MDG’nin
goriisii cergevesinde yapilacaktir.)

Not: 32 ve 33 No’lu maddelerin bulundugu béliimler Oda birimleri tarafindan gizli belge
olarak saklanacak , bir niishasi tescil dosyasina konulmak iizere; Genel Merkeze ulastirilacak-
tir. Bu béliim hicbir sekilde isyerinin veya 3. sahislarin bilgisine sunulmayacaktir.

12.1.3- GENELGELER

Meslek alanlarimiza iliskin Oda uygulamalar1 ve yaptirimlarinda orgiitsel isleyisi diizenlemek ve
standart bir uygulama birligi saglamak ile idari — mali isleyisimize yonelik olarak ihtiya¢ duyulan
konularda Genelgeler hazirlanarak yiiriirliige konmustur. Bu kapsamda 22. Caligma Déneminde
ylrtrliige konan Genelgeler asagida verilmektedir.

Odamiz tarafindan jeotermal kaynak ve dogal mineralli su ruhsat saha veya isletmelerinde gérev
alacak teknik sorumlularda aranacak hususlar ile buna yonelik olarak yapilacak islemlere yonelik
olarak diizenlenen ve yiiriirlige konan 2008/3 Genelgesi ile konuya iliskin ulusal mevzuata énemli
katkilar saglanmig ve “Teknik Sorumluluk™ i¢in basvuruda bulunan meslektaslarimiz i¢in gegerli
olan norm ve standartlar tanimli hale getirilmistir. Genelgenin yiiriirliige girmesinden sonra uygula-
mada ¢ikan sorunlar dikkate alinarak genelgede bazi revizyon ve ilaveler yapilarak 2009/2 nolu yeni
bir Genelge yiirtirliige konmustur.

S6z konusu Genelgeler ve eki Teknik Sorumlu Atama Belgesi ile Hizmet S6zlesmesi agsagida
verilmektedir.
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TMMOB

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

Say1 : 2008/3

Konu : Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Su Sirket veya Isletmelerinde Gérev Alacak
Teknik Sorumlular Hakkinda Yapilan Diizenleme

GENELGE
2008/3

Jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklarinin etkin bir sekilde aranmasi, arastirilmasi, gelistiril-
mesi, iiretilmesi, korunmasi, bu kaynaklar {izerinde hak sahibi olunmas1 ve haklarin devredilmesi,
cevre ile uyumlu olarak ekonomik sekilde degerlendirilmesi ve terk edilmesi ile ilgili usil ve esaslari
diizenleyen 5686 sayili “Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu” 13.06.2007 tarih ve
26551 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Gerek s6z konusu Kanunun 7’inci maddesi, gerekse de 11.12.2007 tarih ve 26727 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanu-
nu Uygulama Yo6netmeligi”nin 10’uncu maddesi geregince, “arama ve isletme ruhsati siiresince
projede belirtilen faaliyetlerin tiimii jeoloji miihendisi veya faaliyetin niteligine gore diger il-
gili miihendislerden bir miihendisin teknik sorumlulugunda yiiriitiiliir” hiikmii ¢ergevesinde,
Odamiz tarafindan jeotermal kaynak ve dogal mineralli su ruhsat saha veya igletmelerinde gorev
alacak teknik sorumlularda aranacak hususlar ile buna yonelik olarak yapilacak islemlere yonelik
baz1 diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bundan boyle jeotermal kaynaklar ve
dogal mineralli sular ile ilgili olarak Odamiza*“‘Teknik Sorumluluk™ i¢in bagvuruda bulunan jeoloji
miithendisleri i¢in asagida belirtilen esaslar ¢ergcevesinde islem yapilacaktir. Jeotermal kaynaklar ve
dogal mineralli sularla ilgili alanlarda teknik sorumlu olabilmek i¢in;

- Odamiza tescilli bulunan sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji miithendisleri,

- Odamiza kayitli herhangi bir sirket veya biiro ile iligkisi bulunmayan ancak, aylik ticretli karsili-
ginda jeotermal kaynak veya dogal mineralli su ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari (il 6zel idareleri
ve belediyeler), sirketler veya isletmelerde kadrolu olarak istihdam edilen jeoloji miihendisleri,

Odamizdan vizelenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” (EK-1) alma kosulu ile “Teknik
Sorumlu” olarak gorev alabilirler.

Buna iliskin olarak;

1-Teknik Sorumluluk i¢in basvuruda bulunan Odamiza tescilli sirket veya biirolarin so-
rumlu jeoloji miihendisleri icin aranan kosul ve belgeler;

a) Odaya tiyelik borg¢larinin bulunmamasi,

b) Oda tarafindan hazirlanan (EK-2) veya taraflar arasinda benzer igerikte hazirlanmis ve imza-
lanmuis olan siiresi belirtilmis “Teknik Sorumlu Hizmet S6zlesmesi”
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¢) TMMOB veya Oda tarafindan meslegini yapmaya iliskin herhangi bir kisitlamasinin bulun-
mamasl,

d) Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sular konusunda istigal ettigine iligkin olarak, sirketler
icin; ticaret sicil gazetesi / biirolar i¢in; tescil esnasinda Odaya yaptig1 bildirim,

e) Varsa; sirket veya biironun sorumlu jeoloji miithendisinin, jeotermal kaynaklar ve dogal mine-
ralli sular ile ilgili olarak Oda tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine katildigina dair katilim
belgesi,

f) EK-1’ de verilen eksiksiz diizenlenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”,

g) Asgari iicret cetvelinde belirtilmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” vize 6denti makbuzu.
(2008 y1l1 i¢in 10,00 YTL)

2-Teknik Sorumluluk icin basvuruda bulunan ve jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
su sirket veya isletmelerinde ayhk iicreti karsih@inda kadrolu olarak istihdam edilen jeoloji
miihendisleri icin aranan kosul ve belgeler;

a) Oda tiyesi olmasi,
b) Odaya iiyelik bor¢larmin bulunmamasi,

c) TMMOB veya Oda tarafindan meslegini yapmaya iligskin herhangi bir kisitlamasinin bulun-
mamasi,

d) Teknik sorumlulugunu iistlenecegi jeotermal kaynak veya dogal mineralli su sirket veya islet-
mesinde ¢alistigina dair Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmis belge ve maag bordrosu,

e) Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su sirket veya isletmelerinde teknik sorumluluk {istle-
necek jeoloji miihendisinin, varsa; jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular ile ilgili olarak Oda
tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine katildigina dair katilim belgesi.

f) EK-1’ de verilen ve eksiksiz diizenlenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”

g) “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” vize iicreti i¢in o yila mahsus olan biiro tescil {icreti tuta-
rinda almmus tescil {icreti makbuzu. (2008 yil1 i¢in 160YTL’dir.) (Belediye ve Il Ozel Idarelerinde
kadrolu cahsanlar haric¢) Eksik belge getirenlerin EK-1 e gore diizenlenmis “Teknik Sorumluluk
Atama Belgesi” vizelenmez.

3-Teknik sorumluluk alacak sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji mithendisleri ancak 5 ( bes) ruh-
sat sahasi i¢in bu gorevi {istlenebilirler. 5 (bes)’ten fazla ruhsat sahasi veya isletmesinde gorev almak
isteyen sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji miihendislerinin “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”
vizelenmez.

4- Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular ile ilgili sirket veya isletmelerde kadrolu olarak
istihdam edilen kisiler ayni1 sirkete ait olmasi kaydiyla 5 ruhsat sahasi i¢in teknik sorumluluk tistle-
nebilirler.

5- “Teknik Sorumluluk” i¢in vizelenen belge bir yil gecerli olup, bunun her yil yenilenmesi zo-

runludur. Siiresi i¢inde yenilenmeyen belge iptal edilir ve bu durum ilgili kamu kurum ve kurulugla-

rina bildirilir.
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6- Ek.1°deki “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”nin vize islemleri sadece Genel Merkez ve Su-
beler tarafindan yapilir.

Diindar CAGLAN
Oda Baskani

EKLER:
1-Teknik Sorumluluk Atama Belgesi
2-Teknik Sorumlu Hizmet S6zlesmesi

TMMOB

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

Say1: 2009/2

Konu : Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Su Sirket veya Isletmelerinde Gorev Alacak
Teknik Sorumlular Hakkinda Yapilan Diizenleme

GENELGE
2009/2

Jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklarinin etkin bir sekilde aranmasi, arastirilmasi, gelistiril-
mesi, iiretilmesi, korunmasi, bu kaynaklar {izerinde hak sahibi olunmas1 ve haklarin devredilmesi,
¢evre ile uyumlu olarak ekonomik sekilde degerlendirilmesi ve terk edilmesi ile ilgili usil ve esaslari
diizenleyen 5686 sayili “Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu” 13.06.2007 tarih ve
26551 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Gerek s6z konusu Kanunun 7’inci
maddesi, gerekse de 11.12.2007 tarih ve 26727 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige gi-
ren “Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yo6netmeligi”nin 10’uncu
maddesi geregince, “arama ve igletme ruhsati siiresince projede belirtilen faaliyetlerin tiimii jeo-
loji miihendisi veya faaliyetin niteligine gore diger ilgili miihendislerden bir miihendisin teknik
sorumlulugunda yiiriititliir” hilkmii ¢ercevesinde, Odamiz tarafindan jeotermal kaynak ve dogal
mineralli su ruhsat saha veya isletmelerinde gorev alacak teknik sorumlularda aranacak hususlar ile
buna yonelik olarak yapilacak islemlere yonelik bazi diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu ortaya
cikmistir. Bundan bdyle jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular ile ilgili olarak Odamiza “Tek-
nik Sorumluluk” i¢in bagvuruda bulunan jeoloji miithendisleri i¢in asagida belirtilen esaslar gerceve-
sinde islem yapilacaktir.

Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili alanlarda teknik sorumlu olabilmek igin;
- Odamiza tescilli bulunan sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji miihendisleri,

- Odamiza kayith herhangi bir sirket veya biiro ile iliskisi bulunmayan ancak, aylik {icretli olarak
jeotermal kaynak veya dogal mineralli su ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari (il 6zel idareleri ve
belediyeler), sirketler veya igletmelerde kadrolu olarak istihdam edilen jeoloji miihendisleri,
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Odamizdan vizelenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” (EK-1) alma kosulu ile “Teknik So-
rumlu” olarak gorev alabilirler.

Buna iliskin olarak;

1-Teknik Sorumluluk i¢in basvuruda bulunan Odamiza tescilli sirket veya biirolarin so-
rumlu jeoloji miihendisleri icin aranan kosul ve belgeler;

a) Odaya iiyelik bor¢larinin bulunmamasi,

b) Oda tarafindan hazirlanan (EK-2) veya taraflar arasinda benzer igerikte hazirlanmig ve imza-
lanmis olan siiresi belirtilmis “Teknik Sorumlu Hizmet S6zlesmesi”

¢) TMMOB veya Oda tarafindan meslegini yapmaya iligskin herhangi bir kisitlamasinin bulun-
mamast,

d) Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sular konusunda istigal ettigine iligkin olarak, sirketler
icin; ticaret sicil gazetesi / biirolar i¢in; tescil esnasinda Odaya yaptig1 bildirim,

e) Varsa; sirket veya biironun sorumlu jeoloji miithendisinin, jeotermal kaynaklar ve dogal mine-
ralli sular ile ilgili olarak Oda tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine katildigma dair katilim
belgesi,

f) EK-1’ de verilen eksiksiz diizenlenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”,

g) Asgari iicret cetvelinde belirtilmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” vize 6denti makbuzu.
(2009 yil1 i¢in 10 TL)

2-Teknik Sorumluluk icin basvuruda bulunan ve jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
su sirket veya isletmelerinde aylk iicreti karsihginda kadrolu olarak istihdam edilen jeoloji
miihendisleri icin aranan kosul ve belgeler;

a) Oda tiyesi olmasi,

b) Odaya iiyelik bor¢larin bulunmamasi,

¢) TMMOB veya Oda tarafindan meslegini yapmaya iliskin herhangi bir kisitlamasinin bulun-
mamasl,

d) Teknik sorumlulugunu iistlenecegi jeotermal kaynak veya dogal mineralli su sirket veya islet-
mesinde ¢aligtigina dair Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmis belge ve maas bordrosu,

e) Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su sirket veya isletmelerinde teknik sorumluluk {istle-
necek jeoloji mithendisinin, varsa; jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular ile ilgili olarak Oda
tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine katildigina dair katilim belgesi.

f) EK-1’ de verilen ve eksiksiz diizenlenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”

g) “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” vize iicreti i¢in o yila mahsus olan biiro tescil {icreti tu-
tarinda almmus tescil iicreti makbuzu. (2009 yil1 icin 150 TL dir.) (Belediye ve i1 Ozel Idarelerinde
kadrolu ¢alisanlar harig)

Eksik belge getirenlerin EK-1 e gore diizenlenmis “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” vizelen-
mez.
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3-Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su sirket veya isletmelerinde Teknik Sorumluluk
iistlenecek jeoloji miihendisleri,

A- Arama Faaliyet Donemi icin;

A.1-Teknik sorumluluk alacak tescilli sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji miithendisleri ancak 5
(bes) ruhsat sahasi igin bu gorevi iistlenebilirler. 5 (bes)’ten fazla ruhsat sahasi veya isletmesinde go-
rev almak isteyen tescilli sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji miithendislerinin “Teknik Sorumluluk
Atama Belgesi” vizelenmez.

A.2-Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular ile ilgili sirket veya isletmelerde kadrolu olarak
istihdam edilen jeoloji miihendisleri ayn1 sirkete ait olmasi kaydiyla 10 (on) ruhsat sahasi i¢in teknik
sorumluluk iistlenebilirler.

B- Isletme Faaliyet Dénemi icin;

B.1-Teknik sorumluluk alacak tescilli sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji mithendisleri ancak 5
(bes) ruhsat sahasi igin bu gorevi iistlenebilirler. 5 (bes)’ten fazla ruhsat sahasi veya isletmesinde go-
rev almak isteyen tescilli sirket veya biirolarin sorumlu jeoloji miithendislerinin “Teknik Sorumluluk
Atama Belgesi” vizelenmez.

B.2-Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular ile ilgili sirket veya igletmelerde kadrolu olarak
istihdam edilen jeoloji miihendisleri ayni sirkete ait olmasi kaydiyla 5 (bes) ruhsat sahasi i¢in teknik
sorumluluk {iistlenebilirler.

4-"Teknik Sorumluluk” i¢in vizelenen belge bir y1l gegerli olup, bunun her y1l yenilenmesi zorun-
ludur. Siiresi i¢inde yenilenmeyen belge iptal edilir ve bu durum ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
bildirilir.

5- Ek.1’deki “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi”nin vize islemleri sadece Genel Merkez ve Su-
beler tarafindan yapilir.

Diindar CAGLAN
Oda Bagkani
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VALILIiGi
(i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi)
TEKNiK SORUMLU ATAMA BELGESI

RUHSAT BILGILERI

Il

Ilgesi

Beldesi

Koyt

Mevkii

Ruhsat No

Ruhsat Sicil No

Ruhsatin Yrtirliik Tarihi

Ruhsatin Bitis Tarihi

Ruhsatin Stiresi

Akigkanin Cinsi Jeotermal Kaynak ( ) Dogal Mineral Su ( )

Gaz ()

RUHSAT SAHIBIi BiLGILERI

Adi1 Soyadi

TC Kimlik No

Adresi

Telefon (Ev-Is-GSM)

Faks — E-Mail

Vergi Dairesi Ve Vergi No

TEKNiK SORUMLU BILGILERI

Adi Soyadi

TC Kimlik No

Adresi

Telefon (Ev-Is-GSM)

Faks — E-Mail

Vergi Dairesi Ve Vergi No

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Kurs No

Diploma Tarihi Ve Numarasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi Sicil No

Teknik Sorumluluk Yaptig1 Diger i1 Ve
Ruhsat Numaralari (Varsa)

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Sicil No

Diger Gerekli Bilgiler

VIZE NO

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Vizesi
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Yukaridaki bilgileri verilen ruhsata; Jeoloji Miihendisi
5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununun 7 nci ve Uygulama Y 6net-
meliginin 10.’uncu maddesi geregince Teknik Sorumlu olarak tayin edilmistir.

ONAY

iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERI

ARAMA/ISLETME TEKNIiK SORUMLU HiZMET SOZLESMESI

TARAFLAR
Madde 1.

Isveren taraf ruhsat sahibi olup kisaca “Isveren” olarak

anilacaktir. Agik adresi ”, elektronik posta adresi

olup kisaca
”, elektronik posta adresi,

Yiiklenici; igveren tarafindan Madde 3’te tanimlanan faaliyeti yapmak {izere secilen firmadir.

SOZLESMENIN KAPSAMI
Madde 2.

Bu s6zlesme; igverenin, de yapacag1 arama/igletme faaliyeti ile ilgili teknik so-
rumludan alacagi kontroldrliik ve denetim hizmetinin kosullarini, taraflarin gorev ve sorumlulukla-
rin1 kapsar.

ISIN TANIMI
Madde 3.

Bu s6zlesme kapsaminda yapilacak is; isverenin bizzat kendisi veya yiiklenici marifetiyle yapa-
cag1 arama/isletme sirasindaki faaliyetlerin jeoloji biliminin, bilimsel ve teknik esaslar1 ¢ergevesinde
ve jeotermal sektoriinde kabul goren standartlar ile 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mine-
ralli Sular Kanunu ve bu Kanun’un uygulama yonetmeligine uygun yapilip yapilmadigina yonelik
yapilacak kontrolliik ve denetim hizmetidir.
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ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
Madde 4.

Teknik Sorumlunun gorev yerine gidis-doniis yol giderlerini ve standartlarin altinda olmamak
kaydiyla gorev yerindeki her tiirlii ulasim, yemek ve barinma giderlerini karsilar.

Faaliyetini siirdiiriilebilmesi i¢in teknik sorumluya gorev yerinde ¢caligma ortami saglar.
Teknik sorumlunun denetimini yapabilmesi igin gerekli kosullar saglamakla ytikiimliidiir.

Teknik sorumluya bagli olmayan nedenlerden dolayi ruhsata iliskin faaliyetin sona ermesi halinde
yapilan hizmetin bedelini dder.

Faaliyet sirasinda teknik sorumlunun, yapilan iglemlere miidahale etme ve dneride bulunabilme
hakkina sahip oldugunu, dnerilecek islemin yiiklenici teknik elemanlar ile goriiserek kararlastirila-
cagini, anlasma saglanamamasi halinde ¢6ziimiin igveren tarafindan iiretilecegini kabul ve garanti
eder.

Teknik sorumlu, isyerinin her yerinde gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tiirlii bilgi-
yi almak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandirilmamasindan 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu’nun Uygulama Yo6netmeligi geregince isveren sorumludur.

TEKNIK SORUMLUNUN HAK VE YUKUMLULUKLERI
Madde 5.

Teknik sorumlu, ruhsat sahasindaki faaliyet ve iiretimleri yerinde denetlemekle yiikiimlii olup
tespitlerini ve onerilerini raporlayarak ilgili yerlere iletir.

Teknik sorumlunun gerekgesiz olarak veya haksiz gerekgelerle azledilmesi ya da iicretinin 6den-
memesi, isletmeye gotiiriilmemesi, isletme sirasinda inceleme yapmasina izin verilmemesi, yapa-
cag1 incelemeler sonucunda getirecegi Onerilere uyulmamasi gibi nedenlerle istifasi halinde ruhsat
sahibinin s6zlesme siiresi sonuna kadar Teknik Sorumluya 6demeyi taahhiit ve garanti ettigi iicreti
O0demekle yiikiimliidiir.

Isveren veya isveren adina yiiklenici tarafindan yapilan faaliyeti sirasinda iiretilen hizmetlerin
bilimsel, teknik esaslar ¢er¢evesinde ve jeotermal sektoriinde kabul goren kriterlere uygun yapilip
yapilmadigini kontrol eder.

Faaliyetin, yiirtirliikkteki mevzuatin usul ve esaslarina, projede 6ngoriilen jeolojik, hidrojeolojik,
hidrojeokimyasal ¢aligsmalar, jeofizik 6l¢iim ve kuyu agma is tiirlerinin bilimsel ve teknik esaslar
cercevesinde, siire kapsaminda ve kaliteli sekilde yapilip yapilmadigina yonelik kontrol ve denetim
hizmetlerini yerine getirir.

Faaliyetler sirasinda elde edilen bilgiler dogrultusunda yapilan degerlendirmelere gére projenin
amacina ulasti1 sonucuna varilmasi halinde, projenin sonlandirilmasi kararinin alinmasinda igvere-
ne Oneride bulunur.
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Sozlesme kapsaminda yapilan ¢alismalar sirasinda igveren tarafindan belirlenen zamanlarda ve
siklikta proje ile ilgili teknik toplantilar diizenleyerek isvereni bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

Caligmalar sirasinda igverenin yiiklenici ile yaptig1 sozlesmeye aykiri bir husus tespit etmesi du-
rumunda hemen igvereni bilgilendirir ve gerekli 6nerilerde bulunur.

SOZLESMENIN SURESI
Madde 6.

Sézlesmenin siiresi 1 yildir. Stirenin bitiminde taraflarin yenileme konusunda yazili olarak anla-
samamalar1 halinde s6zlesme kendiliginden sona erer.

ISIN BEDELI VE ODEMELER
Madde 7.

Isveren teknik sorumluya hizmetinin karsilig1 olarak aylik YTL iicret ddeyecektir. Ucret net
olup KDYV, stopaj vb. yasal yiikiimliiliikkler igverene aittir.

CALISMA SAAT VE SURELERI
Madde 8.

Teknik sorumlu, haftalik ve giinliik calismanin sekli ve saatleri bakimindan gorevin yerine geti-
rildigi isyeri i¢in tespit edilen esas usul, saat ve siirelere ve kendisine verilen gorevleri ¢caligma saat
ve siirelerine bagl kalmaksizin sonuclandirmak zorundadir.

SOSYAL GUVENLIK
Madde 9.

Teknik sorumlu sosyal glivenlik bakimindan 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununa tabidir.

CESITLI HUKUMLER

Madde 10. Bu sozlesmede yer alamayan hususlarda oncelik sirasi ile Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, Is
Kanunu, Borg¢lar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

IHTILAFLARIN COZUMLENMESI

Isbu sdzlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar oncelikle goriismeler yoluyla ¢o-
ziimlenmeye c¢alisilacaktir. Anlagmazlhigin goériismeler yoluyla ¢oziimlenememesi durumunda
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Bu sozlesme tarihinde taraflar arasinda iki niisha olarak imzalanmis ve
uygulamaya konulmustur.
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Teknik Sorumlu Isveren
Adi-Soyadi ve Unvani Adi-Soyadi ve Unvani

Ayrica, donem i¢inde idari ve mali isleyisimize ve tasarruf tedbirlerine yonelik 3 Genelge yayin-
lanarak yiiriirliige konmustur. S6z konusu bu Genelgeler asagida verilmektedir.

TMMOB
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
SUBE YONETIM KURULLARINA VE
IL TEMSILCILIKLERI’NE

GENELGE
2008/2

Serbest jeoloji mithendisligi hizmetleri ile bu hizmetleri verecek kisi ve kuruluslara iligkin usul
ve esaslar, 18.10.2006 tarih ve 26323 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri, Uygulama, Biiro Tescil ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi” ile uygulama genelgelerine gore belirlenmekte olup, Oda hizmetleri
de bu kapsamda yiiriitilmektedir.

S6z konusu yonetmeligimizde, 21. Olagan Genel Kurul Kararlarina gore yapilan degisiklikler, 22
Haziran 2008 tarih ve 26914 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 6-8 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan ¢alistay sonuglari ile Oda birimlerinden
gelen neriler dogrultusunda olusturulan 2008/2 Asgari Ucret Tarifesi Uygulama Esaslari, Rapor In-
celeme ve Mesleki Denetim Yonergesi hazirlanarak 1 Temmuz 2008 tarihinden itibaren uygulamaya
koyulmustur.

Yapilan degisiklik ve yeni diizenlemeler gercevesinde yiiriitiilecek is ve islemler ile 6nceki genel-
geler kapsamindaki uygulama kurallar1 asagida belirtilmistir.

SIMMH Verecek Kisi ve Kuruluslara iliskin Esaslar:

Biiro tescili igin Ilk defa basvuruda bulunacak olan kuruluslar i¢in yonetmeligin degisiklik ya-
pilan 8,9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen kosullar aranip, belirtilen belgeler istenecek ve sadece
biiro tescil kayit ticreti alinacaktr.

Tescili dnceki yillarda kapanmis veya kapatilmig kuruluglar, faaliyetlerine devam etmek iizere
yeniden bagvuruda bulunduklarinda yonetmeligin yukarida belirtilen maddelerinde ifade edilen bel-
ge ve kosullar ile biiro tescil kayit licretine tabi olacaklar, ge¢cmis yillara ait tescil borcu tahakkuk
ettirilmeyecektir.
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Odamizca verilecek SIMMH-Tescil Belgelerinde, simdiye kadar oldugu gibi “A” ve “B” tipi
sicil kullanimina devam edilecektir. Bu nedenle SIMMHK ’larin %50 ve fazlas1 SIM’ye ait ise “A”;
%50’den az ise “B” tipi SIMMH-TB diizenlenecektir.

Tescil kaydi bulunmayan higbir kurulusa Oda hizmeti verilmeyecek, rapor onay1 yapilmayacaktir.
Hizmet iiriinii sunan biirolarin Oda Biiro/Sirket Tescil kayitlar1 olup olmadig: kesinlikle Oda Web
sayfamizdan kontrol edilecektir.

Tescil kaydi olan biiro/sirket tarafindan diizenlenmis raporda imzasi bulunan meslektagimizin
mutlaka o biironun sorumlu SJM’si olup olmadig1 Oda Web sayfamizdan kontrol edilecektir.

Yonetmeligin 9 uncu maddesi 3 ncii fikrasi geregi olarak, miisavirlik hizmeti veren veya verecek
olan SIM ve SIMMHK ’larin da Odadan tescil belgesi almas1 zorunluluktur.

Yo6netmeligin 24. maddesi geregince Serbest Jeoloji Mithendisinin ayn1 amag¢ dogrultusunda ku-
rulmus diger SIMMHK ’lerde sorumlu jeoloji miihendisi olarak gorev alamayacak olmasi ve tam
giin calisma sart1 gerektiginden, Sorumlu Jeoloji Miihendisleri, ortagi olacaklar1 diger SIMMHK nda
ancak imza yetkisini kullanmayan “Pasif Ortak” olabileceklerdir.

Bayindirlik ve iskan Bakanligindan izinli laboratuvarlarda “Laboratuvar Denetgi Miihendisi”
olarak gorev alan Jeoloji Miihendisleri de Serbest Jeoloji Miihendisligi hizmet alanlarina yonelik
firmalarin “Pasif Ortag1” olabilirler ancak, 4708 sayil1 Yapt Denetimi Hakkinda Yasas1” ile Labo-
ratuvar Izin Belgesi Teknik Sartnamesi” geregince parsel bazinda zemin etiitlerine veya diger

jeoloji miithendisligi iiriinlerine imza atamayacaklardir.

Jeotermal sahalarda siirekli teknik sorumlu olarak gorev alacak SJM ler bir bagka biiro veya girke-
tin SJIM’si olamayacak, ancak biiro ve sirketler siireli olarak jeotermal sahalarda sinirli sayida teknik
sorumluluk {iistlenebileceklerdir. (Siire sinir1 biiro veya sirket ile jeotermal saha ruhsatina sahip olan
kisi veya kurulusla yapilan s6zlesmedeki siiredir.)

Rapor inceleme ve Mesleki Denetim Esaslari:

Oda birimlerimizce yiiriitiillecek Mesleki Denetim islemleri, Yonetmeligin 17. ve 18. maddeleri
ile hazirlanan Rapor inceleme ve Mesleki Denetim Yonergesi kapsaminda yapilacaktir.

Buna gore:

Meslektaslarimiz tarafindan iiretilen en yaygin mesleki iiriiniimiiz olan Jeolojik-Jeoteknik Etiit

Raporlarindan Zemin Etiit Raporlar1 ekte verilen EK:1-a Formuna, Imar Planina esas Jeolojik-
Jeoteknik Etiit Raporlar1 EK:1-b Formuna gore incelenecektir. Biiro denetimleri ise EK:2 For-
muna gore yapilacaktir. Biitiin Oda birimleri ayn1 formati ve kriterleri uygulayacak, farkli birimlerde

farkli inceleme ve denetim kurallar1 uygulanmayacaktir. Arazi ve biiro denetimi konularinda yonergede
belirtilenler disinda yerel uygulamalar gelistirilmeyecektir.
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Oda birimleri Rapor Inceleme ve Mesleki Denetim Yonergesinde belirtilen kriterlere uygun olarak

MDG ni 1 ay i¢inde belirleyerek Genel Merkeze bildireceklerdir. Ancak, bu belirlemede yonergenin
5/3-b maddesi gegici olarak uygulanmayacaktir.

Yonetmeligin 18/e-3 maddesi uyarinca SJMMH ‘ne iliskin serbest meslek makbuzu veya fatura
kesilmeye devam edilecektir. Ancak, 6-8 Haziran 2008 tarihinde yapilan ¢alistay karar1 uyarinca
sadece sondaj birim fiyatlarinda “Yo6re Katsayis1” uygulamasina gecilmis oldugundan, Oda birim-
lerinden gelen dneriler dogrultusunda iller bazinda tespit edilmis katsay1 uygulanarak fatura tutari
hesaplanacaktir. Buna gore: Fatura bedeli = Rapor yazim bedeli + (y6re sondaj katsayisi x toplam
sondaj bedeli) seklinde hesaplanacaktir. Labaratuvar bedeli ve disaridan alinan arastirma gukuru
acma hizmet bedelinin faturaya yansitilmasi istege baglanmistir.

SIMMHK ’larin fatura veya serbest meslek makbuzlarinda hizmet bedelinin kalemlere ayrilarak
veya tek kalemde kesilmesi konusu Oda birimlerinin inisiyatifine birakilmistir.

SIMMH iiriinlerinin Odaya sunulmasinda eklenecek belgelerden olan “tip s6zlesme”, Y onetme-
ligin 18/e-1 maddesi 22.06.2008 tarih 26914 sayili Resmi Gazete’de yapilan degisiklik ile “Varsa

isveren ve biiro arasinda imzalanmis s6zlesme” seklinde diizenlendiginden, tip sozlesmenin rapor ile
birlikte sunulmasi tercihe birakilmistir.

0-300 m? parsel biiyiikligiine sahip, sondaj makinesinin giremeyecegi kadar dar ve kii¢iik olan
parsellerde; olanaklar dahilinde mesleki denetim gorevlisi ve veya Belediyelerce gorevlendirilen
jeoloji Miihendisinin arsa tizerinde yapacaklari inceleme sonucu diizenleyecekleri tutanak ile arsada
sondaj yapilmasinin miimkiin olmadiginin tespiti halinde, arsa i¢in diizenlenen gozlemsel etiit raporu
kabul edilecektir. (Diizenlenen tutanagin rapor ile birlikte odaya teslim edilmesi zorunludur.)

Bir parselde birden ¢ok yap1 var ise; parseldeki ilk bes yap1 i¢in rapor yazim bedelinin %20’si,
on yapi1 blogu var ise; rapor yazim bedelinin %30’u, bir parselde ondan ¢ok yap1 bloku var ise rapor
yazim bedelinin %50’ si oraninda indirim yapilir ve faturalar da buna gore diizenlenir.

Bu hizmetlerde Oda vize tlicreti olarak rapor basina; bir parselde 5 adede kadar olan yapilarda 30
YTL, 10 adede kadar olan yapilarda 25 YTL, 10 nun iizerinde yap1 blogu bulunmasi durumunda 20
YTL Oda Vize ticreti alinacaktir.

Yonetmeligin 18/d maddesi uyarinca mesleki denetim, inceleme ve onay islemleri, isin yapildigi
Oda biriminde gergeklestirilecektir. Ancak kamu ihalelerinde, ihalenin yapildig1 yerdeki Oda birimi-
mizce de denetim yapilabilecektir. Bu durumda, SIMMHK ’lar kamu kurumu ile yaptiklar1 is so6zles-
mesinin bir 6rnegini Oda birimine teslim edecekler ve bu belge Oda birimimizce arsivlenecektir.

Diger taraftan, Odamizca diizenlenen bazi belge fiyatlarinda degisiklik yapilmistir. Buna gore;
biironun Odamiza tescilli olduguna dair diizenlenen belge ve ihaleye katilim belgesi ile Oda iiyelik
belgesi tutarlar1 10,00 YTL olarak belirlenmistir.
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Yukarida belirtilen uygulama esaslariin biitiin Oda birimlerince biitiinliikli olarak hayata ge-
¢irilmesi orgiit disiplini agisindan énemli bir zorunluluktur. Orgiit birimlerinde ayr1 bir isleyisin
ve uygulamanin ortaya ¢ikmasina karsi her kademedeki yoneticimizin azami duyarlilig1 géstermesi
biiyiik 6nem arz etmektedir.

Geregini 6nemle rica eder, ¢calismalarinizda basarilar dilerim.

Sami ERCAN
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi

EK:
1- 2008/2 Asgari Ucret Tarifesi
2- Rapor Inceleme ve Mesleki Denetim Y énergesi

TMMOB
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
SUBE YONETIM KURULLARINA VE
IL TEMSILCILIKLERI’NE

GENELGE
2009/1

Serbest jeoloji miithendisligi hizmetleri ile bu hizmetleri verecek kisi ve kuruluslara iligkin ilk
tescil ve tescil yenileme iglemleri hakkindaki usul ve esaslar ile 2009 yili birinci yarisinda gecerli
olacak asgari iicret tarifesi ve uygulanmasiyla ilgili kurallar asagida belirtilmistir.

-Biiro tescil ve tescil yenileme islemleri 04.07.2008 tarih ve 2008/2 sayili Genelgemize gore yii-
riitiilecek olup, bu konuda dnceki uygulamalarimizda bir degisiklik yapilmamustir.

-Biiro tescil yenileme iicreti 150 TL olarak belirlenmistir.

-Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su sirket veya isletmelerinde aylik iicreti karsiliginda
kadrolu olarak istihdam edilen jeoloji miihendisleri i¢in “Teknik Sorumluluk Atama Belgesi” vize
iicreti 150 TL, “Teknik Sorumluluk” i¢in bagvuruda bulunan Odamiza tescilli sirket veya biirolarin
sorumlu jeoloji mithendisleri i¢in 10 TL olarak belirlenmistir.

-YAS Arama, Kullanma belgelerinin ve YAS Tadil projesinin hazirlanmas1 hizmet bedelleri 300
TL olarak belirlenmistir. Bundan bdyle YAS Arama belgelerinin Oda tarafindan vizelenmesi es-
nasinda fatura kontrolii yapilmayacak, YAS Kullanma belgeleri geldiginde 600 TL {izerinden ikili
(Arama-Kullanma) fatura denetimi yapilacaktir.

-Bina bazinda yapilan jeolojik-jeoteknik etiit raporlarinda (zemin ve temel etiidii raporlari) 1. ve
2. Kategorilerde tanimlama daha detaylandirilmistir. 1.Kategoriye giren yapilarda 1000 m2 {istii,
2.Kategoriye giren yapilarda 5000 m2 iistii bina oturum taban alani i¢in tanimlamalar getirilmistir.
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- Deprem bolgelerinden bagimsiz olarak bodrum kat dahil 3 kata kadar olan yapilar (Bodrum+2
kat veya bodrumsuz 3 kat) eskisi gibi 1. Kategoriye giren yapilar olarak degerlendirilecektir.

- Bina oturum taban alanina bakilmaksizin tiim zirai yapilar, 2000 m2’ye kadar bina oturum ta-
ban alanina sahip atdlye ve imalathane tipi basit sanayi yapilar1 1. Kategoriye giren yapilar olarak
degerlendirilecektir.

- Zirai yapilar dig1 2000 m2 iistii bina oturum taban alanina tiim yapilar kat adedine bakilmaksizin
2. ve 3. Kategoriye giren yapilar olarak degerlendirilecektir.

- Atolye ve imalathane tipi basit sanayi yapilar1 disindaki her tiirlii sanayi yapis1 2. ve 3. Katego-
riye giren yapilar olarak degerlendirilecektir.

Diger taraftan, bu giine kadar uygulanan raporu hazirlayan meslektagimizin adi soyadi, Oda sicil
nosu ve kimlik nosu bilgilerini ile Oda logosunu igeren tip miihiir kullanimu; ilgili idare veya be-
lediyeler tarafindan sekil olarak Oda onay1/vizesi olarak algilanarak isleme alinmasi sakincasinin
goriilmesi tizerine kaldirilmistir.

Bundan sonra hizmet {irlinlerini hazirlayan sorumlu jeoloji mithendisine ait bilgiler ve imzast ile
biiro kagesinin bulunmasi ve Oda logosunun kullanilmamasi konusunda tescilli biirolarimizin uya-
rilmas1 gerekmektedir.

Geregini 6nemle rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Diindar CAGLAN
Oda Baskani

TMMOB
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
SUBE YONETIM KURULU BASKANLIKLARI
IL VE ILCE TEMSILCILIKLERINE

GENELGE-II ONEMLI
Tasarruf yapilmasi, gelirlerin artirilmasi

Odamiz gelirlerinin azalmasina karsin giderlerinin artmasi nedeniyle; denk biitce olusturulmasina
yonelik olarak gelir arttirici ¢aligmalarin yani sira giderlerimizin azaltilmasina yonelik olarak ciddi
tasarruf tedbirlerinin titizlikle uygulanmasi kesin bir zorunluluk haline gelmistir.

Diger taraftan, bilindigi iizere 22. Ddnem Odamizin en énemli projelerinden biri de Genel Merke-
zimizin daha kullanilabilir, daha rahat hizmet verebilir bir mekana kavusturulmasidir. Bu kapsamda
satin alinan mekanin yiktirilip yeniden projelendirilerek yaptirilmasi hususu daha dnce drgiitiimiiziin
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bilgisine sunulmustu. Bu agamada bina ile ilgili her tiir mimari proje asamalari, onaylari, teklif usu-
lu ile (ardindan da agik eksiltme bi¢imi ile en uygun teklifi veren 3 firma iizerinden yeniden teklif
almmak sureti ile) ihale agamalar bitirilmis ve 8 ayda yeni hizmet mekaninin bitirilmesi {izerinden
miiteahhitlik hizmetleri antlasmasi yapilmaistir.

Hizmet binasinin gider biit¢esi tahmin edilenin {izerinde olmus ve ciddi bir mali yiikiin altina gi-
rilmigtir. Bu asamada bina bitene kadar ortalama 600.000 TL.’lik ek bir biitge ihtiyaci dogmustur.

Bu kapsamda hizmet mekanimizin kullanima agilmasina kadar hem ciddi bir tasarrufa gidilmesi
hemde Oda gelirlerinin artirilmasi i¢in bir dizi yeni uygulamanin yiiriirliige konulmasi zorunlulugu
ortaya ¢cikmustir.

Bu itibarla;

1. Uye aidat 6dentilerinin biiyiik oranda tahsil edilemedigi hepimizin malumudur. Tiim birimleri-
miz y1l sonuna kadar aidat 6denti borglarini tahsil edebilmek i¢in 6zel bir caligsma baglatacaklardir.

Bilindigi gibi ge¢mis yillara ait tiye ddenti bor¢lart TMMOB ve Oda Ana Y 6netmeligimiz gere-
gince cari yilin aidat tutar1 iizerinden hesaplanmaktadir. 2010 yilinda aidat miktar1 yeniden belirlene-
cek olup, buna gore yeniden hesaplanacak olan gegmis borglarin artmasi s6z konusu olacaktir.

Bu durumu da g6z Oniine alarak; aidat tahsilatinda tiim borcun ayni anda tahsil edilmesi veya tak-
sitlendirilmesi kosulu aranmayacak, aidat borcunun istenilen tutarinin taksitlendirmelerinde kullani-
lan kredi kartinin izin verdigi sayida taksit yapilacak, taksit sayisinin cari yili agim1 halinde de 2010
yilinda belirlenecek aidat bedelinden etkilenmeksizin mevcut aidat bedeli ve borg {izerinden 6deme
kolaylig1 saglanmis olacaktir. Bu kapsamda basta kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerde olmak iizere
isyeri temsilciliklerimizin, aidat 6demesini saglamaya yonelik g¢alisma baslatilmasi ve tiim borglu
iiyelerimize konuyla ilgili bilgi verilerek konunun takip edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, hizmet alanlarimizda iiretilen her tiirlii raporun Oda onayindan ge¢cmesi i¢in kamu
kurumlar1 ve yerel yonetimler diizeyinde ciddi takip yapilarak her {iriiniin oda onayindan ge¢gmesi
saglanmalidir.

2. Planlanip duyurular yapilmis etkinlikler disinda hicbir sekilde yeni etkinlik planlanmayacak
ve yapilmayacaktir.

3. Planlanip duyurular1 yapilan etkinlikler ise en diisiik gider biitgesi ile tamamlanacak, esantiyon,
yemek, kokteyl verilmesi ancak sponsorluklarin bulunmasi halinde yerine getirilecek, aksi halde bu

konulardan vaz gecilecektir. Ancak sponsorluklarin Odamizin drgiitsel ilke ve ve hassasiyetlerine,
orgiitsel bagimsizligina golge diistirmemesine dikkat edilecektir.

4. Hizmet mekan1 genisletme, mekan kiralama, personel istihdami yada personel durumunda de-
gisiklik talepleri yapilmayacaktir.

5. Her tiirlii tahsilatin nakit yapilmasindan ziyade, POS makinesi yada birimlerimizin banka va-
desiz hesaplarina 6deme bigimi ile iglem yapilmasi tercih edilecektir.
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6. Cok zorunlu olmadikca harcamalarda temsil agirlama giderleri yapilmayacak, ¢igek, katki-
destek, toplu ve diger yemek harcamalar1 yapilmayacaktir.

7. Kasa ve bankalarda belirlenen limitler diginda kesinlikle para bulundurulmayacak, gerek biitce
uygulama esaslar1 geregi gerekse Genel Merkez banka hesaplarindaki paralarin vadeli hesaplarda
tutularak gelir elde edilmesi nedenleri ile zamaninda merkez hesaplarina aktarilacaktir.

8. Yonetici-calisan telefon goriismeleri olabildigince en aza indirilecek, goriismeler IMOBIS iize-
rinden yapilcaktir.

9. Evrak akisinda subeler ve JMOBIS e bagl temsilcilikler arasinda kargo veya posta yerine
JMOBIS ortamindan elektronik ortamda imza kullanilarak evrak génderimi yapilacaktr.

10. AVEA ile anlasilarak 80 adet hat alinip sube/temsilciliklerimize gonderilmistir. Her bir hat
icin aylik 1600 dakika ilgili 80 hat arasinda, 1600 dakikada sabit telefonlar ile konusma olanagi
vardir. Oda birimleri ile yapilan goriismeler mutlaka bu hatlar arasinda yapilacak, belirlenen zaman
limitlerinin asilmamasina dikkat edilecektir.

11. Ulasimlarda tasarrufa gidilecek, en ekonomik ulagim araci tercih edilecektir.

12. Mizanlar hi¢ gelir-gider olmasa bile mutlaka aylik olarak diizenlenerek zamaninda gonderi-
lecektir.

13. Yetki alinarak yapilan harcamalar ve zorunlu giderler disinda baska harcama yapilmayacak,
mutlaka harcama belgeleri ekinde yetki alma yazisinin bir fotokopisi konulacak yada ilgili yetkinin
tarih ve sayisi belge arkasina yazilacaktir.

14. Cok zorunlu olmadik¢a hizmet mekanlan ile ilgili tefris, bilgisayar vb. teknik donanim,
tadilat-tamirat vb. demirbag alimlar1 talep edilmeyecektir.

15. Kirtasiye ve diger sarf malzemelerinin tiiketilmesinde azami tutumluluk gdsterilecektir.

Biitiin Oda yoneticilerimiz ile ¢aliganlarimizin Odamiz mali sartlarindaki gelisen olumsuzluk ve
ihtiyaclar1 dikkate alarak belirtilen konularda gerekli hassasiyeti gostermeleri biiyiik 6nem tagimak-
tadur.

Gelir arttiric1 ¢abalarimizin yiikseltilecegine, gider azaltici dnlemlere titizlikle uyulacagi inanciy-
la geregini 6nemle rica eder ¢aligmalarinizda basarilar dilerim.

Diindar CAGLAN
Oda Baskani




