MUHENDISLIK EGITIMI VE ETiK

1980 darbesiyle getirilen YOK zihniyeti {iniversiteleri islevsiz hale getirmistir. Neo-
liberalizmpolitkalar1 egitimi parali hale getirerek insanlar i¢in temel hak olmaktan c¢ikarmistir. Bu
stirecle birlikte {iniversiteler ticarethane Ogrenciler ise miisteri konumuna getirilmistir. Politik,
ekonomik, toplumsal pek ¢ok nedenden dolay1 Tiirkiye’de hala istenilen nitelikte egitime ve bilimsel
bilgiye sahip olmadigimiz bir gercektir.

Ulkemizdeki miihendislik egitimindeki, uygulamali egitimin yoksunlugu laboratuar galigmalarindan
yoksunluk, bilgisayar donanimsizliginin yetersizligi ve bunlarin sonucu olarak da ezbere dayanan
egitimin varlig1 biz 6grencilerce yasanilarak teneffiis edilmektedir. Ulkemizde {iniversitelerden ¢ikan
ogrenciler genelde pratik eksikligi yliziinden her seyden oOnce iiretim mekanizmasinda vasat
verimlilikte ise bagslamaktadirlar.

Miihendislik egitimi, ruhsuz, nétr, sorumsuz bir teknik eleman gibi degil bilimin 1s181nda, gelecege
ilerleyecek ve toplum igin teorisini pratige doniistiirecek miihendisler yetistirmelidir. Bu ylizden
miihendislik egitimi, analiz edilen konunun mercek altina alinarak problemin fiziksel mekanizmasinin
ortaya konulmasi, gelisen teknolojinin, bilimin yakindan izlenerek orijinal ¢aligmalarinin yapilmasina
ve bilime katki sunulmasina dayanmalidir.

Bilim, fikirlerin ozgiir aligverisine dayalidir; degerleri gizlilige ters diiser. Bununla beraber
mithendislik ve miihendislik egitiminde etigin roli biiyiiktiir. Etik yasalar gibi insanlarin davranis
kurallar1 da kaynagini1 toplumdan ve toplumu bi¢imlendiren iiretim iligkilerinden alirlar ve {iretim
iligkileri ve toplumun degisimine paralel olarak degisirler; bu nedenle iyi-kotii, dogru-yanlis ve buna
benzer kavramlarm algilanmasi, degerlendirilmesi iiretim iligkilerinin dolayisiyla egemenlik
iliskilerinin neresinde oldugumuza gore degisir. Miithendislik etigi yaratici faaliyetin ahlaki ilkeleri ile
sorgulanmasi olarak oOzetlenebilir. Diinya Mihendisler Birligi’'nin 5 Ekim 1997°de yapilan
toplantisinda miihendislik etigi soyle belirtilmistir: “Miihendisler, miihendislik mesleginin,
dogrulugunu, onurunu ve degerini, insanlarin rahat, yasamasi icin bilgi ve becerilerini kullanarak,
diiriist ve tarafsiz olarak halka ve kendi islerine sadakatle hizmet ederek, miihendislik mesleginin
niteligi ve prestijini arttirarak, kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik prestijini arttirmaya calisarak
yiiceltir ve gelistirirler.”

e Insanlar okula baslama yasindan itibaren yetenekleri aciga cikarilarak egitilmeli ve
yonlendirilmelidirler.

e Orta 6gretimdeki ders kitaplarinin igerigi bilimsel olmayan, irk¢i-gerici-cins ayrimeiligt
ogeleri doludur. Bu miifredat acilen gézden gecirilerek diizeltilmelidir. Bugiin Tiirkiye’de yaklasik
200 bin 6gretmen 135 bin derslik ag1g1 vardir.

e Klasik lise egitimi her tiirlii teknolojik bilgi ve beceriden uzak iiniversite 6grencisi aday1
olabilen, topluma yarasiz ve uyumsuz mezunlar vermektedir.

e Uygulanmakta olan OSYM modelinin verimsiz oldugu 6grenciler arasinda genel bir
kabuliidiir. Ogrencilerin meslek se¢iminde hataya diisesini dnlemek amaciyla lise grencilerinin
miihendislik egitimi ve is alanlar1 konusunda bilinglendirilmesi ve yetenege gore se¢cim yapilmasini
engelleyen puana gore yapilmasini saglayan OSYM modeli degistirilmelidir.

e Biitceden egitime ayrilan pay arttirilmalidir. Egitim tiim topluma esit ve parasiz verilmelidir.

e Ezberci egitim yerine arastirma ve incelemeye dayali sorgulayici egitim olmalidir.

e Miihendislik egitimdeki sorunlar asilirsa, sartlar yeterli diizeye ulasirsa ve 6grenmeyi
Ogrenmis, aragtiran, ¢oziim lireten ve yaratici bireyler topluma kazandirilmis olacaktir. Ayni zamanda
toplumun her alaninda iletisim becerilerini ve grup calismalarimi kullanan, gelecekte caga ayak
uyduran bir arastirmaci bilince sahip bireyler, iilkesine daha faydali kisiler olarak topluma
katilabileceklerdir.

e Bizler parasiz, 6zerk, bilimsel ve demokratik bir {iniversite istiyoruz. Bununda siki bir



birlikte olacagina inaniyor ve tiim 6grencileri bu birliktelige davet ediyoruz.

e Miihendisler mesleki gorevlerini yerine getirirken toplumun giivenilirligini, sagligini ve
refahin1 6nde tutmalidirlar. Miihendislik kurallarina, kararlarina uygun tasarlamak zorunda olduklarini
bilmelidir ve tasarilari belirlenmis standartlara uygun olacak sekilde yapmalidirlar.

e YOK sistemi giiniimiiz egitim modeli agisindan verimli olmadig1 bir gercektir. Bu sistemin
yerine 6zerk, demokratik, katilimei bir {iniversite sistemi hayata gecirilmelidir.

e Egitim emekgilerinin 6nemli bir boliimii yoksulluk ve aglik sinirinda yasam miicadelesi
vermektedirler. Bu durum bir an once diizeltilmelidir.

e [Egitime yonelik kurulmus olan demokratik kitle 6rgiitlerini ve egitim bilesenlerini bir araya
gelmis yeni bir egitim sistemi olusturup olgunlastirabilmelidirler.

e Yetkin mithendisligin, adina piyasa dedigimiz ve bu piyasada, belli bir ziimrenin yani yetkin
olduklar sdylenen kiiciik bir grubun en biiyiik yeri kapmak ve pastadan en biiyiik pay1 almak igin
basvurdugu, hizmetin daha iyi degil daha ucuza iiretilmesini ve sermaye ucuz emek giicii saglayacagi,
varolan issizlik kosullarinda, yeni mezunlar i¢in ig bulma ve iiretme kosullarini yok edecegi agik bir
gergektir. Bu yiizden yetkin mithendislige “Hayir!” diyoruz. Parali egitime karsi ¢ikan, sinifsiz bir
toplum, somiirlisiiz bir yasam isteyen, bireysel c¢ikarlar1 degil toplumsal g¢ikarlar1 benimseyen
TMMOB’nin, bu yabancilagsma siirecinde kapitalizmin oyununa alet olmamasi gerekir ve bununla
birlikte kurslar ve sinavlar ile yetkinlik sifatin1 verecegini diigiinerek yeni bir rant kapisi agmamasi ve
haksiz bir kazang saglamamasi gerekir.

Egitim, bir toplumda istendik, diskordans olusturmayan, sessizlik kiiltiiriine adapte bireyler
yetistirmek icin kullanilan, devletin en 6nemli ideolojik aygitlarindan biridir. Bu, kisinin zihinsel,
bedensel, duygusal ve toplumsal yeteneklerini kontrol altinda tutmak, yani rutini karakterize etmek
icin egemenlerin kullandig1 bir aygittir. Egitim siireci, sorgulayici, arastirmaci, yasamdaki gergeklerle
neden-sonug iligkisi kuran, olaylart siirekli degisim, etkilesim ve doniisiim siirecinin bir pargasi olarak
goren bireyler olusturmalidir. Egitim, usta-cirak ve ya 0greten-6grenen iligkisi gibi degil, tam tersine
Ancak bu sekilde ezberci egitimden uzak, dogmatik olmayan, bilimsel bilginin 1s1g¢mda diinyay1
degerlendirebilecek bireyler yetisebilecektir.



