22. Dénem Calisma Raporu 2008 - 2010

5-22. DONEM ORGUTLENME CALISMALARI
5.1. BOLGESEL UYE TOPLANTILARI

22.Doénem galisma programimizda Odamizin her tiirlii 6rgiitsel sorununun tiyelerin de katildigi
merkezi bir konferansta tartisilmasi, bu konferans 6ncesi b 6lgesel/ subeler diizleminde konferansa
hazirlik toplantilar1 diizenlenmesi kararlastirilmistir. Yapilacak toplantilarda; “Orgiitsel/yapisal so-
runlarimiz, sorumluluklarimiz” ile “ jeoloji miihendisliginin bugiin ve gelecekteki sorunlari- ¢oziim-
leri” tartisilmasi oncelikli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu kapsamda; Genel Merkez Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Oda Orgiitlenme Komisyonunun katilimi ile Sube merkezlerinde,
asagida belirtilen tarihlerde tiyelerimizin yogun katilimi ile 11 toplant1 gerceklestirilmistir.

1- 01 Kasim 2008 Konya

2- 15 Kasim 2008 Trabzon

3- 19 Aralik 2008 izmir

4- 10 Ocak 2009 Adana

5- 24 Ocak 2009 Antalya

6- 07 Subat 2009 Eskisehir

7- 07 Mart 2009 Samsun

8- 21 Mart 2009 Sivas

9- 09 Mayis 2009 Denizli

10-16 May1s 2009 Istanbul

11-29 Mayis 2009 Diyarbakir

Oda Baskamimiz Diindar CAGLAN’1n agilis konusmalariyla baslayan toplantilar iki oturum
seklinde gergeklestirilmistir.

Birinci oturumda;

”I"Jye -Oda {liskileri, Sorunlar, Céziim énerileri, beklentiler” giindem baslig1 altinda;

- Oda (Genel Merkez — Sube-Temsilcilik ) Faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
- Oda biiro hizmetlerinin niteligi,

-Yayinlar ve iletisim ile ilgili sorunlar,

- Jeoloji mithendisligi egitimi

-Yapisal orgiitsel sorunlarimiz (isyeri temsilciligi-il temsilciligi-Sube-Genel Merkez. Yapilanma-
s1) ve isleyisteki sorunlar,
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- Kamuda ve 6zelde iicretli ¢alisan, serbest ¢alisan, emekli, igsiz ve kadin iiyelerimizin sorunlari
ve ¢oziime yonelik Oneriler,
- Odanin 6niine koymasi gereken en temel konular/ hedefler,
Ikinci Oturumda;

“Meslek Alanlarmna iliskin sorunlar ve Céziim Onerileri” giindem bashg altinda,
-SMM Sorunlari

-Mesleki Denetim
-Piyasa Iliskilerinin Odaya Yansimas1 ve Yasanan Etik sorunlar,
katilimeilar tarafindan ayrintili olarak tartigilmistr.

Organizasyon ve verimlilik acisindan oldukca basarili gecen toplantilara, {iyelerimiz yogun ilgi
gostererek goriis ve onerileriyle 6nlimiizdeki donem yapilacak ¢aligmalara 151k tutacak katkilar sag-
lamiglardir.

Sube Yonetim Kurullari, 11 Temsilcililikleri, Universitelerde gorevli akademisyen iiyeler, Kamu-
da galisan iiyeler, serbest calisan tiyeler, issiz iiyeler ve jeogeng temsilcilerinin genis katilimi ile
gerceklestirilen Bélgesel Uye Toplantilarma 1000 civarinda iiye katilmstr.

Toplantilar ayn1 zamanda ;
- Uyeler ile Oda arasindaki bagin canli tutulmasi,
- Uyelerin bilgi ve iliski birikiminin Oda platformlarina aktarilmasi,

-Uretken, seffaf, katilimc1 ve dayanigsmaci bir drgiit yapisi olusturulmasi hedefimize ulasilmasina
da onemli katkilar saglamistir.

Yaklasik 8 aylik bir siirede tamamlanan Bolgesel Uye Toplantilarinin sonuglari, 30 Haziranda
Diyarbakir’da gergeklestirilen 2. Danigsma Kurulunda ayrintili olarak degerlendirilmistir.

Bolgesel iiye toplantilarina katilim saglayarak katki veren tiim tiyelerimize ve bu organizasyonla-
r1 kusursuz bir sekilde gergeklestiren Sube Y Oneticilerimize tesekkiir ediyoruz.

BOLGESEL UYE TOPLANTILARININ DEGERLENDIRILMESI

Odanin her tiirlii orgiitsel sorununun tiyelerin de katildigr merkezi bir konferansta tartisilmasi
21.0lagan Genel Kurulumuzda karar altina alinmis ve konu Calisma Programimizda da yer almistir.
Bu kapsamda, Genel Merkez Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Oda Orgiitlenme Komisyonu
iiyelerinin katilimi ile merkezi konferansa hazirlik olmak iizere bolgesel {iye toplantilar1 yapilmistir.
Uye Oda lliskileri, orgiitsel sorunlar ve ¢oziim nerileri ile Mesleki uygulamalara, SMM Y 6net-
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meligne iliskin Sorunlar, Mesleki Denetim uygulamalarimiz, Piyasa ilskilerinin Odaya yansimasi

ve yasanan Etik sorunlar konular iiyelerimizin de katildig1 toplantilarda tartisilmis, bu toplantilar
sonrasinda sube ve temsilcilikler yonetim kurullari ile;Temsilcilik- Sube- Genel Merkez iliskileri,
Idari-Mali Isleyisteki sorunlar ile Sube Orgiitsel yapisinin degerlendirilmesi konularmin ele alindig
toplantilar gergeklestirilmistir.

Yapilan toplantilarda ortaya gikan sorun ve yapilan tespitler detayda farklilik gostermekle birlikte
Oziinde orglit geneline iligkin ortaklastirilabilecek saptama ve degerlendirmeler agagida verilmistir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki, Oda merkez organlarinin yerellerde ydneticiler ve iiyeler ile
bulusma, sorunlar1 yerinde gérme ve dinleme yaklasiminin olumlu bir yan1 oldugu gergektir.

Oda iiye iligkisi ve orgiitlenme konusuna iliskin konularda ciddi bir tespit ve a¢ilim saglama,
oOneri gelistirme eksikligi hemen hemen biitiin toplantilarda ortaya ¢ikmustir.

Bolgesel iiye toplantilarina katilim agirlikli olarak, serbest mesleki uygulamalardaki sorunla-
rina acil ¢oziim bekleyen kesimlerden olmus, kamu, 6zelde iicretli ¢alisan, akademisyen, igsiz
ve 0grenci lye katilim1 eksikli kalmistir.

Uye-Oda iligkileri ve rgiitlenme sorunlari iizerine degerlendirme, agilim ve oneriler gelis-
tirilememistir. Katilimer tiye profilinin SMM agirlikli olmasi bu sonucu dogurdugu diisiiniil-
mektedir.

Oda galisma programi ve dzellikle galigma ilkeleri Orgiitiin tamaminin degil sanki Genel Mer-
kezin programi ve ilkeleri olarak algilanarak sahiplenme anlayis1 gelistirilmemektedir.

Oda- politikalari-goriisleri-yayinlari- faaliyetleri takip edilmemekte ve igsellestirilmemekte-
dir. Bu durum, merkezi politikalardan farkli duruslarin, sdylemlerin sergilenebilmesine yol
acabilmektedir.

Oda siyaset iligkisinin tartisilir olmasi {izerinde diisliniilmesi gereken ciddi bir duruma gel-
mistir.

Haber Biilteni, Basin agiklamalari, Genel Kurul Sonug Bildirgesinde yer alan diinyaya iilkeye
dair degerlendirmelerin bile elestirilir boyuta ulagmasi, Odanin salt mesleki alanla ugrasan bir
konumda olmasini isteyen apolitik, diyalektik diisinmeden uzak tiyelerin ¢ogaldigini ve veya
seslerinin ¢ikmaya basladigini géstermektedir.

Toplumsal konulara, mesleki alanimizla ilgili ¢evresel sorunlara dahi ¢alisma programimizda-
ki ilkeler perspektifliyle bakabilme orgiit birimlerinde giderek azalmigtir.

Bireyselligin yerlestirilmis olmasi, Serbest alanda is yapan meslektaglarimizin sayisinin art-
masl, piyasada daha fazla yer kapma anlayisi ile rekabetin artmasi gibi nedenler etik dis1 hiz-
met liretiminin yayginlagmasini getirmistir.
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Merkezi kurallara uyar gibi goriinen, ancak kendi yerel kurallarini uygulayan orgiit birimleri-
ni yaratmistir. Mesleki uygulamadan kaynakli bu durum genele de yansimis bulunmaktadir.

Bu durum yerellesmelerin ortaya ¢ikarmasina neden olmustur.

Oda iiye bagi, SMM lerin zorunlu iliskisine ve sosyal etkinliklere indirgenmistir.

Uyelere Oda calismalariyla ilgili bilgilendirmede ciddi sikintilarimiz oldugu gériilmiistiir.
Oda web sayfamiz takip edilmedigi goriilmiistiir.

Yeni iiyelikleri arttirmak i¢in Neden oda iiyeligi ve neden oda konusunu agiklamak gerekmek-
tedir.

Istihdam yaratma da Oda dan beklentiler artmistr.

Universite Oda iliskisi bazi birimlerde yok denecek kadar az ya da bireylerle sinirhidur.
Universiteler jeoloji mithendisligi egitiminin igerigi, ders programlarinda birlik, uygulamadan
kopuk ders programlari, serbest alanda verilen jeoloji miithendisligi hizmetlerine denk diisen

derslerin olmamasi ya da tercihli olmasi, yeni bdliimlerin agilmasi, kontenjanlarin fazlaligi
sorunludur. Etkin Miidahale araglarinin yaratilmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Oda yaymlar1 TJIB, JMD ve MG, Diskordans igerigi ve niteligi ve dagitimi tartigilmistir.

JEOGENC e staj olanaklarimin yaratilmasi Burs miktarimin ve sayisinin arttirilmasi giindeme
getirilmisgtir.

Uzmanlik konusu orgiit icinde tartigilir hale gelmis ve yetkin miithendislik uygulanmasina yo6-
nelik dneriler giderek artmigtir.

Niikleer santrallere ve siyaniirlii altin isletmeciligine karsi olmamizin gerekgeleri iiyelerimize
tam olarak aktarilamadig1 goriilmiistiir

Uyelik borglarinin 6denmesine yonelik mevcut uygulamanin Stesinde yeni 6zendirici tedbirler
gelistirilmelidir.

Odamiz ¢aligma ve goriislerinin yazili ve gorsel basinda yer almamasi,
Profesyonel yoneticilik orgiit icinde tartisilmaya baglanmasi,

Uye ile SMS e mail gibi soguk iliski ydntemleri yerine sicak iliskilerin gelistirilmesinin arag-
larin yaratilmasi giindeme gelmistir.

Orgiit yonetimlerinde kamu calisanlarmin olmasi nedeniyle serbest biirolarin sorunlarimnin an-
lagilmadig1 ve ¢dziimiin de iiretilmedigi kanisi ile serbest biiro sahiplerinin yonetimlerde ol-
masi talepleri ortaya konmustur.
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BOLGESEL UYE TOPLANTILARINDA ORGUTLENME VE GENEL SORUNLAR
UZERINE UYELERDEN GELEN ELESTiRI VE ONERILER

ODA -UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME

Oda galigmalarinin iiyeye tam aktarilamamasi-iletigim sorunu
Ulusal basinda yeterince yer almama
Oda siyaset iliskisine yonelik elestiriler
Uye olmayanlar1 6zendirme ve iiyelik tesvik edilmesi
Istihdam yaratmada Odanin issiz meslektaslarin sorununa ¢oziimler iiretmesi
Egitimin niteligi veUniversitelerde kontenjana miidahale edilmesi
Oda yaymlarinda kalite eksikligi
Staj konusunda Oda ¢abasinin yetersizligi
Burs olanagimin arttirilmasi
. Niikleer Enerji ve altin isletmelerine kars1 olmanin yeterince anlatilamamsi
. Oda yayinlar1 dagitiminda yasanan sorunlar
. Uyelik bor¢ durumuna ¢dziimlenmemesi
. Genel Merkezde Basin Biirosu olusturulmasi
. Ank sb. Olusumu
. Profesyonel yoneticiligin arttirilmasi
. Ogrencilerle iligki ve kazanim sorunu- Diskordans igerigi
. Odanin sadece siyaset yapip mesleki sorunlarla ilgilenmemesi
. Issizlere yonelik bilgisyar kurslarmin agilmasi
. Uye toplantilarinin yapilmadig
. Diger orgiitlerle iliski eksikligi
. WEB sitesinin izlenmemesi
. Oda mevzuat kitap¢iginin olusturulmasi
. Sube Danigma kurullarinin toplanmamasi
. Subelerin etkinlik alanlarini kapsayacak sekilde faaliyetinde zaafiyet
. Oda politikalarini igselestirme eksikligi ve aykiri tavirlar
. Is yeri temsilcilikleri olusumu
. Odanin salt mesleki alanla ilgilenmesini savunan anlayislarin gelismesi
. Oda birimlerinin yerel kurumlarla ilskisinde eksiklik
. Sorunlar1 gidermede merkeze havalecilik
. Mevzuatlarda Jeoloji Miihendisligi agilimina merkezi ¢abanin yetersizligi
. Il merkezine uzak ilgelerde temsilcilikler kurulmasi
. Uye profilinin degisimi kamu dan 6zele agirligin kaymasi
. Oda igleyisinde demokratik merkeziyetciligin merkezi yonii baskin olmasi
. Genel Merkezin tartisilmadigi genel kurullar yasaniyor. “muhalif delege yok”
. Genel Kurula muhalefet yansimiyor
. Ozel biiro sahiplerinin ydnetimlerde olmasi bazen sikinti yaratiyor
. Genel Kurula demokratik katilim ve temsiliyetin saglanmasi
. SMS e mail ile soguk iliski yerine birebir sicak tiye iliskisi
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. Universitede pratik hayata doniik egitim yok

. Yetkin miihendislik Oda i¢inde tartisilmali

. Egitim i¢inde branglama olmali

. Universitelerdeki Oda temsilcilikleri islevsiz veya yok

. WEB de mesleki konular ve uygulamalar yetersiz

. Serbest biirolarin yonetimlerde temsiliyeti

. Meslek dis1 ¢alisanlarin tiyeliklerinde beyanin yeterli olmasi

. Uye aidat borglarinin yapilandirilmasia ihtiya¢ oldugu,

. TIB ve JMD yayin kurullarinin ve igeriginin gézden gegirilmesi gerektigi,
. Liselerde jeoloji tanitimi ve jeoloji dersi olmasi

. Baz1 sube YK nun biirokratik bir tarzinin oldugu

. Meslek i¢i Egitim seminerlerinin yeterince yapilmamasi

. altin, su gibi mesleki ¢evresel konularda yetersizlik

. Uyeye geri doniisiin olmadigi, taleplerin gergeklestirlmedigi gerekgeleri ile odaya uzak dur-

ma.

MESLEKI ALAN VE UYGULAMA SORUNLARI

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73

MeslekiDenetim ve Fatura uygulamasinin hala tam yapilmamasi bazi illerde hi¢ olmamasi
Rapor incelemede formatsal m1 igeriksel mi sorunu ve Mesleki Denetimde ortaklagma soru-
nu

YAS raporlarinda Oda onay yeri

Jeoloji Miihendisi olmadan ¢alisan YAS sondorleri sorunu

Ihalleli islerde fatura konusu net degil

Ilcelerde sondaj katsayisi

Jeoloji-Jeofizik ortak rapor hazirlama sekli

JFMO nu fatura uygulamasi yapmamsi JMO nun yapmasi

Asgari licretin altinda is yapma asgari licret tarafesine gore fatura kesme
Mesleki Denetim Gorevlilerinin egitimi

Mesleki Denetim Y dnergesinde Yerinde arazi denetimine agiklik getirlmesi
Mesleki Denetimde ortaklagma

Laboratuvarlara miidahale ve yaptirim

SMM’lere verilen hizmetin niteligi

Fatura uygulamasindan kaynaklanan maliye- vergi sorunlari

Yeni hizmet alanlara agilimi tesvik konusunda eksiklik

Beton laboratuvarlarinda Jeoloji Miihendisi ¢aligmasi surunu

Caligma alanina gore biiro tescili

Isin biiyiikliigiine niteligine gore imza yetkisi taninmasi

Meslek etigine aykir isler

. Yeni mezunlarin biiro agmasi sorunu
74.
75.
76.

Faturalarin iicreti almadan kesilmesi ve diisiik is alim1 yiiksek fatura kesimi
Yap1 Denetimde ve TUS da JM olmali
SMM agilmasi ve yenilemelerde ¢ok evrak ve biirokrasi
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77. Kamuda c¢alisanlarin farkli sekilde piyasada is yapmasi
78. Zemin laboratuvarlarinin Oda tarafindan denetiminin yapilmasi gerektigi,
79. CED konusunda meslegimizin yeri ve yapilacaklar konusunda bilgi eksikligi

TEMEL SORUNLU ALANLAR

1. Orgiitsel isleyis
Jeoloji Miihendisligi Egitimi
Istihdam/Issizlik
Mesleki Denetim- Etik-SMM uygulamalari

5. Meslek alanlarina iliskin mevzuat sorunlari

6. Diger meslek disiplinleri ile yaganan sorunlar.

5.2. MERKEZE BAGLI iL TEMSILCILIKLERi EGIiTiM VE DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

Merkeze baglh il temsilciliklerimizle 20 Haziran 2009 saat 10:00 baslayan toplantida &rgiitsel
durum, {liye-oda iligkileri konulari tartisildi. Temsilciliklerimizin talep ve Onerilerini dile getirdikleri
toplantinin ikinci boliimiinde Oda idari-Mali ve mesleki uygulamalara yénelik isleyis degerlendir-
mesi ve egitimi gergeklestirildi.

Genel Evrak, Mali Islemler ve Mesleki uygulamalara yonelik sikinti ve eksikliklerin giderilmeye
calisildigi toplantiya Bartin, Corum, Elaz1g, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirgehir, Kocaeli, Ma-
latya, Nevsehir, Zonguldak temsilcilerimiz katilmislardir.

5.3. MERKEZi KONFERANS

21. Olagan Genel Kurulumuzda alinan karar geregince orgiitsel sorunlarimizin tartisildigi Merke-
zi Konferans 26-27 Aralik 2009 tarihlerinde ANKARA‘da asagidaki giindemle gergeklestirilmistir.
Orgiitiimiiziin tim kesimlerini temsil eden iiyelerimizin (kamu ve 6zel sektorde calisanlar, is-
sizler, akademisyenler, gen¢ meslektaslar, sube yoneticileri- temsilciler, tescilli biiro temsil-
cileri, kadin {iyeler vs.) katilimiyla gergeklestirilen Konferansta, “Mesleki Demokratik Kit-
le Orgiiti” olarak Odamizin kamusal/toplumsal sorumluluklar1 1s1§inda; mesleki alana ydne-
lik sorunlarimiz ile orgiitsel durumumuz, yapisal sorunlarimiz ve ¢éziim Onerileri tartisilmistir.

Oda Bagskani Diindar CAGLAN1n ag1lis konusmasiyla baslayan Konferansta, Y6netim Kurulu Uye-
si Cetin KURTOGLU tarafindan sunulan” Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii olarak Odamizin mes-
leki ve toplumsal sorumluluklar1” konulu sunum ile Orgiitlenme Komisyonu adina Hakki ATIL in
sundugu rapor ¢ergevesinde, iki glin boyunca, temel sorunlarimiz ve ¢6ziim 6nerileri ayrintili olarak
tartisilmastir.
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Konferansa katilim saglayan, bilgi birikimleri ve deneyimlerini bizlerle paylasarak katki koyan
tiim lyelerimize tesekkiir ederiz.

GUNDEM

Sunumlar
1- Agilis Konugmasi
2- Orgiitlenme Komisyonu Raporu
3- MDKO olarak Odamizin mesleki ve toplumsal sorumluluklari
Tartisma Konulari
A- Odamizin mesleki uygulamalari, mesleki denetim ve araglari
Icerik ve kapsam
1- Mesleki denetim, yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
Mesleki denetimin kapsami, kimler tarafindan, nasil yapilmasi
Biiro denetimi, tiriin denetimi ve Yerinde denetim
Mesleki denetimde Oda birimleri arasinda farkli uygulamalar
Asgari iicret tarifesi ve asgari is tanimlarinda yasanan sorunlar-(uygulanabilirligi)
Fatura denetimi
2- Meslek i¢i egitim seminerleri ve belgelendirme
3- Diger meslek disiplinleri ile sorunlarimiz ¢6ziim onerilerimiz
B- Orgiitsel araglarimiz-Orgiitsel yapilanmamiz
- Orgiitsel yapilanmay1 etkileyen unsurlar
- Subelesme( yeni sube agma, kapama, birlestirme dahil)

Personel politikalar1 (kadro cetvelleri, nasil bir personel istihdami, sorumluluklar)

Mekansal olanaklar ( Diger meslek Odalariyla ortak mekan, ortak personel vs.)

Uye-Is yeri temsilciligi-il Temsilciligi- Sube-Genel Merkez, rgiitsel, idari ve mali isleyisi.

MERKEZI KONFERANS TARTISMALARI
Genel Cerceve

22. Donem ¢alisma programimizda; Odamizin her tiirlii 6rgiitsel sorununun iiyelerinin de katil-
dig1 merkezi bir konferansta tartisilmasi, bu konferans oncesi subeler diizleminde konferansa ha-
zirhik bolgesel toplantilarin diizenlenmesi, yapilacak toplantilarda; “Orgiitsel/yapisal sorunlarimiz,
sorumluluklarimiz” ile “genelde miihendisligin 6zelde jeoloji mithendisliginin bugiin ve gelecekteki
sorunlari- ¢oziimleri” tartigmalarinin yapilmasi dncelikli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu amagla,
Ekim 2008 ile Mayis 2009 tarihleri arasinda 11 subemizde bdlgesel toplantilar diizenlenmistir.
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