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TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bagkani Diizgiin Esina — A¢ilis Konusmast
Sayin MAPEG Genel Miidiiriim,
Kamu kurumlarimizin degerli yoneticileri,
MAYEM’in degerli bagkant,
Kiymetli oda bagkanlari,

Saygideger meslektaglarim ve madencilik sektoriiniin degerli temsilcileri,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimiz ile MAPEG Genel Miidiirliigiiniin koordinasyonunda,
MAYEM is birligiyle diizenlenen IMEC 2026 Uluslararas1 Maden Arama Konferansi’nda
sizlerle bir arada olmaktan biiyiikk onur duyuyorum. Hepinizi sahsitm ve TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Degerli Katilimcilar,

Madencilik, yerin altindaki kaynaklar1 ¢ikarmadan once, yerin altindaki jeolojik gercekligi
anlamakla baglar.

Bir maden yatagmin olusumunu, geometrisini, stirekliligini ve jeolojik 6zelliklerini dogru
belirlemeden, onun ekonomik degerini ve isletilebilirligini glivenilir bicimde ortaya koyamayiz.

Bu nedenle madenciligi yalnizca bir iiretim faaliyeti olarak degil; bilimsel aramadan kaynak ve
rezerv degerlendirmesine, isletme giivenliginden g¢evresel yonetim ve rehabilitasyona kadar
uzanan biitilinciil bir siire¢ olarak goriiyoruz.

Jeoloji miithendisligi, bu siirecin her asamasinda temel miihendislik disiplinlerinden biridir.

Bugiin kritik ve stratejik minerallere yonelik artan ihtiyaglar, gelisen arama teknolojileri ve
stirdiiriilebilir madencilik hedefleri, jeoloji miihendisliginin dnemini daha da artirmaktadir.

Ancak burada 6nemli bir hususun altin1 ¢izmek istiyorum:

Jeoloji miithendislerinin madencilik faaliyetlerindeki bilimsel ve teknik sorumluluklar ile
mevzuatta kendilerine taninan yetkiler arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi, artik
ertelenmemesi gereken bir ihtiyactir.

Zorlu arazi kosullarinda ¢alisan meslektaglarimizin giivenceli istihdami, mesleki bagimsizligi
ve yetkinliklerinin korunup gelistirilmesi, dnem verdigimiz konularin basinda gelmektedir.
Ulkemizin, gelisen teknolojinin ihtiya¢ duydugu ham maddelerin temini ve madencilik
faaliyetleri alaninda ilerleyebilmesi i¢in yer bilimlerine, 6zellikle jeoloji egitimine ve jeoloji
miihendisi istihdamina verilen destegin artirilmasi, ¢alisanlarin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
gerektigine inantyorum.



Bu kapsamda, 3213 sayih Maden Kanunu ve Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler Yonetmeligi
cercevesinde jeoloji miihendislerinin yetki ve sorumluluklarinin, mesleki uzmanhklariyla
uyumlu bicimde gelistirilmesi ve mevzuatta acik¢ca tammlanmasi gerektigine inamyoruz.

Ozellikle YTK sisteminde jeoloji miihendislerinin yalmizca zorunlu personel kosullarini
karsilayan c¢aliganlar olarak goriilmesini yeterli bulmuyoruz. Meslektaslarimizin teknik
degerlendirme ve karar silireclerindeki etkinliklerinin artirilmasini, mesleki yetki ve
sorumluluklariin gii¢clendirilmesini istiyoruz.

Yetkin miihendislerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi siireclerinin, bagh bulunduklar
meslek odalar: tarafindan yiiriitiillebilmesi icin uluslararasi uygulamalarda oldugu gibi,
kamu kurumu niteligindeki meslek odalarimizin da UMREK Kodu’nda tanimlanmasini
talep ediyoruz. Bu talebimizi Sayin Genel Miidiiriimiizle bir¢ok kez paylastik. Burada bir
kez daha vurgulamakta yarar goriiyor; UMREK Kodu’nda diizenleme yapilarak Jeoloji
Miihendisleri Odasinin yetkin miihendislik belgelendirme siireclerinde tanimlanmasini
oneriyoruz.

Degerli Katilimcilar,

Burada meslegimiz agisindan dnemli bir yasal diizenleme talebimizi de agikc¢a ifade etmek
istiyorum.

Jeoloji miihendisleri, arama siire¢lerinde bir kaynagin ekonomik varliginin belirlenmesinin yani
sira; kaya kiitlesinin davranisi, sev durayliligt ve sevlerin projelendirilmesi, hidrojeolojik
kosullar, susuzlastirma ve olas1 jeolojik tehlikelerin belirlenmesi gibi maden isletmelerinin
giivenligini dogrudan ilgilendiren alanlarda 6nemli bir bilimsel ve teknik uzmanliga sahiptir.

Bu nedenle, 3213 sayili Maden Kanunu’nun 31’inci maddesi kapsaminda yapilacak
diizenlemeyle, gerekli egitim, deneyim ve mesleki yeterlilik kosullarini saglayan jeoloji
miihendislerine de Daimi veya Teknik Nezaretcilik yetkisi taninmasini talep ediyoruz.

Bu talebimiz, herhangi bir meslek disiplininin yetkisini daraltmaya yonelik degildir. Aksine,
disiplinler arasi is birligini giiclendirmeyi, jeoloji mithendislerinin bilgi ve deneyimini isletme
siireclerine daha etkin bicimde katmayi ve madencilik faaliyetlerinde giivenligi artirmayi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, MAPEG Genel Miidiirliigii ile Jeoloji Miihendisleri Odasi arasinda diizenli bir
teknik istisare mekanizmasi olusturulmasini, mevzuat caligmalarinda meslek odalarinin
goriiglerinin  dikkate alinmasini ve wuygulama sorunlarmin ortak akilla ¢oziilmesini
onemsiyoruz.

Degerli Katilimcilar,

Bir diger 6nemli konu, siis taslar1 olarak adlandirilan degerli ve yar1 degerli taglarin Maden
Kanunu’nda yeterince agik tanimlanmamasi nedeniyle kuyumculuk sektoriinde yasanan
sorunlardur.

Gecen yi1l ve bir dnceki yil, sektorde faaliyet gdsteren bazi kuruluslarin kayit disi veya kagak
yollarla getirdigi taslarla ilgili olarak, Tiirk parasmin kiymetini korumaya iligkin mevzuata



aykirilik gerekcesiyle Cumhuriyet bagsavciliklarinca yiiriitiilen sorusturmalar, sektorde 6nemli
sorunlar1 glindeme getirmistir.

Bu alanda yasanan sikintilarin ¢6ziilmesi i¢in Maden Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Tiirk
parasinin kiymetini korumaya iligkin mevzuatin ilgili hiikiimleri birlikte ele alinarak yeniden
diizenlenmelidir. Yapilacak diizenlemelerle kuyumculuk sektoriindeki kayip ve kacaklarin
onlenmesine, gemoloji alanindaki ¢caligmalarin iilkemizde gelistirilmesine ve sahte sertifikalarla
tiiketicilerin aldatilmasinin 6niine gegilmesine katki saglanacaktir. Boylece tiiketici giiveni de
giiclenecektir.

Bir diger konu ise jeokimya laboratuvarlaridir. Bugiin iilkemizdeki madencilik sektorti,
numunelerin test ve analizlerinin 6nemli bir kismuni yurt dist menseli jeokimya
laboratuvarlarinda yaptirmaktadir. Yilda 10 milyona yaklasan numunenin analizi, uluslararasi
laboratuvar kuruluslarinin Tiirkiye’deki subelerinde veya yurt disindaki laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir.

Jeokimya laboratuvarlarinin iilke i¢inde kurulmasina, izin ve denetim siireglerine iliskin
diizenlemeler Maden Kanunu’na dahil edilerek bu alandaki belirsizlikler giderilmelidir. Ayn
zamanda, bu laboratuvarlarda istihdam edilen nitelikli personel sayisi artirilmali ve insan
kaynaginin mesleki gelisimi desteklenmelidir.

Unutulmamalidir ki gelismis jeokimya test ve analiz laboratuvarlarinin varligi ve sayisinin
artmasi, iilkemizin teknolojik ve endiistriyel gelisimine 6nemli katkilar sunacaktir.

Degerli Katilimcilar,

Jeoloji miihendislerinin mesleki haklarini savunmak, yalnizca bir meslek grubunun ¢ikarlarin
korumak degildir. Bu, ayn1 zamanda {iilkemizin yeraltt kaynaklarinin bilimsel yontemlerle
arastirilmasini, giivenli bigimde isletilmesini, ¢evrenin korunmasini ve dogal kaynaklarimizin
kamu yararina degerlendirilmesini savunmaktir.

Bizler; ekonomik verimliligin yaninda is¢i sagligi ve is glivenligini, ¢evresel sorumlulugu ve
toplum yararini esas alan bir madencilik anlayisindan yanayiz.

Clinkii yeralt1 zenginliklerimizin gergek degeri, yalnizca ne kadar iiretim yaptigimizla degil; bu
kaynaklar1 bilimsel yontemlerle ne olgiide arastirdigimiz, ne kadar giivenli islettigimiz ve
topluma ne kadar kalic1 katma deger sagladigimizla 6lgiiliir.

Unutmayalim ki en biiyiik zenginli§imiz, yeraltindaki madenlerimiz kadar, bu kaynaklari
bilimin 15181nda degerlendiren nitelikli insan kaynagimizdir.

Bu duygu ve diisiincelerle, IMEC 2026’nin iilkemiz, madencilik sektdriimiiz ve yer bilimleri
camiamiz i¢in verimli sonuglar dogurmasini diliyor; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimiza,
MAPEG’e, MAYEM’e ve emegi gecen tiim kurum ve kuruluslara ayri ayr tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.



