8 MART “DUNYA EMEKCI
KADINLAR GUNU”
KUTLU OLSUN!

Bugt’m 8 Mart. Buglin esitsizlige, siddete ve
ayrimciliga kargi ortak miicadele giintidiir.
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 30. Dénem
Kadin Komisyonu “8 Mart Diinya Emekg¢i Ka-
dinlar Giini” Agiklamast;

Bugiin 8 Mart.

Bugiin esitsizlige, siddete ve ayrimcihiga
karg1 ortak miicadele giintidiir.

Bugiin, tarihin her déneminde emegi, zeka-
s1, direnigi ve umudu ile diinyay1 var eden ka-
dinlarin Diinya Emekgi Kadinlar Giinii. Ancak
ayni zamanda bugiin, kadinlarin nefes aldig:
her alanda maruz birakildig: sistematik zultim,
esitsizlik ve gsiddetin ac1 bilan¢osunu da hatirla-
mak, adin1 koymak ve sesimizi yiikseltmek igin
bir ¢cagridur.

Kadinlara yonelik siddet uzun zamandir
uluslararas: bir insan haklari krizi olarak tanim-
laniyor. Birlesmis Milletler tarafindan yayimla-

nan 2025 tarihli kiiresel rapora gore 2024 yilin-
da diinya genelinde yaklagik 83.000 kadin ve
kiz ¢ocugu kasten oldiirildi; bunlarin yaklagik
50.000°i partnerleri veya aile liyeleri tarafindan
yasamdan koparildi. Bu veri, diinyada her 10
dakikada bir kadinin en yakinindaki bir erkek
tarafindan oldiiriildiigi anlamina geliyor.

Bu rakamlar yalnizca sayilardan ibaret degil-
dir. Her biri yarim birakilmig hayatlari, séndui-
rilmiis umutlar ve susturulmus sesleri temsil
eder. Kadin cinayetleri, kadina yonelik gsiddetin
en u¢ ve en gortiniir bigcimidir. Ancak bu giddet
yalmzca cinayetlerle sinirlh degildir; cogu za-
man gorlinmeyen ve raporlara yansimayan ¢ok
daha genis bir baski alani vardir.

Kadinlar;

* Evlerinde partner sgiddetine, ekonomik
baskiya ve psikolojik siddete,

* QOkullarda cinsel tacize ve ayrnimcihga,



#GilicliiOdaGiigliJeolojiMiihendisi

e Igyerlerinde mobbing, {icret esitsizligi ve
cinsiyetci baskilara,

e Kamusal alanlarda sozli ve fiziksel taci-
ze,

¢ Dijital ortamlarda tehdit, ling ve itibarsiz-
lastirma kampanyalarina maruz kalmak-
tadir.

Birlesmis Milletler verileri diinya genelin-
de her ii¢ kadindan birinin yasaminin bir done-
minde fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldi-
gini1 ortaya koymaktadir.

Siddet yalnizca fiziksel degildir; ekonomik,
psikolojik, mesleki ve dijital bigimleriyle kadin-
larin yasam alanlarii kusatmaktadir. Kadinla-
rin Ozglirce yasama, liretme ve var olma hakky;
evde, okulda, isyerinde, sokakta ve dijital diin-
yada stirekli olarak stnanmaktadir.

Bugiin sunu acik¢a sdylemek zorundayiz:

Kadinlara yonelik siddet tek tek olaylarin
toplami degildir; toplumsal esitsizliklerin, ata-
erkil giic iligkilerinin ve cezasizlik politikalari-
nin besledigi yapisal bir sorundur.

Kadmlarin yasam hakki; inanci, siyasi go-
risi, kimligi, goriiniisii, meslegi ya da yasam
tarzi ne olursa olsun pazarlik konusu edilemez.

Bagortiilii ya da basortiistiz, akademisyen ya
da isci, miihendis ya da 6grenci, kentli ya da
kirsalda yasayan kadinlar...

Kadinlarin ugradig: bu siddet tiim kadinla-
rin ortak ¢qighgidir.

Kadinlar ¢calisma yasaminda da giivende de-
gil.
Kadinlar yalnizca 6zel yasamlarinda degil,

calisma hayatinda da ciddi baski ve siddet bi-
cimleriyle kars: karstya kalmaktadir.

Isyerinde uygulanan mobbing, cinsiyetgi
dil, kariyer engelleme, taciz ve ayrimci uygu-
lamalar kadinlarin meslek yasamini dogrudan
etkilemektedir. Bir¢ok kadin, mesleki yeterlili-
gini kanitlamak icin erkek meslektaglariin ¢ok
daha Otesinde bir miicadele vermek zorunda
kalmaktadr.

Kadinlarin bir kismi ise calisma yasamin-
da is cinayetlerine kurban gitmektedir. Gliven-
cesiz galisma kosullari, kayit disi istthdam, is
glvenligi onlemlerinin yetersizligi ve toplum-
sal cinsiyet esitsizligi kadinlar1 isyerlerinde

daha kirilgan hale getirmektedir.

Kadin emegi yalnizca goriinmez degildir;
cogu zaman degersizlestirilmekte, glivencesiz
birakilmakta ve sistematik bicimde baskilan-
maktadir.

Meslek orgiitlerinin sorumlulugu

Bizler TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu olarak biliyoruz ki; toplum-
sal cinsiyet esitligi yalnizca sosyal yasamin de-
gil, bilimsel ve mesleki yasamin da temel bir
geregidir.

Yer bilimleri ve miihendislik gibi teknik
alanlar tarihsel olarak erkek egemen meslek
alanlar1 olarak sekillenmistir. Ancak bugiin gi-
derek daha fazla kadin jeoloji mithendisi; saha-
da, akademide, kamuda ve 6zel sektorde bilim
tiretmekte, emek vermekte ve meslegin gelisi-
mine katki sunmaktadir.

Buna ragmen kadin meslektaslarimiz;

* mesleki yiikselme siireclerinde goriin-
mez engellerle,

¢ karar mekanizmalarinda yetersiz temsil-
le,

* sahada veisyerinde cinsiyetci tutumlarla,
* mesleki mobbing ve ayrimcilikla

o Kkarsilasabilmektedir. Bizler biliyoruz
ki bilimsel tiretim ancak esit ve 6zgtir bir
ortamda gelisebilir.

Bilimsel alanlarda kadinlarin gortintirligii-
nii artirmak, geng kadin miithendislerin mesle-
ge katilimini tegvik etmek ve meslek yasamin-
da esitligi giiclendirmek yalnizca kurumsal bir
tercih degil, toplumsal sorumlulugumuzdur.

Istanbul Sozlesmesi ve hukuki sorumluluk

Kadinlara yonelik siddetin  6nlenmesi
ve yasam hakkmin giivence altina alinmasi
amaciyla kabul edilen Istanbul S6zlesmesi'nden
cekilme karar1 ve siddete karst koruyucu ve
onleyici tedbirleri diizenleyen 6284 sayili Ka-
nun'un etkin bi¢cimde uygulanmamasi, ka-
dinlarin yasam giivencesini zayiflatan bilingli
siyasal tercihlerdir. Oysa siddetle miicadele,
yalnizca hukuki bir yiikiimliiliik degil, kamu-
sal sorumlulugun ve sosyal devlet ilkesinin
geregidir. Mevzuatin tasfiyesi ya da etkisizles-
tirilmesi, kadmnlarin yasam hakkini dogrudan
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eodergi

tehdit eden sonuclar dogurmaktadir. Kadinla-
rin yasam hakkini1 koruyan uluslararas: sozles-
meler ve ulusal mevzuat; ideolojik tartismala-
rin degil, insan haklarinin ve yasam hakkinin
glivencesidir. Bu nedenle kadinlarin hayatmi
koruyan tiim hukuki diizenlemelerin eksiksiz
uygulanmasi, etkin denetlenmesi ve giiglendi-
rilmesi devletin temel sorumlulugudur.

Dayanigsma ¢agrimiz

Kadinlarin yasadig1 bu siddet yalnizca birey-
sel trajediler degil; toplumsal bir sorumluluktur.

Bu nedenle;

e cezasizlik kiltiiriiniin sona erdirilmesi,

¢ kadinlarin yasam hakkimi giivence altina
alan politikalarin giiclendirilmesi,

* igyerlerinde mobbing ve tacize kars1 et-
kin mekanizmalarin kurulmasi,

* meslek oOrgiitlerinin toplumsal cinsiyet
esitligini esas alan politikalar gelistirmesi

hayati onem tasimaktadir.

Kadinlarin dayanigmasi ve orgiitlii miicade-
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lesi bu karanlig1 dagitacak en giiclii 151k olmaya
devam edecektir.

Bugiin 8 Mart.

Bugiin esitsizlige, siddete ve ayrimciliga kar-
st ortak miicadele giintidiir.

Evde, okulda, isyerinde, sokakta ve dijital
diinyada yasam hakki tehdit edilen kadinlarin
sesi olmak; siddete karsi dayanismay: biiytit-
mek hepimizin sorumlulugudur.

Bizler, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Oda-
s1 Kadin Komisyonu olarak; kadinlarin yasam
hakkini, emegini, mesleki varligini ve esit tem-
silini savunmaya; bilimin ve meslegin esitlik
temelinde gelismesi icin miicadele etmeye;ka-
dinlarin 6zgiir ve giivenli bir yasam stirdiirebi-
lecegi bir gelecek i¢in dayanismay1 biiyiitmeye
devam edecegimizi kamuoyuna saygiyla duyu-
ruruz.

Yasasin kadin dayanismasi.
Yasasin esit, ozgiir ve siddetsiz bir yasam
miicadelesi.

21 MART NEWROZ/NEVRUZ BAYRAMI KUTLU OLSUN!

Baharin gelisinin, doganin uyanisinin, yasamin canlanmasini temsil eden, umudun simgesi
Newroz Bayramini kutlar saglik ve esenlikler dileriz.
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