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- TMMOB ANKARA i.KK.:
IS CINAYETLERI VE ISCI
KATLIAMLARI ARTARAK DEVAM

EDIYOR

TMMOB Ankara iKK tarafindan 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii ile ilgili 03 Mart
2021 tarihinde “is Cinayetleri ve isci Katliamlari Artarak Devam Ediyor” baslikh bir basin

aciklamasi yayimlandi.

3 Mart, diinya madencilik tarihinde yasanan
en biiyiik facialardan biri olan ve grizu patlamasi
sonucu 263 madencinin yasamin yitirdigi 1992
Kozlu faciasimin yildontimiidiir. Facianin y1ldo-
niimiinde Kozlu’da hayatin1 kaybeden maden
emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

3 Mart, is cinayetlerine dikkat cekebilmek,
isci sagliginin ve is giivenliginin 6nemini vurgu-
lamak i¢cin TMMOB tarafindan 2012 yilinda “Is
Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii” olarak ilan
edilmistir.

Ulke tarihimiz, is cinayeti ve is¢i katliami
olarak tanimlanabilecek facialar ile doludur. 13

Mayis 2014 tarihinde Soma’da iilke tarihinin en
biiyiik maden facias1t meydana gelmis ve 301 ma-
denci hayatini kaybetmistir. Bu facianin hemen
ardindan 6 Eyliil 2014’'te Torunlar Center Asan-
sor Faciasinda 10 insaat iscisi, 4 Kasim 2014’te
Yalvag'ta gerceklesen trafik kazasinda 18 tarim
iscisi, 28 Ekim 2014’te Ermenek’teki komiir ma-
deninde 18 madenci, 17 Kasim 2016'da Sirvan’da
bakir madeninde 16 madenci, 17 Ekim 2017’de
Sirnak’ta 8 madenci, 3 Temmuz 2020’de Sakarya
Hendek’te havai fisek fabrikasinda 8 is¢i ve bu
patlamadan sadece birkag giin sonra gerceklesen
imha isleminde ise 3 yurttasimiz hayatini kay-
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eodergi

betmistir. Kozlu'daki faciadan giintimiize kadar
yasanan olumsuzluklardan gerekli dersler ¢ika-
rilmamus, atilmasi gereken adimlar atilmamuistir.
Is cinayetleri ve isci katliamlar1 artarak devam et-
mektedir.

Is kollarinin neredeyse tamaminda is cinayet-
leri yasanmaktadir. Binlerce isci is kazalarinda
sakat kalmakta, meslek hastaliklar1 ile hayatin
kaybetmektedir. SGK'nin is kazalar1 ve meslek
hastaliklaria dair yayinladigi en giincel istatistik
2019 yilna aittir. Bu istatistige gore 2019 yilinda
1.149 emekg¢inin hayatin1 kaybettigi, buna karsin
meslek hastalig1 sonucu ise bir tane bile can kay-
b1 yasanmadig: ilan edilmistir. ILO'nun ytiriittii-
gl calismalara gore; diinyada her yil meydana
gelen is kazasi sonucu Oliimlerin 6,3 kat1 kadar
can kaybi, meslek hastalig1 ve isle ilgili hastalik-
lar sonucu meydana gelmektedir. Bu ¢alismalar
ile SGK tarafindan agiklanan veriler esas alindi-
ginda 2017 yilinda en az 10.218, 2018 yilinda en
az 9.714, 2019 yilinda en az 7.238 emekgi meslek
hastalig1 sonucu hayatini kaybetmistir. s kazala-
r1 ve meslek hastalig1 sonucu her giin 35 emekgi
hayatin1 kaybetmektedir. Buna ragmen isci sag-
1ig1 ve is giivenligi konusu tiilke giindeminde ye-
terli diizeyde yer alamamaktadir. Oysa SGK'nin
acgikladigr yillik is cinayeti sayilar1 bile durumun
vahametini ortaya koymaktadir. Acgiklanan veri-
lere gore 2015 yilinda 1.252, 2016 yilinda 1.405,
2017 yilinda 1.633, 2018 yilinda ise 1.541 isci, is
cinayetlerinde yasamini yitirmistir.

Isyerleri denetlenmemektedir. Denetimsizlik
ve yaptirimsizlik siirdiikge is cinayetlerini engel-
lemek miimkiin degildir. Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanlig1r 2019 yihi faaliyet raporunda yer alan
bilgilere gore 2019 yilinda ISIG yéniinden yapi-
lan toplam teftis say1s1 3.088'dir. Bu denetimlerin
onemli bir boliimii, eksikliklerin giderilip gideril-
medigini kontrol i¢in yapilan ikinci denetlemeler
olusturmaktadir. Yapilan her denetimin yeni bir
denetim oldugu kabul edilse dahi her 1.000 isye-
rinden yalnizca 1,6’s1 ISIG yoniinden denetlendi-
gi anlasilmaktadir. Rakamlarin ortaya koydugu
gercek, bu sekilde devam eden denetim faaliyet-
lerinin gostermelikten ibaret oldugu ve devletin
gerekli sorumlulugu gostermedigidir.

Her yil, evine ekmek gotiirebilmek igin emek
harcayan 2 bin civarinda emekg¢inin is cinayetle-
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rinde hayatin1 kaybediyor olmasi, 10 bin civarin-
da emekginin meslek hastaliklar1 sonucu hayatin
kaybediyor olmasi biiyiik bir sorun ile kars: kar-
stya oldugumuzu anlatmaya yetmektedir. Sans
eseri hayatta kalip, gecirdigi sakathk yiiziinden
engelli olan emekgiler hayatlarinin geri kalaninm
bliytik zorluklar ile siirdiirmektedir. Baz1 emek-
ciler sakatlanmalar sonrasi olusan engellilik tipi
ve oranlarma bagl olarak ¢alisamayacak duruma
gelmektedir. Calisacak durumda olanlar ise engel-
li istihdamindaki sorunlar ve kent altyapilarimizin
engellilere uygun olmayismin dogurdugu diger
sorunlar ile bogusmaya mahkéim olmaktadirlar.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik res-
mi makamlarca agiklanan istatistikler yasamakta
oldugumuz ac1 tabloyu gostermeye yetmektedir.
Ancak agiklanan veriler gercegi tam olarak yan-
sitmamaktadir. Covid-19 pandemisi siirecinde
acgiklanan verilerin gercegi ne oranda yansittigi,
verilere nasil miidahale edildigi ve gercegin na-
sil manipiile edilmeye calisildig1 ortaya ¢ikmustir.
Veriler ile oynamanin bir yonetim bigimi haline
geldigi tilkemizde gergegi yansitan veriye ulas-
mak ayr1 bir sorun haline gelmistir. Is kazalari,
meslek hastaliklar1 vb. ile ilgili verilerin tamamu
kamuoyu ile paylasiimalidir.

[s cinayetlerinin sorumlular1 korunmakta hatta
aklanmaktadir. 301 emekginin yasamini kaybet-
mesine neden olan Soma Facias1 sorumlularin-
dan tutuklu kimse kalmamistir. Can Giirkan'in
da aralarinda bulundugu 4 sanuga “olas1 kastla
301 kez oldiirme ve 162 kez yaralama” sugundan
ceza verilmesine hitkmeden Yargitay 12. Ceza
Dairesi'nin bes kisiden olusan heyetinin iigi de-
gistirilmis ardindan karar bozulmus ve tutuklu-
larin tamamu tahliye edilmistir.

ig. cinayetleri ile miicadele ertelenebilir, Gtele-
nebilir bir giindem degildir. Is cinayetlerinin ya-
sanmamasl i¢gin ytriitiilen miicadelenin giiclen-
dirilmesi ve gerekli yasal diizenlemelerin zaman
kaybetmeden gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda gergekgi
adimlar atilabilmesi icin igverenleri sorumluktan
kaciran yaklasima son verilmesi gerekmektedir.
igverenleri temel sorumluluktan kurtaran, sorum-
lulugu bir giinah kegisi olarak is gtivenligi uzman-
larmin tizerine yiikleyen mevcut sistemde, onle-
yici ve engelleyici bir faaliyetin organize edilmesi
miimkiin olmayacaktir.
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Esnek calisma diizenini getiren 4857 sayili Is
Kanunu, Isyerlerinde is¢i saghigi giivenligini,
serbest piyasa kosullarinda ¢alisan, Ortak Saglhk
Giivenlik Birimlerine (OSGB) havale eden 6331
sayih Is Saghgi Giivenligi Yasasi problemlidir.
Problemli olan kanunlarin uygulamalar: dahi ye-
terli degildir. Sorunun temelinde isci saglig ve is
giivenligine iliskin diizenlemelerde sendikalar,
meslek orgiitleri ve bilim insanlarmin goriisleri-
nin dikkate alinmamasi yatmaktadir.

Taseronlastirma, Ozellestirme, sendikasizlas-
tirma, denetimsizlik, esnek istihdam politikalari,
kayit dis1 calismaya izin veren politikalar ve bu-
nun sonucu olusturulan mevzuat ile sorunlu bir
sistem tretmistir. Emege ve emekg¢iye diisman
olan bu sistem sermayenin sinirsiz somiirii diize-
nin bir tezahiiriidiir. Is cinayetlerini seyrederek
olan biteni kadere, fitrata baglayan aciklamalar
yapan siyasi iktidar bu sistemi korumak iizere
yogun caba sarf etmektedir.

Tablonun giderek agirlasmasinin bir diger ne-
deni de sendikal haklarin baski altina alinmasi-
dir. Sendikal orgiitlenmenin oniindeki engeller
tiim ¢alisanlar i¢in kaldirilmadikga isci saghg: ve
is gtivenligi konusunda yol alinamayacaktir. Sen-
dikasiz uzman, sendikasiz isci, Orgiitsiiz bir ¢alis-
ma yasami ile emekgiler tiim olumsuzluklara agik
ve savunmasiz bir durumdadir.

Olumsuz gidisata Covid-19 pandemisinin et-
kileri de eklenmistir. Pandemi siirecinin yonetimi
ve salgindan koruma politikalar1 ¢alisma hayati
i¢in gegerli olmamis, emekgiler salginin 6liimciil
sonuglariile bas basa birakilmistir. Sermaye sinifi-
nin ihtiyaglarinin karsilamasi pahasma Covid-19
salgimi1 yok sayilmistir. Bu stirecte kolelik sitemi-
ne benzer uygulamalar ile emekgi diigmanliginin
cirkin yiizii bir kez daha ortaya cikmustir. Iscile-
rin fabrikalara hapsedildigi, santiyelerden c¢ika-
rilmadigl, hasta olsalar dahi dur durak bilmeden
calistirildiklarina dair haberler siklikla kamuoyu
giindemine yansimistir. Iscilerde Covid-19 pozi-
tif vaka orani, Tiirkiye geneli vaka oranmnn 3,2
katidir. Salgin kosullar: altinda saglikgilar basta
olmak iizere emekgiler igin gerekli tedbirler alin-
mamus, ¢arklar donsiin denilerek yurttaglarimiz
salgina kurban verilmistir.

Gergeklesen is cinayetleri ve is kazalarmin bii-
yiik cogunlugunun onlenebilir oldugu bilinmek-
tedir. Bilimsel ve teknik Olgiitler dogrultusunda
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atilacak adimlar ile goz gore gore “geliyorum”
demekte olan facialara son vermek miimkiindiir.
Bunun icin 6nce insan hayatini ve emege deger ve-
ren bir yaklagimin benimsenmesi gerekmektedir.

Isci saglig1 ve is giivenliginin saglanmasi, 6n-
celikle devletin ve isverenin gorevidir, sorumlu-
lugu yiikleyecek kurban arama anlayisina son
verilmelidir.

Amaa “igyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartla-
rimin iyilestirilmesi” olan 6331 sayih Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu amacina uygun olarak bastan
asag1 degistirilmelidir.

Isci sagligi ve is giivenligi alanmna iliskin dii-
zenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan ytiritiil-
mesi, dogru kararlarin alinmasmin ontinde bir
engeldir. Bu nedenle diizenleme ve denetleme;
Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin ya-
ninda, Saglik Bakanligy, tiniversiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB’den olusan idari ve mali yonden
bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getirilmeli-
dir. Calisma yasamina iliskin tiim diizenlemeler
bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmali ve ka-
rarlagtirilmalidir.

Is giivenligi uzmanhgi sistemi kamu eliyle
saglanacak sekilde yeniden yapilandirilmali, hiz-
metin piyasalastirilmasina son verilmelidir.

Orgiitlenme ve sendikalagsmanin éniindeki en-
geller kaldirilmalidir. Taseronlasma ve benzeri
uygulamalara son verilmelidir.

Denetim mekanizmalar1 bagimsiz organizas-
yonlar olarak yeniden yapilandirilmals, giiglendi-
rilmelidir.

Is kazalari ve cinayetlerinin sorumlularina
yaptirim uygulanmali, isveren, ilgili kamu go-
revlileri ve sorumlular hakkinda yarg: siiregleri
bagimsiz bir sekilde isletilmelidir. Sorumlularin
aklanmasina son verilmelidir. Adalet saglanma-

lidar.

TMMOB olarak 3 Mart'ta; is kazalarimin, is
cinayetlerinin ve isci katliamlarinin son bulmasi
i¢in miicadele etmeye devam edecegimizi bir kez
defa ifade ediyoruz

Artarak devam eden is cinayetlerine ve isci
katliamlarina son verecek adimlar zaman kaybet-
meden atilmalidir.

TMMOB Ankara i1 Koordinasyon Kurulu

19



