
2- 22. OLAĞAN GENEL KURUL 

Odamızın 22. Olağan Genel Kurulu çoğunluksuz olarak 29-30 Mart 2008 tarihlerinde 
MTA Genel Müdürlüğü Kültür Sitesi Sadrettin Alpan Salonu’nda, 293 seçilmiş ve doğal 
delegenin katılımı  ile gerçekleştirilmiştir. Divan Başkanlığını Ertuğrul TONGUÇ’un yü-
rüttüğü Genel Kurul’da, Başkan Yardımcılığını Necdet ARDA, Yazman Üyelikleri Yımaz 
ÇELİK ve Tolga ÖZBİLGE yürütmüşlerdir.

Genel Kurulun birinci gün çalışmalarında alınan kararlar ve Sonuç Bildirgesi aşağıda 
sunulmuştur.

2.1- TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 22. DÖNEM GENEL 
KURULU KARARLARI

Karar No: 1

Oda Ana Yönetmeli’ğinin İl-ilçe Temsilcilikleri Yürütme Kurullarını düzenleyen 
107. maddesinde değişiklik yapılmıştır.

Önceki Madde 107 - İl/İlçe Temsilciliği Yürütme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2) 
Temsilci Yardımcısı olmak üzere üç (3) üyeden oluşur. Şube merkezinin bulunduğu ilde, İl 
Temsilciliği kurulamaz.

Yeni Madde 107 - İl/İlçe Yürütme Kurulu üç (3) üyeden; bir (1) Temsilci, iki (2) yar-
dımcıdan oluşur. Ancak gerekli hallerde Oda Yönetim Kurulu Kararı ile yürütme kurulu 
sayısı arttırılır veya azaltılır.

Karar No: 2

“Oda Ana Yönetmeliği’nin 118. maddesinde değişiklik yapılmıştır.

Önceki Madde 118 - Yıl içinde ödenmemiş ya da önceki yıllara ait üye ödentileri, bor-
cun ödendiği tarihteki ödenti miktarı üzerinden alınır. Ödenti borcu olan üyeler, borçlarını 
ödeyinceye kadar Oda ve Şube organları ile bunlara bağlı birimlerde görev alamazlar.

Yeni Madde 118 - Yıl içinde ödenmemiş ya da önceki yıllara ait üye ödentileri, bor-
cun ödendiği tarihteki ödenti miktarı üzerinden alınır. Ödenti borcu olan üyeler, borçlarını 
ödeyinceye kadar Oda ve Şube organlarına aday olamazlar ve bunlara bağlı birimlerde 
görev alamazlar.
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Karar No: 3

Oda ana yönetmeliğinin aşağıdaki 116. maddesinin f bendi yürürlükten kaldırıl-
mıştır.

Madde 116/f) Mezuniyet sonrası meslekî unvan kullanılmadan gerçekleştirilen çalış-
ma süresince.

Karar No: 4

Oda Kayıt ve Kayıt Yenileme Yönetmeliği’nin 6. maddesinin 2. fıkrasındaki “me-
zuniyet tarihinden itibaren “ ibaresi kaldırılmıştır.

Önceki Madde 6/2) Asıl üyelik işlemlerinde mezuniyet tarihinden itibaren 02.08.2002 
tarih ve 24834 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birli-
ği Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 116ıncı maddesindeki hükümler çerçe-
vesinde cari yıl ödenti miktarı esas alınarak yapılacak hesaplama sonucu bulunacak toplam 
ödenti bedeli, Geçici üyelikte ise çalışma izni süresince yabancı üye ödenti miktarı üzerin-
den hesaplanan ödenti bedeli alınır.

Yeni Madde 6/2 Asıl üyelik işlemlerinde üyelik ödentileri ile ilgili hak ve sorumluluklar 
odaya başvuru tarihinden itibaren başlar. Geçici üyelikte ise çalışma izni süresince yaban-
cı üye ödenti miktarı üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alınır. Geçici üyelikte ise çalışma 
izni süresince yabancı üye ödenti miktarı üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alınır.

Karar No: 5

Oda Altın Çekiç Jeoloji Bilim ve Araştırma Yönetmeliği’nde yapılan değişiklikler 
kabul edilmiştir.

Karar No: 6

Seçilecek olan Oda Yönetim Kurulu’na kabul edilen yönetmelik değişiklikleri ile 
ilgili olarak redaksiyon yapma, Resmi Gazete’de yayınlatma yetkisi ile genel olarak 
uygulama ve işleyişe yönelik yönerge ve genelgeler çıkarma yetkisi verilmesi karar-
laştırılmıştır.

Karar No: 7

Tüm şubelerimiz ile büyük temsilciliklerde işsiz ve ücretli çalışan jeoloji mühen-
disleri ile ilgili komisyon kurulması; kurs ve seminer gibi etkinliklerde komisyon üye-
lerinin yararlanmasının sağlanması kabul edilmiştir.
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Karar No: 8

Örgütlenme komisyonu raporu ve önerileri genel kurula sunulmuş ve rapor ka-
bul edilmiştir 

ÖRGÜTLENME KOMİSYONU GENEL KURUL KARAR ÖNERMELERİ

KARAR ÖNERMESİ 1:

Örgütlenme komisyonu değerlendirme raporu kapsamına uygun olarak önümüzdeki 
süreçte politikaların geliştirilmesi, Oda Ana Yönetmeliği’nde ifade edilen amaçlarla bütün-
selleşmiş, öğrenci üye, kadın üyeler, serbest ücretli çalışanlar, SMM bürolarını kapsayan 
seksiyon örgütlenmelerini de içeren güncel ihtiyaçlara yanıt verebilen etkin bir Oda yapı-
lanmasının gerçekleştirilmesi için adımlar atılması kararlaştırılmış ve aşağıdaki örgütlen-
me komisyonu kararları kabul edilmiştir.

KARAR ÖNERGESİ 2:

Her Şube 23. çalışma döneminde, merkez yönetim kurulu üye/üyelerinin de katılacağı 
altı ayda bir şube faaliyetlerin değerlendirilmesi toplantısını üyelerin katılımı ile düzenler. 

KARAR ÖNERGESİ 3:

Her şube ve merkeze bağlı temsilcilikler (Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenip, daha sonra gönderilecek) formata uygun olarak hazırlayacağı faaliyet raporunu 
6 ayda bir Genel Merkeze sunar. 

KARAR ÖNERGESİ 4:

Şube ve merkeze bağlı temsilcilikler, 23. Çalışma Dönemi’nde (Genel Merkez Yöne-
tim Kurulu tarafından belirlenip, daha sonra gönderilecek) formatta belirtilen konuları kap-
sayan yıllık raporu hazırlayarak, raporlarını, 6. aylık toplantılardan ikinci üye toplantısında 
sunar ve genel merkeze gönderirler.

KARAR ÖNERGESİ 5:

Genel Merkez, şube ve merkeze bağlı temsilcilikler Ekim 2010’da bitirilecek şekilde 
6 ay içinde üye bilgi güncellemelerini yaparlar. Oda BİS’ne bağlı olan örgüt birimleri üye-
lerin güncel bilgilerini BİS’ne işlerler. Oda BİS ne bağlı olmayan temsilcilikler güncelleme 
formlarını bağlı olduğu şubeye veya Merkeze bağlı ise Genel Merkeze BİS üzerinde bilgi 
güncellemeleri yapılmak üzere iletirler. Tüm şubeler 6 aylık süre sonunda güncellenen üye 
listesini Genel Merkeze bildirirler. 
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KARAR ÖNERGESİ 6:

İşsiz üyelere pozitif destek bir örgüt politikası olup, şube ve Genel Merkezde yapılan 
eğitim ve seminerlerde katılımcılardan alınan katkı payı işsiz üyeler borçlandırılarak yapı-
landırılır. Borçların ödemesi işsiz üyenin iş bulmasından sonra başlayacak şekilde taksit-
lendirilerek alınır. Açılan kurs, eğitim semineri vb. etkinliklerde işsiz üyelerin talebi olması 
durumunda %20 ye kadar işsiz üye kontenjanı uygulanır. İşsiz üyelerde öncelik odaya üye 
oluş tarihine göre en eski üyeden başlayarak oluşturulur. 

KARAR ÖNERGESİ 7:

........... 

Bursa, Yalova, Balıkesir illerini kapsayan Bursa il merkezli bir şubenin oluşması, şube-
nin Güney Marmara Şubesi olarak kurulması, şube çalışmalarının çok yönlü sürdürülmesi 
için kamu- özel dengesi korunarak yapılanmasının oluşturulması, geçici şube yönetiminin 
2 ay içinde oluşturulması, Çanakkale ilinin oluşturulacak şubeye bağlanıp bağlanmayacağı 
konusu ile mevcut şubelerin etkinlik alanı içindeki illerde değişiklik yapma konusunda 
seçilecek Genel Merkez Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi.
karar altına alınmıştır.

Karar No: 9

“Odamız merkez ve şubelerinde kadın komisyonu kurulması, TMMOB’de kuru-
lacak Kadın çalışma grubu ve cins ayrımcılığı takip sekretaryasına filen katılınması” 
kabul edilmiştir.

Karar No: 10

Kayseri Şubesi’nin kurulması konusuyla ilgili olarak önümüzdeki dönem için bir 
izleme komisyonu oluşturması kabul edilmiştir.

Karar No: 11

Borçsuz üyelere kaza sigortası yaptırılması kararlaştırılmıştır.

Karar No: 12

2010 yılı için aidatların arttırılmayarak 6,00 TL, 2011 yılı için ise 7.5 TL olarak 
belirlenmesi kabul edilmiştir.
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Karar No: 13

Genel Merkez Yönetim Kurulu’na, rapor inceleme bedelinin %50’ye kadar art-
tırılmasına yönelik yetki verilmiştir.

Karar No: 14

Kadro cetvellerinin belirlenmesi ve kullanılmasına yönelik olarak;

1 genel sekreter yardımcısı, 1 basın yayın sekreteri, 4 büro personeli, 1 muhase-
beci, 1 avukat kadrolarının oluşturularak kullanım yetkisinin genel merkez yönetim 
kuruluna verilmesi kabul edilmiştir.

Karar No: 15

Ana Yönetmeliğin 116. maddesinin 1. fıkrasının f bendinin kaldırılması nedeni ile 
uygulamada doğacak sorunların giderilmesi amacıyla geçici madde tesis edilmesine 
yönelik önerge kabul edilmiştir.

Karar No: 16

Yeni Seçilecek Genel Merkez Yönetim Kurulu’na; 

- Odanın mülkiyetinde olan gayri menkullerin satılması yada kiralanması, yeni 
gayri menkullerin satın alınması veya kiralanması, 

-  Oda Genel Merkez hizmet binası olarak satın alınan Anakara ili Çankaya İlçesi 
Hatay Sokak 21 no.lu bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parselde inşaatı devam eden 
gayrimenkulle ilgili olarak her türlü plan, proje ve değişiklikleri yaptırmaya, 
bina ile ilgili tüm tasarım, tefriş ve gerekli iş ve işlemlerin yürütülmesine,

-  Jeoloji Mühendisliği hizmetlerine yönelik asgari ücret tarifesini ve Oda onay 
bedelleri ile kayıt, tescil vb belge tutarlarını belirleme,

-  Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro cetveline göre uygun istihdamı 
gerçekleştirme,

-  Merkez, şube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarında bulunacak miktar ile 
harcama üst limitlerini belirleme, banka işlemleri ile ilgili düzenlemeler yap-
ma ve “bütçe uygulama esasları”nı belirleme,

-  Personel ücret ve yan ödemelerine ilişkin Toplu İş sözleşmesini bağıtlama ve 
ücretleri belirleme,

-  Oda Sekreterinin ücretinin kamuda yeni işe başlayan mühendis maaşının 1,5 
katına kadar belirleme. 

yetki verilmesi kararlaştırılmıştır.
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2.2- JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 22. OLAĞAN GENEL KURUL 
SONUÇ BİLDİRGESİ (10-11 Nisan 2010)

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 22. Olağan Genel Kurulu 10-11 Nisan 2010 ta-
rihinde Ankara’da toplanarak, meslek ve bilim alanında yaşanılan sorunlar ve bu sorunları 
belirleyen dünya ve ülke düzlemindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik gelişmeleri değer-
lendirmiş, örgütsel işleyişe ilişkin düzenlemeleri tartışmıştır.

Küreselleşmeye eklemlenen Türkiye, kapitalizmin kurumları olan IMF, AB, Dünya 
Bankası ve Dünya Ticaret Örgütü’nün tercih ve direktiflerine harfiyen uymakta, bunun 
sonucunda milyonlarca insan eğitim, sağlık, barınma ve beslenme, gibi temel haklarından 
yoksun bırakılmaktadır. Kamu varlıklarımız özelleştirmelerle yerli ve yabancı sermayeye 
peşkeş çekilerek, çalışanlar işten atılmakta, temel kamu hizmetleri ticarileştirilmektedir. 
Sermayenin soygun, vurgun ve yağmasının mekanı haline getirilen Türkiye, tam bir yeni 
sömürgeleşme sürecine sokulmuştur. 

Küreselleşmenin ideolojik saldırısının sonucu olarak Türkiye’de ülke çıkarı, toplumsal 
gelecek, dayanışma ve ahlaki değerler terk edilmiştir. Bireysellik, özel alan, serbest piyasa, 
rekabetçilik, yerelcilik, yönetişim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, yükselen değerler haline 
gelmiştir. Özetle, Emperyalizm az gelişmiş ülkelere sadece silahlı askerleriyle değil, ku-
rumlarıyla, sermayesiyle, bankalarıyla, şirketleriyle ve işbirlikçi siyasal iktidarlarıyla da 
yerleşmektedir.

İşçilerin ve emekçilerin tarihsel süreç içerisinde büyük mücadelelerle ve bedeller öde-
yerek elde ettiği tüm hakları adım adım ellerinden alınmakta, hak arayan sendikalı, emekçi 
kitleler ise AKP iktidarının şiddetiyle karşılaşmaktadır. TEKEL direnişi bu durumun en 
somut göstergesidir.

Gelir dağılımındaki eşitsizlikler ve bölgeler arasındaki dengesizliklerin derinleştiği 
Türkiye’de milyonlarca insan için gelir dağılımındaki bozukluk ya da yoksulluğu çoktan 
aşan bir durum ortaya çıkmıştır. Çalışan kesimde bunlar yaşanırken, yatırım, üretim ve 
istihdam politikalarının olmadığı ülkede işsizlik en temel sorun haline gelmiştir.

Özellikle AKP iktidarı döneminde tam bir bağımlılıkla uygulanan ekonomi-politikalar 
sonucunda ortaya çıkan bu olumsuz tablo, toplumun her kesimi gibi mühendis, mimar ve 
plancıları da içine almıştır. 

Sermayenin krizi, iş gücü ile geçinen her emekçi gibi mühendis mimar plancıları da 
işsizlik ve yoksulluk batağına doğru daha fazla itmiştir.


