2-22. OLAGAN GENEL KURUL

Odamizin 22. Olagan Genel Kurulu ¢ogunluksuz olarak 29-30 Mart 2008 tarihlerinde
MTA Genel Midiirliigii Kiiltiir Sitesi Sadrettin Alpan Salonu’nda, 293 secilmis ve dogal
delegenin katilimi ile gergeklestirilmistir. Divan Bagkanligin1 Ertugrul TONGUC un yii-
riittiigii Genel Kurul’da, Baskan Yardimciligini Necdet ARDA, Yazman Uyelikleri Yimaz
CELIK ve Tolga OZBILGE yiiriitmiislerdir.

Genel Kurulun birinci giin ¢alismalarinda alinan kararlar ve Sonug Bildirgesi asagida
sunulmustur.

2.1- TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI 22. DONEM GENEL
KURULU KARARLARI

Karar No: 1

Oda Ana Yonetmeli’ginin il-ilge Temsilcilikleri Yiiriitme Kurullarim diizenleyen
107. maddesinde degisiklik yapilmistir.

Onceki Madde 107 - il/ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2)
Temsilci Yardimceis1 olmak iizere ii¢ (3) iiyeden olusur. Sube merkezinin bulundugu ilde, il
Temsilciligi kurulamaz.

Yeni Madde 107 - [l/lice Yiiriitme Kurulu ii¢ (3) iiyeden; bir (1) Temsilci, iki (2) yar-
dimcidan olusur. Ancak gerekli hallerde Oda Yonetim Kurulu Karari ile yiiriitme kurulu
sayist arttirdir veya azaltulir.

Karar No: 2
“Oda Ana Yonetmeligi’nin 118. maddesinde degisiklik yapilmistir.

Onceki Madde 118 - Y1l icinde 5denmemis ya da &nceki yillara ait {iye ddentileri, bor-
cun ddendigi tarihteki 6denti miktari iizerinden almir. Odenti borcu olan iiyeler, bor¢larini
Odeyinceye kadar Oda ve Sube organlari ile bunlara bagl birimlerde gérev alamazlar.

Yeni Madde 118 - Yil icinde o6denmemis ya da onceki yillara ait tiye édentileri, bor-
cun édendigi tarihteki denti miktart iizerinden alimir. Odenti borcu olan iiyeler, bor¢larini
odeyinceye kadar Oda ve Sube organlarina aday olamazlar ve bunlara bagl birimlerde
gorev alamazlar.
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Karar No: 3

Oda ana yonetmeliginin asagidaki 116. maddesinin f bendi yiiriirliikten kaldiril-
mistir.

Madde 116/f) Mezuniyet sonrast mesleki unvan kullanilmadan gergeklestirilen ¢alis-
ma siiresince.

Karar No: 4

Oda Kayit ve Kayit Yenileme Yonetmeligi’nin 6. maddesinin 2. fikrasindaki “me-
zuniyet tarihinden itibaren “ ibaresi kaldirilmistir.

Onceki Madde 6/2) Asil iiyelik islemlerinde mezuniyet tarihinden itibaren 02.08.2002
tarih ve 24834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birli-
gi Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi’nin 1161nc1 maddesindeki hiikiimler ¢erge-
vesinde cari y1l 6denti miktar1 esas alinarak yapilacak hesaplama sonucu bulunacak toplam
Odenti bedeli, Gegici tiyelikte ise ¢aligma izni siiresince yabanci iiye 0denti miktari {izerin-
den hesaplanan 6denti bedeli alinir.

Yeni Madde 6/2 Asil iiyelik islemlerinde iiyelik 6dentileri ile ilgili hak ve sorumluluklar
odaya basvuru tarihinden itibaren baslar. Gegici tiyelikte ise ¢caligsma izni siiresince yaban-
ct tiye odenti miktari iizerinden hesaplanan ddenti bedeli alinir. Gegici tiyelikte ise ¢alisma
izni stiresince yabanci tiye odenti miktart iizerinden hesaplanan édenti bedeli alinir:

Karar No: 5

Oda Altin Cekic Jeoloji Bilim ve Arastirma Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikler
kabul edilmistir.

Karar No: 6

Secilecek olan Oda Yonetim Kurulu’na kabul edilen yonetmelik degisiklikleri ile
ilgili olarak redaksiyon yapma, Resmi Gazete’de yaymlatma yetKisi ile genel olarak
uygulama ve isleyise yonelik yonerge ve genelgeler cikarma yetkisi verilmesi karar-
lastirilmastir.

Karar No: 7

Tiim subelerimiz ile biiyiik temsilciliklerde issiz ve iicretli ¢calisan jeoloji miihen-
disleri ile ilgili komisyon kurulmasi; kurs ve seminer gibi etkinliklerde komisyon iiye-
lerinin yararlanmasinin saglanmasi kabul edilmistir.
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Karar No: 8

Orgiitlenme komisyonu raporu ve dnerileri genel kurula sunulmus ve rapor ka-
bul edilmistir

ORGUTLENME KOMIiSYONU GENEL KURUL KARAR ONERMELERI
KARAR ONERMESI 1:

Orgiitlenme komisyonu degerlendirme raporu kapsamina uygun olarak oniimiizdeki
siiregte politikalarin gelistirilmesi, Oda Ana Y dnetmeligi’nde ifade edilen amaglarla biitiin-
sellesmis, 6grenci liye, kadin tiyeler, serbest iicretli ¢calisanlar, SMM biirolarini kapsayan
seksiyon Orgiitlenmelerini de iceren giincel ihtiyaglara yanit verebilen etkin bir Oda yapi-
lanmasinin gergeklestirilmesi i¢in adimlar atilmasi kararlastirilmig ve asagidaki orgiitlen-
me komisyonu kararlari kabul edilmistir.

KARAR ONERGESI 2:

Her Sube 23. calisma doneminde, merkez yonetim kurulu iiye/iiyelerinin de katilacagi
alt1 ayda bir sube faaliyetlerin degerlendirilmesi toplantisini tiyelerin katilimu ile diizenler.

KARAR ONERGESI 3:

Her sube ve merkeze bagh temsilcilikler (Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenip, daha sonra gonderilecek) formata uygun olarak hazirlayacag: faaliyet raporunu
6 ayda bir Genel Merkeze sunar.

KARAR ONERGESI 4:

Sube ve merkeze bagli temsilcilikler, 23. Calisma Donemi’nde (Genel Merkez Y 6ne-
tim Kurulu tarafindan belirlenip, daha sonra gonderilecek) formatta belirtilen konular kap-
sayan yillik raporu hazirlayarak, raporlarini, 6. aylik toplantilardan ikinci iiye toplantisinda
sunar ve genel merkeze gonderirler.

KARAR ONERGESI 5:

Genel Merkez, sube ve merkeze bagl temsilcilikler Ekim 2010°da bitirilecek sekilde
6 ay icinde iiye bilgi giincellemelerini yaparlar. Oda BiS ne bagli olan &rgiit birimleri iiye-
lerin giincel bilgilerini BIS ne islerler. Oda BIS ne bagli olmayan temsilcilikler giincelleme
formlarimi bagli oldugu subeye veya Merkeze bagli ise Genel Merkeze BIS iizerinde bilgi
giincellemeleri yapilmak iizere iletirler. Tiim subeler 6 aylik siire sonunda giincellenen iiye
listesini Genel Merkeze bildirirler.
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KARAR ONERGESI 6:

Issiz iiyelere pozitif destek bir orgiit politikasi olup, sube ve Genel Merkezde yapilan
egitim ve seminerlerde katilimcilardan alinan katki payi issiz iiyeler bor¢landirilarak yapi-
landirilir. Borglarin 6demesi issiz liyenin ig bulmasindan sonra baslayacak sekilde taksit-
lendirilerek alinir. A¢ilan kurs, egitim semineri vb. etkinliklerde issiz iiyelerin talebi olmasi
durumunda %20 ye kadar issiz iiye kontenjani uygulanir. Issiz iiyelerde 6ncelik odaya iiye
olus tarihine gore en eski iiyeden baglayarak olusturulur.

KARAR ONERGESI 7:

Bursa, Yalova, Balikesir illerini kapsayan Bursa il merkezli bir subenin olusmasi, sube-
nin Giliney Marmara Subesi olarak kurulmasi, sube ¢aligmalarinin ¢ok yonlil siirdiiriilmesi
icin kamu- 6zel dengesi korunarak yapilanmasinin olusturulmasi, gegici sube yonetiminin
2 ay i¢inde olusturulmasi, Canakkale ilinin olusturulacak subeye baglanip baglanmayacagi
konusu ile mevcut subelerin etkinlik alani igindeki illerde degisiklik yapma konusunda
secilecek Genel Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi.
karar altina alinmistur.

Karar No: 9

“Odamiz merkez ve subelerinde kadin komisyonu kurulmasi, TMMOB’de kuru-
lacak Kadin ¢calisma grubu ve cins ayrimcihig takip sekretaryasina filen katiinmasi”
kabul edilmistir.

Karar No: 10

Kayseri Subesi’nin kurulmasi konusuyla ilgili olarak éniimiizdeki déonem icin bir
izleme komisyonu olusturmasi kabul edilmistir.

Karar No: 11
Borcsuz iiyelere kaza sigortasi yaptirilmasi kararlastirnimistir.
Karar No: 12

2010 y1h icin aidatlarin arttirilmayarak 6,00 TL, 2011 yih i¢in ise 7.5 TL olarak
belirlenmesi kabul edilmistir.
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Karar No: 13

Genel Merkez Yonetim Kurulu’na, rapor inceleme bedelinin %50’ye kadar art-
tirillmasina yonelik yetki verilmistir.

Karar No: 14

Kadro cetvellerinin belirlenmesi ve kullanilmasina yonelik olarak;

1 genel sekreter yardimcisi, 1 basin yayin sekreteri, 4 biiro personeli, 1 muhase-
beci, 1 avukat kadrolarinin olusturularak kullanim yetkisinin genel merkez yonetim
kuruluna verilmesi kabul edilmistir.

Karar No: 15

Ana Yonetmeligin 116. maddesinin 1. fikrasinin f bendinin kaldirilmasi nedeni ile
uygulamada dogacak sorunlarin giderilmesi amaciyla gecici madde tesis edilmesine
yonelik onerge kabul edilmistir.

Karar No: 16

Yeni Secilecek Genel Merkez Yonetim Kurulu’na;

- Odanin miilkiyetinde olan gayri menkullerin satilmasi yada kiralanmasi, yeni
gayri menkullerin satin alinmasi veya kiralanmasi,

- Oda Genel Merkez hizmet binasi olarak satin alinan Anakara ili Cankaya Ilgesi
Hatay Sokak 21 no.lu bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parselde insaat1 devam eden
gayrimenkulle ilgili olarak her tiirlii plan, proje ve degisiklikleri yaptirmaya,
bina ile ilgili tilm tasarim, tefris ve gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesine,

- Jeoloji Miihendisligi hizmetlerine yonelik asgari iicret tarifesini ve Oda onay
bedelleri ile kayit, tescil vb belge tutarlarim belirleme,

- Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro cetveline gore uygun istihdam
gerceklestirme,

- Merkez, sube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarinda bulunacak miktar ile
harcama iist limitlerini belirleme, banka islemleri ile ilgili diizenlemeler yap-
ma ve “biitce uygulama esaslari”ni1 belirleme,

- Personel iicret ve yan 6demelerine iliskin Toplu Is s6zlesmesini bagitlama ve
iicretleri belirleme,

- Oda Sekreterinin iicretinin kamuda yeni ise baslayan miihendis maasinin 1,5
katina kadar belirleme.

yetki verilmesi kararlastirilmistir.
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2.2- JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 22. OLAGAN GENEL KURUL
SONUC BIiLDIRGESI (10-11 Nisan 2010)

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 22. Olagan Genel Kurulu 10-11 Nisan 2010 ta-
rihinde Ankara’da toplanarak, meslek ve bilim alaninda yasanilan sorunlar ve bu sorunlari
belirleyen diinya ve iilke diizlemindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik gelismeleri deger-
lendirmis, orgiitsel isleyise iligkin diizenlemeleri tartigmistir.

Kiiresellesmeye eklemlenen Tiirkiye, kapitalizmin kurumlar1 olan IMF, AB, Diinya
Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii’niin tercih ve direktiflerine harfiyen uymakta, bunun
sonucunda milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme, gibi temel haklarindan
yoksun birakilmaktadir. Kamu varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli ve yabanci sermayeye
peskes cekilerek, calisanlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri ticarilestirilmektedir.
Sermayenin soygun, vurgun ve yagmasinin mekani haline getirilen Tiirkiye, tam bir yeni
somiirgelesme siirecine sokulmustur.

Kiiresellegsmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye’de iilke ¢ikari, toplumsal
gelecek, dayanigma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Bireysellik, 6zel alan, serbest piyasa,
rekabetcilik, yerelcilik, yonetigim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, yiikselen degerler haline
gelmistir. Ozetle, Emperyalizm az gelismis iilkelere sadece silahli askerleriyle degil, ku-
rumlartyla, sermayesiyle, bankalariyla, sirketleriyle ve isbirlik¢i siyasal iktidarlariyla da
yerlesmektedir.

Iscilerin ve emekgilerin tarihsel siireg icerisinde biiyiik miicadelelerle ve bedeller 6de-
yerek elde ettigi tiim haklar1 adim adim ellerinden alinmakta, hak arayan sendikali, emekgi
kitleler ise AKP iktidarinin siddetiyle karsilasmaktadir. TEKEL direnisi bu durumun en
somut gostergesidir.

Gelir dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi
Tiirkiye’de milyonlarca insan i¢in gelir dagilimindaki bozukluk ya da yoksullugu ¢oktan
asan bir durum ortaya ¢ikmistir. Calisan kesimde bunlar yasanirken, yatirim, tiretim ve
istihdam politikalarinin olmadigi iilkede issizlik en temel sorun haline gelmistir.

Ozellikle AKP iktidar1 déneminde tam bir bagimlilikla uygulanan ekonomi-politikalar
sonucunda ortaya ¢ikan bu olumsuz tablo, toplumun her kesimi gibi miihendis, mimar ve
plancilari da igine almistir.

Sermayenin krizi, is giicii ile ge¢inen her emekei gibi mithendis mimar plancilar1 da
igsizlik ve yoksulluk batagina dogru daha fazla itmistir.



