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BASBAKAN DEMIREL ILE YAPILIN GORUSME

11 Ocak 1993 gunu yaklasik 600 kisiden
olusan» TMMOB ve bagh Odalarnn yonetici ve
temsilcileri Bagbakan Sileyman DEMIREL ve llgili
Bakanlar lle Basbakanlikla goriserek 200 bin
mihendis ve mimarin istek ve goruslerini ilettiler.

Gorugsmede ilk konusmayr TMMOB Baskani
Teoman ALPTURK vyapti. Oncelikle miihendis ve
mimarlarin ekonomik - demokratik sorunlarini dile
getiren ALPTURK konusmasinda {iniversite egitimi ve
insan haklan konusundaki olumsuzluklarn belirterek
yeni yasal duzenlemelerin gerekliligini vurguladi,
Basbakan Demirel ise yaptigi konusmada tim sorun*
lann birlikte davranarak c¢dziimlenecegini sdyledi ve
mihendis-mimarlarm goéruslerinin - 6nemini  belirtti,
Daha sonra Basbakan Demirel ve ilgili bakanlarin
TMMOB ve bagh odalar yoneticileri ile yaptigi yemekli
toplantida, sorunlar daha ayrintih olarak konusulup
tartisild.

Yemekte kamu kurumlarinda  calisan
mihendis ve mimarlarin ekonomik durumlarini iyilesti-
rici personel rejiminde yapilacak degisiklikler v© calis-
malar {izerinde duruldu. Bu konuyla ilgili olarak siirekli
calisma yapacak bir komisyon kurulmasi kararlas-
tinldi. Bagbakanlik Mistesari Necdet SECKINOZ
baskanliginda kurulacak olan daimi komisyon iki
Hukumet temsilcisi ve U¢ TMMOB temsilcisinden
olusturulacak. Bu komisyon araciligiyla iyilestirme
konusunun alti ay icinde sonuglandirimasi hedeflen-
mektedir* Ayrica yeni TMMOB yasasi ve Mihendislik-
Mimarlik yasasinin hazirlanmasinda TMMOB'nin go-
ruslerinin alinmasi ve gerekiyorsa ortak bir komisyon
olusturulmasi karara baglandi.

Ayrica, gorusme sirasinda TMMOB baskani
ve oda yoneticileri hazirladiklari raporlar Basbakan'a
sundular.

BASBAKAN'A SUNULAN TMMOB RAPORU

TMMOB, kuruldugu 1954 yilindan bu yana

ulkemizdeki tim mihendis ve mimarlan iginde
barindiran tek yasal drguttr.
Bugin 200.000 dolayindaki uyesi ve 21

Odasiyla Turkiye'nin en buyuk 6rgitlerinden biri olan
TMMOB, lyelerinin niteliklerine dayal 0Ozelliklere
sahiptir.

Bu anlamda, TMMOB'nIn en 6nemli 6zelligi,
ulke kalkinmasinda birinci derecede sorumlu teknik
kadronun 6rgiti olmasidir.

Ulkemizdeki her yatinmda, yapilan her somut
iste TMMOB uyelerinin emegi, alin teri, bilgisi vardir.
Bu durumun bilincinde olan TMMOB, her zaman buna
uygun sorumluluk duygusuyla davranmis; ulke kalkin-
masini, halkin refah ve mutlulugunu, bilimin evrensel
yol gostericiligindekl bagimsiz teknolojik gelismeyi,
ulusal kaynaklarimizin kamu yararini 6ne cikaran bir
anlayigla deg@erlendirilmesini her seyin ustinde tut-
mustur.

Salt bu nedenlerle de TMMOB, zaman zaman
susturulmaya cahlsiimig, islevlerinden soyutlanmis,
g0Ostermelik bir 6rgit konumuna getirilmek istenmistir.

TMMOB'n®© yodnelik bu tutum, gercekte tim
uyelerimize ve meslek alanimiza kalici zararlar ver-
mistir.

Hikumete geldiginizden bu yana gergekles-
tirdigimiz birkac gorismede, yasadigimiz sorunlarin
neler oldugunu ve nasil ¢ozilmesini istedigimizi size
iletmistik,

Ancak bugline degin gecen surede
sorunlarimizin ¢c6zimu dogrultusunda 6énemli adimlar
atildigini ne yazik ki sdyleyemiyoruz. Bugln buraya
keske, sorunlarimiz ¢ézuldagu icin Hukimetinize te-
sekkir etmeye gelmis olsaydik.

1, TMMOB artik, glinimuzin vazgecilmez ydnetim
bicimi olarak kabul goren katilimci demokrasinin
ulkemizde de basariimasini istiyor, Bu baglamda, or-
gt olarak TMMOB, meslek alanlarimizi ilgilendiren
her konudaki karar silreclerine dogrudan katiimak
istiyor. Muhendislik ve mimarligin en yetkin kurulus-
larindan olmasina karsin, TMMOB, bu konulardaki
karar sireclerinde kamu kuruluglarinca genellikle
dislanmaya calisiilmaktadir. Kamu kurumu niteliginde
anayasal bir kurulus olan TMMOB'y© karsi siregelen
bu tutumu anlamak ve kabul etmek mimkun degildir.

6235/7303 sayii  TMMOB vyasasi'ndaki
degisikliklerle ilgili taslak hazirlama calismalarimiz
slrdirulmektedir.

Bu calismalarda TMMOBY'yi, niteligine uygun
glclu bir yapiya kavusturmayi ve meslek alanlarimizla
ilgili otoritesini acik bir yasal cergeveye oturtmayi
amacliyoruz. Hazirlamakta oldugumuz taslagin,
amacladigimiz bicimde yasalasmasi, sorunlarimizin
Onemli béliimiinii giderecektir.

Ayrica, TMMOB Yasasina
mahendislik-mimarlik  hizmetlerine

olarak,
kamu

bagh
iligkin



yonetiminde yapilacak tiim yasal diizenlemelerde de,
mihendis ve mimarlarin tik mesleki Orgutl olarak
TMMOB'nin yetkilerinin yer almasi saglanmahdir.

2,1. Milhendislik ve mimarlik, bir tiniversite egitimi ile
kazanilan ve yasam icinde uygulandikga daha da
geligtirilen mesleklerdir. Dolayisiyla» cikarilacak bir
yasa le kigilere verilen unvanlar degildir.

Oysa, 29,4.1992 tarihinde cikarilan 3795
sayili yasa lle cok farkl bir egitim siirecinden gegmis
kisiler© bu unvanlan kazanabilme olanagi vyaratil-
migtir. Bu durum» mihendislik ve mimarlik meslek-
lerinin ne denli hafif® alindigini gosteren ¢ok Uzicu bir
gelismedir, "Kamu, yaptigi yanlstan her zaman geri
doéner” diyon cagdas hukuk ilkesi geregince bu Yasa
ivedilikte yiiriirliikten kaldinimahdir.

2*2* Karar vericileri kim olursa olsun yapilan  bazi
uygulamalar mihendislik v© mimarlik mesleklerini ka-
muoyu 6ninde kicuk dusirici ve genel olarak da kisi
veya grup cikarlari ugruna kamuya zarar verici 6zel-
likler tasimaktadir,

Bunlann en basinda hic kuskusuz tarihi ve
dogal degerlerimizi yok eden uygulamalar gelmek-
tedir. Birinci ve ikinci sinif tarim topraginda kurulan
otomobil fabrikalari; kiyllarimizi kamuya acik alanlar
olmaktan cikaran turizm tesisleri ve h@r yil boyu
ancak bir-iki ay kullanilan ikinci konutlar; deniz, gol ve
akarsulardaki yasami yok eden sanayi kuruluslari
bunlarin yalnizca birkac 06rnegidir. Bu konulardaki
elestrilerimlz HUkumetinize© dikkate alinmalidir,

2,3. Basta 'ingsaat sektorinde olmak Uzere, kamu
ihalelerinde suregelen yolsuzluklar ve bunlara karsi
etkin dniemier iceren yasal dizenlemelerin yapiima-
masli, meslek alanlarimiza karsi kamuoyunda olusan
glvensizligi daha da artirmaktadir. Gerek denetleyici»
gerekse d© yuklenici konumdaki meslektaslarimizin
dogrudan icinde yasadigi bu sorunlarnn giderilmesi
igin daha ¢ok zaman vyitiriimemelidir.

Kamu ihalelerinin, yandaslara is tretmek
anlayisiyla kurgulanmasindan vazgecilmesi bu soru-
nun ¢6zumu yolunda en onemli adimdir,

2,4 Onemli mihendislik mimarlik eserlerine karar
verilmesi, siyasi sorumluluktan ¢cok mesleki yetkinlik
gerektirir. Oysa simdiye degin bu yonde verilen
kararlarin hemen hepsi siyasi sorumluluk kapsaminda
@o alinmig» bunlarin gerceklestiriimesi ya da gergek-
lestirimemesi yalnizca siyasal polemiklere konu
olmustur. Bu nedenle de bircok eser, olmasi gereken

yerde degil, siyasal etkinligi daha cok olan yerde
gerceklestirilmigtir, Kit kaynaklarin en etkin ve en
verimli sekilde kullaniimasi icin gerekli tek arac olan
planlamay! yadsiyan bu tutum ivedilikle terk ediimeli»
yatirrm kararlarinin  alinmasinda planlamayr 6ne
cikaran uzman goruslerinin yeniden agirlik kazanmasi
saglanmaldir.

2.5, KiTlerIn 6zellestiriimesi konusunda bugiine kadar
yapilan uygulamalarda, bitceye kaynak yaratma ama-
cinin agir bastigi gprijlmektedir,

Mevcut KiT'lerin calisma alanlarinin ulusal
ekonomideki yeri ve var olan yatirm» Gretim» finans-
man» igletme yonetimi ve denetim gibi tum sorunla-
nnin nedenleri irdelenmeden alinacak kararlarin {lke
kaikinmasjnda yararli sonuglar getireceg@i kuskuludur.
S6z konusu calismalarin . en yaygin demokratik
platformlarda gerceklestiriimesi gerekmektedir.

2.6, Ulkemizdeki teknik kadrolarin» yetismis insan
gucunin daha da artiriimasi bizim de dilegimizdir.
Ancak bu insan gucinin en verimli bicimde degerlen-
dirilmesi de saglikh bir planlamanin yasama gegiril-
mesini gerektiriyor. Oysa; bugiin var olan 200.000
muhendis v© mimar igin bile yeterli calisma olanaklar
yaratilamamigken, issiz mihendis v© mimarlarin ara-
sina yenilerini katmaktan baska bir ise yaramayacak
yeni Universiteler acmanin hicbir anlami olmadig
kabul edilmelidir.

Ot® yandan, 12 Eyliil rejiminin meslek okulu
duzeyine indirgedigi Universitelerimizi Ozerk ve de-
mokratik bir yapilanmaya kavusturmadan; buralardaki
egitim-6gretimi  bilimin ve teknolojinin gunimuizde
ulastigi evrensel dizeyi yakalayacak donanimlara
kavusturmadan acilan yeni universiteler yeni sorun
kaynaklar olacaklardir. Bir slre sonra» bu toplantiyi
animsatarak, "biz bunlari sdylemistik'' demek istemi-
yoruz. Bu nedeni© de, Ulkemizin yararn icin, bu
gunden Hukimetinizi uyarmayl bir gOrev sayiyoruz,
TMMOB'nin yiiksek 6gretim programlarina yonlen-
dirici katiimi lle TMMOB-Universite isbirliginin yasal
gereklilik olarak saglanmasinin cok olumlu katkilar
getirecegine inaniyoruz,

2.7, Halen vyurirlukte bulunan "Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun' 1938 yilinda cikarimistir,
Gecen 55 yilda, bilimsel ve teknolojik gelismeye kosut
olarak degisen muihendislik v© mimarlik alanlarni»
béylesi bir yasa i® tanimlamak ve diizenlemenin
olanaksizligi tartisiimayacak kadar aciktir.



Gunimiz kosullarina uygun bir Muhendislik«

Mimarlk Yasasi zaman yitiriimeden cikariimalidir,
TMMOB» bu konuda uzerine diseni eksiksiz ve
kusursuz bicimde yerine getirecektir.

3. Kamu kurumlarinda yeterlilik ve uzmanlk g6z
onlne alinmadan siyasal yanhhda dayali atamalar
yapiimakta ve siyasal kadrolasma gunumuzde de
siirmektedir*

Ote yandan, re'sen emeklilik uygulamalarn ile
yillarin deneyimine sahip bircok tyemizin bu 06zellik-
lerinden yararlanmak yerine, gorevlerinden uzaklasti-
rimalarinin gerekgesini anlayabilmek mimkin degil-
dir,

4. On yili askin bir zamandir uygulanagelen ekonomi
politikalar sonucu gerek kamu, gerekse de Ozel sek«
tor calisani mithendis ve mimarlar bilyiik bir ekonomik
sikintiya dismdislerdir. Yasama sevincini yok eden
igsizlik ya da Igverenin verdigi ile yetinme arasinda
tercih yapmak durumunda kalan 6ze! sektor calisani
muihendis ve mimarlar arasinda bugln asgari Ucretle
calisan melektasiarimiz bile vardir.

Kamu calisanlari mihendis ve mimarlarin

ekonomik durumlarn da aldiklari eg@itim, yetki ve

sorumluluklarinin ~ yanigim,  Urettikleri  hizmetlerin

nitelikleriyle bagdasmayan bir diizeydedir.
Yuzmilyonlarca lirallk hakedis raporlarina

imza koyan, milyarlarca liralik yatinmlar denetleyen
ve bitin bu iglerin sorumluluklarini tagiyan kamu cali-
sani Uyelerimiz, ailelerini insanca yasatacak asgari
gelir diizeyinde bile degillerdir. Bu kisintilarin devletin
kaynaklarindaki yetersizlikle de aciklanmasi olanak-
sizdir. Cunkiu devlet kendi calisani mihendis ve
mimarlara karsi béylesine "tutumlu™ davranirken onla-
rn denetimindeki isleri yapan yiiklenicilere karsi ayni
tutumlulugu goéstermiyor,

Yolsuzluklarla ligili olarak hikiimetinizin agik-
ladii rakamlar bunun carpici bir 6rnegidir. Kaldi ki,
aciklanan rakamlar yalnizca ortaya cikaniabiienlerdir.

Sorunun dogru ve kalici ¢dzimi tim kamu
calisanlarinin da grevli, toplu s6zlesmeli sendikal hak-
lara kavusturulmasidir. Calisma yasamiyla igill tim
yasalar, ivedilikle ele alinmali ve bu yondeki
degisikliklerle cagdas bicimde yeniden duzenlemelidir.
Bdylece tim calisanlar gibi Uyelerimizin de Ucretleri
toplu pazarlik stirecinde belirlenecek; belirlenen (cret«

ler O6zel sektdr calisani muhendis-mimarlarin Ucret-
lerine de Ornek olusturacaktir.

SONUC;

Burada dile getirdigimiz konular kuskusuz
bitin sorunlarimizi kapsamiyor. Ancak bunlar; 6nce-
likle ele alinmasi ve ivedilikle ¢dzilmesi gereken
sorunlardir. Bu sorunlarin hemen c¢ozilebilmesinin
kosullan da hazirdir. Koalisyon hikiimetini olusturan
her iki parti, gerek secimler éncesindeki vaatlerinde,
gerekse de Koalisyon Protolinde ve Hikimet
Programinda bu tir sorunlarn g¢b6zeceklerini acikca
taahhit etmiglerdir. Gegen bir yil icinde TMMOB bu
taahhitlerin yerine getirilmesini beklemis ve birkac
kez bu konulardaki istemlerini gerek size, gerekse de
Bagbakan Yardimcisi Sayin Erdal iINONU'ye iletmistir.
Artik daha fazla beklemek ve oyalanmak istemiyoruz.

TMMOB o6rgiti olarak bulundugumuz bu
toplantida, T,C. Hukumeti'nin Baskani olarak sizden,
sorunlarimizin 6nerilerimiz dogrultusunda ¢ozilmesi
le iigili olarak takvimi belirli s6z almak istiyoruz.
Birligimiz, sorunlarin ¢6zimu dogrultusunda Huki-
metinizce yurGtilecek tim galismalara dogrudan
katilarak etkin gorevler Gstlenmeye hazirdir.

Bilimsel teknik gelisme ve kalkinmayla, baris,
demokrasi ve insan haklari arasinda bir bitlnsellik
oldugu, ilkemizde de insanlarimizin bilincinde artik
acikhiga kavusmus bulunmaktadir.

Bu gercektin hareketle, Ulkemizde barisin,
teknolojik gelismenin, ekonomik buyumenin ve top-
lumsal refahin saglanmasinin ilk kosulunun 12 Eylul
rejiminin tilke barigini bozan, insan haklari ihlallerine
yol acan, anti-demokratlk hukuksal yapisinin, daha
fazla gecikmeden degistiriimesi gerektigini sdylliyoruz.

Basta anayasa olmak Uzere demokratik-
lesmemizin Onundeki yasal engellerin kaldiriimasi
yoniinde hikiimetin daha kararli ve ivedi bir programi
hayata gegirmesi gerektigini dusuniyoruz.

Yeniden yaratilacak daha gucli bir TMMOB,
Ulkenin kalkinmasi, katilimci demokrasinin koklu bir
bigimde yerlesmesi, halkin mutlulugu ve refahi, insan
haklarnin 6dinsuz bigcimde korunmasi yolundaki her
turli cabada hiikkimetin gereksinim duydugu toplum-
sal destegin 6nemli bir pargasi olacaktirD



JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASPNIN BASBAKAN
SULEYMAN »EMIREL'DEN ISTEK VE ONERILERI

1982 Anayasasi sendika, meslek dérgutleri ve
dernekler gibi sivil-demokratik 6rgutlerin faaliyetlerini
Onemli Olcude kisitlamis» vesayet denetimlerini
glclendirmistir. Oysa bu tir orgutler demokrasilerin
vazgecemeyecekleri olmazsa olmaz kurumlardir,
Hikumetin Koalisyon Protokoliinde ilan ettigi Demok-
ratiklesme programi toplumda biyik umutlar uyan-
dirmis olmasina ragmen, aradan gecen sure icinde,
bu yonde 6nemli dizenlemeler» diizelmeler gergekles-
tirilememistir, JMO olarak ilk talebimiz genis bir 6rgit-
lenme Ozgurligund iceren, bireye karsi devleti degil,
devlete karsi bireyi gbzeten demokratik bir ana-
yasanin gerceklestiriimesidir. Bu anayasa insan
haklari ihlallerini engelleyici, katilim mekanizmalarini
guclendirici, siyasi katihmi tim toplum kesimlerine
taniyici (bugiin biylk bir aydin potansiyeline sahip,
deneyimli» bilgi birikimi fazla bir kitle olan kamu go6rev-
illerinin siyaset yapamamalari, siyasi platformun nite-
ligini diigtirmektedir) hiikimler igermelidir,

Boyle bir anayasal dizenleme sivll-demok-
ratik orgutlerin gicuni artiracak, bu o6rgutlerin ilgi
alanlanyla ilgili alternatif politikalar tretmelerini sag-
layacak, yasama-yaritme-yargi ile daha saglhkl iligki-
lerin kurulmasini gergeklestirecektir, iktidar ve muha-
lefeti ile siyasi partilerin saglikh, toplumun beklen-
tilerine yanit verecek politikalar Gretmeleri sivi-demok-
ratik 6rgutlerin Urettiklerinden beslenmelerine baghdir.

Ekonomik Taleplerimiz va Onerilerimiz

200 bin mihendis ve mimarin biyik bir
bolimini  kamuda galisanlar ve lgsizler olustur-
maktadir. Hikumetin acil olarak, muhendis va mi-
marlarin Uretim surecindeki konumunu g0Ozeten
Ucret iyilestirilmesini saglamasini talep ediyoruz.

Devletin istihdam ettigi mihendis ve mimarlar
isci, memur, sozlesmeli gibi statiler® ayrrarak»
aralarinda bilimsel olmayan farkhlklar yaratmasi
uygulamasina son verilmelidir. Hazirliklarinin yapildigi
sOylenen vyani personel rejimi dizenlemeleri calis-
malarina meslek odalarinin gorusleri dikkat®© alinarak
son sekli verilmelidir. Tum kamu calisanlarina toplu
sozlesmeli-gorevli sendikal haklan givence altina
alan anayasa! ve yasal dizenlemeler zaman gecir-
meden gerceklestiriimelidir.

Mihendis ve mimarlarin  oldugu kadar
caligabilir niifusun bilyiik bélimini ilgilendiren issizlik
sorunu acil cézim beklemektedir. Bu konuda igsizlik
sigortasi uygulamasina bir an énce gegilmelidir. Ote
yandan mihendis ve mimarlarn issizligin® c¢dzim
getirmek icin ciddi bir egitim planlamasi yapiimahdir.
Ulkenin ne miMtar ve n® nitelikte mithendis ve mimara
ihtiyaci oldugu» katiimci demokrasi kurallari icinde,
meslek Orguitlerinin de s6z ve karar sahibi kilinmasiyla
planlanmalidir. Buglin miihendis ve mimarlar arasinda
bir standart yoktur. Uretim siirecinde ara elemanlarin
yapabilecegi bircok is miuhendis ve mimarlar
tarafindan yapiimaktadir. Bu durum ulkemiz igin bir
kaynak israfidir. Muhendis ve mimarlar tasarimci,
uygulayici ve denetleyici olarak gercek konumlarina
getirilmelidir.

HUkimet  Programinda s6z  verilmesine
karsin, bir vergi diizenlemesi gerceklestirilememistir.
Devlet butcesi saglam kaynaklara dayandinimah,
vergi disi tutulan sermaye ve rant kesimlerinden borg
degil, vargi alinmali, calisan kesimler rahatlatiimahdir.

1980'den beri micadele edildigi sdylenen,
orijinal tanimlan yapilarak insanlarin  kafalarinin
karismasina neden olunan enflasyon, gercak
Onlemlerle biran onca disurulmelidir. Bugiin enflasyon
yoluyla calisanlarin satin alma giicu surekli dusurul-
mekte, bdylece sermaye ve rant kesimine kaynak
aktariimaktadir. Bugiin i¢ borglanma gereksinmesinin
GSMH'ya oranini enflasyonun nadani olarak gdster-
mek galisan kesimlere bir sey ifade etmemektedir. Bir
vergi reformunun gerceklestirimesi» vergi disi kesim-

lerin vergilendiriimesi mutlaka alinmasi gereken
onlemlerdir.
Balki icinde bulundugumuz en 6nemli

ekonomik sorun, uzun vyillar yatirnm, bOydma va
sanayilesme politikalarinin terk edilmesidir. Hizh
nufus artisinin yaninda, istihdam yaratici politikalarin
uygulanmamas! ekonomik pastayl blyutmemis, tam
tarsine gelir dagiliminda buytk farkliliklarin ortaya
ctkmasina neden olmustur.

Bir bagka rahatsizlik konusu bolgesel den-
gesizlik yada kalkinma farkliliklaridir, Bu sorunu
yanlizca ekonomik boyutlariyla ©© almak son derece
yanls sonuglar doguracaktr, dogurmaktadir. Oz©I
sektorin tesvik edilmesine karsin Dogu ve Giinay-



dogu - Anadolu'ya yatinm yapmadigi

bir gercektir.
Yatnm ve sanayilesmeden bagka bir kalkinma
formili olmadigina go6re bu ydrelerin  kalkinmasi
devlet yatinmlari gerceklesmezse nasil saglana-
caktir? Serbest piyasa ekonomisi adina ideolojik
yaklagimlardan uzaklag» Imasi, (lke gergeklerini
gOzetici, devlet yatinmlarinin bolgede gerceklesmesini
saglayici 6nlemler zaman gecirilmeden alinmalidir.

Odamizin Yetki
istek ve Onerileri

Bugtin Jeoloji Muhendislerinin kargi karsiya
olduklari en temel sorun egitim sorunudur. Uni-
versitelerimizin 12*sinde Jeoloji muhendisligi egitimi
yapiimaktadir. Ciddi bir egitimin planlamasina dayan-
mayan, istihdamla iliskilendiriimeyen bu egitimin
niteligi, daha dogrusu niteliksizligi tartisilirken, Univer-
sitelerin sayisinin 55'e yiikseltiimesi, bu da yetmezmis
gibi gece egitimine baslanmasi son derece dusiun-
durtictidir. Ulkemizin bugiinii ve gelecedi acisindan
yasamsal onemi olan dogal kaynaklarimizin (maden,
komur, endustriyel hammaddeler, petrol, au, vb,)
aras-tirilip degerlendirilmesi Jeoloji muhendisliginin
sorumluluk alanlar iginde yeralmakta ve Ulkemiz igin
bu kadar 6nemli bir konu, ancak ciddi ve nitelikli bir
egi-timie gozumlenebilir.

Odamiza kayith 5 bin Jeoloji Mihendisinden 2
binden fazlasi Igsiz durumdadir. Yukarida agiklanan
ekonomi politikalarinin sonucu yeni istihdam alanlan
yaratilamamigtir.  E@itim ile istihdam dengesinin
kurulmasini istiyoruz. Ote yandan kamu kuruluglari
12 yildir jeoloji mihendisi istihdam etmemektedirler.

Bu durum bilgi ve deneyimin genglere aktaril-
masini glclestirmekte, kamudaki miihendis kadro-
larinin yas ortalamalarinin yukselmesine verimliligin
diismesine neden olmaktadir. Sinirli élclide kamuya
alman jeoloji muhendisleri politik kayirmalarla karsi-
lagsmakta, bayan meslektaglarmiza ise EiEl
orneginde oldugu gibi cins ayrimciligi uygulan-
maktadir.

Son yillarda udlkenin Dogu ve Gilney-
dogulunda guvenligin ortadan kalkmasi, calismalarini
blyuk Olclide arazide vyuriten meslektaglart m 1z
tedirgin etmis, o yoOrelerde proje yapillmasi gucles-
migtir. Bu durumun en kisa surede ¢ozimlenmesi
gerekmektedir,

Jeoloji Miuihendisleri Odasi olarak yetki ve
sorumluluk alanlarimizla ilgili ciddi yasal bosluklar
sOz konusudur. Bu konularda yeterli bilgi birikimine
sahip olmamiza kargin ne yazik ki bunlan akta-
rabilecegimiz muhatap bulamamaktayiz.

ve Sorumluluk Alanlar Tle

ilgili

Madencilik sektort en ¢ok jeoloji muhendisinin
istihdam edildigi bir alandir. Uzun yillardir yuksek
katma deger yaratan bu sektor ihmal edilmistir. Risk
faktorinin en yiksek oldugu, devlet destegine en cok
gereksinim duyulan maden aramaciligi ne yazik Ki
uzun vyillardir gézardi edilmistir. MTA Genel Mudur-
[Ggu  simirh  butce olanaklaryla yatinm yapamaz
duruma getirilerek, ulkenin gereksinmesi olan temel
altyapr hizmetlerini Uretemez bir bicimde calismaya
zorlanmigtir. Ote yandan devlet adina denetim yapan
Maden Dairesi ise bir baska sorundur. Bugun
orgutlenme yetersizligi, icinde bulundugu burokratik
yapisi ve teknik yetersizligi ile sektore nitelikli hizmet
sunmamaktadir. Bu sorunlarn ¢6zimi icin ulusal
madencilik politikasinin belirlenmesi zorunluluktur.
Ortaya ¢ikan sorunlann ¢oézimi  igin - Maden
Yasasinin degistiriimesi calismalarina Odamiz, oneri-
leriyle aktif bir bicimde katiimaktadir. Bu katkilarimizin
onunin kesilmemesini istiyoruz.

Jeoloji Miuhendisligi hizmetlerinden yeterince
yararlanilmayan alanlardan birisi de imar konusudur.
imar Yasasi yeniden ele alinarak bu eksiklikler gide-
rilmelidir. Yasal duzenlemelere bagh olarak ileri
teknolojinin uygulandigi toplumlarda oldugu gibi, tim
yap! alanlarinin  ve vyerlesim bdlgelerinin  zemin
etQdierinin yapilmasi zorunlu kihnmahdir.

Tum yerlesim alanlar ve sanayi bolgeleri icin
cevre projelerinin hazirlanmasi gergeklestiriimeli,

Yeraltisuyu Yasasi'na acikhk getirilerek
yeraitisuyu kullanimi kontrol altina alinmalidir. Bilin-
digi gibi yeraltisuyumuzun kontrolstiz kullanimi tarim
alanlarimizda ciddi sorunlar yaratmaktadir,

Petrol sektori de jeoloji hizmetlerinin yogun
olarak yuritaldigl bir alandir. Sektdrdeki meslektas-
lannmizin  bilgi birikiminden, deneyimlerinden vyarar-
lanilmaldir. Ozellikle yurtdiginda petrol aramaciliina
yonelinmesi, meslektaglarimiz acisindan 6nemli bir

istihdam alani yaratacaktird






