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... Iste tam da bu noktada, degisim icin kadinlara diisen pay ise
cesur olmak, yilmamak, kendine inanmak, kendini gerc¢eklestire-
bilmek icin daha ¢ok bilgiyle donanmak ve kendini ifade edebil-

mek olmalidir...

(11 Muhendislikte, Kadin/Kadin Sorunlari”
Uzerine bir yazi yazma ihtiyaci du-
yulmasi bile, Kadin Mlhendislerin yasadidi so-
runlarin varhgini tanimlar. Oysa Kadin Mihendis
ve Mimarlarin, Mihendislik ve Mimarlik alaninda
calismak ile ilgili bir sorunlari yoktur. Asil sorun,
bu Ulkenin Kadin MUhendis ve Mimarlarin yet-
kinliklerini kabullenmekle ilgilidir. Kadin meslek-
taslarimizin etkinlik ve yetkinliklerini kanitlamak
zorunda oldugu teknik alanlar, aslinda az ge-
lismislik dlzeyimizin en gérindr yanidir. Bizim
gibi yonetilen Ulkelerde, “Calisan Kadin Olmak”
bir yana “Yasayan Kadin Kalmak” bile cok zorlu
bir mUcadele gerektirmektedir.

Oysa Turkiye’de kadinlar, 1930 yilinda bele-
diye secimlerinde secme ve secilme hakki elde
ederken, muhtarlik secimlerinde ilk kez 1933
yilinda yer bulmustur. Turkiye’de kadinlara mil-
let vekili secme ve secilme hakkinin ilk verildigi
tarih ise 1934’t0r. Turkiye’de kadina taninan bu
haklarda uzun yillar sonra yeniden geri dénls-

ler olmus, 80’li yillarin ortalarina dogru artik ta-
leplerini sokaga da tasiyan kadinlar cesitli ortak
alanlarda 6rgltlenmislerdir. 90l yillardan itiba-
ren ise 8 Mart’lar daha genis katilimlarla kutlan-
mayla baslanmistir.

Ancak bu degisim yeterli degdildir; sadece
Ulkemizde degdil tim dUnyada, yeterli oranda
yonetici pozisyonunda kadin yoktur. Kadin ve
erkek ayni egitim-6gretim seviyelerinden bera-
ber gecmelerine ragmen is yasamlarinda firsat
esitligi asla uygulanmamaktadir. Tarihsel olarak
bakildiginda, kadin ve erkegdin birbirleri karsi-
sindaki statUsU cesitli inanislar ve ekonomik
kosullara gore sekillense de son ylzyilda “birey
olabilme” anlayisi, kadinlarin ortak sorunlarinda
orgltlenmelerini ortaya cikarmistir. Kadinlara
bicilen ikincil roller kadinlarin birlesmesi ve ka-
din 6rgUtlenmeleri sayesinde yavas yavas de-
gismeye baslamistir.

Erkek egemen zihniyetin tim engellemele-
rine ragmen sirket ydnetimlerinde, devlet ka-
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demelerinde ve siyasette (arzu edilen oranda
olmasa da) kadin sayisi artmaktadir. TUm bu
alanlarin yani sira gecmiste erkek meslek alani
olarak algilatilan mUhendislik dallarinda ve mi-
marlikta da kadin orani artmaya devam etmek-
tedir. Bu anlamda farkli disiplinlerin bir arada
calismasini gerektiren maden sektdrinde de
arastirmaciliktan baslayip, Gretimin son asama-
sina kadar kadinlari ve kadin meslektaslarimizin
basarilarini duymaktayiz.

Toplumda, aile icinde kadina, bircok sorum-
lulugun yuklenmesi sadece yerbilimlerinde de-
gil diger meslek alanlarinda da kadini sinirlan-
dirmaktadir. Ancak aile icinde kadina ve erkege
iliskin rollerin degismesi erkek ve kadinin aile
icindeki isboliUmUnin dedistirmistir. Teknolo-
jideki gelismelerle birlikte ev ve isyerinde tek-
nolojik aletlerin kullanilmasi da kadinin sorum-
luluklarini yerine getirmesini kolaylastirmistir.
Ayrica ailenin ihtiyaclarinin karsilayabilmesi icin
gerekli lokantalar, temizlik sirketleri, kresler, ca-
masirhaneler gibi isletmeler kadinin is yasamin-
da daha goérinir hale gelmesinde etkili olmus-
tur. BGtUn bunlar kadinin kendi gelisimine dair
zaman ayirmasina olanak tanimaktadir. Ozel-
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likle madencilik alaninda, daha ¢ok ara¢ gere-
cin kullaniimasi, yliksek teknolojinin yer almasi,
kadinlarin bu alanda kendini gelistirmesine im-
kan tanimaktadir. Teknolojik ekipman ve aletler
fiziksel glc¢ gerektiren islerin yapilmasindaki
farklihigr ve zorlugu ortadan kaldirmistir; ancak
kUltrel bakis acilarinin, ényargilarin, aliskanlik-
larin madencilik sektérinde tam anlamiyla de-
Jismesi icin zaman gerektirmektedir. iste tam
da bu noktada, dedisim icin kadinlara duUsen
pay ise cesur olmak, yilmamak, kendine inan-
mak, kendini gerceklestirebilmek icin daha ¢cok
bilgiyle donanmak ve kendini ifade edebilmek
olmalidir.

-Mezun olduktan sonra da Anitkabir’in insa-
sinda 10 yil bas kontrol mUhendisi olarak cali-
san, Anadolu’da képru insa eden ilk kadin mu-
hendisimiz, Sabiha Rifat (Glrayman),

-ilk kadin mimarlarimiz, ddénemin bircok
o6nemli yapisina da hem birlikte hem ayri ayri
imza atan Leman Cevat Tomsu ve Mulnevver
Belen,

-ilk kadin maden muUhendislerimiz, Suna

Atak ve Isik Akman,



Anitkabir’e ilk kadin
miihendisin fotograh

Sabiha Giirayman (sol-
da ortada) 67 yil énce
mr:n calistgi
Bl yhrins bukeak
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GENELKURMAY Baskanlig ilk
Turk kadin insaat mithendisi ve Anit-
kabir'in de yapiminda calisan Sabiha
Girayman'in fotogarfinin asiimasi tale-
bini kabul etti. Eskisehir'de emekli og-
retim elemani Giinseli Naymansoy'un
ilk Tiirk kadin ingaat mithendisi ve

Anitkabir'in kontrol
milhendisi Sabiha Giirayman'in bir fo-
tografinin Anitkabir'e konulmasi tale-
biyle bagvurdugu Genelkurmay Bas-
kanlig'min talebi olumlu buldugu ve
Anitkabir'deki Hiirrivet Kulesi'nde ser-
gilenmesine karar verdigi bildirildi.

ilk Tiirk Kadin insaat Miihendisi Sabiha
—*® Gilirayman

-Ozellikle Kuzey Anadolu Fay Hattinin Mar-
mara Denizi'nde devam ettigine ydnelik tespiti
ile 1952 yilinda “TlUrkiye’nin Deprem Boélgeleri
izahl Katalogu”nun hazirlanmasina cok énemli
katkilari olan, Cumhuriyet’in ilk kadin jeologu ve
deprem uzmani Prof. Dr. Nuriye Pinar Erdem,

-Petrol jeolojisine, paleontolojiye yaptidi kat-
kilardan dolayi Cumhuriyet Bilim Tarihimizin ge-
lismesinde dnemli bir rol oynayan ayni zamanda
Tarkiye Petrol Jeologlari Derneginin de ilk kadin
baskani olan Mehlika Tasman Ribnikar.

Cumbhuriyet’in ilk kadin jeclogu ve deprem
uzmani Prof. Dr. Nuriye Pinar Erdem’in bir an-
lamda éncillk ettigi kadinlarin, mihendislik ve
mimarlik alaninda etkin ve basarili olmasi kadin
ogrencilerin hizla bu alana ydnelmesini sagla-
mistir. Teknik, bilim, sanat ve siyaset alaninda
artik goérunudrlesen kadinlarin sayisinin bu doé-
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Tirkiye "nin ilk kadin jeologu
——° Prof. Dr. Nuriye Ferhan Erdem

nemde hizla artmasi cinsiyet ayrimciliginin or-
tadan kalkmasina dair umut verici olmustur.

Aradan gecen onca yil sonra bugln Glkemiz-
de kadinin yasam hakkinin bile korunamiyor ol-
masi Uzuntd verici ve distindurdctdar. Kadina
yonelik siddet her gegcen giin artmaktadir.

Kadin Cinayetlerini Onleme Platformu rapor-
larina gore; 2010-2020 yillari arasinda toplam
kadin cinayeti sayisi 2296 ‘dir. 2011 yilindan iti-
baren yer alan verilere gore ise, Tlrkiye’de 2020
yilina kadar kadin cinayetleri ylzde 289 oranin-
da artis géstermistir. TBMM Kadina Yénelik Sid-
detin Sebeplerinin Arastirilmasi Komisyonu’na
yapilan calismalar hakkinda bilgi veren Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi aciklamalarina gore;
Tarkiye’de 2020 yilinda erkekler tarafindan 300
kadin éldartlmuUs ve 171 kadin sUpheli sekilde
OlU bulunmustur. 20217de 280 kadin cinayeti, 217
sUpheli 61Um vakasli, 2022’de 334 kadin cinaye-
ti, 245 sUpheli 6lim, 2023’te 315 kadin cinayeti,
248 stpheli 6lum gerceklesmistir. 2024 yilinda
394 kadin cinayeti ve 258 sltpheli kadin 8limUG
olmustur. Ayrica éldadrtlen kadinlarin %10’unun
da tedbir karari aldirmis oldugu vurgulanmis-
tir. Cinayetlerin failleri ise, mahkemede takim
elbise giymek suretiyle iyi hal, tesebblsin ba-
sarisiz olmasi, mahkemede saygili durmasi gibi
bahanelerle ceza indiriminden yararlanmis ve
cezasizlik, kadina yoénelik bu siddet ve katliamin
devamina yol acmistir. Bugun iktidar, yillardir
uyguladigi muhafazakar politikalari ile kadina
siddete ve kadin cinayeti sayisinin artmasina,
kadinin siyasetten, calisma hayatindan, sosyal
alandan ve hatta sokaktan uzaklastirilmasina
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canak tutmustur.

Ulkemizin huzurunu ve Uretimini de artiracak
olan kadin ve erkegdin toplum ve yasalar 6nlinde
esitliginin saglanmasi icin;

*Cinsiyet ayrimci politika, yasa ve uygulama-
larin kaldirilmasi,

*Calisma yasaminda kadinlarin énlne cikari-
lan tim engellerin kaldirilmasi,

*Calisma yasaminda her tirlU siddet, mob-
bing ve suistimallerin énlenmesine iliskin én-
lemler alinmasi gereklidir.

Hayatin her alaninda, mecliste, kamuda, mes-
lek &rgltlerinde, Universitelerde, isci ve ciftci
kadin emekcilerinin var oldugu alanlarda ve hat-
ta ile icinde de gUc¢lU bir kadin dayanismasina
cok ihtiyacimiz var.
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———e Turkiyenin ilk kadin petrol jeologu ve TPJD baskanlarindan Mehlika Tasman Ribnikar

Biliyoruz ki;

Kadina esit ise, esit Ucret uygulamamak da
politiktir. Kres destedinin verilmemesi, Ucret-
li st izninin uzatilmamasi, sendikali olmasinin
engellenmesi de politiktir. Cinsiyet ayrimciligi,
yapmak, kadinlarin erken yasta evliligine izin
vermek, kadini cok sayida ¢cocuk yapmaya tes-
vik de politiktir.

Bir Glkede, Irk, dil, din, sinif ve cinsiyet ayrim-
cthdinin yan yana gitmesi bir tesadif degdildir;
ancak tum bu farklliklara esit yaklasan, demok-
ratik tahammlll yeni bir anlayisla kadinin kur-
tulusu mimkundur olacaktir.

Bilimle... Emekle... Umutla... inatla...
O glnlerin gelecedine inancla...



