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77. Kamuda c¢alisanlarin farkli sekilde piyasada is yapmasi
78. Zemin laboratuvarlarinin Oda tarafindan denetiminin yapilmasi gerektigi,
79. CED konusunda meslegimizin yeri ve yapilacaklar konusunda bilgi eksikligi

TEMEL SORUNLU ALANLAR

1. Orgiitsel isleyis
Jeoloji Miihendisligi Egitimi
Istihdam/Issizlik
Mesleki Denetim- Etik-SMM uygulamalari

5. Meslek alanlarina iliskin mevzuat sorunlari

6. Diger meslek disiplinleri ile yaganan sorunlar.

5.2. MERKEZE BAGLI iL TEMSILCILIKLERi EGIiTiM VE DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

Merkeze baglh il temsilciliklerimizle 20 Haziran 2009 saat 10:00 baslayan toplantida &rgiitsel
durum, {liye-oda iligkileri konulari tartisildi. Temsilciliklerimizin talep ve Onerilerini dile getirdikleri
toplantinin ikinci boliimiinde Oda idari-Mali ve mesleki uygulamalara yénelik isleyis degerlendir-
mesi ve egitimi gergeklestirildi.

Genel Evrak, Mali Islemler ve Mesleki uygulamalara yonelik sikinti ve eksikliklerin giderilmeye
calisildigi toplantiya Bartin, Corum, Elaz1g, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirgehir, Kocaeli, Ma-
latya, Nevsehir, Zonguldak temsilcilerimiz katilmislardir.

5.3. MERKEZi KONFERANS

21. Olagan Genel Kurulumuzda alinan karar geregince orgiitsel sorunlarimizin tartisildigi Merke-
zi Konferans 26-27 Aralik 2009 tarihlerinde ANKARA‘da asagidaki giindemle gergeklestirilmistir.
Orgiitiimiiziin tim kesimlerini temsil eden iiyelerimizin (kamu ve 6zel sektorde calisanlar, is-
sizler, akademisyenler, gen¢ meslektaslar, sube yoneticileri- temsilciler, tescilli biiro temsil-
cileri, kadin {iyeler vs.) katilimiyla gergeklestirilen Konferansta, “Mesleki Demokratik Kit-
le Orgiiti” olarak Odamizin kamusal/toplumsal sorumluluklar1 1s1§inda; mesleki alana ydne-
lik sorunlarimiz ile orgiitsel durumumuz, yapisal sorunlarimiz ve ¢éziim Onerileri tartisilmistir.

Oda Bagskani Diindar CAGLAN1n ag1lis konusmasiyla baslayan Konferansta, Y6netim Kurulu Uye-
si Cetin KURTOGLU tarafindan sunulan” Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii olarak Odamizin mes-
leki ve toplumsal sorumluluklar1” konulu sunum ile Orgiitlenme Komisyonu adina Hakki ATIL in
sundugu rapor ¢ergevesinde, iki glin boyunca, temel sorunlarimiz ve ¢6ziim 6nerileri ayrintili olarak
tartisilmastir.




22. Dénem Calisma Raporu 2008 - 2010

Konferansa katilim saglayan, bilgi birikimleri ve deneyimlerini bizlerle paylasarak katki koyan
tiim lyelerimize tesekkiir ederiz.

GUNDEM

Sunumlar
1- Agilis Konugmasi
2- Orgiitlenme Komisyonu Raporu
3- MDKO olarak Odamizin mesleki ve toplumsal sorumluluklari
Tartisma Konulari
A- Odamizin mesleki uygulamalari, mesleki denetim ve araglari
Icerik ve kapsam
1- Mesleki denetim, yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
Mesleki denetimin kapsami, kimler tarafindan, nasil yapilmasi
Biiro denetimi, tiriin denetimi ve Yerinde denetim
Mesleki denetimde Oda birimleri arasinda farkli uygulamalar
Asgari iicret tarifesi ve asgari is tanimlarinda yasanan sorunlar-(uygulanabilirligi)
Fatura denetimi
2- Meslek i¢i egitim seminerleri ve belgelendirme
3- Diger meslek disiplinleri ile sorunlarimiz ¢6ziim onerilerimiz
B- Orgiitsel araglarimiz-Orgiitsel yapilanmamiz
- Orgiitsel yapilanmay1 etkileyen unsurlar
- Subelesme( yeni sube agma, kapama, birlestirme dahil)

Personel politikalar1 (kadro cetvelleri, nasil bir personel istihdami, sorumluluklar)

Mekansal olanaklar ( Diger meslek Odalariyla ortak mekan, ortak personel vs.)

Uye-Is yeri temsilciligi-il Temsilciligi- Sube-Genel Merkez, rgiitsel, idari ve mali isleyisi.

MERKEZI KONFERANS TARTISMALARI
Genel Cerceve

22. Donem ¢alisma programimizda; Odamizin her tiirlii 6rgiitsel sorununun iiyelerinin de katil-
dig1 merkezi bir konferansta tartisilmasi, bu konferans oncesi subeler diizleminde konferansa ha-
zirhik bolgesel toplantilarin diizenlenmesi, yapilacak toplantilarda; “Orgiitsel/yapisal sorunlarimiz,
sorumluluklarimiz” ile “genelde miihendisligin 6zelde jeoloji mithendisliginin bugiin ve gelecekteki
sorunlari- ¢oziimleri” tartigmalarinin yapilmasi dncelikli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu amagla,
Ekim 2008 ile Mayis 2009 tarihleri arasinda 11 subemizde bdlgesel toplantilar diizenlenmistir.
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Bu toplantilara, 21. Genel Kurulda alian karar ¢ergevesinde olusturulan Orgiitlenme Komisyo-
numuz iiyeleri de katilmig ve Komisyonumuzca bolge toplanti sonuglari, merkez denetleme kurulu
iiyelerinin denetim raporlari sube ve temsilcilik faaliyetleri degerlendirilerek bu rapor olusturulmus-
tur.

21.Genel kurulda yasanan tartigmalar, pratik siireglerde ortaya ¢ikan sorunlar, JMO orgiitliliigii-
niin ¢ok yonlii ele alinarak degerlendirilmesine ve bir biitiin olarak orgiitsel yapisinin gii¢lendiril-
mesine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Komisyonumuzca, 21. Genel Kurulumuza sunulan Odamiz
Orgiitlenme Komisyonunun &nerileri dogrultusunda, mevcut subelerin Ana Y6netmeligimizin sube-
lerin kurulug esaslarini diizenleyen 76. maddesinde belirtilen sartlarin karsilanmasinin takibi ile, yeni
sube kurulmasi taleplerinin de ortaya konulacak yeni yapilanma 6nerileri dogrultusunda ele alinmasi
hedeflenmistir.

Komisyonumuzca hazirlanarak Sube Genel Kurullarina ve Genel Merkez Genel Kuruluna su-
nulmasi1 Ongoriilen degerlendirme raporu, Merkezi Konferans tartismalarina da zemin olusturabil-
mek amaciyla bir “ara rapor” niteliginde diizenlenmistir.

Komisyon raporunda; yasanan sorunlara neden olan siiregleri de gozetecek bir anlayis hedeflen-
mis, 6nermeler tiim faktorler gozeterek ortaya konmaya calisilmistir. Bir bagka deyisle orgiitlenme
sorunu;

1. Insani

2. Toplumsal

3. Ekonomik

4. Yasal siiregler

5. Politik yaklagim

6. Mesleki alan-ihtiyaglar gibi ¢oklu ayaklar lizerinden ele alinmugtir.

Orgiit, en genel anlamda iki ya da daha cok kisinin bilingli bir sekilde esgiidiimlenmis eylem ya
da giiclerinden olusmus bir sistem olarak tanimlanmustir.

Bu anlamda orgiit yapisi i¢in {i¢ belirleyici etmenin varligi s6z konusudur.
Iki ya da daha ¢ok insan1 icermelidir (INSAN).

Bu kisileri bir arada tutan temel yaptirim, neden orgiitlendikleri, ne yapmak istediklerinin bilinci-
dir. Yani orgiitsel amaglarinin ne oldugunun bilinmesi esastir (AMAC).

Orgiitsel faaliyet (EYLEM).

Orgiit, birden ¢ok kisinin bireysel eylemlerinin basit bir toplam1 degil, bu bireysel eylemler yeri-
ne, eylemlerin yonlendirilip es giidimlenmesiyle olusan bir bilesimdir.

Yonlendirici ve es giidiimleyici gii¢ kendiliginden olusan is boliimiine dayanabilecegi gibi ege-
men bir iradeye gore de olusabilir. Orgiit yapisindan bahsederken yonlendirici ve es giidiimleyici
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gii¢ olarak egemen ve belirleyici iradeden bahsediyoruz. Yani kisisel amaglar1 ayri olabilen kisilerin
bu ayriliklarin disinda o6rgiitiin genel amaclarinda somutlasan ortak bir noktaya yonelmeleri gere-
kir. Bu durumda o 6rgiitiin 6zgiil amaglarmin tam kavranmasi gerekir. insanin yap1 ve davraniginin
anlagilabilmesi, iginde yer aldigi 6rgiitiin yapi1 ve isleyisinin de tam kavranmasina baglanmalidur.

Yonlendirici ve esgiidiimleyici gii¢ olarak egemen ve belirleyici irade siireci yonetim olgusu-
nu ortaya ¢ikarir. Yonetim olgusu orgiitleyici eylemi (amag) ve bu eylemi yiirliten makineyi (arag)
kapsayan siireci ifade eder. Bu siire¢ bir orgiitiin en kisa ve kestirme yoldan amaclarim gergekles-
tirmesine yonelik olarak; PLANLAMA, ORGUTLENME, PERSONEL ALMA, YONLENDIRME,
ESGUDUM, DENETLEME bgelerinden olusan biitiinsel bir siire¢ olarak karsimiza gikiyor.

IMO orgiitliiliigii degerlendirilirken de insani, toplumsal, ekonomik, yasal siiregler politik yakla-
sim, mesleki alan-ihtiyaglar ve yonetsel siire¢lerinin tamami géz 6niine alinarak onermeler gelistiril-
meye ¢alisilmistir.

Giris

Piyasa ekonomisi, liberal demokrasi, yerelcilik, sivil toplumculuk, 6zel alan, rekabet¢ilik, enfor-
masyon toplumu, bilgi cag1 vb. kavramlari ile tanimlanan “kiiresellesme™ siirecinin insanliga refah,
barig, demokrasi getirecegi goriisii, ortaya ¢ikan biiyiik kiiresel krizle yerle bir olmustur. Yasanan
krizle, “Kiiresellesme”nin aslinda sermayenin ekonomik yeniden yapilanmasindan bagka bir sey
olmadig1 goriildii.

Kapitalist diinya ekonomisi, diinya niifusunun 6nemli bir béliimiinii yoksulluga mahkum eder-
ken, bir yandan da insanlar1 tiiketime sartlandirtyor. insan varliginimn ve {iretiminin tamamen degisim
degeri izerinden tanimlanmasi, bizzat insan varliginin nesnelestirilmesi siirecini doguruyor.

Ulusal devletler sermayenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni liberal program kapsaminda yeni bir
islevle yapilanmaktadir. Istihdam, sosyal giivenlik, egitim, saglik, ¢evre gibi alanlardaki kamusal
sorumluluk, korumacilik kaldirilarak her sey piyasanin kurallarina teslim edilmis, finans ve ticaretin
liberalizasyonu ile kamusal alanlarin 6zellestirilmesi saglanmistir. Yerellesme {izerinden de serma-
yeye kaynak transferinin dniindeki tiim engeller kaldirilmak istenmektedir.

Ulkemiz sermaye iktidarlarinca imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasinin (GATS), 6zel-
likle egitim, saglik, enerji, iletisim, ulagim, tiim miithendislik-mimarlik hizmetleri, gevre hizmetle-
ri, belediye hizmetleri, muhasebe ve miisavirlik hizmetleri, sosyal giivenlik ve sigorta hizmetleri,
kiiltiir-sanat alanlari, turizm ve tarimda saglayacagi liberalizasyon, kitlesel bir issizlige, kiigiik ve
orta Olgekteki hizmet isletmelerin ortadan kalkmasi ile miilksiizlesmeye neden olacaktir. Tiirkiye,
GATS kapsaminda yer alan 155 hizmet alanlarinin 72’sinde taahhiitte bulunmustur. Boylece genel
olarak kamusal hizmet alanlar1 piyasalastirilmakta 6zel olarak taahhiit listesinde yer alan “Uzmanlik
Gerektiren Hizmetler” kapsaminda degerlendirilen mithendislik-mimarlik hizmetleri de hizmetlerin
serbest ve sinirsiz dolagimi ile uluslar aras1 sermayeye agilmaktadir. Bu durum, kisith olan istih-
dam alanlarinin Ulkemiz de biiyiik cogunlugu issiz olan miihendis, mimar ve plancilara tamamen
kapanmasi anlamina gelmektedir.
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Tiirkiye, kiiresellesme siirecinin getirdigi bagimlilik iliskileri nedeni ile bilim ve teknoloji iirete-
memekte, sanayilesememekte, kaynaklariin énemli bir boliimiinii degerlendirememekte ve mevcut
kaynaklarin1 yabanci sermayenin yagmasina acmaktadir. Ulkemizde milyonlarca insanin, egitim,

saglik, calisma, barinma ve beslenme, gibi temel haklarindan yoksun birakilmasi bu bagimlilik iliski-
lerinin yarattig1 sonuctur. Gelir dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin de-
rinlestirildigi Tiirkiye’ de, yagam standartlar1 arasindaki ugurumlar biiylimiis, yoksulluk sinirinin al-
tinda yasayanlarin sayisinin adeta patladig bir iilke haline gelmistir. Tiirkiye’de; bu kosullar, emekci
siniflar1 ve onlarin bir pargasini olusturan miithendis ve mimarlarin biiyiik ¢ogunlugunu dogrudan
etkilemektedir. Ulkemizde miihendis, mimar ve plancilar mesleklerini yapamamaktadirlar. Bugiin-
kii bagimlilastirilmis yapisiyla Tiirkiye’de genelde miihendis, mimar ve plancilart bu kapsamda biz
jeoloji miihendislerini bekleyen gelecek, issizlik, mesleki alanlarin diginda istihdam ya da gergek
anlamda meslegini icra edememektir.

Amag ve Sorumluluklarimiz

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Jeoloji Miihendisleri Odasi, jeoloji miithendislerinin
1974 yilindan beri faaliyet gosteren, 13500 {iyeye sahip, Anayasa ve 6zel kanunlar1 (6235 Sayili
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, 3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun) ile 2 Agustos 2002 giin ve 24834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ana Yonetmeligi
geregince Jeoloji ve Jeoloji Mithendisligi ile ilgili konularda faaliyetlerini siirdiiren, kamu kurumu
niteliginde anayasal bir meslek kurulusudur.

Yine anayasadan aldigimiz yetkiye dayanarak oda ana yonetmelik ve diger yonetmeliklerde amag
ve ilkeler, liyelerinin katilimi ile odalarin genel kuruslarinda belirlenmis, belirlenen bu amag ve il-
keler Bagbakanlik Kanunlar ve Prensipler Genel Miidiirligiince de onaylanmistir. Asli olarak oda
faaliyetleri yonetmeliklerce diizenlenmistir.

Odamizin Ana Yo6netmeliginde de tanimlandig: sekli ile (madde 5)
a) Meslek ve tiyelere iligkin amaglar,
b)Kamu yararina iliskin amaglar

olmak iizere iki ana boliime ayrilan amaglar kisminin tamami, toplumda giiven ve diiriistligi
hakim kilmak toplumun giivenli ve saglikli yasam alanlarina kavusmasi i¢in, bilim ve miihendislik
normlarmin uygulanmasinda niteligin artirilmasi iizerine kurgulanmistir. Bu kapsamda yapilacak her
tiir calisma dar anlamda miihendislerin kendi bireysel (kar, rant vb) ¢ikarina olmaktan ziyade kamu/
toplum/ halk yararina olacak diizenlemeler seklindedir. Her ne kadar miihendislerin ¢ikarlari ile top-
lumun ¢ikarlar ortiigse de zaman zaman bu ¢ikarlarin ¢atismasi durumunda, odanin gorevi kamu/
toplum lehinde tutum almaktir. Odamizin bireysel ¢ikar ile toplum ¢ikarlarinin kars1 karstya geldigi
durumlarda aldig1 yada almasi gereken tavir toplum lehinde olmasi nedeni ile de rolii toplumcudur.

Odamiz, yonetmeliginin amaglar maddesinde de tanimlandig: gibi bir meslek orgiitiidiir. Uye-
lerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlayarak gelistirmek, meslek alanlar ile ilgili
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standartlar, teknik sartnameler, hazirlamak; yasal diizenlemelerde kamu yarari1 temelinde mesleki
haklarimizin yer almasina ¢aligmak, meslek alanlar ile ilgili yayinlar yapmak, tiyelerinin mesleki
bilgi ve gorgiisiinii artirmak {izere, egitimler diizenlemek, bilimsel ve teknik etkinlikler diizenleyerek
tiyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek gibi amaglar1 bu kapsamda yerine getirir.

Oda, Giiciinii iiyelerinden/ meslektaslarindan alir ve {iyelerinin ihtiyaclarma yanit verebilecek
calismalari yapar. Uyeleri adina; Istihdamin artirilmasina yonelik calismalardan nitelikli mesleki egi-
timin verilmesine, c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinden saglikli ve insani bir yagam i¢in gerekli
iicretlendirmenin saglanmasina, is giivencesinin ve diger sosyal haklariin korunup gelistirilmesine
yonelik politikalar tiretmek, tiyelerini yaptig1 ¢alismalar konusunda bilgilendirmek, bilinglendirmek,
orgiitlemek, kamuoyunu bilim ve miihendislik hizmetlerinin saglikli uygulanma kosullar1 hakkinda
bilgilendirmek, bilim ve mithendislik ilkelerine, toplum ve meslek ¢ikarma aykiri uygulamalar orta-
ya ¢ikararak gerekli onlemleri almak ve yasa ve yonetmeliklerin toplum lehine gikarilmasi yoniinde
siyasi iktidarlar tizerinde demokratik baski olusturabilmek i¢in ¢aligmalar yapmak yiikiimliigiinde-
dir.

Odamiz yukaridaki yasal cerceve ve drgiitsel misyonuna uygun olarak mesleki ve drgiitsel
gelece@imizin perspektifini belirlemek, yasadigimiz sorunlara ¢éziim araclar iiretmek amaciy-
la bu tartismalari yapmaktadir.

Jeoloji Miihendisliginin ve JMO’nun Temel Sorunlar

11 Subemizde iiyelerimizin yogun katilimi ile gergeklestirilen Bolgesel Uye Toplantilarinda or-
taya konan goriisler cergevesinde temel sorunlu alanlarimizin,

1- Orgiitsel isleyis

2- Jeoloji Miihendisligi Egitimi

3- Istihdam/Issizlik

4- Mesleki Denetim- Etik-SMM uygulamalari
5- Meslek alanlarina iliskin mevzuat sorunlari
6- Diger meslek disiplinleri ile yaganan sorunlar.

olarak siralamak mimkiindiir.
Egitim, istihdam, issizlik

Miihendislik, maddi hayatin iiretim siirecinde gelisen isbdliimiiniin, ¢agdas anlamda da sanayi
devriminin dogurdugu bir meslektir. Bilimsel yontemi ve bulgular1 maddi hayatin {iretimine uygula-
yan miithendislik, ayn1 zamanda emegin entelektiiel ve fiziki ayriminin da baglangicidir.

Tiirkiye’de miihendislik, sanayi devrimini yakalamig olan iilkelerden ¢ok sonra yayginlagmistir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda gerceklestirilen kalkinma girisimlerinde yer alan ve sayilari yetersiz olan
miihendisler, 2. Diinya Savagsi sonrasinda iilkemizi emperyalizmin merkez iilkelerine her gecen giin
daha bagimli hale getiren politikalarin olumsuz etkisinde kalmiglardir. Sayica ¢ogalan miihendisler,
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ayricalikli konumlarimi hizla yitirirken, diinyada ve iilkemizde yiikselen sinif miicadelelerinin de
etkisiyle, 1970’lerde sorunlarinin halkin sorunlarindan ayrilamayacagi anlayisina ve emekgi kimlik-
lerinin bilincine varmislardir. 12 Eyliil darbesiyle merkez iilkelere iyice pekisen bagimlilik iliskileri
icinde lilkemizin siyasi iktidarlari, uluslar arasi tekelci sermaye siiflarinin ve onlarin yerli uzantila-
rinin ¢ikarlarma biitiiniiyle teslim olarak, esasen yeterli olmayan sanayilesmeyi, bilim ve teknoloji
gelistirmeyi tamamen bir yana birakmistir. Artik iktidarlarin ekonomik politikalarinin temelini ucuz
is glicll ve dogal ve kiiltiirel kaynaklarimizin hizli ve kuralsiz tiiketimi olusturmaktadir. Genelde mii-
hendislerin 6zelde jeoloji miithendislerinin bu siiregten etkilenmeleri de kaginilmaz olmustur.

Ulkemizde jeoloji egitiminin kokleri 19.yy’m baslarina kadar uzanmaktadir. Jeoloji miihendisi
lisans egitimlerine ise 1960’11 yillarin basinda baslanmistir. ilk jeoloji miihendisligi boliimii 1963
yilinda I.T.U.’de ag1lmus olup 1.T.U’ ni 1965°te ODTU ve K.T.U., 1968 yilinda H.U. ve 1971 yilinda
1.U.,1972 yilinda A.U. Jeoloji Miihendisligi Béliimleri takip etmistir. Bugiin Jeoloji Miihendisligi
egitiminin 46. yilinda Boliim sayisi 28’ye ulagsmistir. Odamizin bir arastirmanin sonuglarina gore
basladig1 giinden bugiine kadar yaklagik 20.000’e yakin Jeoloji Mithendisi mezun olmustur.

Gelinen noktada kars1 karsiya oldugumuz issizlik, egitimin yapisal sorunlari vb konular g6z 6nii-
ne alindiginda bu siirecin 6zellikle 1990 sonrasindaki seyri itibariyle “bir planlama anlayis1 ile sekil-
lendigini” s6ylemek miimkiin degildir.

Ulkemizin her sektorii ve kurumu igin en iist dlgekte ve en iist derecede kalkinma planlarmi ve
stratejilerini olusturan DPT tarafindan donemsel olarak hazirlanan miihendislik egitimi ve isgiicii
planlarinda jeoloji miihendisligi 6zeline yonelik bazi1 genel bilgilerle karsilasmak miimkiinse de bii-
tiinliikli bir planlama anlayigina yonelik kapsamli bilgiler bulunmamaktadir.

DPT tarafindan hazirlanan 5., 6., 7. ve 8. Bes Yillik Kalkinma Planlarindaki genel

durum Teknik “Personel Arzi ve Thtiyaci Projeksiyonu” baslikli tahminlerde goriilen, jeoloji mii-
hendisliginin ulusal ihtiyaclardan daha fazla sayida mezun verdigi/verecegi ve 6zellikle 7. Bes Yillik
Kalkinma Plan Donemiyle (1996-2000) ile birlikte artan oranda bir issizlikle kars1 karsiya kalinaca-
gidr.

1991 yilinda yapilan 44. Jeoloji Kurultayinda iiyelerimize uygulanan anketin sonuglarini bugiin
ile karsilagtirdigimizda, bugiinkii sorunlu alanlarin o gilinde sorunlu oldugunu gériiyoruz. Aralik
1991 yi1linda odamiz iiye say1s1 4637 iken igsizlik oran1 %17.2ler civarmdadir. Anket sonucuna gore
jeoloji mithendislerinin karsilagtig1 en dnemli sorun alanlari; istihdam %31, diisiik iicret %16, mesle-
gin taninmamasi %12, yetersiz egitim ve ¢ok fazla mezun %9, yasal hak ve yetkilerin belirsizligi %7
seklinde devam etmektedir.18 yil 6nceki verilerde bile; istihdam, iicret, mesleki yetkiler agisindan
ne derece sorunlu bir meslek grubu oldugumuz goriilmektedir. Bugiine baktigimizda tiyelik bilgileri-
nin meslektaslarimiz tarafindan giincellenmemesi nedeniyle kesin verilere ulagmak miimkiin olmasa
da, igsizlik oraninin %30 lar seviyesinde oldugunu séylemek miimkiindiir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler sayesinde kapitalizmin nitelikli isgiicii ihtiyac1 giderek azal-
makta ve mithendislik egitimleri giderek dnemsizlestirilmektedir. Egitim kapsamlar1 daraltilmakta,
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kalitesinde diisiisler olmakta ve 6zellikle miithendislik alan1 siirekli bdliinerek, yapilacak isin sadece
bir kismini bilen ve digerleri olmadan isin biitliniinii yapamayan, siirli bilgiye sahip tabakalar ya-
ratilmaktadir.

Buna karsilik genis yiginlarin egitimi, piyasa ekonomisi agisindan dnemli bir ticaret alan1 haline
gelmistir. Tiirkiye’de miihendislik egitimi ve iiniversite — piyasa iligkileri pazarm bir {iriinii olarak
degerlendirilmektedir. Devlet tiniversiteleri giderek ticari sirketler haline doniismekte, cesitli parali
egitim modelleri uygulanmaktadir. YOKiin kurulusundan itibaren 6ngériilen egitim ticareti model-
leri adim adim hayata gegirilmekte ve egitim sistemi AB ve DTO tarafindan tasarlanan ticari kural-
lara uygun yapiya doniistiiriilmektedir. Piyasaya is yapan egitimcinin, 6grencisini potansiyel rakip
gordiigii bir tabloda, egitim kalitesi ticari degeri ile olgiilmekte, {iniversiteler bilimsel gelisme i¢in
degil de pazar degerini arttirmak i¢in ellerinden geleni yapmaya ¢aligmaktadir.

Diger taraftan alt yapisi olusturulmadan kurulan “mantar {iniversiteler” ve bu iiniversitelerde
hicbir planlama ve ihtiyag¢ tespiti yapilmadan agilan miihendislik fakiiltelerinden her yil binlerce
miihendisin yedek is giicii ordusuna katilmasi, 6zel olarak jeoloji miithendisligi egitiminde boliimler
arasinda program birliginin saglanamamasi, Afet tehlikesi, risk azaltma, jeolojik-jeoteknik verilerin
iiretilmesi ve planlamaya entegrasyonu gibi afet yonetimi konularinda temel bilgiler, ¢evre, jeoter-
mal, sondaj teknigi gibi uygulamaya esas konular1 igeren lisans egitimi verilmemesi, Tibbi Jeoloji,
Kiiresel Iklim degisimi, gevre jeolojisi gibi giincel gelismelerin gerek mesleki egitim gerckse mes-
leki uygulamalar agisindan takip edilememesi, boliim baskanliklar1 ve Oda arasinda yeterli bagin
kurulamamasi baglica egitim alanindaki sorunlarimiz olarak belirtilebilir.

Jeoloji Miihendisligi agisindan mesleki yetki ve sorumluluk siirlarini diizenleyen metinler bii-
tiinii olan “mevzuat” konusu uzun yillardir 5nemli bir “sorun alan1” olagelmistir. Ozellikle gevre,
imar ve afet,enerji kaynaklari gibi temel birgok alanda 2000’1i yillarda yayinlanan diizenlemeler ile
mesleki mevzuatin smirlar1 6nemli oranda geligmistir. Ancak hala mesleki yetki ve sorumluluklar
acisindan sorunlar ve belirsizlikler varligin1 korumaktadr. Issizlik, mesleki egitim kalitesinde diisiis,
mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarindaki belirsizlik gibi sorunlar 6zellikle son 20 yilda artan oranda
hissedilmeye baglanmistir. Bu durum yukarida da belirttigimiz gibi Tiirkiye’nin ekonomi-politigiyle
yakindan ilgilidir. 20 yildir siyasi iktidarlarca uygulanan kamu alanlarini kiigiiltme politikalar1 so-
runlarimizi ¢6zmek yerine var olan sorunlarin derinlesmesine neden olmustur.

Egitim ve isdihdam sorunlari; ekonomik ve siyasal politikalarin, yani alt yapinin, sekillendirdigi
bir alandir. Boylesine karmagik bir sorunu tek basina Jeoloji miithendisleri Odasinin ¢6zmesini bek-
lemek olanaksizdir. Ancak, konunun taraflari olan, Siyasal iktidar, TBMM, YOK, OSYM ve Béliim
Baskanliklar arasindaki iligkilerin daha sistematik hale gelmesinde ve sorunun kamuoyu giindemine
getirilerek demokratik bir baskinin olusturulmasinda Odamiza 6nemli gérevler diismektedir. Bu so-
rumlulugun bilincinde olan Odamiz gegmis donemlerde diizenledigi Calistay, panel ve konferans-
lar sonucunda olusturulan raporlar ¢ergevesinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu nedenle “Merkezi
Konferansta” bu temel sorunlu alanlarimizin diginda kalan diger sorunlu alanlara yogunlasilarak,
orgiit i¢i tartigmalarin yonlendiriciliginde ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesine dncelik verilmesi uy-
gun olacaktir.
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Bu kapsamda; Egitim ve isdihdam konular1 disinda kalan temel sorunlu alanlarimizi iki boyuta
indirgeyerek soyle 6zetleyebiliriz.

- Mesleki uygulamalar alaninda yasanan sorunlar
- Orgiitsel isleyiste sorunlu alanlar

Mesleki uygulamalar alaninda yasanan sorunlar

1999 Marmara depremlerinden sonra gelistirilen ulusal mevzuat geregi yap1 ve imar siireclerinde
jeolojik-jeoteknik etiitlerin zorunlu hale getirilmesi ile serbest jeoloji miithendisligi hizmetlerinde

onemli artislar meydana gelmistir. Onceleri standartlar1 ve niteligi yeterince tanimli olmayan bu

hizmetler, 2007 yilinda yiirtirliige giren SMM Y 6netmeligimiz ile belirli bir disiplin altina alinmig ve
tilke genelinde gegerli olan bir igleyis olusturulmaya calisilmistir. Ancak, aradan gegen 3 yil sonunda
arzu edilen noktaya geldigimiz sdylenemez.

21 Genel kurulda SMM yonetmeligimizde bazi degisiklikler, fatura-sondaj uygulamalarinda
“Yore Katsayis1” gibi bazi diizenlemeler yapilmasina karsin, meslek alanlarimiza yonelik sorunlar
hala orgiitiimiiziin temel sorunlu alani olarak karsimizda durmaktadir.

Bu sorunlarin kaynagimi irdeledigimizde asagidaki faktorlerin

1- Mesleki Denetim olgusunun yerel uygulamadaki farkliliklar1 ve bunun temsilciliklerce olumlu
olumsuz kullanildig1 yonlii Genel merkeze yansiyan konular.

2- Yasal alandaki karmasa, 6zellikle bina ve bina tiirii yapilar i¢in zemin etiitlerinde belediyeler-
deki farkli uygulamalar, bunun sonucu ortaya ¢ikan yerel 6lgekteki degisik uygulama ve ¢oziimler.

3- Meslekler aras1 yetki karmagasi, bunun ekonomik nedenlerin zorlamasiyla her gecen giin

icinden ¢ikilmaz sonuglar iiretmesi, bunun yarattig1 sonug ve tahribat.

4- Mesleki hak ve yetki sinirlarin1 diizenleyen mevzuattaki yetersizlikler, bunun sonucu olarak
meslegimizin serbest uygulama alaninin agirlikli olarak “jeoteknik™ alana indirgenmesi, Jeoloji mii-
hendisliginin farkli ve yeni uygulama alanlarina a¢ilimin yapilamamasi,

5- Bilimsel ve teknik kurallara uymayan meslek etigine aykir1 hizmet {iretilmesi,
etkili oldugu sdylenebilir.
SMM Uygulamalar1 Ve Odaya Etkileri

SMM ile ilgili diizenlemelerin odaya etki boyutunda iki temel unsurun egemen oldugu goriil-
mektedir.
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1. Orgiitsel Biiyiime

SIMM hizmetleri ve bu hizmeti veren biirolarimiz ile Oda iligkilerinin kurulmasi ihtiyaci teme-
linde bir orgiitsel olusumun gerekliligi ve veya zorlanmasi. durumunun bir tezahiirii olarak m1 veya
Ana Yonetmeligimizde belirtilen oda amaglarinin bir biitiin olarak yerine getirilmesi amaciyla m1 her
ilde temsilciligin olusturulmasi konusundaki dncelik veya iki amagta birliktelik tartigilarak agikliga
kavusturulmalidir.

Diger taraftan, Temsilciliklerin rapor denetgilerini belirleme, raporlar1 denetlemeleri siiregleriyle
piyasa iligkilerinin igine ¢ekilen bir ¢aligmayla sinirlandirilmis faaliyetleri olumsuz sonuglar da tiret-
mektedir..

Bu olumsuz sonuglar;

a. Oda tiizel kisiligini temsil niteliginin, SMM ile ilgili oda iglemlerinin yiriitilmesine indir-
genmesi.

b. Temsilcilik/oda faaliyetinin SMM temelinde yapilan islem ve islere indirgenip, biirokratik tar-
zin oda ¢aligmasina egemen olmasi, biirokratik iliskileri canli tutmasi.

2. Piyasa Iliskilerinin i¢ine Giris Ve Bu Durumun Odaya Yansimasi;

Temsilciliklerin rapor denetgilerini belirlemeleri, raporlar1 denetlemeleri siiregleriyle piyasa ilis-
kilerinin igine ¢ekilmesinin iirettigi olumsuz sonuglar.

Bu olumsuz sonuglar;

a. Bazi1 orgiit birimlerindeki denetim yapilanmasinin SMM Hizmeti veren biirolar arasinda ayrim-
cilik yapildig1 duygusunu yaratacak siiregler tiretmesi. Bu nedenle temsilcilik yonetiminde bulunarak
bunu engelleme niyetlerinin yasanan olaylar nedeniyle siirekli canli tutulmasi, g¢atigma, sorun iiret-
meye doniisen biiro-temsilci-biiro iligkileri

b. Denetim siirecinin baz1 temsilcilikler i¢in bir otorite, baski araci olarak kullanilmasinin arag-
larin1 yaratmasi

c. Denetim siirecinin baz1 temsilcilikler tarafindan yerelin kosullarina gore, yada temsilcinin yak-
lagimina gore diizenlenmesi, bunun tartismalara agik siireclere neden olmasi, tartigma ve sorunun
siirekli subjektivite iiretmesi. Orgiitsel enerjinin tiiketilmesi, sorunda ¢dziimsiizliik veya tartismali
¢Oziim tiretimi ve ademi merkeziyet¢i yaklagimlarin yayginlasmasi, esgiidiimden uzaklagma.

d. Fatura denetiminin sonucu olarak biirolarin sikayetleri, bu sikayetler karsisinda herkesi tatmin
eden bir ¢6ziimiiniin olusturulamamasi, sonugta Odamiza karsi olumsuz bakisin biirolarca siirekli-
lesmesi.

e. SMM Hizmeti veren biirolarin gbziinde Odanin kendilerine zorluk ¢ikaran bir yap1 olarak go-
rlilmesi,

seklinde siralanabilir.
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Mesleki denetim iizerine,

TMMOB birimlerinde mesleki denetim tartigmalar1 ve diizenlemelerine baktigimiz zaman dene-
timin {iriin denetimi, olusturulan asgari hizmet cetvellerine gore belirlenmis iicret iizerinden fiyat-
landirma (hizmetin/iiriiniin iiretildigi fiyat fatura denetimi) tizerinden sekillenmektedir. Buna gore de
odalar yonetmeliklerinde diizenlemeler yapmislardir.

Odamiz da diger odalarin yaptigi benzer diizenlemeleri yapmis olup, {irin ve fatura denetimi agir-
likl1 bir denetim siireci 8-10 yildir yapila gelmektedir. Ozellikle 1999 depremlerinden sonraki gelisen
siirecteki hizla gelisen zemin etiitleri hizmetlerinin verilmesi isleri ve bunun diizenlenmesi agisindan
hem kamusal, hem mesleki kaygilarla hakli olarak ortaya konan {iriin denetimi, bunun 6zeldeki farkli
uygulamalar1 ve fatura denetimi bugiin geldigimiz noktada baglangigtaki ihtiyaci karsilayan siiregler-
den uzaklasarak, olumsuzlugu daha fazla barindiran bir siirece doniigsmiistiir. Dolayisiyla bir donem
icin zorunlu olarak ve bir ihtiyact karsilamak i¢in olusturulmus Denetim mantigini bugiin tartisip,
daha biitiinsel bir denetim siireclerini yaratmamiz gerekmektedir.

Odamiz Mesleki Denetim Y 6nergesinde belirlenen mesleki denetgiler raporlari, biirolar1 ve gere-
kirse arazi denetimi yapabilmektedirler. Ancak, arazi denetiminin yazili sikayetler lizerine yapilmasi
Ongorilmiistiir.

Burada goriilecegi gibi iirliniin ve biironun genel olarak faaliyetin denetlenmesi dngoriilmiistiir.
Pratikte biiro denetimi yapilmamakta {iriin denetimine yonelik olarak rapor denetimi yapilmaktadir.
Rapor denetimi de mesleki Denetim Y 6nergesi’'nde (Madde-9) belirlenen hususlara ve rapor incele-
me formatina gore yapilirken zorunlu olarak bir subjektifligi de icermektedir. Bunun kendisi uygula-
mada Denetci-rapor yazari (Biiro)-Oda Y oneticileri arasinda sikintilara yol agmaktadir.

Arazi denetimi sikayet vb. gereklilikten daha ¢ok yerel yoneticilerin inisiyatifierine, onlarin be-
lirlenimlerine gore yapilmaktadir. Uygulamada birliktelik yoktur.

Denetlenecek unsurlardan birisi olan fatura denetimi uygulanmaya ¢alisiimaktadir. Bu uygulama-
nin kendisi de basl basina tartisma konusu haline gelmistir.

Isin ederini piyasada belirlemede odanin dogrudan miidahalesi dogal olarak olamazken; Odamiz,
bir isin asgari kosullarda yapilacak fiyatin1 ifade eden Asgari Ucret Tarifesi yaymlamasi ve bunun
uygulanmasi ¢abasi ile bu konunun i¢inde olmustur. Ancak, mevcut ekonomik isleyis kosullar1 g6z
oniine alindiginda piyasada isin ederini belirlemenin miimkiin olamayacagi ortadir.

Ulkemizdeki ekonomik sistemin isleyisi piyasa etkinligindeki bir isleyisken, piyasay1 denetleme-
de devletin tercihi ortada iken piyasa iizerinde denetimin fatura denetimi yoluyla yapildigini iddia
etmek miimkiin olamamaktadir. Orgiit genelinde yapilan bir ¢cok toplant1 ve tartismalarda; naylon
fatura kesilmesi, asgari iicret tarifesinde belirtilen fiyattan isin alinmadigi, dolayisiyla isin alindig1
fiyatin {lizerinde fatura kesme sonuglarmin ortaya c¢iktig1, iicretini alamadigi ise pesin fatura kesil-
mesi durumlart ile karsilagildigi, vergisel sorunlarin yasandigi ifade edilmis ve sonugta asgari iicret
tarifesindeki fiyattan isin alinarak daha nitelikli bir hizmet iiretilmesini saglamanin bir araci olarak
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kurgulanan fatura denetiminin bu islevi gormekten uzaklasti1 ve olumsuzluklara neden olan bu
uygulamanin tartismaya ac¢ilmasinin gerekli oldugu diisiincesi yayginlasmustir.. .

Giliniimiizde rapor inceleme/denetimi ve arazi denetiminde objektiflikten uzak uygulamalarin or-
taya c¢ikmasi, yerellerde yaygin olarak farkliliklarla devam eden mesleki denetim uygulamalari;
kamu yarar1, kamusal bir gérev olarak olarak baglatilan uygulamamizin, bu ¢ikis noktamizdaki niye-
timizi bugiin ne kadar karsiladigini da sorgular hale getirmistir. Kamu kuruluslarinin, yerel yonetim-
lerin yapmasi gereken denetim ve rapor kontrollerini yerine getirmede ki zaaflarinin, odamizca gide-
rildigi, bu kuruluslarin yapmasi gereken asli gorevin oda tarafindan iistlenildigi degerlendirmesi de
dikkate alinarak, belirtilen olumsuz sonuglar iireten mesleki denetimdeki Odanin fonksiyonlarinin
yeniden tanimlanmasinin, (mesleki denetimin kamu kurumlarinda istihdam edilecek meslektaslari-
miz eliyle yiiriitiilmesi gerektigi konusunu da gbzden uzak tutulmayarak) glindemimize alinmasini
gerekli kilmistir.

Meslek odalart olarak kendilerinden yapilmasi beklenen “dogru is”i iiretmekle yiikiimlii olan
meslektaglarimiza bilimsel ve teknik anlamda bir rehberlik saglanmasi, hizmet denetleme siiregleri
ile birlikte uygulanabilmelidir. Halk yararina daha dogru bir miihendislik hizmeti tiretilmesi temelin-
de gerceklestirilen denetleme siireclerinde, sadece “uygun” ya da “uygun degil” gibi belirlemelerin
Otesine gecilmeli; talep duyulmasi durumunda hizmeti iireten miihendis arkadaslarin kafasindaki
sorunlara yanitlar denetlemeciler tarafindan verilebilir. Bu siiregle birlikte, gen¢ miihendislerimizin
odalar1 ile aralarinda kurulabilecek baglarin hayata gecirilebilmesi anlaminda ¢ok 6nemli kazanimlar
da saglanabilecektir.

Bu yaklasim {izerinden, Mesleki Denetimin boyutunu ve seklini, mesleki denetim araglarini, ra-
por incelemesini yapacak kisileri, Oda birimleri biinyesinde mesleki iirlinlerin kontroliine iliskin bir
yapilanmay1 da biitiinliiklii bir bi¢imde diisiinmek/ tartismak gerekiyor.

Orgiitsel isleyiste sorunlu alanlar

Tiirkiye’de toplumsal diisiince, kamu yarari, sanayilesme, kalkinma, planlama kavramlari ile ka-
musal denetim saf dis1 edilmis, {ilke ¢ikari, toplumsal gelecek, dayanisma ve ahlaki degerler terk
edilmis ve yerlerini bireysellik, 6zel alan, serbest piyasa, rekabetcilik, yerelcilik, yonetisim, sivil top-
lumculuk, sertifikasyon, akreditasyon, tiiketici, miisteri gibi sermayenin yiikselen degerleri almistir.

Kamu kavraminin siyasi ve ideolojik igeriginden dolayi, kamu isletmeciligi, once girisimcilik
kavrami ile degistirilmekte sonra da, tiim zamanlar ve donemler ve amaglar i¢in uygun olmayan bir
isletme bigimi oldugu anlatilarak tasfiyesi gerceklestirilmektedir.

Tiim bu deger yargilariin degistigi ortamda, yogun bir issizlik, rekabet kosullar1 JMO 6rgiitliilii-
giinii de olumsuz etkilemektedir. Orgiitsel iliskilerde ortaya ¢ikan durumu dzetlersek;

1- Piyasaci bakisin egemenligindeki ideolojik hegomonyanin tiyelerdeki (6zel ¢alisanlar, biiro
sahipleri, kamuda calisanlar) etkisi ve tahribati.
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2- Piyasa iliskilerinin baskisi altinda sekillenen biiro-temsilci-yonetici iliskisi

3- Oda birimlerinin nerdeyse sadece mesleki iiriinlerin onaylandigi birimler haline gelmesi diger
mesleki ve orgiitsel iglevlerin kaybolmasi

4- Piyasa iliskileriyle sinirlt bir bakis agisiyla orgiitlenme talebi.
5- Oda ve liyelerimiz arasindaki aidiyet baginin zayif olmasi.

6- Subelerin Ana Yonetmelikte tanimli iglevleri listlen(e)memesi; tiim etkinlik alanlarini kapsaya-
cak bir yapilanma, orgiitsel iliski ve hizmet anlayis1 icinde olmayip, bulundugu il merkezi ile siirh
kalmasi,

7- Genel Merkez-Subeler arasindaki iliski eksikligi, subelerin Odamiz politikalarinin uygulanma-
st dogrultusunda gereken gabay1 gostermemeleri,

8- Genel Merkez ile bagl temsilcilikler arasindaki iliski eksikligi, temsilciliklerin Odamiz politi-
kalarinin uygulanmasi dogrultusunda gereken gabay1 géstermemeleri,

9- Yonetsel kadrolarin temsiliyet sorunu.

10- idari, mali isleyiste diizenliligin saglanamamasi, parasal konularda mali/biitce uygulama ku-

rallarina uymayan harcama rahatlig.
gibi basliklarda toplamak s6z konusu olacaktr.
Uye Niteligi, Oda Uye lliskisi

70’11 yillarda agag1 yukari nitel anlamda homojen bir {iye profiline sahip olan JMO orgiitliiliigii
artik calisma alanina gore nitel anlamda farkliliklar i¢eren bir iiye profiline sahiptir. Bugiin Odamiz
iiye profilini, Issiz iiyeler, kamuda ¢alisan iiyeler, serbest piyasada biiro sahibi olarak ¢alisan iiyeler,
serbest piyasada iicretli caligan {iyeler, 6grenci iiyeler, toplumsal yasamda yasanan erkek egemen
iligkilerin yansis1 olarak farkli/6znel sorunlar1 yasayan kadin iiyeler olusturmaktadir.

Oda ile tiye—arasinda kurulan iligki bicimi birkag bicimde farkliliklar icermektedir.
1- Odaya zorunluluktan dolay1 {iye olanlar,
2- Goniillii olarak iiye olanlar,

1- Zorunluluktan dolayi iiye olanlar (sorumlu SJIM ler): Cogunlukla piyasa iliskileri i¢erisinde,
serbest biiro sahibi ve Ozel kuruluslarda iicretli ¢alisan iiyelerdir. Bu iiyelerle iliskinin zorunlu olma
niteligi orgiitsel amagclar iizerinde oydasma niteligini tartigilir kilmaktadir.. Dolayisiyla Odamizin
kamu yarari, toplumsal sorumluluk ve eylemlilik siiregleri ile zorunluluktan dolay1 iiye olanlarin
beklentileri arasinda ki gerilim nedeniyle oda-iiye iliskisi saglikli gelisememektedir..
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2- Goniillil tiye olanlar; Emekliler, kamuda calisanlar, 6grenci iiyeler, issizler ve akademisyen-
ler bu baslikta sayilabilir..Goniillii tiyelerle iligkilerin niteligi de tartigmalidir. Goniilliiliik 6rgiitsel
amaclari benimsenip bu faaliyetlerin desteklenecegi anlamina gelmemektedir.

Zorunlu — goniillil iiyelerimizle iliskiyi gelistirmek onlara yonelik hizmet ve yaklagimlarin nite-
ligine bagl olarak gelisebilir.

Uyeleri ekonomik durumlarina gore iicretli calisanlar (kamuda —6zelde), kendi adina Serbest
calisanlar, igsizler, 6grenciler olarak da ayirabiliriz

Bu iki nitel yapidaki iiyelerin asag1 yukar1 benzer toplumsal siireglerden etkilenme boyutuyla
degerlendirmede genel olarak bireyci bakis anlayisinin farkli tonlarda da olsa egemen hale gelmesi-
dir. ortaya ¢ikan insan davranisi {izerindeki bireyci bakigin etkileri drgilitlenme ve oda faaliyetlerinin
tamaminda g6z 6niline alinmalidir

Oda iiye iliskilerinde egemen iliskili kesimin SIMMH Kapsamindaki zorunluluk iligki boyutun-
dan ¢ikarilarak goniilliiliik, orgiitsel sorumluluk temilinde bir iliskiye oturtulmasi, bunu yaratacak
araclarin gelistirlmesi gerektigi agiktir.

Sonuclar:

Uye bilesenlerinin beklentilerindeki farklihiga uygun iliskiler gelistirilmelidir. Bu anlamda_Oda
Ana Yonetmeliginde ifade edilen amaglarla biitiinsellesmis, giincel ihtiyaglara yanit verebilen etkin
bir Oda yapilanmasinin gerceklestirilmesi, 6grenci iiye, kadin iiyeler, serbest ¢alisanlar, SIMM biiro-
larin1 kapsayan seksiyon orgiitlenmelerini de igeren boyutuyla da orgiitlenme tartisilmalidir.

Gelecegi kurgulamak agisindan orgenci orgiitliigii devam ettirilmeli, kalic1 oda kadrolar yaratil-
malidir. Bir bagka ifadeyle oda organik aydinlari olusturulmalidir.

Issiz liyelere yonelik somut destekleyici ve drgiitleyici politikalar iiretilmelidir.

Mesleki denetim siire¢leri yeniden gbzden gegirilmeli, oda organ ve araglar1 ekonomik sonuglar
iiretecek yoOnelimlerden uzaklagmali, tiim biirolara esit uzaklikta olmay1 bozacak iligkilerden kur-
tulunmalidir.

Orgiitlenmeye bakista oda tiizel kisiliginin yerel birimlerde temsiliyeti oda ana yonetmeligindeki
amag ve kapsam gozetilerek olusturulmali, . SIMMH ve serbest biirolari ile oda iliski ve isleyigini
saglama amaci oncelikli olmamalidur.

Odanin 6zellikle 2000’lerden itibaren yasamaya basladigi asir1 bilyiime karsisinda en rutin idari
islemlerin gergceklesmesinde bile yasanan sikintilar kargisinda profesyonel hizmet alimi kaginilmaz
bir durum haline gelmistir. Profesyonel hizmet esaslarinin oda iginde etkin bir sekilde tartigilarak
sonuglandirilmali ve uygulamaya gecilmelidir.

Meslekler arasindaki yetki karmasasi ve bunun {izerinden yasanan gerilimlerin yarattigi enerji
kayb1, prestij kayb1 vb. sonuglarin ¢éziimi tartisiimalidir.
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JMO ORGUTLULUGUNE BAKISIMIZ

Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii olarak Odamizin kamusal/toplumsal sorumluluklari 1s1g1nda;

mesleki alana yonelik sorunlarimiz ile orgiitsel durumumuz, yapisal sorunlarimiz ve ¢dziim one-
rilerinin tartigilacagt Konferansin yeterince saglikli yapilabilmesi i¢in bir takim agilimlara ihtiyag
oldugu agiktr.

Ozellikle bu donem igerisinde yapilan bolge toplantilari 1s1ginda drgiitiimiiziin gegmisten giinii-
miize fazlasi ile biiylimesi (nicelik/nitelik vs.), beklentilerin artmasi, oda amag ve ilkelerine yeterince
hakim olamamaktan yada bireysel ¢ikarlarin agir basmasi nedenlerinden kaynakli olarak bilingli
yada bilingsiz olarak sapmalar, savrulmalar, 6znel niyetlerin ve ihtiyaglarin zaman zaman orgiitsel
ve toplumsal ihtiyaglarin 6niine ge¢gmesi gibi bir dizi 6nemli sorunlar yumagini da beraberinde ge-
tirmistir.

Bu nedenle bazi tartismalarda saglikli sonuglara varabilmek i¢in hem ana yonetmeligimiz, hemde
tmmob kanunu ve ana yonetmeligi, anayasa ile genel teamiillerimiz/ilkelerimiz 1s18inda baz1 kav-
ramlar1 yeniden hatirlatmaya gereksinim duyulmustur.

Mademki yaptigimiz tiim ¢alismalar kamu/toplum yaran felsefesi 1s18inda yapilmali, o zaman
pratik islerimizde uygulamalarimizi kiyaslamanin bir araci olarak bu ilkelerimizin bir kez daha hatir-
lanmasinda yarar bulunmaktadir.

Bu durumda her seyden 6nce kamu yarari, kamu yarari bakisinda odanin basta devlet olmak iizere
her tiir 6rgiitlenmeden her agidan drgiitsel bagimsizligi, devletin ylikiimliiliikleri ile odanin yiikiimlii-
liikleri arasindaki iligki bi¢imi, devlet ile kamu/toplum yarar1 arasindaki iligki, devletin asli ve siirekli
islerinden/yiikiimliiliklerinden kurtulma cabalar1 ve buna bagl olarak da bosalttig1 alanlara yeni
yonetim/ yonetigsim/ governance ¢ercevesinde mesleki demokratik kitle orgiitlerini oturtma c¢abalari
iizerine netligimizi yeniden hatirlamak/ hatirlatmak gerektigi ortadadir.

Mademki yetki ve sorumlugumuzu basta anayasa ve tmmob kanunundan aliyoruz dyle ise oradan
baglamak gerekiyor.

ANAYASA MADDE 135.— Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve iist kuruluglari; belli
bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarint karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtir-
mak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin bir-
birleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve
ahldakin korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlar: kendi tiyeleri tarafindan kanunda géste-
rilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizelkisilikleridir.

6235 SAYILI TMMOB KANUNU
Madde 2 - (Degisik: KHK/66 - 19.4.1983) Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve

isler asagida gosterilmistir. Birligin kurulus amaci:
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a) Biitiin miihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol igin bir oda kurulmasina
karar vermek;

b) Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarint bir Odanin biinyesinde toplamak,; mer-
kezde Idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi gorevlilere yetecek kadar iiyesi bulunmayan
Odasinin merkezini, Umumi Heyetin belirleyecegi yerde agmak;

¢) Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miigterek ihtiyaclarimi karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diirtistliigii ve giiveni hdakim kilmak iizere
meslek disiplinini ve ahldkini korumak icin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulun-
mak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla Isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek ve
bunlar hakkinda goriis ve diisiinceleri ilgililere bildirmektir.

Kamu kurumu niteligi kapsaminda sayilma nedeni ile kamu yararia faaliyette bulunmak dogal
olarak dncelikli gorevlerimiz arasindadir. Bu nedenle 6ncelikli olarak kamu yarar1 kavrami iizerinde
bir netlik saplamak anlaml1 olacaktir.

KAMU YARARI / TOPLUMSAL YARAR

Biitiin temel kavramlar gibi “kamu yarar1” kavrami da zamandan, felsefi/ sosyal/ siyasal/ kiiltii-
rel/ ideolojik boyutundan bagimsiz olarak diigiiniilemez. Ancak odamiz ve TMMOB’nin kamucu/
toplumcu ¢izgisi eski birlik baskanimiz Teoman OZTURK *iin “Yiiregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi baski, zuliim ve engelleme yontemlerinin sékiip atamayacaginin bilinci icinde, bili-
mi, teknigi emperyalizmin ve somiirenlerin degil; halkimizin hizmetine sunmak, her cabayt siir-
diirmek ve giiclendirmek icin bu yolda inangli ve kararlyyiz.” sozii ile alt1 kalin bir sekilde ¢izilerek
tanimlanmugtir.

Ayni zamanda “Kamu” kavrami Tiirk¢e de “hep, biitiin; bir ililkede yasayan halkin biitiinii, halk;
amme” gibi kavramlara karsilik geliyor. “TDK Biiytik Sozliik” “Kamu yarar1” kavram politik ola-
rak, kisi ve toplum hak ve 6zgiirliiklerinin kullanilmas1 ¢ergevesinde bir bakisin ifadesi olmakla bir-
likte, ayn1 zamanda degisik yaklasimlarda s6z konusu olabilmektedir. Rejimden/ yonetim bi¢iminin

kendisinden bagimsiz olarak diisiiniilemeyecek olan bu kavram, sinifl1 toplumlarda ve onun sahip
oldugu devlet aygitinin kisi ve toplum hak ve 6zgiirliiklerine bakisini da ifade edebilmektedir.

Kimi yazarlar/sosyal bilimciler “kamu yarar1” yerine “toplum yarar1” denilmesi gerektigini sa-
vunmaktadirlar. Bunun nedeni sinifl1 toplumlarda devletin siniflar lehinde ag¢ik/gizli tutum almasidir.
Yaygin kaniya gore devlet siniflar iistiidiir ve sosyal yasamda, siniflar arasinda tarafsiz/bagimsiz bir
hakemdir. Bu itiraz, kamunun devlet, devletinin de siiflar {izeri, tim kesimleri esit bir sekilde temsil
eden, herkesin ¢ikarina bir organizasyon oldugunun kabul ettirilmesi, devletin kapitalistler lehinde
tutumunu gizlemeye yarayan, manipiile eden bir islev gordiigii ile ilgili bir itirazdir. Emperyalist
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kapitalizm ¢aginda devlete sermaye/ burjuva/ kapitalist sinifin mutlak hakimligi nedeni ile kamu ile
devlet ¢ikarin es tutuluyor inanci; insanlarin, 6rgiitlii yapilarin miicadele direncini -nasilsa devlet
bizim devletimiz, bizi temsil ediyor diye- zayiflatmaya hizmet etmektedir. Bu durumda esasen top-
lum bilincinde egemen giiglerin yarattigi en biiyiik ideolojik yanilsamalardan biridir.

Asagida bazi bakislar esasen tahrifati anlamamiz agisinda segilmis 6rneklerdir.

o Toplumun yararlarimin, toplumun timii tarafindan paylasiimasi: gerektigi genel ve modern
olan diistincedir. Sosyal hayat icerisinde kendiliginden meydana gelmis “kamu yarart” kav-
ramindan ne anlasilmasi gerektigi bu metine konu edilmistir. Kamu yarari kavrami, toplumun
gelisimine, zamana, ekonomik ve sosyal gelismeye gore yorumlanir ve degerlendirilir. Hak
nedir? Hak, kisinin insan olarak, toplum iiyesi olarak sahip oldugu ve kanunlarin veya antlas-
malarin kendisine tanidigi degisik sekillerde belirtilen bir takim yetkilerin ifadesidir. (YARGI-
TAY HUKUK GENEL KURULU E. 2005/5-288, K. 2005/352 - T. 25.5.2005)

Kamu yararinin gerektirdigi durumlarin belirlenmesi yasa koyucunun takdir alan1 i¢inde de-
gerlendirilmelidir. Kuskusuz, yasa koyucu takdir alanina giren degerlendirmelerde anayasal
ilkelere uygun diizenlemeler yapmak zorundadir. (Anayasa Mahkemesi, Esas Sayisi: 1992/22,
Karar Sayist: 1992/40, Karar Giinii: 17.6.1992)

Anayasa koyucu, hukuk devletinin bir geregi olarak kamu yararwyla kisi haklarini bagdastir-
maya ¢aligmis, hukuka uygun olarak kazanilmis haklar: korumayr ongérmiistiir. Demokratik
hukuk devletinde, hangi amagla olursa olsun, stmirlamalar belli bir ozgiirliigiin kullaniimasini
biitiintiyle kaldiracak diizeyde olamaz ve amagla, simirlama arasinda adil bir oranti mutlaka
bulunur. Bir sinirlama élgiitii olan kamu yarart kavrami, her ne kadar, soyut bir kavram ise de;
“hakkina getirilecek simirlama, cezalandirma sonucu doguruyor ve devlete olan giiveni sar-
styorsa, o sinirlamanin kamu yararina oldugundan soz edilemez.” (Danistay 1. D. 13.9.1989,
E.89/130, K.89/112 - Danistay Dergisi 78-79.17)

Goriildigii gibi “adaletin miilkiin temeli” oldugunu savlayan ve bunun iizerine kurulu olan hukuk
sistemimizde, hukuki yorumlar son tahlilde kamu yarari ile devlet yararin1 birlestirmis ve devlete
olan giiven ile ilgili herhangi durumun ortaya c¢ikmasi, durumunda kamu yarar1 ¢ope atilabilmekte-
dir.

Bir baska bakisa gore de;

Toplum yarari ile kamu yarar1 kavramlar1 arasinda anlam bakimindan fark vardir. Kamu yarari
kurulu diizenin korunmasindaki ¢ikardir. Kurulu diizen 6zel miilkiyete dayaniyorsa, kamu yarar1 6zel
miilkiyetin korunmasindaki ¢ikar anlamina gelir. Toplum yarar1 ise iilkede yasayan tiim insanlarin
ortak cikarlarini ifade eder. Diizenin ortak ¢ikar1 koruyucu niteligi, alt yapiy1 olusturan miilkiyet an-
layisina baglidir. Alinacak bir tedbir kamu yarar1 geregi oldugu halde toplum yararina olmayabilir.

Ornegin otopark yeri yada ticaret merkezi olarak bir yerin kamulastiriimas: kamu yarar1 geregi
sayilir. Fakat burada toplum yarar1 geregi bir islem yoktur. Park yeri, 6zel oto sahipleri i¢in, ticaret
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merkezleri de ticaret erbab1 icindir ve 6zel miilkiyeti koruyucu bir olanaktir. Buna karsilik, arsa tize-
rine yapilacak yapinin sosyal konut tipinde olmasini yada ¢ocuk parki, dinlenme parki vs. olmasini
emreden bir yasa hiikkmii, toplum yararinadir.

Ornegin “niikleer santral” yapim ve isletilmesinde bir avug niikleerci ¢ok uluslu sirket ile bundan

pay alacak daha alt diizeyde taseron sirketlerin ¢gikarina olmasi miilkiyet iligkilerinin geregi olarak
devletin ¢ikarina olabilir ancak milyonlarca insanin binlerce yillik gelecegini tehdit eden 6liimciil bir
enerji kaynagi olmasi nedeni ile toplum yararina degildir. Ancak buna karsilik hem yerli kaynaklarin
ve hemde yenilenebilir, ucuz, temiz enerji kaynaklarinin kullanilmasi toplum yararinadir. Eger yasa
niikleer enerji yerine yenilenebilir/ucuz/temiz enerji lehinde ise toplumcu tersi durum ise toplum
zararina, 6zel miilkiyeti koruyucu mahiyettedir.

Yine bir bagka 6rnek siyaniirlii altin igletmeciligi lizerine verilebilir. Burada da yine isletmecilik,
bir avug ¢okuluslu sirket ¢ikarina olabilirken, kamu/devlet yarar1 var iken toplum yarari s6z konusu
degildir. Zira isletmeciligin kendisi, hem dogal ¢evreye, tarim alanlarina, yiizey ve yeraltisularina
zarar verirken hemde insanlarin dogal yasami olan havay1 da zehirleyerek toplum yararina degildir.
Yasa koyucunun isletmecilik lehine karar1 miilkiyetci ve toplum zararinadir.

Biz agirlikli olarak tartigmalarda ve metnin tamaminda kamu yarart ile toplum yarar1 kavramlari-
n1 ayni ¢ergevede kullanacagiz ve kamu yarari/ toplum yararini devlet yararinin karsisina koyacagiz.
Dolayisiyla da pratik uygulamalarimiz i¢inde yaptigimiz pek ¢ok uygulamanin toplum yararina olup
olmadigini sorgulayacagiz.

Odalarca onaylanan mesleki {irlinlerde rapor denetimi yada yerinde denetimler (biiro/arazi/labo-
ratuar vb.) kamu yarari ¢ercevesinde nasil yorumlanmali, yapilmalimi, yapilacaksa nasil yapilmali-
dir?

Kamu/devlet kurumu olan resmi kurum ve kuruluslarin asli ve siirekli islerini yaparken mesleki
demokratik kitle orgiitlerinin bunlar {izerinde yaptirim/denetim/baski mekanizmalar1 kurmasi nasil
gergeklesecektir?

Cogu kez (olarak iyi niyetli de olsa bile) kamu/devlet kurumlariin gorevlerini eksik/yanlis yap-
ma yada toplum lehinde yeterince dikkatli/hassas yapmamasinin alternatifi, bu gérevlere belli bedel-
ler karsiliginda talip olmakmidir ve bu durum kamusal bir sorumlulukmudur?

Gorevini layiki ile yerine getirmeyen meslektaslara uygulanacak yaptirimlar nasil olmalidir, oda-
larin gorevi nerede baslar, nerede biter?

TMMOB ana yonetmeliginde fatura zorunlulugu olmakla birlikte bu zorunlulugun aranmasi yada
fatura denetimi yapilacaksa kamu/toplum yarari ile bagi nasil kurularak yapilmalidir?

Bu sorular1 saglikli yanitlayabilmenin yolu, dogal olarak odalarin nasil yapilar oldugunun, nasil
gorlilmesi gerektiginin yaniti ile dogrudan ilgilidir.
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Oda nedir ?
“Oda” meslek orglitiimi, sivil toplum o6rgiitiimii yada mesleki demokratik kitle orgiitiimiidiir?

Her ne kadar anayasada, yasada odalarin gorevleri ve sorumluluklart tanimlanmigsa da ilgili
yasanin i¢ isleyiste esneklik tanimasi nedeni ile oda amag ve ilkeleri iyelerinin katilimi ile odalarin
genel kurullarinda ¢ikarilan ana yonetmeliklerince belirlenmis, belirlenen bu amag ve ilkeler bag-
bakanlik kanunlar ve prensipler genel miidiirliiglince de onaylanmasi nedeni ile hukuksal bir norm
haline doniismiistiir.

Odamizin ana yonetmeliginde de tanimlandig1 sekli ile amaglar (madde 5)
a) meslek ve iiyelere iliskin amacglar,
b)Kamu yararna iliskin amaglar

olmak iizere iki ana boliime ayrilan amaclar kisminin tamami, toplumda giiven ve diiriistliigii ha-
kim kilmak ve miihendislik normlarinin toplumun giivenligi igin, nitelikli hizmetler tiretmek iizerine
kurgulanmistir. Bu kapsamda yapilacak her tiir calisma dar anlamda miihendislerin kendi ¢ikarina
olmaktan ziyade kamu/ toplum/ halk yararina olacak sekilde diizenlenmesi tizerinedir . Her ne ka-
dar miihendislerin ¢ikarlart ile toplumun ¢ikarlar: ortiisse de zaman zaman zaman bu ¢tkarlarin
catismast durumunda, odanin gorvevi kamu/ toplum lehinde tutum almaktiv. Bu yani ile de bireysel
cikar ile toplum ¢ikarlarmin karsi karsiya geldigi durumlarda alinan/ alinmasi gereken tavir, toplum
lehinde olmasi nedeni ile rolii toplumcudur.

Yukaridaki orneklerimize bagl kalarak orneklemek gerekirse;

“Niikleer santraller” de hammaddenin aranmasindan, bulunup isletilmesine kadar “Jeoloji
Miihendisleri” nin istihdam ve kaynak elde etmesine hizmet edecek olmasina ragmen milyon-
larca insanin binlerce y1llik gelecegini tehdit eden 6liimciil bir enerji kaynagi olmasi nedeni ile
toplum yararina degildir. Burada dar anlamda da olsa “Jeoloji Miihendisleri” nin ¢ikarlari ile
toplumun ¢ikarlar ¢atismakla birlikte, tavrimiz “Niikleer santraller” karsitligi olmalidir.

Durum siyaniirlii altin isletmeciligi iginde gecerlidir. Burada da yine isletmecilik, pek ¢ok
“Jeoloji Miihendisleri” nin isttihdam ve kaynak elde etmesine hatta isletme sahibi olmasina
hizmet edebilecek olmasina ragmen, toplum yararina degildir ve yine tutumumuz isletmecilik
karsitligi olmalidir.

Odamizin ana yonetmeliginde, yukarida tanimlanan amaglar ¢ergevesinde nasil bir karaktere sa-
hip oldugu anlamak biraz daha kolaylagsmaktadir.

Toplum/halk/kamu ve tiyelerinin ¢ikarlari ¢ercevesinde faaliyet gostermek, demokratik baski me-
kanizmasi1 olabilmek demokratik kitle 6rgiitlerinin en temel 6zellikleridir. Demokratik kitle orgiitleri,
en genel tanimu ile; biinyesinde belirli bir toplumsal sinifi, ¢esitli toplumsal katmanlardan gelen ayni
meslekten kisileri veya toplumunda ayn1 6zellige sahip belirli unsurlar1 barindiran, temsil ettigi kit-
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lenin ekonomik, demokratik haklarini ¢ikarlarini sahiplenen orgiitlerdir. Herhangi bir 6rgiitiin kitle
oOrgiitii olabilmesi i¢in dayandig1 bir kitle tabaninin olmasi, demokrasi miicadelesi i¢inde yer almasi
ve isleyisinin demokratik olmasi (6rgiit i¢i demokrasi) gerekir.

Bu yani ile bakinca, iiye sayisinin 13,5001 asmasi nedeni ile kitle orgiitii, ayn1 zamanda hem
iiyelerinin hemde toplumun diger kesimlerinin hak ve ¢ikarlar1 i¢in verdigi ekonomik ve demokratik
miicadele, ayn1 zamanda karar mekanizmalarinin yonetmeliklerinde tanimladigi sekli ile demok-
ratik olmasi nedeni ile demokratik kitle orgiitii olma vasfini fazlasi ile yerine getirmektedir. Ancak
yetmez; bu demokratik isleyisini daha da gelistirmek, ayn1 zamanda hem kendisi hem de toplumun
diger kesimleri i¢in ekonomik demokratik miicadelenin i¢inde yer almasi gerekir. Bu yani ile de kit-
lesi ile canli baglar icinde olmas1 ve kitlesini miicadeleye katabilmesi gerekir. Ancak buda yetmez.
Miicadeleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarin gelistirilmesine indirgemek 6r-
giitlin sosyal miicadeleden uzaklagmasini ve sosyal sorumluluklarini yerine getirememesi sonucunu
dogurur. Bu nedenle ayn1 zamanda bir kitle 6rgiitli olan Jeoloji Miihendisleri Odasinin temsil ettigi
tiyelerinin ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini demokrasi miicadelesi ile birlestirebilmesi
gerekir. Zira demokrasi miicadelesinin kendisi kazanimlarin kalici hale getirilmesinin ve daha da ge-
ligtirilebilmesinin zorunlu sonucudur. Ciinkii sinifl1 toplumlarda - ki Tiirkiye’de sinifl1 bir toplumdur-
egemen siiflar higbir sekilde kendiliginden miihendis/ mimar/ sehir plancilar1 igin bir sey verme
iyi niyetini gdstermez/gosteremezler. Clinkii bu bir sinif miicadelesidir ve her firsatta bu siif savasi-
mi keskindir. Sosyal siniflar birbirlerinin giiciinii zayiflatarak haklarin1 gelistirmek egilimindedirler.
TMMOB’nin son yapmis oldugu profil aragtirmasinda miihendis/ mimar/ sehir plancilarinin 80 inin
ticretli/ igsiz oldugu ortaya ¢ikmustir ki buda TMMOB bilesenlerinin sinifsal karakterleri agisindan
ortaya ¢ikan carpici bir veridir. Mithendis/ mimarlar cumhuriyetin ilk yillarindaki her agidan segkin,
toplumun ayricalikli konumundan proleter konumuna diigmiistiir ve artik “magrur, burnu havada
mithendis” tavrindan da vazge¢meleri, sinifsal tutum almalar1 gerekmektedir.

Oda ayn1 zamanda yOnetmeligin amaglar maddesinde de tanimlandigi gibi bir meslek Orgiitii-
diir. Mesleki alandaki pratik ve bilimsel gelismeleri izlemek, tiyelerinin bilgisine sunmak, kurslar,
seminerler, sempozyum ve kurultaylar diizenlemek, meslektaglarin1 daha donanimli hale getirmek
toplumsal sorumlulugunun bir pargasidir. Giiclinii iyelerinden/ meslektaslarindan almasi nedeni ile

iiyelerinin bu ihtiyaclarina yamt verebilecek ¢alismalar1 yapmak durumundadir. istihdam’dan nite-
likli mesleki egitime, {cretinin saglikli bir yasam icin yeterli bir seviyeye ¢ikarilmasindan bunun
korunup gelistirilmesine kadar bir ¢ok alanda ¢alisma yapmak, iiyelerinin bilgilendirmek, biling-
lendirmek, orgiitlemek, kamuoyunu bilgilendirmek ve hiikiimet/ devlet iizerinde demokratik bask1
grubu olabilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak yiikiimligiindedir. Bu iki 6zelligin bir arada olmasi nedeni
ile TMMOB ve bagli odalar mesleki demokratik kitle orgiitleri olarak tanimlanmaktadir.

Ancak sunu da goézden kagirmamak gerekmektedir. Meslek orgiitleri, iiyelerinin sinifsal karakte-
rinden bagimsiz olarak diigiiniilemez. Bugiin itibari ile JMO 6l¢eginde bile diisliniildiigiinde biinye-
sinde 1000’in iizerinde irili ufakl sirket/biiro barindirmasi nedeni ile derin i¢ ¢eligkileri mevcuttur.
Bu ayn1 zamanda TMMOB ve diger meslek odalarina da ickin bir durumdur. Hatta bazi miihendislik
dallarinda (elektrik, insaat, maden, mimarlik vb.) biiyilk sermaye grubu diizeyinde biiro/sirketler
olmasi nedeni ¢eliski daha da derindir.Yani ideolojik olarak iiyelerinin hayata nereden baktigindan
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bagimsiz olarak sinifsal konumlart itibari ile kii¢lik-orta sermaye/ sermaye grubu iiyeleri mevcuttur.
Bu yani ile de meslek orgiitleri korporatist/ fakli ¢ikar kesimlerini i¢inde barmdiran bir yapiya sahip-
tir. Ancak bununla birlikte yukarida da ifade edildigi bi¢imi ile liyelerinin % 80. den fazlasi {icretli
ve igsiz olan bir orgiitiin esasen kimlerin 6rgiitii oldugunun yaniti saniriz agiktir.

Odamizin ana yonetmeliginin 5. inci maddesi oda amaglarini 2 temel bashk altinda toplamigtir.

Madde 5 — Kamu yarari gézeten bir meslek kurulusu olan Oda’nin amaglart baslica iki grup
altinda toplanr.

a) Meslek ve iiyelere iligkin amacglar;

1) Tiim jeoloji mithendisi ve yiiksek miihendislerini tiye kaydederek, liyeler aras1 dayanigmay1
saglamak,

2) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak ve bu hak ve yetkiler gerceve-
sinin korunmasi ve genisletilmesi yoniinde ¢aligsmalar yiiriitmek; bunlarin, meslek ve iiye onurunun
korunarak uygulanmasini saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla, uyulmasi zorunlu kurallari
koymak ve denetlemek,

3) Uyelerinin, is ve toplumsal giivenliklerini saglama ve cinsiyet ayrimciligini giderme yéniinde
caligmalar yapmak, gerekli 6nlemleri almak,

4) Uyelerinin ¢alistig1 her kesimde, isyeri 6zellikleri, asgari iicret ve yasam standardi ile benzeri
konularda arastirmalar yapmak ve gerekli gordiigii onlemlerin alinmasini saglamak; tiyelerinin de-
mokratik hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi i¢in her tiirli girisimde bulunmak,

5) Meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip sézlesmeler ve benzeri gibi teknik
belgeleri hazirlamak; diger kuruluslarca hazirlananlar incelemek, gelistirmek, gerekli degisiklikle-
rin yapilmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

6) Meslekle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, statii ve benzeri mevzuatin hazirlanmasinda, yii-
rlirlige konmasinda ilgili mercilerle isbirligi yapmak; kendisinden istenen veya alternatif goriis ve
raporlar1 hazirlamak,

7) Meslek alanlar ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yayimlar yapmak; bu alanlarda
yapilan yayinlar1 izlemek, bu yayinlar1 tiyelerinin ve toplumun hizmetine sunmak; yaym konusunda
gerektiginde yerli/yabanci kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak,

8) Jeoloji 6gretimi yapan kuruluslarla igbirligi yaparak, giincel kosullarin ve iilke yararinin gerek-
tirdigi nitelik ve nicelikte jeoloji miithendisi yetistirilmesi i¢in her tiirli girisimde, oneri ve katkida
bulunmak; jeoloji mithendisligi 6grencilerinin sorunlarini incelemek; diger cagdas iilkelerde uygu-
lanan modellerden de yararlanarak Oneriler gelistirmek, bunlarin gergeklestirilmesi igin girisimde
bulunmak; 6grencileri meslege hazirlayacak staj ve egitim ¢alismalarinda bulunmak; bu konularda
iiniversite 6gretim liyeleri ve 6grencilerle ortak etkinlikler diizenlemek ve 6grencilerin Oda etkinlik-
lerine katilimini1 6zendirmek, Oda amagclar1 dogrultusunda 6grenci iiyeligini yayginlagtirmak,(1)

85




22. Dénem Calisma Raporu 2008 - 2010

9) Ilgili iiyelerinin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak iizere, gerekirse ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak, egitimler diizenlemek ve belgelendirmek. Uyelerinin, meslek ici ve bilimsel ¢aligmalarina,
yaptiklari iglere ve tamamlayici 6grenimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalar1 tutmak ve gerektigin-
de talep eden kamu, 6zel kurulus ve kisilere uzman ve bilirkisi 6nermek,

10) Birden fazla miihendislik mesleginin birlikte calismasimi gerektiren konularda, mesleklerin
karsilikli sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin yonet-
melik tasarilar1 hazirlayarak, Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak,

11) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanag: dogan, uzmanligini ilgilendiren alanlardaki dis iilkeler
ve uluslararast meslek kuruluslari ile gereken iliskileri kurmak.

12) Serbest Jeoloji Miihendisligi ve Miisavirligi Hizmetlerini icra etmek iizere kurulan biiro ve
sirketlere Tescil Belgesi vermek, Sorumlu Jeoloji Miihendislerinin hazirlayacagi mesleki iiriinlerin
ilgili yasa ve yonetmelikler ile Oda yonetmeliklerine ve standartlarina uygunlugunun degerlendiril-
mesi amactyla mesleki denetimi yapmak,

13) Birlik, Birlige bagli odalar,diger meslek kuruluslari, {iniversiteler ve sendikalarla Oda amag-
lar1 dogrultusunda ortak ¢aligmalar yapmak,

14) saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaci ile yurt diizeyinde sube, il ve ilge temsilciligi ile isyeri
temsilcilikleri kurmak,

15) Oda bilgi isletim sistemi kurmak,
b) Kamu yararina iliskin amaclar;

1) Temel jeoloji bilgilerinin toplumda yayginlagmasi ve jeolojinin temel egitim iginde yer almasi
icin her tiirlii galismay1 yapmak, girisimlerde bulunmak,

2) Kamu yararinin gozetilmesi temelinde, meslegi ilgilendiren konularda yasal diizenlemelerin
yapilabilmesi i¢in giindem belirlemek, meslek mensuplar1 ve kamuyu ilgili giindem ¢ergevesinde
bilgilendirmek; bu amagcla baski grubu olusturmak ve s6z konusu diizenlemelerin yasal hale gelmesi
icin alternatif taslaklar hazirlamak; sonuglanmalari i¢in gerekli mercilerde girisimlerde bulunmak,

3) Kamu yarar1 dogrultusunda; yurt kalkinmasinin vazge¢ilmez kaynaklarindan olan maden, igme
ve kullanma amach yeralt1 ve yeriistii sulari, su buhari, petrol ve benzeri dogal kaynaklarin arasti-
rilmasi, bulunmasi ve isletilmesinin her agamasinda mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarinin belir-
lenmesi i¢in gerekli bilimsel, teknik ve hukuksal ¢alismalar1 yapmak; dogal kaynaklarin aranmast,
bulunmasi, igletilmesi, iiretimi ve kalitesinin artirilmasi ve bu etkinlikler nedeniyle olusacak ¢evre
sorunlar1 konularinda her tiirlii ¢alismay1 yapmak, goriis belirtmek ve 6nerilerde bulunmak,

4) Miihendislik yapilarinin yer ve giizergah secimi, temel jeolojik ve jeoteknik etiitlerinin yapil-
masl, yeralti aragtirmalarinin programlanmasi gibi meslegi ilgilendiren konulardaki teknik hizmet
esaslariin belirlenmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak katkida bulunmak ve goriis
belirtmek,
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5) Mesleki terim ve kavram birlikteligi saglamak iizere ¢aligmalar yapmak; jeoloji ¢aligmalarina
iligkin kural ve standartlar1 belirlemek; sonuglari, kuruluslarin ve iiyelerin yararlanmasina sunmak,

6) Meslegin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi teknik kongre, seminer,
sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek; bu amaca yonelik diger kuruluglarin ¢alismalarina
katilmak,

7) Korunmaya deger, jeolojik miras niteligindeki olusumlarin belirlenmesi ve koruma altina alin-
masi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak.

Demokratik mesleki kitle orgiitii karakterinde olan odamizda drgiitlenmenin olmazsa olmazlarin-
dan olan orgiit i¢i demokrasi/demokratik merkeziyetciligi irdelemek anlamli olacaktir.

ORGUT iCi DEMOKRASI

Bastan belirtmek gerekirse her 6rgiit belli amaglar ¢ercevesinde bir araya gelen ve belirli ilkeler
dogrultusunda iiyeleri ile birlikte amaglarini gergeklestirme miicadelesi veren canli organizmalardir.
Ne amagla kurulursa kurulsun, bir demokratik kitle érgiitiiniin toplumsal barig ve uzlas diizenine ih-
tiyaci vardir. Yine temel hak ve 6zgiirliiklerin kullanilabilecegi bir yasal ve anayasal diizene ihtiyaci
vardir. Zaten bunu istemek ve saglamak her DKO’ niin sorumlulugudur.

Ister mesleki demokratik kitle drgiitii ister DKO’ leri olsun; devleti demokratiklestirmek icin bir
caba i¢inde olmalidir. Demokratik kitle orgiitleri gorev ve sorumluluklar1 geregi kolektif bir ¢aligma-
y1 esas alarak yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi iligkiler kurarak hem iiyeleri hem de toplumun
diger kesimler i¢in demokratik kazanimlara katki sunarlar.

Tiim bunlan gerceklestirebilmeleri i¢in ilk 6nce kendi igerisinde demokrasiyi i¢sellestirmesi
gerekmektedir. Bu gerceklestirmedigi taktirde biirokratizm ve merkeziyetgilik gelisir. Merkeziyet-
¢i olan bir yapida despotizm, tahakkiim vb. durum yesereceginden iiyelerin katilimini engellenir.
Bazen de iiye katiliminin yetersizligi, se¢ilmis kisilerin yalniz kalmasina ve tek yetkinin ona tabi
olmasina neden olur ki ne yazik ki buda hi¢ istendik bir durum olmamasina ragmen demokratik
bir orgiitte sikga goriilen hastalikli bir durumdur. Orgiitlerde biirokratizm/ yabancilasmaya mahal
vermemek i¢in olabildigince tabani esas alan, iradeyi tabana yayan demokratik yatay orgiitlenmeler
giiclendirilmelidir. Dikey ve yatay orgiitlemeler birlikte ele alarak ikisi arasindaki diyalektik bag
dogru kurulmak ve isletilmek durumundadir. Birinin zaafa ugramasi, orgiit i¢i demokrasiyi zaafa
ugratacaktir. Kararlarin 6rgiitiin biitiinliikli olarak tartigma siireglerinden gegmesine, sindirilmesine,
igsellestirilmesine firsat tanimak gereklidir.

Karar alirken ilkesel olarak oylama yerine ikna siirecleri isletilmeli, yerel-bdlgesel tartigmalar
olgunlagtirildiktan sonra merkezi olarak karara baglanabilmelidir. Bu siireglerin isledigi durumlarda
demokratik merkeziyetcilik ilkesi iglemis olacaktir. Bu durum ayni zamanda orgiitiin amaglarinin
da bir geregidir. Karar siireglerinde iiyelerin olmamasi, onlarin alinan kararlar1 benimseyememesine
neden olur ki bunun da dogal sonucu alinan kararlara katilmama biciminde ortaya ¢ikacaktir. Alinan
kararlarda kendilerini bulmayanlarin, kendilerine uygun kararlar alinsa da izleyen konumuna diige-
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cekleri bilinmelidir. Zaman i¢inde yoneticilerle taban arasinda mesafe olusacak, karsilikli giiven-
sizlik gelisecektir. Katilimeigin olmadigi yerlerde, baski grubu olarak orgiitlerin istediklerini kabul
ettirebilmelerinin olanagi olmayacagi da agiktir.

Orgiitsel faaliyetlerde iiyelerin talepleri dikkate alinirken, demokratik haklarinin bilincine var-
dirilmals, inisiyatif alabilmeleri konusunda cesaretlendirilmeli, egitimler ve iilke sorunlarina iliskin
tartigmalar/ etkilesimler birbiri ile biitlinlesik olarak yiiriitiilmeli, ortak yaklasimlar 6nemsenmeli,
farkliliklarin yaratacagi segenekler de zenginlik olarak goriilmelidir. Ancak yukarida da belirtildigi
iizere higbir 6rgiit kendi amagclari ile ters diismemelidir. Bu durumun kendisi orgiitiin amaglarina ters
diiseceginden bir anlamda kendini degersizlestirmesine, hi¢lestirmesine, varlik gerekcelerini ortadan
kaldirmasina yol agacaktir ki buda esasen orgiitiin kendisini yok etmesi anlamina gelmektedir.

Ilkesel olarak demokratik kitle 6rgiitleri demokrasi okullaridir ve;
“Cogulcu; insanlarin farkliklarina ragmen bir arada bulunabilmelerini gerektirir.

Katilimci; bireylerinin kendi 6zgiir iradeleri ile toplumsal drgilitlenmelerini olusturmalarini, ge-
leceklerine yon vermelerini, uygulamalarda bulunmalarini kisaca kaderlerini yine kendilerinin tayin
etmelerini gerektirir.

Seffaf/ A¢ik; Demokratik isleyisi saydam, goriiniir olmasini gerektirir- ki saydamlik saibelerin
olmasini engelleyici bir rol oynar-.

Denetlenebilir; Herkesin siireci denetleme hakkimi gerektirir. Orgiitsel iliskilerde giivenirligin
hakim kiliabilmesi i¢in denetlenebilirlik esastir.

Hesap verilebilir; YOnetimlerin secimlerden secimlere degil her asamada hesap verme sorumlu-
lugunu gerektirir.” olmalidir.

KONFERANSIN GENEL DEGERLENDIRMESI

26-27 Aralik 2009 tarihlerinde gergeklestirdigimiz merkezi konferansimizda; Ana Y dnetmeligi-
miz ve ¢alisma programimiz da yer alan amaglarimiz, ilkelerimiz ile 6rgiitsel konumumuz, goérev ve
sorumluluklarimiz bir kez daha alt1 ¢izilerek vurgulanmasina ihtiya¢ duyulmustur.

TMMOB JMO, “kamu yarar1” kavramini, kurulu diizenin korunmasindaki ¢ikar yerine; iilkede
yasayan tiim insanlarin ortak ¢ikarlarimi ifade eden toplum yarari olarak goriir.

TMMOB JMO, iiye sayisinin 13,500°1 asmast nedeni ile bir kitle orgiitii, ayn1 zamanda hem
tiyelerinin hemde toplumun diger kesimlerinin hak ve ¢ikarlari igin verdigi ekonomik ve demokratik
miicadele ile ve karar mekanizmalarmin yonetmeliklerinde tanimladig sekli ile demokratik olmasi
nedeni ile demokratik kitle orgiitiidiir.

TMMOB JMO, yonetmeligin amaclar maddesinde de tanimlandig1 gibi, Mesleki alandaki pratik
ve bilimsel gelismeleri izlemek, {iyelerinin bilgisine sunmak, kurslar, seminerler, sempozyum ve
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kurultaylar diizenlemek, meslektaslarini daha donanimli hale getirmek gibi sorumluluklari olan bir
meslek Orgiitiidiir.

Bu ii¢ 6zelligin bir arada olmasi nedeni ile TMMOB JMO, mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.

TMMOB JMO, bir meslek 6rgiitii olarak; Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini ta-
mimlayarak gelistirmek, meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, hazirlamak; yasal

diizenlemelerde kamu yarar1 temelinde mesleki haklarimizin yer almasina ¢alismak, meslek alanlari
ile ilgili yaynlar yapmak, iiyelerinin mesleki bilgi ve gorgiislinii artirmak iizere, egitimler diizenle-
mek, bilimsel ve teknik etkinlikler diizenleyerek tiyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek gibi amag-
larin1 yerine getirirken,

Toplum/halk/kamu ve iiyelerinin ¢ikarlar1 ¢ercevesinde faaliyet gosterir, demokratik isleyisini
daha da gelistirerek, tliyeleri ve toplumun diger kesimleri i¢in ekonomik demokratik miicadelenin
icinde yer alir, demokratik baski mekanizmasi olma gorevini yerine getirir.

Uyesi ile canli baglar iginde olarak, iiyelerini ortak amaglar icin miicadeleye katabilmeyi amaclar.
Miicadeleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarin gelistirilmesine indirgemeden
temsil ettigi tiyelerinin ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini, kendisi kazanimlarinin kalici
hale getirilmesinin ve daha da gelistirilebilmesinin bir geregi olarak demokrasi miicadelesi ile bir-
lestirir. Bireysel ¢ikar ile toplum ¢ikarlarinin karsi karsiya geldigi durumlarda toplum lehinde tavir
alir.

TMMOB JMO, Goérev ve sorumluluklarin yerine getirmek icin kolektif bir caligmay1 esas alir.
Demokratik mesleki kitle orgiitii olarak drgiitlenmenin olmazsa olmazlarindan olan &rgiit i¢ci demok-
rasiyi gelistirir, demokratik merkeziyet¢iligi isletir. Kararlarimi alirken o6rgiitiin biitiiniinden tartis-
ma siire¢lerinden gegmesini, igsellestirilmesini savunur, bu yolla alinan merkezi kararlarin esgiidiim
icinde Orgiitiin biitiiniinde uygulanmasini saglar.

TMMOB JMO, insanlarin farkliklarina ragmen bir arada bulunabilmeleri gerektigine inandig1
icin gogulcudur.

Uyelerinin kendi 6zgiir iradeleri ile geleceklerine yon vermelerini, uygulamalarda bulunmalarini
kisaca kaderlerini yine kendilerinin tayin etmelerini savundugu i¢in katilimcidir.

Isleyisini her tiirlii faaliyetinin saibelerden uzak saydam, goriiniir olmasi nedeniyle Seffaf ve
aciktir.

Orgiitsel iliskilerde giivenirligin hakim kilmabilmesi icin denetlenebilirligin esas oldugu ilkesiyle
tiim lyelerinin siireci denetleme hakkina inanir.

Yonetimlerin segimlerden se¢imlere degil her asamada hesap verme sorumlulugu oldugunu sa-
vunur

TMMOB JMO, Jeoloji miithendisliginin en yakici sorunlarindan olan, Egitim ve isdihdam sorun-
larinin; ekonomik ve siyasal politikalarin, yani alt yapinin, sekillendirdigi bir sonug olarak goriir,
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konunun taraflar1 olan, Siyasal Iktidar, TBMM, YOK, OSYM ve Béliim Baskanliklar1 arasindaki
iligkilerin daha sistematik hale gelmesinde ve sorunun kamuoyu giindemine getirilerek demokratik
bir baskinin olusturulmasini 6énemli bir gorev kabul eder. Mesleki hak ve yetkilerinin gelistiril-
mesini, egitim-ig giicli istihdam dengesinin kurulmasi, rant ekonomisi yerine {iretim ve istihdama
yonelik politikalarin hayata gegirilmesine ¢aba harcar, igsiz meslektaglarimizin bilgi ve uygulama
becerilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligir. Kamuda istihdami arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla
goriismeler yaparken, mesleki hak ve yetkilerimizin mevzuatlarda yer almasi ile tiim sektorlerde
jeoloji miihendisi istihdaminin arttirilmasi calismalarina 6zel dnem verir. Issiz iiyelere yonelik somut
destekleyici ve orgiitleyici politikalar gelistirir.

Kadin tiyelerimizin meslekten ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
olarak caligmalar yapar, Kadin meslektaglarimizla her asamada birlikte sorumluluk almaya ve kadin
sorununda olumlu destek politikalarina devam eder. Genelde kadin, 6zelde jeoloji miihendisliginde
yasanan kadin sorunlarina kars1 duyarliligimiz1 daha da yiikseltilmesini esas alir.

kurar, 6grencilerimizin yarin {iyesi olacaklar1 Odanin faaliyetlerine {iniversite hayatlar1 boyunca kat-
k1 ve katilimi saglamay1 amaglar, jeogeng orgiitliiliigiinii gelistirir.

TMMOB JMO,Kolektif bir ¢aligma ve ortak irade olusturmay1 ilke edinir, isleyisinde demokratik
merkeziyetciligi esas alir. Demokratik mekanizmalardan gegerek alinan karar ve goriisleri, calisma
ilke ve programini biitiinliiklii olarak hayata gegirilmesini savunur.

TMMOB JMO, basta geng meslektaglarimiz olmak {izere iiyelerimizin {irettikleri hizmetlerin ni-
teliginin ytikseltilmesi, bilgilerinin arttirilmasi amaci ile meslegimizin degisik uygulama alanlarinda
meslek i¢i egitim seminerlerini diizenlemeyi, yeni ¢aligma hayatina giren geng serbest ¢alisan mes-
lektaslarimizin bilgi birikimlerini artiracak programlari gelistirmeyi temel amaglarindan biri olarak
goriir. Meslek ici egitim seminerlerini gelir getirici bir arag olarak degerlendirmez, uzmanlik - belge-
lendirme yerine gececek hizmet {iretmenin bir sart1 gérmez.

Genel Merkez ve Subelerimizde gerekli goriilen konu ve alanlarda disaridan hizmet alimi ile
faaliyetlerimizin alt yapisini giiclendirme yoluna gider.

Il temsilciliklerinden baslayarak, Sube ve Genel Merkeze kadar biitiin 6rgiit birimlerimiz, sadece
serbest hizmet iireten meslektaglarimiza biiro hizmeti veren birimler olmanin 6tesine gegerek, yuka-
rida bir kez daha hatirlatilan mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini biitiinliiklii olarak
yerine getirir, Ana Y dnetmelikteki amaglar tiim yonleri ile hayata gecirmeye caba sarfeder.

Biitiin orgiit birimleri;
Oda politikalarinin olugturulmasina katki ve destek vermek,

- Oda calisma programi ve Ozellikle ¢aligma ilkelerini Genel Merkezin programi ve ilkeleri
olarak algilamayarak sahiplenme anlayisini hayata gegirmek,
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Oda goriisleri-yayinlari- faaliyetleri takip edilerek, buna uygun davranig ve soylemleri ge-
listirmek,

Etkinlik alanlarini da kapsayacak bir idari -mali yapilanma i¢inde olarak, kendini bulundugu
il merkezi ile sinirlandirmamak,

11 temsilcilikleri ile sistematik bag kurmak ve diizenli toplantilar yapmak,

Sube Danigma Kurullarini diizenli toplamak,

Sube — Temsilcilik- Universite bagi kurmak,

Ogrenci orgiitliiliigiiniin gelistirilmesine yonelik ¢aba sarfetmek,

Biirokratlagma gibi olumsuz bir sonuca yol agabilen , yonetim kadrolarinda galigmalarin si-
nirli sayida yonetici tarafindan yerine getirilmesi yerine kolektif bir yonetim tarzini uygula-

mak,

Orgiit birimlerimizi sadece rapor onaylayan, idari faaliyetlerle sinirlamadan, Mesleki ve top-

lumsal faaliyetleri yiiriitmek,

Oda iiye bagimin SMM lerin zorunlu iliskisine ve sosyal etkinliklere indirgenmeden, kamuda,
0zelde tcretli ¢alisan liyelerimizle, issiz meslektaglarimizla, akademisyenlerimizle kurulmasi
gereken baglar giiclendirmek,

Isyeri temsilcilikleri ve ¢alisma komisyonlari olusturmak ve isletmek, kolektif iiretme anla-
yisin1 hayata gecirmek,

Ilgili kamu kurumlari ve yerel ydnetimleri ziyaret ederek, yasanilan yerel sorunlari ¢dzme
konusunda gereken ¢abay1 gdstermek, yerellerdeki meslegimizle ilgili diizenlemelere, uygu-
lamalara zamaninda refleks gelistirmek,

Mesleki uygulamalarda kendi yerel kurallarini olusturmadan, merkezi uygulamalari tilkenin
biitliniinde hayata ge¢irmekKonusunda gerekli titizligi ve buna uygun faaliyeti yiiriitiir. Konu-
sunda gerekli titizligi ve buna uygun faaliyeti ytiriitiir.

Konusunda gerekli titizligi ve buna uygun faaliyeti yiiriitiir.
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