Uzmanhk Uzerine

Hakki Atl

Teorik bilginin nesnelestirilmesi lizerine
sekillenen muhendislik faaliyetleri te-
orik ve pratik siireclerin i¢ ice gectigi, kafa
ve kol (zihni ve fiili) emeginin birlikte kul-
lanildig1 bir faaliyettir. Bu nedenle en ge-
nel anlamda emek siirecinin kapitalist ig
bolimi siirecinde kafa ve kol emegi ola-
rak ayristirilip, faklilagtinlmasi karsisinda
farkli bir nitelik tasir. Ancak miithendislik
faaliyetinin kendisi de liretim siireci iceri-
sindeki liretimin niteligine goére kendi
icinde farklilastirmalar olusturur. Bu
farklilagsma miihendislik ugrasinin siirdii-
rildigi isletmelerin organizasyon yapi-
lanmalarina/buytkliiklerine gore degisir.
Biiyiik olcekli isletmelerde liretimin ve or-
ganizasyonun niteligine gbére yonetici-tek-
nisyen olarak farkli uzmanlagsma birimleri
olusur. Isletme 6lgegi kiiciildiikge, iireti-
min cesitliligi azaldik¢a bu farklilagmalar-
da azalmaya baglar.

Son yillarda 6zellikle 1999 Depreminin ar-
dindan yasal diizenlemeyle giindeme ge-
len uzman/yetkin mithendislik tartigma-
lar1 bu diizlemin nasil olacagi, sonuclari,
diizenlemenin ne oranda yarar saglayaca-
81, diizenlemenin miihendis-mimar kesim-
lerinde ekonomik boyutlu etki durumu-
nun sonuclan vb. boyutlanyla devam et-
mektedir.

Uzman mithendislik konusunda TMMOB
ortaminda yapilan tartigmalarda konunun
savunuculari oldugu kadar karsitlar: da
bulunmus, ancak son Genel Kurul'da yet-
kilendirme belgesi konusunda bir yonet-
melik olusturulmustur.

Miihendislik-mimarlik (MM) yerel ve mer-
kezi kurultayinda yapilan tartigmalari de-
gerlendirdigimizde meslek grubu olarak
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ingaat, makine, elektrik mihendisligi di-
siplinlerinin bu alanda yeterli goriis netli-
gine ulastiklar1 ve bu disiplinlerin agirligi
tzerinden yetkinlik tartigmasinin bir bo-
yutuyla sonuc¢landinldigint sdylemek
mimkin. Diger disiplin alanlarinin bir
kesimi buna karst ¢ikarken, bir kesimi de
ya tutarsiz kalmig ya da egemen goriisi
kabullenir bir tavir icersinde olmustur.

En genel anlamda miihendislik uygula-
malannm Tirkiye'deki durumuyla ilgili
somut verilerin degerlendirilmesi, konu ile
ilgili stibjektif degerlendirme yerine objek-
tif sonucglara varmak icin Olgiitler ortaya
koyabilecektir.

TMMOB biinyesinde yapilmis ve 2000 y1-
Iinda TMMOB yayin1 olarak kitaplastinl-
mis iki calisma; "Kapitalizm, Insanlik ve
Miihendislik, Tirkiye'de Miihendisler, Mi-
marlar"(KIM, TMM) ve "Fordizm ve Miihen-
disin Dontisimi" (FMD), s6z konusu ko-
nu ile ilgili kimi sonuclan cikarabilecegi-
miz degerlendirmeleri ve bilgileri icermek-
tedir.

(FMD) calismasinda uzmanlikla ilgili ola-
rak "meslek alanlarinda yabanci firma
ve/veya uzman gerekli midir?" sorusuna
ortalama mithendis mimarlarin %67.9
oraninda gerekli degildir, %5.5'i gereklidir,
%?26.3'10 kismen gereklidir demektedir.
(Tablo 1). Ayni degerlendirmenin 6zel ke-
sim tcretli, kamu kesimi ve 0zel kesim ig-
verenleri (bliro-firma sahibi-ortak) tarafin-
dan yapilmasinda da; 6zel kesim c¢alisan-
larinin  %6.2'si gereklidir, %46.6's1 bir ol-
¢iide gereklidir ve %47.2'si gereksizdir;
kamu kesiminde calisanlar; sirasiyla
%5.1, %23.5 ve %71.4, Ozel kesim biiro-
firma sahibi olanlarda da; sirasiyla %7,



%18.2 ve %74.8 degerlendirmelerini yapil-
miglardir (Tablo 2).

"Meslek odalarinca olusturulan bagimsiz
kurullarca miihendis, mimarlarin mesleki
yeterliliklerinin belirlenmesi, meslegin l-
kemizde belli bir standartta ulasip gelis-
mesi acisindan son derece onemli midir?"
sorusu degisik pozisyonlardaki mihendis
mimarlara sorulmus, su degerlendirme
sonucu ortaya ¢ikmistir: Iktisadi sektor-
lerdeki mihendis mimarlarin %51.4'0 bu
degerlendirmeye katilmiyor, %38.9'u kati-
liyor. Biirokrat mithendis mimarlarda
%57.3 katilmiyor, %40 katiliyor. Ortalama
%51.8 bu goriise katilmiyor, %38.7 katli-
yor (Tablo 3).

Ayni soru, mihendis mimar kitlesi icinde
degisik siniflamalar yapilarak; (issiz,
emekli, 6zel iicretli, kamu tcretlisi', ba-
gimsiz calisan, igveren/girisimci), (yas
gruplari, yapilar) (miihendislik disiplinleri-
ne gore) ve (ITU, ODTU, B.U, Bilkent, Met-
ropol Devlet Universiteleri, Anadolu Devlet
Universiteleri, Vakif Universiteleri) sorul-
musg, biitiin siniflamalarda ortalama %51
katilmiyor %39 katiliyor olarak ortaya cik-
migtir. Burada dikkati ¢eken bir olgu tini-
versiteler siniflamasinda ITU, ODTU, BU,
Bilkent ve Metropol Universitelerde bu so-
ruya katilma orani yiiksektir. ITU %41.9,
ODTU/BU/Bilkent %47.4, metropol devlet
liniversitelerinde %39.9 bu goriisii pay-
lagsmaktadir. Anadolu devlet liniversitele-
rinde bu goriisii paylasim %31.8, Vakif
Universitelerinde ise %33.3'tiir (Tablo 4,
5, 6 ve 7).

Miihendis ve mimarlarin iktisadi sektorle-
re dagilimi istihdam bigimlerine gore ince-
lendiginde (imalat sanayi, madencilik, in-
saat, enerji, tarim/ormancilik, bankacilik,
ticaret, egitim/danigsmanlik, kamu hiz-
metleri, diger), Ozel ticretli, kamu licretli,
bagimsiz caligan, igveren girisimci olarak
muhendis mimarlarin agirlikli iki sektorde
istihdam edildikleri gortlir. Bu sektorler
imalat, sanayi ve insaat sektoriidiir. Ozel
ticretli kesimin %78.9'u, kamu icretlileri-

nin %61.9'u, bagimsiz ¢alisanlarin
%79.3'1, isveren girisimcilerin %71.3'0
imalat ve insaat sektoriinde caligmakta-
dirlar. Tiirkiye'de hangi konumda olursa
olsun mihendis ve mimarlarin %80'inin
ortalama imalat sanayi ve insaat sekto-
riinde istihdam edildigi, diger sektorlerin
onemli bir istihdam alani olmaktan hentiz
uzak oldugu gorilmektedir (Tablo 8).

Miihendis mimarlarin istihdam edildikleri
sektorlerin organizasyon yapilarina gore
degerlendirilmesinde kamu isletmelerinde
calisanlar %37.1 ve o6zel sektdorde calisan-
lar %62.9 oranindadir. Ozel sektdriin or-
ganizasyon yapilanmasi agisindan deger-
lendirilmesinde gelismis organizasyon ya-
pist i¢inde istihdam edilen mithendis mi-
marlar %18.7 gelismemis organizasyon
yapilanmasinda istihdam edilen mithen-
dis mimarlar %44.2'dir (Tablo 9). Isletme
ici isbolimiiniin (yonetim, finans, tiretim,
pazarlama, personel vb.) yetki ve sorum-
luluklarin net olarak belirlendigi isletme-
ler gelismis organizasyon yapist olarak de-
gerlendirilmistir.

Ozel iicretli calisan MM'lerin %30.2'i ¢ok
kiigiik (1-9 kisi) ve kiicik (10-49 kisi) is-
letmelerde caligmakta, buyiik olcekli islet-
melerde c¢alisanlar ise (100 kisiden fazla)
%59.9'u olusturmaktadir. Ayrica igveren
girisimci mithendis-mimarlarin %79.3'i
¢ok kiiclik isletmeci (1-9 kisi) ve %18'i
kucuk isletmecidir (10-49 kisi). Toplam
olarak ¢ok kiuigiik, kuiciik igveren-girisimci
mithendis- mimarlar %97.3 oranindadir

Yukaridaki verilerden su sonucglan cikar-
mak mumkiindiir.

- Miihendis, mimarlarin ¢ogunlugu mes-
lek alaninda yabanci firma ve/veya uz-
man gerekliligini onaylamamaktadir.

- Mithendis mimarlarin ¢ogunlugu mesle-
ki yeterliliklerinin odalarca belirlenmesini
kabul etmemekte ve meslegin bir standar-
da ulagmasi ag¢isindan bunu ¢ok onemli
gormemektedir.
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- Mesleki yeterliligin belirlenmesi konu-
sunda seckin liniversite mezunlar1 diger
lniversite mezunlarina gore daha yiiksek
oranda olumlu gorus igerisindedirler.

- Ozel iicretli kesim ve igveren-girisimci
muhendis mimarlarin ¢ok buytk kismi
(%70'lerin ilizerinde) imalat sanayi ve insa-
at sektori olmak tizere iki ana sektdorde
toplanmistir.

- Miihendis mimarlarin 6nemli bir kismi1
(%50'ye yakini) gelismemis organizasyon
yapilanmalarinin oldugu isletmelerde ca-
lismaktadirlar. Mihendis mimar girisimci-
lerinin % 97.3'0 c¢ok kiigiik, kiiclik igve-
ren-girigsimci niteligindedir.

- Biiytiik olgekli isletmelerde c¢alisan mii-
hendis-mimarlar ¢ogunluktadir.

Kamu sektorii bugiline kadar biiytiik ol-
cekli ve gelismis organizasyon yapilar:1 ola-
rak kendi alanindaki calismalarinda ge-
rekli konularda uzmanlagsma saglamistir.
Kamu sektoriiniin hizmet alanlarindan bi-
risi de ozel kesim icin tecriibeli, uzman
niteliginde eleman yetistirmek olmustur.
Ozel sektdrdeki biiyiik 6lcekli isletmelerde
de uzmanlik alaninda bir sorun yasanma-
makta, isbolimi ¢cercevesinde uzmanlas-
manin Uretim icerisinde oldugu soylene-
bilmektedir.

Bu durumda uzmanlik sorununun, imalat
sanayi ve ingaat sektoru agirlikli olarak,

bu alanda faaliyet gosteren, bir boyutuyla
gelismemis organizasyon yapilarina sahip

kiucgiuk, cok kiucik isletme niteliginde ve
girisimci-isletmeci muhendis-mimarlar
ac¢isindan anlamliligt s6z konusudur.

Uzmanlik tartigmasi bir boyutuyla belli
miithendislik disiplinlerini daha fazla ilgi-
lendirmekle beraber (piyasa-is siirecleri
baglaminda), mithendis mimarlarin yari-
dan fazlasi biiylik isletme organizasyonla-
rinda calismakta (kamu ve Ozel sektor be-
raber) ve uzmanlik tartigsmalari bu ku-
rumlarca bu giine kadar yaygin olarak ya-
pilmamistir.

Bayindirlik Bakanlhiginca 1999'dan sonra
yapilan diizenlemeyle giindeme gelen ve
kamu kesiminin de igine girdigi uzmanlik
tartigmasi. Devletin kamusal kesiminin de
kiictiltiilmesi lizerine oturan yeni liberal
anlayis ile, piyasa iligkileri icerisinde siki-
san kiiclik girisimci yapinin acilim sagla-
yabilecegi olanaklarin Ortiistiigii moment-
te sekillenen, sonucglar1 da mesleki uygu-
lamalarin niteliginden ¢ok ekonomik
boyutlar1 ile ortaya ¢ikacak bir uy-
gulamadir.
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