22. Dénem Calisma Raporu 2008 - 2010

8- ODA MERKEZIi BURO iSLEYiSi
8-1 IDARI YAPILANMA

22. Donem Caligma Programinda, Odamiz merkez ve Subelerin biiro isleyisinde etkinligini art-
tiric1 teknik alt yapimin giiglendirilerek Oda ¢alisma hedeflerine ulasilmasina hizmet eder sekilde
gelistirilmesi hedeflenmistir. Ayrica, 20. Dénem Genel Kurulundan alinan yetki ¢ergevesinde gerekli
birimlerde genel sekreter istihdamina yonelik eksikliklerin giderilecegi, cikarilan yonerge cerceve-
sinde calisma ilke ve isleyisi belirlenerek, Oda hizmetlerinin etkin verilmesinin gelistirilecegi ifade
edilmistir.

Bu kapsamda donem basinda Oda genel sekreterligi kadrosuna Kazim ALTAYLI’nin atamasi
gerceklestirilmistir.

Oda Merkez Biirosunda yiiriitiilen hizmetler personel yonergesinde tanimlandig1 gibi,

- Idari Biiro Hizmetleri
- Mali Biro Hizmetleri
- Teknik Biro Hizmetleri

olarak yiiriitiilmektedir.

Bugiin Oda Merkez Biirosunda 9 personel ¢alismakta olup kadro durumlari asagida sunulmus-
tur;

1-Kazim ALTAYLI Oda Sekreteri

2-F.Serap KURT Oda Sekreter Yardimcisi

3-Suzan ANGI Mali miisavir

4- {lhan ESIM Mali Biiro sorumlusu

5- Serdal ILHAN Teknik Biiro gorevlisi

6- Deniz ISIK Tescilli biirolar ve Mesleki denetim gorevlisi
7- Duygu SEREF Kiitiiphane gorevlisi

8- Evrim AYDOGAN AYDIN Idari Biiro Gorevlisi

9- Bayram DOGAN Biiro Hizmetlisi

EVRAK ISLEMLERI

Biiroya Oda yonetim kuruluna / bagkanligina hitapli gelen her tiirlii dilekge, yazi, bilango, e-mail
vb yazili belge ve ekleri icin “Gelen Evrak Islemleri”, Oda Yonetim Kurulu tarafindan imzala-
narak Oda birimlerine, kisi ve kuruluslara gonderilen her tiirlii yazi, e-mail vb evrak i¢in “Giden
evrak islemleri” ger¢eklestirilmektedir.

Donem iginde iizerinde islem gerceklestirilen Gelen ve Giden evraklara ait dagilimlar asagida
sunulmustur.
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01.04.2008-18.03.2010 TARIHLERI ARASI GELEN EVRAK

JMO SUBE
TARIH TMMOB | TEMSILCILiK-
LERDEN

KAMU

KURUMLARINDAN UYELERDEN

01.04.2008-01.04.2009 241 1243 455 367

01.04.2009-18.03.2010 188 1042 418 376
TOPLAM 429 2285 873 743

GENEL TOPLAM 8602

01.04.2008-18.03.2010 TARIHLERI ARASI GIDEN EVRAK

KAMU SiCIL UYE
KURUM |[UYELERE| DURUM KAYIT
LARINA BELGESI | BELGESI

01.04.2008-01.04.2009 61 427 233 72 6825 2088

TMMOB SUBE-

AL TEMSIL.

01.04.2009-18.03.2010 30 220 269 5406 931
TOPLAM 91 647 502 12231 309

GENEL TOPLAM

TESCIiLLi BUROLAR VE MESLEKi DENETIM HiZMETLERI

22. Dénemde, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi serbest jeoloji miihendislik ve miisavirlik
hizmetleri uygulama, biiro tescil ve mesleki denetim yonetmeligi ¢cergevesinde kurulmus olan sirket

ve biirolarin tescil durumlarina iliskin bilgiler agsagida verilmektedir.

TARIH YENI ACILAN FESH KAPANAN AKTIF
2009 YILI 230 142 64 1130
2010 YILI 94 145 31 1188

20.Caligma Ddnemi i¢inde yiiriitiilen biiro hizmetlerinin bir pargasi da Serbest Jeoloji Miihendis-
ligi Hizmet Uriinlerine yonelik Mesleki Denetim islemleridir. Bu kapsamda islemler yaygin olarak
parsel bazindaki jeolojik-jeoteknik etiit (Zemin Etiit), Imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit,

Yeraltisuyu arama ve kullanma rapor ve belgeleri i¢in yapilmaktadir. Iki yillik siire iginde Mesleki

Denetim onay1 verilen rapor sayilari agagida sunulmustur;
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TARIH TOPLAM RAPOR ONAY SAYISI
01.04.2008- 01.04.2009 6905
01.04.2009-19.03.2010 6714

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BiLGI ISLETIM SISTEMi (JMO-BIS)

Jeoloji Miihendisleri Odas: Bilgi Sistemi Projesi (JMO-BIS), bilgisayar teknolojilerindeki gelis-
melere paralel olarak Odamizin daha kaliteli hizmet verebilmesi, Jeoloji Miihendisligi alaninda yasa-
nan nicelik ve nitelik agisindan gelismeye uyumlu bir orgiitsel isleyisin ve kurumsallasma siirecinin
artan ihtiyaclarinin karsilanabilmesi amaciyla 2005 yilinin Agustos hayata gecirilmistir.

JMOBIS Projesi baslangigta, Merkez ve 11 Subemizde kullanilmaya baslamistir. 21.donemde
idari ve mali isleyis hacmi yiiksek olan 6 Temsilciligimizin sisteme katilmasi saglanmigtir. 22. D6-
nemde de personel,mekan ve is hacmi kriterleri esas alinarak 8 Temsilcilik daha sistemin i¢ine alin-
mistir. Sisteme yeni alinan birimlerdeki kullanicilara gerekli egitim destegi verilmistir. Bugiin itiba-
riyla, Genel Merkez, 11 Sube ve 14 Temsilciligimizde sistem sorunsuz olarak isletilmektedir.

Idari ve Mali isleyisini JMO-BIS projesi iizerinden yiiriiten temsilciliklerimiz Kayseri, Elaz1g,
Afyon, Balikesir, Mugla, Manisa, Kocaeli, Ordu, Gaziantep, Bursa, Tekirdag, Aydin, Mersin, Isparta
dir.

Ayrica, 6-8 Haziran Caligtayinda alinan karar geregince biitiin Temsilcilerin sisteme girmesi i¢in
kullanici ad1 ve sifresi verilerek sisteme girmesi saglanmistir. Temsilcilerimizin Uye ve sirketlere ait
adres, aidat vs gibi bilgileri gérebilme, orgiit i¢i etkilesimin saglandigr Mesaj panosunu kullanma,
evraklarin bilgisayar kopyasina erigebilme islemleri gerceklestirme olanagi saglanmustir.

JMO-BIiS’iN iSLEVLERI

Odamizda yapilan pek ¢ok islemi bilgisayar ve internet ortamina tagiyan sistem, Oda veri tabani-
nin tutulmasi, arsivlenmesi ve kolay ulasimi saglamakta, ve pratik ¢dziimler sunmaktadir.

1) Odada gelen-giden evrak islemleri kapsamindaki her tiirli yazigma islemlerinin, Oda Kayit
Belgesi, Sicil Durum Belgesi, Biiro Tescil ve Thale Belgesi gibi belgelerin hazirlanmasi, arsivlen-
mesi, Tahsilat makbuzlar1 diizenlenmesi, stok bilgilerinin islenmesi gibi islemleri gerceklestirmek,
verilen bu evraklara ve verilere kolay erigimi saglamak,

2) Uyelere ait iletisim, egitim, niifus ve calisma hayat: gibi bilgileri tutmak, iiyenin aldig1 veya
iiyeye gonderilen evraklara ulasimi kolaylastirmak, {iyenin aidat ddeme bilgilerini arsivlemek,

3) Uye iletisim bilgilerinden yararlanarak iiyeler toplu yada 6zel sms, e-posta génderimini sag-
lamak,

4) Uyelere ait haberleri (vefat, evilik, 6diil, ceza) web sayfasinda yaymlamak ve iiyelere duyurul-
masini saglamak.




