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Emek Odiilleri 45. Y1l Kurulus Yil
Doniimiimiizde Sahiplerini Buldu

Emek Odiilleri bu y1l 18 Mayis Cumartesi
giinii Odamizin kurulusunun 45. yilinda
Genel Merkez Konferans Salonunda
diizenlenen torenle verildi.

Meslege 25, 30, 40, 50 ve 60 y1l hizmet eden 11 ile kurulan odamizin, bugtin 18.500'ti agkin iiye-
tiyelerimiz, Oda eski bagkanlari, 27. Donem  si, 1500’e yakin 6gren 6grenci {iyesi, 12 subesi, 68 il
Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu tiyelerinin ha-  temsilciligi ile tilkenin her ilinde gergeklestirdigi or-
zir bulundugu téren Oda Bagkan1 Hiiseyin Alan'in  giitsel altyapisiyla kamu yarar1 ¢ercevesinde mesle-
acis konusmasi ile bagladi. Alan konugmasinda ge, meslektasa, ilkemiz ve {ilkemiz insanina hizmet
Oda tarihine degindikten sonra iilkemizin iginden vermeye devam ediyor.

gectigi stirece iliskin degerlendirmelerde bulundu. Kuruldugu giinden bu yana tilkedeki, 6zgtirliik-
Alan sozlerini soyle siirdiirdii: “Bundan tam 45 y1l lerin, adaletin, hukukun, ¢cagdas ve laik bir demok-
once bir avug meslektasimiz biiyiik emek ve ¢abala- rasinin gelismesi i¢in miicadele eden jeoloji miihen-
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—jeodergi

disleri odasi, gecmisin ayak izlerinden, gelecege
dogru emin adimlarla ilerleme devam ediyor. Ulke-
mizdeki tiim jeoloji mithendisleri odamiza, meslege,
meslektasimiza, iilkemize ve gelecegimize birlikte
sahip citkmaya davet ediyorum. Hep birlikte, giiclii
ve gilizel bir gelecege!” dedi.

Alan’in konusmasmin ardindan Odamizin 45
yilindan karelerle olusturulan sinevizyon gosterisi
yapildi. Daha sonra meslekte 25, 30, 40, 50 ve 60 yil
hizmet veren iiyelerimize, Emek Odiilleri verildi.

Toren sirasiyla 60, 50, 40, 30 ve 25 yil meslege hiz-
met eden meslektaslarimiza plaketlerinin verilmesi
ile sona erdi.

Plaketlerin verilmesinin ardindan, emek odiil
torenine katilan meslektaslarimiz onuruna kokteyl
diizenlendi. Cok sayida meslektaslarimiz katilim
gosterdigi kokteyl eski giinlerin yad edildigi, dost-
luk ve dayanigsma duygularinin 6neminin vurgulan-
dig1 sohbetli bir ortamda sona erdi.



