Yasasin emegm
birlik, mucadele
ve daycmlgma
gunu!’

) YASASIN EMEGIN BIRLIK,
MUCADELE VE DAYANISMA GUNU!

Emegiyle gecinen, hayat: yaratan miihendis, mimar ve sehir

plancilarinin calisma yasaminda ve giindelik hayatta karsilastig:
sorunlarina ve taleplerine dikkat ceken TMMOB 1 Mayzs brosiirii

yayinland.




eodergi

BiZiZ HAYATI YARATAN

Fabrikalarda, santiyelerde, madenlerde, insa-
atlarda, biirolarda emegini veren, yaraticithigini
gosteren, alin terini doken tiim miihendislerin,
mimarlarin, sehir plancilarinin bayrami kutlu
olsun!

Bugiin bizim giintimiiz!

Bugiin emegin birlik, miicadele ve dayanis-
ma gunti!

Bugiin yarinlar i¢in direnenlerin giinii!
Bugiin 1 Mayis Is¢i Bayrama!

Isci smifinin Uluslararas: Birlik, Miicadele
ve Dayanisma Giinii 1 Mayis’a bu yil da kiiresel
salginin golgesinde giriyoruz. Diinya ¢capinda 3
milyondan fazla kisinin hayatini kaybetmesine
neden olan salgin hepimizin hayatii olumsuz
etkilemeye devam ediyor. Diinya capindaki
biiyiik sermaye sahiplerinin servetlerine servet
kattig1 salgin doneminde, emegiyle gecinenle-
rin hayatlar1 daha da zorlast.

Biiytiiyen issizlik, kotiilesen ¢alisma sartlar
ve artan hayat pahalilig1 nedeniyle halkin bii-
ylik kesimi borg krizi ve yoksulluk i¢inde ya-
sam miicadelesi veriyor. Bu durumun nedeni
salgin degil, halkin sagligini ve refahini 6nem-
semeyen, kendi dar ¢ikarlarini korumak igin
toplumun ortak ¢ikarlarini goz ardi eden siyasi
iktidardur.

Bu durumun nedeni kapitalist somiirii dii-
zenidir!

Kapitalizm daha fazla somiirii pesinde iken
meslektaslarimiz dahil biitiin emekgiler yok-
sullasma, igsizlesme, esnek, giivencesiz ¢alisma
bicimleri ve yogun somiirii kosullarinda alin
teri dokmektedir.

Ulkemizde artik iki ayr diinya, iki ayr1 ha-
yat yasanmaktadir. Sarayin gergegi ile halkin
gercegi arasindaki fark giderek biiytimektedir.

Yoksulluk ve yoksunluk bu {ilke toprakla-
rindan hi¢ olmadig1 kadar derinlesmistir. Ak-
sam pazarlarinda tezgah altlarinda erzak ara-
yanlarin, ucuz ekmek i¢in Halk Ekmek biifeleri
oniinde kuyruk bekleyenlerin, diikkanini aca-
madi: i¢in iflasin esigine gelenlerin, tirtintinti
satamadig icin tarlasini ekemeyenlerin, kisa
calisma Odenegiyle-nakdi {icret destegiyle ay
sonunu getiremeyenlerin tilkesi haline geldik.
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Gelecekten umudu olmayan nesillerin {ilkesi
olduk.

Bu kahredici hayati degistirmek elimizde!
Bu somiirti diizeninin ezilenleri, dislananlari,
kaybedenleri, yok sayilanlar1 olarak bizler yan
yana geldigimizde yepyeni bir hayat da gele-
cek. Umudumuz yan yana geldiginde, giinesli
giinler de gelecek!

Salgin nedeniyle alanlardan uzak kaldigimiz
bu 1 Mayis’ta, umutlarimizi yan yana getirme-
ye ¢agirlyoruz.

Yagasin 1 Mayais!

OZLUK HAKLARIMIZ VE MESLEK ONU-
RUMUZ iCiN!

Ulkemizde calisma yasami ve ¢alisanlarm 06z-
lilk haklarmin durumu, neredeyse tiim alan-
larda oldugu gibi, meslek mensuplarimizin
mesleklerini icra ettigi alanlarda da oldukca
olumsuzdur. TMMOB ve Bagl Odalar1 mes-
lek mensuplarinin insanca yasamak ve insan
onurunu yarasir bi¢cimde bir ¢alisma yasamina
kavusmasini saglamak icin, tiyelerinin haklari-
nin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in miicadele
etmektedir.

AKP’'nin meslek alanlarimiza yonelik sal-
dirilariin sonucu olarak denetim ve yaptirim
mekanizmalariin zayiflatilmas: tiyelerimizin
temel haklarinin ve iicretlerinin takibini imkan-
s1z hale getirmektedir. Sosyal Giivenlik Kuru-
mu ile TMMOB arasinda yapilan “Asgari Uc-
ret Protokolii”, meslek mensuplarimizin ilk ise
giris ticretlerinin yapilan arastirmalar sonucu
belirlenen rakamin altinda kalmasin1 engelle-
mekte ve insanca bir ¢alisma yasami i¢in ortam
yaratmaktaydi. Ancak SGK tarafindan bu pro-
tokoliin aykir1 bigimde tek tarafli olarak feshi
mensuplarimizin is barigini ve 6zliikk haklarini
geriye goturmuistiir.

Protokoliin tek tarafli olarak feshedilmesi ile
ticretli calisan meslektaslarimiz diisiik ticretle
calisma ve primlerinin eksik yatirilmasi soru-
nuyla ile kars1 karsiya birakilmis, kayit disi is-
tihdamin 6nii agilmastir.

Gerceklesmeyen prim 6demeleri nedeniyle
de kamu zarara ugratilmistir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6z-
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lik haklarini korumak icin, temel haklarimiz
ve tcretlerimiz igin, Asgari Ucret Protokolii
i¢in miicadele etmeye devam edecegiz.

TUM MESLEKTASLARIMIZA i$, INSANCA
YASAM iCiN!

Emegin piyasa siddetine terk edilmesiyle mes-
lektaslarimizin biiyiik ¢ogunlugu ticretli calis-
maya yonelmektedir. Bu durumda meslektas-
larimiz, smrl istihdam ve diisiik {cretlerle
piyasaya terk edilen kamu hizmetlerini almak-
ta dahi zorluklar yasamaktadar.

Issizlik meslektaglarimizin en can yakici so-
runudur. Ozellikle yeni mezun meslektaslari-
miz isglicline, calisma yasamina dahil olama-
maktadir. Daralan meslek alanlari, neredeyse
sifir noktasina inen iiretim ve buna bagl azalan
istihdam kargisinda TUIK verileri dahi igsizligi
gizleyememektedir.

Yasanan krize ve derinlesen etkilerine karsin
meslektaslarimiz diisiik {tcretlerle ¢alismaya
zorlanmaktadir. Isten cikarmalar ve toplu isten
¢ikarmalarla tehdit edilen meslektaslarimiz gii-
vencesiz bir ¢alisma yasamina mecbur birakil-
maktadir.

Ulkenin ve meslegin icinde bulundugu kriz,
igsizlik, diisiik ticretli calisma ve temel haklar-
dan yoksun olma durumlar1 kaygiy1 artirmak-
tadir. Aklin1 ve emegini iilkemizin gelismesi ve
kalkinmasi i¢in kullanan, insanca bir yagsam ug-
runa alin terini doken ytizbinlerce miihendis,
mimar ve sehir plancisinin diisiik ticretler ile
kayit dig1 istihdam edilmesi ve kamunun zara-
ra ugramasi engellenmelidir.

Bilimsel ve teknik bilginin tiretildigi, mes-
lektaglarimizin gorev yaptig1 tiim gilivencesiz
ve esnek calisma alanlarinda is glivencesinin
saglanmasi i¢in miicadele etmeye devam ede-
cegiz.

Hem toplum kesimlerinin hem de meslek-
taglar arasindaki gelir adaletsizligini ortadan
kaldirmak ve herkese insanca yasayabilecegi
temel ticret hakki i¢in miicadele etmeye devam
edecegiz.

Ulke diizeyinde insani yasam kosullarina uy-
gun asgari {licret, kidem tazminati ve emeklilik
hakki tiim ¢alisanlara, ayrim gozetmeksizin ta-
ninmasi i¢in miicadele etmeye devam edecegiz.
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KAMUDA KADROLU, GUVENCELI ISTiH-
DAM ve OZLUK HAKLARIMIZ ICIN!

Bir tilkenin kalkinmislik diizeyinin 6l¢iistiniin,
bir kamu hizmeti olan miihendislik hizmet
alanlarindaki gelismislik diizeyi ve bu meslek
mensuplarindan o iilkenin hak ettigi hizmetleri
almasi ile dogru orantili oldugu asikardur.

Bu gerceklige karsin ozellikle son 25 yilda,
kamuda cesitli statiilerde calisan ve farkl: tic-
retler alan miihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin ekonomik ve sosyal kosullari, tistlendik-
leri sorumluluklara ve almis olduklar: egitime
uymayan bir diizeye geriletilmis, kamudaki
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mes-
leki is alanlar1 farkli ve/veya yardimcis1 sayi-
labilecek branstaki alt grup teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile daraltilmis, kamu ¢alisar
tiyelerimizin gerek ticretleri gerekse 6zliik hak-
lar1 acisindan icine diistirtildiikleri durum kriz
asamasina gelmis ve meslek onurlarini koruma
sinirlarini zorlamaya baslamstir.

TMMOB, plan biitiinliigii olmayan ¢ikarc
yatirimlara karg: tilke ve toplum yararma bii-
tiinciil kalkinma anlayis1 kapsaminda kamu ca-
lisan1 tiyelerinin haklarin1 korumaya kararhdair.

Ulkemizdeki her projenin, her ¢alismanin
planlanmasindan yasama gecirilmesine kadar
sorumluluklar iistlenen denetleyen, {ilke ima-
rinin, sanayinin, tariminin, madenciliginin, or-
manciliginin ve tiretiminin temel unsuru olan,
teknik ve bilimsel temelde yiiriittiikleri calis-
malarla, tilkemizin kalkinmasi agisindan vaz-
gecilmez bir yere sahip olan kamuda calisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zlitk
haklar1 ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimii igin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Kamu c¢alisan1 sayisinin olmasi gereken
ihtiyac1 karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin gi-
derilmesi, denetimlerin alaninda uzman Kkisi-
lerce yapilabilmesi amaciyla kamuda atama
bekleyen on binlerce miihendis, mimar ve sehir
plancisinin istihdami i¢in miicadele etmeye de-
vam edecegiz.

2016 yilinda ilan edilen Olaganiistii Hal do-
neminde c¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerle kamudaki gorevlerinden haksiz-hu-
kuksuz bigcimde ihra¢ edilen yurttaglarimizin
ve tiyelerimizin yasadiklar1 magduriyet devam
ediyor. Cikartilan Kanun Hiikmiinde Kararna-
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melerle ihra¢ edilen kamu emekgileri arasinda
devlet kurumlarinda ve belediyelerde calisan
li¢ binin iizerinde miihendis, mimar ve sehir
plancist bulunmaktadir. Haksiz ve hukuksuz
bicimde islerinden atilan, farkli kurumlarda
calismalar1 yasaklanan, sosyal gilivenceleri el-
lerinden alinan binlerce tiyemizin yasadig1 bu
durum acilen diizeltilene kadar miicadele ede-
cegiz.

Emekgilerin haklarina sahip ¢ikmalk, tiyeleri-
mizin ¢ikarlarin1 korumak igin, yillardir devam
eden adaletsizligin giderilmesi i¢in haksiz-hu-
kuksuz bi¢cimde kamu gorevinden ihrag edilen
herkes islerine geri donene, kamu emekgileri
tizerindeki siyasi baski ve yildirma politikalari-
na son verilene kadar miicadele etmeye devam
edecegiz.

Kamu hizmetlerinin giivencesiz, kiralik, ta-
seron, gecici, sozlesmeli personeller araciligiy-
la gordiirtilme anlayisindan vazgecilene kadar
miicadele edecegiz.

Orgiitlii miicadele ile hak alma hakkinin
kullanilabilmesi i¢in, kamu c¢alisanlarinin or-
gitlenme Ozgiirltigti ve uluslararasi sozles-
melere uygun grevli toplu s6zlesme hakki igin
miicadele etmeye devam edecegiz.

URETIM ve KALKINMA iCiN!

Diinya ekonomisi topyekiin bir durgunluk asa-
masindan gegerken; bu durgunluk esitsizligi
sanayisizlesmeyi, yiiksek issizligi, yoksullugu,
sert kemer sitkma programlarini da beraberin-
de getiriyor. Bu stirecle birlikte kapitalizmin bu
sorunlara yanit verme kabiliyetinin kalmadig1
acik bir sekilde gortilmektedir.

Onceki krizlerden ders almmamiscasina fi-
nans ve imar rantlarina dayali balonlasma ne-
redeyse tiim ekonomilerde yaygin bir sekilde
yer almaya devam etmektedir. Ulkemizde de
tiretim alanlarinin tahrip edildigi, dis tasarruf-
lara dayali, finansal spekiilasyon ve sisirilmis
degerler sistemini baz alan insaat ve rant odaklh
bliytime stratejisi, her gecen giin tilkemizi sa-
nayilesme olanaklarindan uzaklastiriyor.

Bu haliyle ekonominin durumu, uzun erim-
li bir toplumsal bunalima isaret etmektedir.

Miihendisligin ve meslektaslarimizin gegirdigi
degisim de bu siirece eslik etmektedir. Miihen-
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disligin islev ve iradesi sinai ve kirsal kalkinma
paradigmasindan koparilarak en aza indiril-
mis; itibarsizlastirma, degersizlestirme egemen
politika olmustur. Bugiin miihendisligi, sanayi-
lesmeyi, kalkinmay1 dislayan; dogal ve kiilttirel
varliklar tizerinden sermaye birikimini iktidar
cevresine yonlendiren rant sistemi ve yogun
sOmiiriiye dayali calisma rejimi tiim emekgiler
gibi meslektaslarimizi esnek-giivencesiz calis-
ma kosullarina mahkum etmekte, issiz birak-
makta veya meslek dis1 alanlarda calismaya
yoneltmektedir.

Her iki miihendisten biri, mithendis asgari
ticretinin altinda ¢alismakta; kriz nedeniyle tic-
ret diisiirme biitiin bolgelerde yasanmakta; her
ti¢ miihendisten ikisi kriz nedeniyle sosyal faa-
liyetlerini azaltmak zorunda kalmaktadir. Her
iki miihendisten biri bor¢ludur. Calisan mii-
hendislerin ytizde 54’11 degisik zaman aralik-
larinda issiz kalmis; miithendislerin neredeyse
yarisinin kendisi veya birinci derece yakinlar:
kriz nedeniyle isini kaybetmistir.

Bu nedenle TMMOB olarak; Planli kalkinma
yaklasiminin benimsendigi, tam istihdam ve
toplumsal refah odakl tiretken bir ekonomik
model olusturmak igin, tiretimin ithal bagimli-
ligin azaltacak ve ulusal katma deger zincirini
kesintisiz stirdiirmeyi saglayacak akil ve bilim
temelli bir {iretim/sanayi planlamasi i¢in miica-
dele etmeye devam edecegiz.

Ekonominin ve toplumsal yasamin biitiiniin-
de kamusal iiretim, hizmet ve denetim pers-
pektifi icin miicadele etmeye devam edecegiz.

Tirkiye'nin toplumsal gereksinimlerini ve
kamu girisimciligini temel alan sabit yatirim-
larin desteklenmesi, ulusal tasarruf oranlari
ylikseltilmesi, yiiksek ve orta-yiiksek teknolo-
jili tiretim esas alinmasi i¢in miicadele etmeye
devam edecegiz.

Bolgesel dengesizliklerin kaldirilmasina do-
niik, istthdam odakli sektorlerin gelistirilmesi-
ni igeren, teknoloji yogun tirtinlerin imalattaki
paylarinin artirilmasini amaglayan politikala-
rin egemen olmasi igin miicadele etmeye de-
vam edecegiz.

Tageronlagsmanin kaldirilmasi, giivenceli ¢alis-
ma ortammmin saglanmasi, insan onuruna yakigir
ucretlerin almabilmesi, kidem tazminatlariin
giivencesi icin miicadele etmeye devam edecegiz.
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IS CINAYETLERINI DURDURMAK iCiN!

Isci saghigi ve is giivenligi biitiiniiyle bir kamu
hizmetidir. Bu kapsamdaki egitim, sinav ve uy-
gulamalarin piyasaci bir anlayisla 6zel sektore
acilmasiyla iilkemizde 6ltimlii is kazalar1 ve he-
niiz toplumsal hafizanin unutmadig; is kazala-
r1 ve is cinayetleri biiytiik bir artis gostermistir.

Soma, Ermenek, Sirvan ve Sirnak’ta maden
facialary;, Torunlar, 3. Havaliman ve 3. Koprii
insaatlarinda yasanan is cinayetleri halen diin
gibi aklimizdadir. Bu alanda bir¢cok meslek
disiplinin bilimsel ve teknik verinin yam sira
toplumsal normlar1 da kullanarak hizmet tiret-
mek zorundadir. Uretilen, isin karakteri ve uy-
gulama alanlar1 geregi kamusal hizmet olmak
zorundadir. Ancak tilkemizde, isci saghgi ve
is glivenligi alan1 tam aksi istikamette tiretim
yapmakta; onleyici, tedavi edici uygulamalar
isveren eliyle uzmanlara ve hekimlere yiiklen-
mis durumdadir.

Yasa yaymlandigindan beri uzmanlarin, he-
kimlerin ve saglik personelinin igyerlerine ve-
recegi hizmet stiresi giderek azaltilmistir. Bu
yapilanin amaci isci saglhig1 ve is giivenligini
korumak degil; hekim, saglik personeli ve uz-
manlarin igverene olan maliyetini azaltmaktir.

Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseron-
lastirma, esnek/gilivencesiz istihdam bigimlersi,
calisma kosullarinin agirlig: ve kayit disi istih-
dam, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin art-
masinin baslica nedenleri arasindadir.

Emekgilerin alin terinin degerinin azalti-
lirken Oliimlerin artmasima, 1SG yasalarinin
isciden degil isverenden yana olmasma, gii-
vencesiz ve esnek calismaya, isci saghigi ve is
glvenliginin teknik ve kamusal unsur olmak-
tan ¢ikarilmasina, yarg: kararlarinin isveren ve
iktidar tarafindan gormezden gelinmesine kar-
st miicadele etmeye devam edecegiz.

KADINLARIN ESIT VE OZGUR OLDU-
GU, SOMURUNUN BASKININ ORTADAN
KALDIRILDIGI BiR GELECEK ICIN!

Calisma hayatina alinmayan ya da istihdamdan
uzaklastirilan kadinlarin toplumsal cinsiyet te-
melli ayrimcilik, siddet ve kadin cinayetlerine
kars1 daha korumasiz hale gelmekte oldugunu
her giin tiziilerek goriiyoruz.
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Kadina yonelik siddetle miicadelenin en bii-
ylik kazanimlarindan birisi olan Istanbul S6z-
lesmesi'nin feshedilmesini kabul etmiyoruz!

Kadinlara ve aile tiyelerini hedef alan sidde-
tin cezasiz kalmasina, haklarimizin gasp edil-
mesine, lilkemizin karanliga siiriiklenmesine
izin vermeyecegiz!

TMMOB olarak kadinlarin yasama hakkina
sahip cikacagiz, kadina yonelik siddete sessiz
kalinmasina, kazanilmis haklariin gasp edil-
mesine asla izin vermeyecegiz.

Ulkemizde kadini esit ve dzgiir birey olarak
goren yasal doniigtimler ve uygulamalarin bir
an once baslatilmasi, esitlik¢i, demokratik, laik,
yonetim bigimlerinin hayata ge¢mesi, kadin
bedeni tizerindeki tiim s0z ve karar haklarimin
kadina ait oldugunun kabuliine kadar miicade-
le edecegiz.

ESIT, PARASIZ, DEMOKRATIK ve BILIM-
SEL EGITIM ICIN!

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve
sanayi politikalarindan ayr diistintilemez.

Bireylerin toplum iginde siirekli degisen ya-
sama hazirlanmasi ve bir tilkenin kalkinmasi
icin gerekli olan yetismis, bagimsiz diisiinebi-
len insan giicliniin saglanmasinda 6nemi bii-
ylik olan egitimin, ayrica kiiltiir ve medeniyetin
gelismesinde ve nesilden nesle aktarilmasinda-
ki rolii tartisiimaz.

Bu nedenle, egitim sistemlerinin degisen ve
gelisen zamana ayak uydurmasi ve siirekli ken-
dini yenilemesi gerekir. Bu yapilmadig takdir-
de toplumun geri kalmasi kaginilmaz hale gelir.

Ulkemizde; genelde egitim alani, 6zelde de
miithendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 egi-
timi halen temel sorun alanlarindan biri olma
ozelligini stirdiirmektedir.

Niteliksel ve islevsel Ozelliklerindeki ek-
sikliklerin yan1 sira bir¢ok alanda oldugu gibi
plansizigin da bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
bozulmalar sorunun katlanarak biiytimesine
neden olmaktadir.

Tiirkiye’deki egitim ve miithendislik, mimar-
lik, sehir planlama egitimi, toplum ¢ikarlarma
gore degil, uluslararasi is boliimiiniin bir sonu-
cu olarak sekillenmistir.
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Gelismis tilkeler ulusal ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda ulusal yenilenme politikalarmi hayata
gecirebilmek i¢in AR-GE ¢alismalarina, bilim,
teknoloji ve egitim altyapilarina biitgelerinden
ayirdiklar: kaynaklar: her gecen giin artirmak-
tadirlar. Oysa bu siireg tilkemizde gelismis til-
kelerdekinin aksine islemekte; egitim alaninda
dayatilanlar, sirketlesen iiniversite anlayisinin
gelismesine neden olmakta, tiniversite yapisin-
daki degisim, “sirket” ve “miisteri odakli” bir
tarza yonelmekte ve “miifredat” buna uygun
bi¢cimde yapilandirilmaktadir.

Bilimsel arastirmalara yeterli kaynak ayril-
mayarak, bilimsel gelismelerin oniine gegil-
mekte, sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaglari-
na gore degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina
gore yapilanmakta; bilim, piyasa ekonomisinin
belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig
egitimi de bu sorunlu alanin tam ortasindadir.

TMMOB, toplumcu cizgisi geregi, tiniver-
sitelerin Ozerkligi ve akademinin demokratik
isleyisi icin, neoliberal politikalarla egitimin
ticarilestirilme politikalarma kars: herkes igin
esit, parasiz, nitelikli egitim igin, egitimin her
asamasindaki gericilestirme politikalarina kar-
st bilimsel ve laik bir egitim anlayis1 i¢in miica-
dele etmeye devam edecegiz.

UMUT YAN YANA

2021 yili Isci Bayrami'nda saglikli, giivenceli ve
insanca yasam umutlarimizi yan yana getirece-
giz. Asagidaki taleplerimiz ve hedeflerimiz icin
miicadeleyi yan yana biiytitecegiz:

e Herkese as1, herkese gelir destegi saglan-

mals, acil ve zorunlu isler disinda 4 hafta
carklar durdurulmalidir!

e (Calisirken hastalanan emekgiler igin CO-
VID-19 is kazas1 ve meslek hastalig1 ola-
rak kabul edilsin!

e Kod 29 ve licretsiz izin zulmiine son ve-
rilsin!

e Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari patron-
lara degil iscilere ve issizlere!

* Asgari licret tizerindeki tiim vergi ve ke-
sintiler sifirlansin!
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. I§sizlige karst kamu istihdami artirilsin,
hukuksuz bigimde isten ¢ikarilan kamu
emekcileri islerine iade edilsin, ¢alisma
sureleri azaltilsin.

e Doga katili projelere, Kanal Istanbul’a,
betona, savasa, silahlanmaya, sermayeye
degil asiya ve sosyal desteklere kaynak!

e Az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok
vergi almsm! Zorunlu mallarda ve elekt-
rik, su, dogalgaz, iletisim faturalarinda
dolayh vergiler tiimiiyle sifirlansin.

e Orgiitlenme, dzgiir toplu sdzlesme ve
grev hakki ontindeki tiim engeller kaldi-
rilsin!

e Istanbul Sozlesmesi Yasatir. 6284 sayili
yasa etkin sekilde uygulansin, Uluslara-
ras1 Calisma Orgiitii'niin Isyerinde Sid-
dete Kars1 190 sayil1 sozlesmesi onaylan-
sin!

Umudumuz birligimizde, miicadelemizde
ve dayanismamizdadir!

1 MAYIS’'TA UMUT YAN YANA!

YASASIN 1 MAYIS!



