KISIRDONGUYE SON VERILMELIDIR!

Bilimi, Teknigi ve

Meslek Odalarini

Yoksayan Bir Anlayisla Ulkemiz
Madenciliginin Yonetimi Miimkiin Degildir

Ulkemizde 1980'1i yillardan bu yana uygulana
gelen neoliberal ekonomi politikalar1 nedeniyle
kamudan, bilimden ve emekten yana bir ulusal
madencilik politikas1 olusturulamamistir. AKP
iktidarmin plansiz programsiz ne yaptigin bil-
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mez anlayisi nedeniyle son 16 yil igerisinde Ma-
den Kanunu, bazi kisi veya guruplarin istem ve
cikarlar1 dogrultusunda tam 23 kez degistiril-
mistir.

Her Maden Kanunu degisikliginden sonra,



hem bakanlik biirokratlari hem de madencilik
sektorii tarafindan yeni bir kanunun ¢ikarilma-
st ihtiyac: tartisilmaya baslanmis ve bu durum
keyfi bir kisir dongiiye dontismiistiir.

Bu durum 2019 yilinda da yasanmuis, 28 Subat
2019 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yti-
rirliige giren Maden Kanunu degisikliginden
hemen sonra, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
Iig1 (ETBK) tarafindan yeni bir kanun degisikli-
gi calismasina baslanmistir. Bu kapsamda, 2019
yii Kasim ayinda sektor temsilcileri ile birlikte
biz meslek odalarindan da kanun hakkinda go-
riis talebinde bulunulmustur. Ancak olmayan
bir taslak iizerinden goriis istenmis olmasi ve
mevzuat hazirlama teknigine aykir1 olan bu yon-
tem tarafimizdan elestirilmesine ragmen, yine
de maden kanunu iizerine gortiislerimiz Maden
ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine (MAPEG)
gonderilerek kamusal sorumlulugumuz yerine
getirilmeye calisilmistir.

2020 yili Haziran ayinda “kanun taslagi” ye-
rine “3213 Sayili Maden Kanunu Uygulamasin-
da Yasanan Sorunlara Iliskin STKlardan Gelen
Oneriler Dogrultusunda Hazirlanan Coéziim
Onerileri Calismas1” baghg altinda olusturul-
mus bir metin lizerine, madencilik sektoriinde
bir tartisma baglatilmis ve tiim sektor bilegsenle-
rinden goriis ve Oneriler talep edilmistir.

Biz meslek odalari olarak; Maden Kanunu'nun
genel ilkelerini de ortaya koyarak bu taslak me-
tinle ilgili ayrintili goriis ve onerilerimizi stiresi
igerisinde konuyla ilgili kurum olan Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigii'ne ilettik. Goriis-
lerin iletilmesinden sonra MAPEG tarafindan,
Odalarimizin da icinde olacagi, tiim taraflarin
katilimi ile konu hakkinda ortak bir toplant1 ya-
pilacag tarafimiza iletilmisti. Ancak, bu soylem-
lere ragmen Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig:
tarafindan 18-19 Agustos tarihlerinde Kizilcaha-
mam’da yapilan “Maden Mevzuati Istisare Top-
lantisina” meslek odalari davet edilmemistir.

Madenciligin ana unsuru ve bilimin teknigin
temsilcisi olan meslek odalarinin ve mithendis-
lerin bu siirecte yok sayilmasi kabul edilebilir
degildir.
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Anlasiliyor ki belirli gevrelerinin goriisleri
dogrultusunda kapal1 kapilar arkasinda hazirla-
nan “Maden Kanunu” degisikligi kamuoyunun
dikkatinden kacirilmaya calisiliyor!...

Meslek Odalarmim ve miihendislerin yer al-
madig1 bir kanun ¢alismasimin sorunlara ¢oziim
tiretmesi ve basarili olmas: miimkiin degildir.

Meslek Odalarmimn ve miihendislerin yer al-
madig1 bir maden kanunu c¢alismasmin bilim-
den emekten ve halktan yana olmasi miimkiin
degildir.

Meslek Odalarmm ve miihendislerin yer al-
madig1 bir kanun ¢alismasinin madenlerimizin
somiiriilmesini engellemesi miimkiin degildir.

Meslek Odalarimin ve miihendislerin yer al-
madig1 bir maden kanunu ¢alismasiin maden-
lerimizin yandasa ve sermayeye peskes cekilme-
sini onlemesi mumkiin degildir.

Bilimi, teknigi ve meslek odalarini yok sayan
bir anlayisla Ulkemiz madenciliginin yonetimi
miimkiin degildir.

Yenilenemez dogal kaynagimiz olan maden-
lerimizin etkin olarak aranip en verimli bigimde
cevresel degerlerimizi de gozetecek sekilde isle-
tilerek tilkenin kalkinmasina, toplumsal refahin
arttirllmasina hizmet eden; is¢i saghg ve is gii-
venligini gozeten, bilimsel teknik esaslara uygun
bir Maden Kanunu'nun ancak bu alanda faaliyet
gosteren biz mithendis meslek odalarmin katili-
mi1 ile miimkiin olabilecegini vurguluyoruz.

TMMOB Jeofizik Miithendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odast
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