#GiicliiOdaGiigliiJeolojiMiihendisi

Haziran-Temmuz 2026 Sayi: 59

T

TMMOB YONETIM KURULU, YONETIM

KURULU TOPLANTIMIZA KATILDI

urk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu Baskani Ali Eklber
Cakar, TIMMOB Yonetim Kurulu Il. Baskani Ekrem Poyraz ve TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Yusuf Songul, Odamiz Yonetim Kurulu toplantisina katilarak mesleki ve
orgutsel konular Uzerine degerlendirmelerde bulundu.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Diizgiin Esi-
na baskanliginda gerceklestirilen toplantiya,
TMMOB Yo6netim Kurulu'nda Odamizi tem-
sil eden Hiiseyin Alan, Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz Cetin Kurtoglu, Zeynel Abidin GOk,
Ozgiir Degirmenci, Seckin Giilbudak, Hiise-
yin Akkus, Ceren Tuncay, Burcu Gorbil, Bur-
han Giilek Ozel ve Baris Kog, gecmis donem
Yonetim Kurulu Uyemiz Dursun Malik Bakir
ile Oda Genel Sekreterimiz Deniz Isik Giin-
diiz katildi.

TMMOB'nin 49. Olagan Genel Kurulu
sonrasinda goreve baslayan yeni YOnetim
Kurulu tarafindan baslatilan ziyaretler kap-
saminda gergeklestirilen toplantida, TMMO-
B'nin Ontimiizdeki doneme iliskin calisma
programi ve bagli odalardan beklentileri ele
alindi. Toplantinin temel amaci; TMMOB ile
odalar arasindaki esgiidiimii giiglendirmek,

odalarin TMMOB'den beklentilerini ve kar-
silastiklar1 sorunlar1 dogrudan dinlemek, ¢o-
zim Onerilerini birlikte degerlendirmek ve

ortak miicadele basliklarini belirlemek olarak
ifade edildi.

Toplantida konusan TMMOB YoOnetim
Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, TMMOB -
nin yeni donem Yonetim Kurulu olarak bagh
odalarin yonetim kurullariyla bir araya gel-
meyi onemsediklerini belirtti. Bu kapsamda
gerceklestirilen ziyaretlerin amacinin, TM-
MOB'nin kurumsal olarak odalardan bek-
lentilerini paylasmak, odalarin TMMOB den
beklentilerini ve yasadiklar: sorunlar1 dogru-
dan dinlemek oldugunu ifade etti.

Cakar, soz konusu toplantilarin TMMO-
B'nin daha etkin ve giiglii bir yapiya kavus-
masina katki saglayacagini vurgulayarak,
odalarla iletisimin gii¢lendirilmesi, ortak ¢a-



jeodergi

lisma kiltiirintin gelistirilmesi ve TMMOB
ile odalar arasindaki kurumsal baglarin daha
da saglamlastirilmasi agisindan biiyiik 6nem
tasidigini kaydetti.

TMMOB nin yalnizca gorev dagitan bir
yap1 olarak degil, odalarin ¢alismalarmi ko-
ordine eden, ortak hedefler dogrultusunda
harekete geciren ve meslek alanlarmnin sorun-
larma birlikte ¢6ziim tiireten bir mekanizma
olarak calismasi gerektigini belirten Cakar,
bu anlayisla oda yonetimleriyle giiclii ve sii-
rekliiliskiler kurmaya 6nem vereceklerini ifa-
de etti. TMMOB ile odalar arasindaki iletisim
kanallarin1 daha etkin hale getirmeyi hedef-
lediklerini vurgulayan Cakar, yeni donemde
Oda Bagkanlar1 ve Oda Sekreterleri toplanti-
larma 6zel onem vereceklerini kaydetti.

Cakar, TMMOB'nin orgiitsel giictiniin yal-
nizca merkezden degil, odalar, subeler ve il
Koordinasyon Kurullar1 araciligiyla biiytitii-
lebilecegine dikkat cekti. Odalarin aktif ka-
tilim1 ve koordinasyonuyla il Koordinasyon
Kurullarmin ve oda subelerinin mesleki, top-
lumsal ve kamusal sorunlara karsi daha etkin
bir miicadele hattinin parcasi haline gelebile-
cegini ifade eden Cakar, bu nedenle oda yo6-
netimleriyle giiglii iligskiler kurmay1 ve ortak
calisma mekanizmalarini gelistirmeyi onem-
sediklerini belirtti.

Bu toplantilar araciligiyla hem odalar ara-
sindaki deneyim paylasimini artirmay: hem
de TMMOB c¢alismalarina daha giiglii katilim
ve esgidim saglamayr amagcladiklarini be-
lirten Cakar, meslek alanlarinin kars: karsiya
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bulundugu sorunlarin ancak ortak akil, da-
yanisma ve giiclii bir orgititliiliik anlayisiyla
asilabilecegini ifade etti.

Cakar, odalardan en onemli beklentilerin-
den birinin orglitlenme ¢alismalarmimn giic-
lendirilmesi oldugunu belirtti. Meslektas-
larmn oda faaliyetlerine katilimini artiracak
calismalarin yayginlastirilmasmin 6nemine
dikkat ¢eken Cakar, bu konunun tiim odalar-
da daha fazla tartisilmasi ve yeni yontemlerin
gelistirilmesi gerektigini ifade etti. Giiglii bir
TMMOB'nin ancak giiclii odalar ve gtiglii bir
orgiitliliik yapisiyla miimkiin olacagin vur-
gulayarak sozlerini tamamladi.

Cakar’in ardindan s6z alan Yonetim Kuru-
lu Baskanimiz Diizgiin Esina, TMMOB Y6ne-
tim Kurulu'nun odalarla iletisimi artirmay:
hedefleyen yaklasimindan duydugu memnu-
niyeti dile getirdi. Bu yaklagimin degerli ol-
dugunu belirten Esina, TMMOB’nin orgiitsel
yapisinin tabandan baslayarak gii¢lendiril-
mesi gerektigini ifade etti.

Giigli bir TMMOB'nin; giiglii temsilcilik-
ler, giiclii subeler ve giiclii odalarla miimkiin
olacagii vurgulayan Esina, bu yapilar ara-
sindaki iletisimin giliglendirilmesinin orgiit-
sel kapasiteyi artiracagini kaydetti.

Oda, sube ve temsilcilikler arasindaki ile-
tisimin gii¢lendirilmesine yonelik bu yakla-
simin Orglitliligin gelistirilmesi agisindan
bliytik onem tasidigini belirten Esina, TM-
MOB Yo6netim Kurulu'nun bu yondeki ¢alis-
malarini degerli bulduklarini ifade etti.

Esina ayrica TMMOB'nin odalar, mes-



#GilicliiOdaGiigliJeolojiMiihendisi

lekler ve disiplinler arasinda esit mesafede
konumlanmasi gerektigini, bu yoniiyle bir
koprii gorevi tistlenmesinin énem tasidigim
ifade etti. TMMOB’nin birlik ruhunu yeniden
giiclendirmesinin temel bir ihtiyag oldugunu
vurgulayan Esina, odalar arasindaki olasi so-
runlarin ¢oziimiinde yapici ve dengeleyici bir
tutum benimsemesinin gerekliligine dikkat
¢ekti. Bu yaklasimm, TMMOB'nin kurumsal
blittinltigiinii ve Orglitsel gliclinii artiracagini
kaydetti.

Esina’nin ardindan s6z alan Yonetim Ku-
rulu II. Baskanimiz Seckin Giilbudak, TM-
MOB yonetiminin bu yaklasimindan duy-
dugu memnuniyeti dile getirdi. Giilbudak,
gecmis donemde bazi uygulamalarmn smirl
kaldig1 yoniinde degerlendirmelerde buluna-
rak TMMOB'nin tiim odalara esit mesafede
durmasinin kurumsal giiven agisindan kri-
tik oldugunu vurguladi. Ayrica TMMOB’nin
meslektaslarin mesleki hak kayiplarina kars:
daha etkin bir miicadele yiiriitmesi ve daha
goriniir, gliclii bir kamuoyu iletisimi gelistir-
mesi gerektigine dikkat gekti.

Giilbudak ayrica TMMOB’nin belediyeler-
le daha etkin is birlikleri ve protokoller gelis-
tirmesi gerektigini ifade etti. Bu kapsamda,
odalarin denetim yetkilerinin gti¢lendiril-
mesinin ve meslek alanlarmm kamu yarari
dogrultusunda daha etkin bi¢cimde diizenlen-
mesinin onem tasidigini belirtti. Bunun yani
sira, odalara siirdiiriilebilir gelir saglayacak
kurumsal ¢alismalarin hayata gecirilmesinin
orgiitliliigiin giliclenmesine katki sunacagini
vurguladi.

Giilbudak’in ardindan s6z alan Yonetim
Kurulu Uyemiz Zeynel Abidin Gok ise TM-
MOB’nin belediyelerle is birligi yaparak ortak
kongre ve sempozyumlarin diizenlenebilece-
gi sosyal tesislere sahip olmasi gerektigine
dikkat cekti. Gok, en azindan bu yonde bir
vizyonla hareket edilmesinin 6nemli oldugu-
nu belirterek, TMMOB'nin kurumsal kapasi-
tesini ve Orgiitsel etkinligini artiracak bu tiir
yapisal adimlarin degerlendirilmesi gerekti-

gini ifade etti.

Gok'tin ardindan s6z alan TMMOB Yo6ne-
tim Kurulu Uyesi Hiiseyin Alan da kisa bir
konusma yaparak TMMOB Yonetim Kuru-
lu'nun oda yonetimlerini ziyaret etmesini an-
lamli ve degerli buldugunu ifade etti. Alan,
Odamizin TMMOB'den beklentilerinin top-
lantida arkadaslarimiz tarafindan detayli se-
kilde dile getirildigini belirtti. Alan, TMMO-
B'nin “biiyiik oda-kiiciik oda” yaklasimina
kapilmamasi ve tiim odalara esit mesafede
durmas: gerektigini vurguladi. Kurumsal
isleyiste adalet ve denge ilkesinin 6nemine
dikkat cekerek, orgiitlenme konusunda tiim
orgitlerde onemli bir gerileme yasandigim
ifade etti. Bu kapsamda Odamizin Genel Ku-
rulunda bir orgilitlenme calistay1 yapilmasi
yoniinde karar alindigini hatirlatti.

Toplantida Odamiz tarafindan meslek ala-
nimizin giincel sorunlari, jeoloji mithendisle-
rinin isttihdam kosullari, mesleki denetim uy-
gulamalari, afet yonetimi, dogal kaynaklarin
korunmasi, madencilik faaliyetleri ve kamu-
sal yarar1 esas alan miihendislik hizmetleri-
nin gelistirilmesine iliskin goriis ve Oneriler
paylasildu.

Karsilikli gortis aligverisinin yapildig: top-
lantida, TMMOB ile baglh odalar arasindaki
dayanismanin giliglendirilmesinin énemi vur-
gulanirken, mithendislik, mimarlk ve sehir
plancilig1 meslek alanlarinin kars: karsiya bu-
lundugu sorunlara kars1 ortak miicadele yii-
riitiilmesi konusunda goriis birligine varilda.

Toplanti, karsilikli iyi dileklerin paylasil-
masinin ardindan sona erdi.
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