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EGITIM, ETIK VE YENI INSAN
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Gecmisten glinimiize dek egitim neyle baglar, hangi kurum bunu sadlamis yada ustlenmigtir ya da egitimin insan yasami
Uzerindeki etkisi hep tartisiimistir.

Gecmise baktigimizda egitim islevini istlenen aile olmustur. Aile egitimi kisilerin daha cok hayatta kalabilmesini saglamaya
yonelikti. Bu egitim daha cok temel ihtiyaclarini karsilamak amacli olup, ekonomik olarak ortak tretimi saglamaya yonelikti.
Yani intiyaclarin farklilasip yeni meslekleri gerektirmesi sonucunda aile egitiminin yeterli olmadi§i goruldi. Zamanla egitim
islevini aile disinda devlet denilen kurum Ustlendi.

Egitimi iistlenen bu yeni kurum ihtiyag duyulan alanlarda bireyleri yetistirmeye calisti. Orek; tip, miihendislik vb. alanlarda
bireyleri yetigtirmek icin devlet farkli politikalar iZiemeye basladi.

Gliniimiize bakhigimizda Avrupa ve benzeri ilkelerde egitim; o lkelerin sosyo-ekonomik yapisiyla iligkili olarak arttigini ve
kisilerin kendi mesleklerini secmede daha 6zgir olduklarini gérmekteyiz. Bu 6zglr meslek secimi kisilerin kendi alanlarinda
basarli olmalarini saglamistir.

Ulkemize baktigimizda sosyo-ekonomik yapinin diisiikligiinin egitimi etkiledigini gormekteyiz. Birgok sistem denenmis
olmasina kargin egitimde {ilkemizde istenen noktaya gelinememistir. Universiteler agilmis fakat insanlarin bu tiniversitelerdeki
alanlarda yetistiriimesi icin gesitli sinavlar sonucunda alinmasi da saglikii olmamistir. Kisiler bazen isteyerek, bazen istemey-
erek secim yapmak zorunda kalmiglar. Kisilerdeki bu secim 6zgurliginun kisith olmasi kisilerin alanlarinda basanli olmasinda
olumsuz etki yapmistir. Bunun yaninda egitime aynlan parasal kaynagin yeterli olmayisi egitim kurumlarini da etkilemistir.
Ornegin; miihendislik alaninda egitim veren {iniversitelerin yeterli teknolojik donanima sahip olmayisi mesleki egitimi olumsuz
etkilemistir.

Bugiin ulkemizde miihendislik adi altinda acilan bircok bélumde teknolojik, parasal kaynak yetersizliginin sonucunda egitim
alan 6grencilerin mezun olduklarinda yetersizliginden s6z edilebilir. Bu baglamda tilkemize baktigimizda miihendislik meslegine
yonelik birey yetistirmeye calisan miihendislik fakiltelerinin yukarnda bahsettigimiz gibi teknolojik donanimin yetersizligi,
6gretim gorevlilerinin isteksizlifi vb. sebeplerden dolay! bu alanda egitilmis ve miihendis unvanini almis kisiler yerlestirildikleri
isletmelerde yeterli basanyr gésterememektedir. Bundan dolay: kisiler kendi alanlar disindaki sektorlere yonelmislerdir.

Kisacas! gerek muhendislik alanlannda olsun gerek diger alanlarda ya da mesleklerde olsun egitim kisileri hem mesleklerinde
basarill olmasinda, hem de egitimin insanlara kazandirmaya calistigi bilinclenmeyi, diistince 6zgurlidini kavrayabilmeyi,
sorgulayan ve arastiran bir birey olmayi saglamada yetersiz kalmistir.

Egitimin mesleki bazda insana kazandirdiklarinin diginda da toplumsal ahlak yapisini etkiledigini séyleyebiliriz. insanin ahlaki
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degerleri bakimindan toplumsal yapi icinde sevgi, saygi gercevesinin kendi icerisinde daha da biyiiten bir birey olma ayrica
bu gelismeye bagli olarak daha ¢ok okuyan, diisiinen, distince 6zgurliigl olan insanlarin yetistigi bir yagsam stireci hali iginde
oldugu gorulmektedir. Bu iki 6de cercevesi altinda egitim icin yeni insan olan cagdas uygarlik catisi altinda ileriye daha hizl
adimlarla kosan saglikli bireylerin yetistiriimesinde kendi Ozelestirisini yapabilen, dogruyu, yanligi gorebilen, arzuladigimiz
yeni insan portresine, kisiligine ulagilabilir. Fakat bugiin tlkemizde egitimin politik yonuniin baskisalli§i ve bu politik surecin
ogrencilerin egitiminde ne kadar dogru, basarili verildigi, egitim alan insanlarin egitim kaygilarnin bulunmasi, kendi emel-
lerinin agir basmasi, toplumlarin ne kadar egitilmis olsa da sagliksiz bir fikir ayni@inin ortaya ciktigini gérmek ¢ok da zor
olmamaktadir.
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