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CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGINA
644 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN 36/A MADDESINE GORE
ISTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELI PERSONEL ALINACAKTIR

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 36/A maddesine dayanilarak 12/03/2012 tarihli ve 2012/3064 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Cevre ve Sehircilik Bakanhginda Cahstirilacak
Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslar1” uyarinca sézlesmeli personel olarak
istihdam edilmek iizere, asagida belirtilen sartlari ve nitelikleri tasiyan Miihendis (Insaat,
Bllglsayar, Jeofizik, Harita, Jeoloji ve Cevre), Mimar, Sehir ve Bolge Plancisi, Avukat ve
Uzman (iktisat, isletme, Maliye ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi mezunu)
unvanli toplam (97) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

I-ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN UNVANLAR ITiBARiYLA DAGILIMI

ISTIHDAM EDILECEGI BiRIM : Altyap: ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

S.NO UNVANI ISTIHDAM EDILECEK
PERSONEL SAYISI
1. Insaat Miihendisi 40
2. Bilgisayar Miihendisi 5
3. Jeofizik Miihendisi 5
4, Cevre Miihendisi 5
5. Harita Miihendisi 5
6. Jeoloji Miihendisi S
7. Sehir ve Bolge Plancisi 7
8. Mimar 10
9. Uzman 10
10. | Avukat 5
11. | TOPLAM 97

I1I-ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

A)GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4
tincli ve 5 inci alt bentlerinde yer alan “Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.” ve “Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik suglarindan mahkum olmamak.”
sartlarin1 haiz olmak.

2) Yurdun her yerinde ve arazi sartlarinda gorev yapabilecek saglik sartlarini tagimak.

3) Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak.

4) Son bagvuru giinii itibariyle 25 yasindan giin almis ve 40 yasini doldurmamis olmak.

5) Yabanci dil bilgi diizeyi tercih sebebidir.

6) Sozli sinavdan en az 70 puan almis olmak.

7) En az ¢ yil siireli mesleki tecriibeye sahip olmak.(Avukatlar i¢in staj siiresi hari¢) veya mezun
oldugu boliimde ilk bes siralamasinin i¢inde olmak.
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8) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
tagimadigiin tespiti halinde bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru sartlarini
tasimadig1 veya sonradan bu sartlar kaybettigi anlasilanlarin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

9) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek; Bakanlik tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

B) UNVANLAR ITIBARIYLE ARANAN OZEL SARTLAR

INSAAT MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki iiniversitelerin “Insaat
Miihendisligi” lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.
2) Mesleki konularla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Zemin Mekanigi

b) Yap: Malzemesi

C) Yap Statigi

d) Betonarme

e) Su Yapilari

f) Santiye Bilgisi

g) Kentsel Doniistim

CEVRE MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Cevre
Miihendisligi” lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) igme ve kullanma suyu temini

b) Atik su ve yagmur suyu bertarafi

c) Cevresel etik kavraminin kentsel doniisiime etkisi

d) Alternatif su kazanim ve aritimi

e) Altyap1 proje hazirlanmasi ve uygulamasi

HARITA MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik, Harita Miihendisligi veya Geomatik
Miihendisligi” lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Cografi bilgi sistemleri uygulamalar1

b) Jeodezi (koordinat sistemleri)

c¢) Kadastro bilgisi

d) imar uygulamalar

e) Haritacilik yazilimlari
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JEOFIZIiK MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Jeofizik
Miihendisligi” lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Sismoloji

b) Yer fizigi

¢) Uygulamali jeofizik

d) Yapi jeofizigi

e) Gravite

JEOLOJI MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki iiniversitelerin “Jeoloji
Miihendisligi ya da Hidrojeoloji Miihendisligi” lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan
mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3)Sozlii Sinav Konular: Sunlardir:

a) Tektonik

b) Hidrojeoloji

c) Tarihsel jeoloji

d) Genel jeoloji

e) Mineraloji

BILGISAYAR MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iniversitelerin “Bilgisayar
Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi”
lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Donanim

b) Yazilim Miihendisligi

c) Veritabani ve Arayliz Tasarimi

d) Sistem Miihendisligi

e) Bilgi Giivenligi

SEHIR VE BOLGE PLANCISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Sehir ve
Bolge Planlama” lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Kent Ekonomisi

b) Konut Politikalari

¢) Kentsel Doniisiim

d) Kent Sosyolojisi

e) Imar ve Hukuk
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MIMAR

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Mimarlik”
lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.
3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Mimari tasarim

b) Yapim bilgisi

) Yap1 malzemesi

d) Mimarlik tarihi

e) Bilgisayar destekli ¢izim

f) Kentsel Tasarim

g) Imar ve Hukuk

AVUKAT

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki {iniversitelerin hukuk
fakiiltelerinden mezun olmak.

2) Microsoft Office programlarini iyi derecede kullanmak.

3) istihdam edilecegi il smirlar1 iginde ikamet etmek Ve baroya kayitli olmak.

4) Baro Disiplin Kurulunca verilmis uyarma cezasi disinda cezasi bulunmamak.

5) Sozlesmenin imzalandig: tarih itibariyle avukat olan esi veya avukat olan usul ve fiirugunun
varsa Bakanlik aleyhine vekil sifatiyla takip ettikleri davalardan ¢ekilmis olmak.

6) Basvuru sirasinda istenecek belgeleri teslim etmis olmak. (Avukatlik Ruhsatname 6rnegi,
Avukatin veya avukatlik ortakligindaki avukatlarin, uyarma cezasi disinda ceza almadiklarina
iliskin bagli bulunduklar1 barodan alinacak belge, Avukat olan esi ve avukat olan usul ve fiirugunun
Bakanlik aleyhine yiiriitmekte oldugu dava varsa, bu davalardan ¢ekildiklerine dair belge)

7) Sozlii Sinav Konular: Sunlardir:

1) Anayasa Hukuku

2) Medeni Hukuk

3) Borglar Hukuku

4) Ticaret Hukuku

5) Medeni Usul Hukuku

6) Icra ve Iflas Hukuku

7) 1dare Hukuku

8) idari Yargilama Hukuku

9) Ceza Hukuku

10) Ceza usul Hukuku

UZMAN

1) Universitelerin Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis fakiiltelerin iktisat,
isletme, maliye veya bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi boliimlerinin lisans, yiiksek lisans
veya doktora programlarindan mezun olmak.

2) Doniisiim projeleri 6zel hesabini yiiriitecek derecede mali konulara hakim olmak.

3) Sozlii Sinav Konulari Sunlardir:

a) Genel Muhasebe

b) Borglar Hukuku

c¢) Ticaret Hukuku

d) 6183 sayili Kanun ve uygulamalari

e) 5018 sayili Kanun ve uygulamalari
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I11- BASVURU SEKLI, YERI, SURESi VE DIGER HUSUSLAR

1) Adaylar Cevre ve Sehircilik Bakanliginin http://www.csb.gov.tr sitesinde kendine uygun
bulunan unvan i¢in hazirlanan bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurduktan sonra
elektronik ortamda gondereceklerdir. Sadece bir unvan igin basvuru yapilacaktir. Birden fazla
basvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

2) Posta veya diger sekilde yapilan yada daha dnce yapilmis olan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
3) Elektronik ortamda basvuru formu doldurulduktan sonra ¢iktis1 alinarak saklanacak ve sonuglar
aciklandiktan sonra kazanan adaylar basvuru formunu imzali ve fotografli olarak Bakanligimiz
Personel Dairesi Baskanligina teslim edeceklerdir.

4) Bagvurular 17/08/2012 tarihinde mesai saati bitiminde sona erecektir.

5)So6zIi  sinav tarihi, yeri ve saati ile ilgili bilgiler Bakanhigimiz internet sitesinde
(http://www.csb.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.

IV-SINAVA ILISKIN ESASLAR

1) Sinavlar, 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak yiirtirliige konulan “Cevre ve
Sehircilik Bakanhginda Soézlesmeli Personel Cahistirnlmasina Dair Esaslarin” 11 inci
maddesinin 5 inci fikrasi ile dngoriilen sozlii sinav olarak yapilacaktir.

2) Sozlii Sinav Konulari;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan).

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan).

c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerin meslege uygunlugu (10 puan).

¢) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik (10 puan).

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir (10 puan).

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik (10 puan).

olmak tizere toplam 100 puan tizerinden degerlendirilir.

3) Alinacak personel sayisi en yiiksek puan alandan baglamak tizere basar1 puanina gore belirlenir.

V-SINAV SONUCLARININ ILANI VE ATAMA

Basar sirasina gore her bir unvan igin tespit edilen sayida asil aday ve asil adaylarin yarist kadar
yedek aday (yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden 6 ay igin gegerli olup,
daha sonraki sinavlar igin miiktesep hak teskil etmez.) isim listesi komisyon tarafindan
olusturularak adaylara iadeli tahahiitlii bildirilecek ve Bakanligin http://www.csb.gov.tr internet
adresinde yayinlanacaktir. Ise alnacak adaylar sinav sonuglarinin kendilerine duyuruldugu tarihten
itibaren istenen belgeleri tamamlayarak Bakanligimiz Personel Dairesi Baskanligina 15 giin
igerisinde teslim edeceklerdir.

VI-SINAVI KAZANANLARDAN ISTENILECEK BELGELER

1) Ogrenim durumunu gosterir diploma veya gecici mezuniyet belgesi ornegi. yabanci
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, denkligin Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis
diplomanin veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlik¢a onayli sureti.

2) Bagvuru Formu http://www.csb.gov.tr (Ek:2).

3) Isteklilerin Bakanligimiz web sitesindeki http://www.csh.gov.tr internet adresinde bulunan ilan
ekinde yer alan Beyan Belgesi (Ek:3).

4) http://www.csh.gov.tr internet adresinde bulunan ilan ekindeki Fotografli Ozge¢mis (Ek:4).

5) Meslegi ile ilgili ¢alistigina dair hizmet belgesi. (SGK’dan)

6) Mezun oldugu boliimiin ilk bes siralamasinda yer aldiklarina dair Rektorliikten alinacak belge.

VII-ILETIiSIM ADRESI:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi TELEFON:
Personel Dairesi Bagkanligi 03124101530-31
Vekaletler Cad. No:1 Kat:3

Bakanliklar/ANKARA


http://www.csb.gov.tr/
http://gov.tr/
http://www.csb.gov.tr/
http://www.csb.gov.tr/
http://www.csb.gov.tr/
http://www.csb.gov.tr/
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