CED YETERLIK BELGESI TEBLiGi TASLAGI HAKKINDA
TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI’NIN GORUSLERI

Taslak Kriter Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

GENEL DEGERLENDIRME:

Dogal ve ¢evresel kaynak ve varliklarin kullanilmasi, korunmasi, gelistirilmesi, korunarak
gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan ¢ok
sayidaki diizenleme, amacina aykir1 bir bigimde siklikla degistirilmekte, mevzuatin biri birini
tamamlamasi1 gerekirken, biri birinden bagimsiz, ¢ogunlukla da biri biriyle c¢eliskili
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu Kapsamda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan giincelleme
calismalari baslatilan Cevre Denetimi Yonetmeligi 2008; CED Yeterlilik Belgesi Tebligi, 2009;
Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalar1 Hakkinda Yonetmelik
(2014); Kirletici Salim ve Tasima Kaydi Yonetmeligi Taslagi gibi birbirini yakindan
ilgilendiren diizenlemelerin kapsamli bir degisiklige ugrayacagi belli olan CED Yonetmeligi
(2017) belirlendikten sonra ele alinmasinda yarar vardir. Yonetmeliklerin uyumlu ve birbirini
tamamlamas1 ac¢isindan konu ele alindiginda, CED YoOnetmeliginin 6nceligi  oldugu
inancindayiz.

Ayrica gerek CED Yonetmeligi, gerekse diger ikincil diger mevzuatlar hazirlanirken Tabiat
Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigli ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigi de
caligsmalara katilmal1 doga ve ¢gevre koruma mevzuatinin uyumlagtirilmasina ¢alisilmalidir. Aksi
taktirde son giinlerde basin ve yaym organlarinda yansiyan Urgiip peri bacalarinin imara
acilmas1 veya Giimiishane-Karaca Magarasinin oldugu alan ve g¢evresinin 6n goriniim
bolgelerinin mermer ve tas ocagi isletmesine agilmasi i¢in verilen “CED gerekli degildir”
izinleri toplum {izerinde olumsuz etkiye neden oldugu gibi, doganin CED Genel Midiirliigii
vasitasiyla talanina da neden olabilecek sonuclarin dogmasina neden olabilmektedir.

Son yillarda hazirlanan biitiin diger mevzuatlarda oldugu gibi, Yeterlik Tebligi Taslaginda da
getirilen diizenlemelerin; ¢evre sektoriinde tretilen miihendislik hizmetlerinin doganin ve
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cevrenin kirleticilerden korunmasi, gelistirilmesi, izleme, kontrol ve denetim hizmetlerinin
iyilestirilmesine katkida bulunmasi gerekirken taslak diizenlemede “3 yillik, hizmet siiresinin 5
yia, 5 yulik hizmet siiresinin 8 yila, diizenlenen rapor sayistnin 15’ten 25°e ” ¢ikarilmasi gibi

sayilarla oynanarak, doganin ve ¢evrenin korunmasi kapsaminda iretilen miihendislik
hizmetlerinin Kkalitesi ve niteliginin iyilestirilmesi tizerinde herhangi bir etkisi olmayan
diizenlemeler yapilmustir. Sayilarla yapilan bu diizenleme (oynamalar) ile sektérde yer alan
kiiglik firmalarin yok edilerek, biiyiik firmalarinin korunumunu esas alan, yani sektorde
miihendislik hizmetlerinde tekellesmeye yol acan diizenlemeler getirilmis bulunmaktadir. Bu
tekelci yaklagimin doganin ve gevrenin korunumunda herhangi bir iyilestirme getirmeyecegi gibi
doganin ve ¢evrenin talanin1 daha da hizlandiracaktir.

Yine yeterlilik tebliginde temel amacinin gevre sektoriinde iiretilen hizmetlerinin belirli bir
altyapi, personel, donanim, deneyime sahip, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmasini
saglamak oldugu bilinmesine ragmen, yeterlilik alan kuruluslarda calisan personelin yetkinligini
ve uzmanlik alanlarinin tanimlanmasina iligkin hicbir ayirt edici 6zelligin yer almamasi, hatta “
bu kuruluglarda “ bir ¢evre miihendisi istihdaminin saglanmasimin” neredeyse yeterli
goriildiigii, yeterlilik belgesi alacak kurum ve kuruluslarinin bulundurmalart gereken zorunlu
meslek disiplinleri ile bunlarin yetkinligine iliskin tek bir atfin yapilmadigi bir diizenleme
yapilmistir.

CED siireci ¢ok disiplinli bir ¢alisma gerektirmekte olup, sektdr bazli degerlendirme yapilarak
yeterlilik belgelerinin verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Biri birinden ¢ok farkli niteliklere
haiz, sektorde, ayni personel altyapisi ve nitelige haiz firmalarin hizmet vermesi ve kaliteli
hizmetler iiretmesini beklemek hayalcilikten &te bir sey degildir. Ornegin; enerji sektoriindeki
hizmetler baz alindiginda niikleer enerji ile termik santralleri, HES’ler ile Jeotermal veya Riizgar
santrallerinin isleyisi, kurulumu, kapasitesi ve ¢evresel etkileri biri birinden farkliyken, yeterlilik
belgesi almis bir firmanin “enerjiden turizme, madencilikten, endiistriyel tesislere” kadar her
alanlarda yeterli ve yetkin kilinmasi akla ziyan bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir. Ornegin
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CED yeterlik belgesi basvurusunda bulunan kurum/kurulusta, miihendislik veya mimarlik
fakiiltesi mezunu olmasini yeterli gérmek yerine “istihdamu zorunlu teknik personel” adi
altinda, bir CED raporu hazirlanmasinda mutlaka olmas1 gereken meslek disiplinlerini adlar1 ve
yapacaklar1 hizmetleri tek tek saymak daha akilci olacaktir

Bu nedenle tartisma ve gorlis almaya acgilmis olan yeterlilik tebligi ile getirilen niians
degisikliklerin tilkemizde iretilen ¢evre hizmetlerin kalitesini gelistirmeyecegi gibi niteligini
artirmast da beklenmemektedir. Yapilmas: planlanan degisiklikler ile birlikte yeterlilik tebligi
meslek odalari, sektdr bilesenleri ve tniversitelerin ilgili boliimlerinin katilimi ile yeniden
tartisilmaya agilmasi, tebligin sektorel bazda yeterlilik verecek sekilde yeniden diizenlenmesi ve
her sektorde uzman kisilerin bilgi ve tecriibesi tlizerinden sekillenmis yeni bir yeterlilik tebliginin
diizenlenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Bu agidan bakildiginda; tiim sektorlerde yer secimi ve jeolojik-hidrojeolojik degerlendirme
zorunluluklar1 bulundugundan, jeoloji miihendisligi disiplininde yeterlilikte personel teskili
zorunlu olup, yine jeoloji mithendisligi gibi zorunlu olan diger disiplinler de dikkate alinarak net
ifadelerle EK-1de yer alan personel tablosunda acik olarak belirtilmelidir. Buna 6rek vermek
gerekirse Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca 03 Haziran 2016 tarihli ve 29731 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmus olan, “Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile Ilgili Yonetmelik” iceriginde
belirtildigi sekilde, zorunlu miihendislik disiplinlerinin agik bir sekilde belirlenmesinden sonra,
konusuna gore diger miihendislik disiplinlerin istihdamina olanak taniyan diizenlemelerle teblig
acik bir hale getirilmelidir.
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MADDELERE iLISKIN GORUSLERIMIZ

Taslak Kriter Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Taslak metin i¢inde “CED bagvuru dosyast”
tanimu sikca gegtiginden, halen yliriirliikte olan
Yeterlik Tebligi'nde oldugu gibi, Tanimlar ve
Kisaltmalar maddesinde “(b) CED” bendinden
sonra gelecek bigcimde yer almast uygun

olacaktir.

Madde 4-(1)

(c) CED bagvuru dosyast: CED Yonetmeligi, Ek-3’te
yer alan Genel Format esas alinarak hazirlanan
dosyayi,

MADDE 5 - (1) Yeterlik belgesi
almak isteyen kurum/kuruluslarin;

(@) Kamu veya 6zel sektorde gevre ile
ilgili konularda en az bes y1l ¢alismis ve en az
iki adedi CED Raporu olmak iizere toplamda
en az yirmi bes CED Raporu veya PTD
hazirlanmasinda goérev almis olan en az bir
cevre miihendisini siirekli olarak istthdam
etmeleri,

CED uygulamalar1 yeni bir sektor olma yolunda
ilerliyor. Bu sektoriin daha gelismesi
kalitesinin de artirilmasi ¢ok Onemlidir. Boyle
bir sektorde firsat esitligi ise demokrasinin
geregidir. Dolayisiyla, kalite igin; iki adet CED
raporu Yyerine farkh sektorlerde iic CED
raporu ve adil firsat esitligi igin, bir gevre
miihendisi yerine bir ¢evre miihendisi ve tim

Ve

CED uygulamalarinda jeolojinin yer almasi
nedeniyle bir jeoloji miihendisinin yer almasi,
yani iki mithendisin olmasi daha gergekgi olur.

Her CED/PTD raporu formatinda yer se¢imi,
secilen yerin ¢evresel Ozellikleri, faaliyetin
cevreye etkileri ve almacak oOnlemlerle ilgili

MADDE 5 - (1)Yeterlik belgesi almak
isteyen kurum/kuruluslarin;

(a) Kamu veya 06zel sektorde cevre ile ilgili
konularda en az ii¢ y1l calismis ve yeterlik belgesi
basvurusunda bulunan kurum/kurulusun
tescilinde belirttigi caliyma konularinda en az ii¢
adedi farkh disiplinlerde CED Raporu olmak
tizere toplamda en az on bes CED Raporu veya PTD
gorev  almis gevre
miihendisini ve bir jeoloji miihendisini siirekli
olarak istihdam etmeleri,

hazirlanmasinda olan bir
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boliimler mutlaka bulunmaktadir. Bu boliimlerle
ilgili meslek disiplinleri olan ¢evre ve jeoloji
mithendislerinin “istihdamm zorunlu meslek
disiplinleri” olduklarmin tebligde belirtilmesi
sektoriin gelecegini olumlu yonde etkileyecektir.
Bu nedenle CED ile ilgili yeterlik belgesi almak
isteyen kuruluslarin ¢evre miihendisine ilave
olarak bir adet jeoloji miihendisi istihdam
etmeleri ¢ok bilyikk onem ve mecburiyet arz
etmektedir.

Yukarida genel gerek¢e boliimiinde de ifade
edildigi iizere bu madde bir biitiin olarak
degistirilerek ya sektorel bazda yeterlilik
belgelerinin diizenlemesine olanak saglayacak
sekilde degistirilmeli veya zorunlu olan
miihendislik disiplinleri tek tek sayilmali ve bu
miihendislerin yapacaklari gorevlerde
belirtiimelidir. Ornegin bugiin yeterlilik almig
birgok firma biinyesinde jeoloji miihendisi
istihdami saglamadigir halde internetten MTA
web sayfasindan dogru veya yanlis jeoloji
mithendisligi  hizmetleri  iceren  raporlar
yazmakta ve bu raporlarda Bakanlik veya il
miidiirliikleri tarafindan kabul edilmektedir.

MADDE 5 - (1) Yeterlik belgesi
almak isteyen kurum/kuruluslarin;

(b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen meslek grubu haricinde,

Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1
Sektorde kalitenin daha da ytikselmesi amaciyla,
bu tebligde adi gecen meslek insanlarinda

MADDE 5 - (1) Yeterlik belgesi almak

isteyen kurum/kuruluslarin;

(b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a)

bendinde belirtilen bir adet cevre miihendisinin ve
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kamu veya ozel sektorde c¢evre ile ilgili
konularda en az bes yil ¢alismis ve en az iki
adedi CED Raporu olmak iizere toplamda en
az yirmi bes CED Raporu veya PTD
hazirlanmasinda gorev almis, en az ikisi
birbirinden farkli meslek grubundan olmak
iizere asagida belirtilen meslek gruplarmdan
lisans diizeyinde mezun olmus en az iig
personeli siirekli olarak istihdam etmeleri,

aranan deneyimin, yeterlik belgesi
basvurusunda bulunan kurum/kurulusun
tescilinde belirttigi ¢alisma konularinda olmasi
onemlidir.

Tebligin diger fikra ve bentlerinde de gerekli
degisiklikler yapilmalidir. Ek-1, EK 2 ve Ek-
3’deki bilgiler de gore
diizenlenmelidir.

buna yeniden

bir adet jeoloji miithendisinin haricinde, kamu veya
0zel sektorde cevre ile ilgili konularda en az bes yil
calismis ve en az ii¢ farkh sektorde CED Raporu
olmak {iizere toplamda en az on bes CED Raporu
veya PTD hazirlanmasinda gorev almis, farklt meslek
grubundan olmak iizere asagida belirtilen meslek
gruplarindan lisans diizeyinde mezun olmus en az ii¢
personeli daha siirekli olarak istihdam etmeleri,

MADDE 5 — (2) En az dort yillik
iiniversite mezunu olup, Bakanlik, Miilga
Cevre Bakanhigi ve/veya Miilga Cevre ve
Orman Bakanligi’'nin merkez veya tasra
teskilatlarinin ¢evre yonetimi, c¢evresel etki
degerlendirmesi, ¢evre yeterlik, ¢evre izin-
lisans ve ¢evre denetim, ¢evre koruma ile
ilgili teknik birimlerinde ¢evre mevzuati
kapsaminda en az 8 (sekiz) yil c¢alismis
personelden;

a) Cevre miihendisi olanlar, bu

maddenin birinci fikrasinin (a) veya

(c) bendi kapsaminda gorev alabilir.

Giintimiize kadarki CED uygulamalarinda
Cevre Miihendisleri basarili olsalardi, a)bendi
korunabilirdi.

Ancak CED uygulamalarimin ¢ok disiplinli
yapisina uygun bilgi altyapisi, CED sektoriinde
yasanarak Ogrenilebilir. Ve bir sektoriin
gelismesi de firsat esitligi ile saglanabilir.

Tebligin diger fikra ve bentlerinde de gerekli
degisiklikler yapilmalidir. Ek-1, EK 2 ve Ek-
3’deki bilgiler de buna gore
diizenlenmelidir.

yeniden

MADDE 5 —(2) En az dort yillik iiniversite
mezunu olup, Bakanlik, Miilga Cevre Bakanligi
velveya Miilga Cevre ve Orman Bakanligi’nin
merkez veya tasra teskilatlar1 ile CED siirecinde
goriisii diger kamu Kkurum ve
kuruluslarimin ~ ¢evre  birimi/cevre  yOnetimi,

alinan

cevresel etki degerlendirmesi, ¢evre yeterlik, ¢evre
izin-lisans ve ¢evre denetim ile ¢evre koruma ile
ilgili teknik birimlerinde ¢evre mevzuati kapsaminda
en az 5 (bes) yil galismig personelden;
a) Zorunlu Miihendislik disiplini
mensuplari, bu maddenin birinci fikrasinin
(a) veya (c) bendi kapsaminda gorev alabilir.

Yeterlik
sunulacak belgeler
MADDE 6 - (1) CED Yeterlik belgesi

belgesi  basvurusunda

&235 sayili yasa ve bu yasaya dayamilarak

hazirlanan  yonetmeliklere gore, Tirkiye

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
belgeler
MADDE 6 — (1) CED Yeterlik belgesi almak
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almak isteyen kurum ve/veya kurulus, unvan,
adres ve iletisim bilgilerini igeren basvuru
formu ile elektronik ortamdan basvurur.
formuna
veya 1ilgili
Ornekleri

asagidaki
Resmi
eklenir.

belgelerin
asillarini kurumlarca
onaylanmis Bakanlik
belgeleri elektronik ortamdan alir
ilgililerden sisteme yiiklenmesini ister.

¢)Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi’ne bagl ve ilgili meslek odalarindan

Basvuru

veya

Cumbhuriyeti smirlart icinde gercek veya tiizel
kisinin mihendislik ve mimarlik hizmeti
tiretebilmesi i¢in ilgili meslek odasina kayith
veya tescilli olmasi ve bunu siirdiirmesi
zorunlulugu bulunmaktadir. Aksi durumda
yetkili olmadig1 bir alanda hizmet iiretmesine
neden olacaktir.

Yapilan bu diizenleme Anayasa’nin 135.
Maddesi ile 6235 sayili yasa ve bu yasal

diizenlemelere dayali ¢ikarilan TMMOB SMM

isteyen kurum ve/veya kurulus, unvan, adres ve
iletisim  bilgilerini igeren basvuru formu ile
elektronik ortamdan basvurur. Bagvuru formuna
asagidaki belgelerin asillarin1 veya ilgili Resmi
kurumlarca onaylanmis Ornekleri eklenir. Bakanlik
belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden
sisteme yiiklenmesini ister.

c¢)Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne
bagl ve ilgili meslek odalarindan her birinden ayri
ayr1 alinan miihendislik-miisavirlik belgesi veya biiro

herhangi birinden aliman mihendislik- | yonetmeligine agik¢a aykirt olmasi nedeniyle | tescil belgesi,
miisavirlik belgesi veya biiro tescil belgesi, teklif edildigi sekilde diizenlenmesi gerektigi
diistiniilmektedir.
Yeterlik  belgesi  basvurusunda Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
sunulacak belgeler MADDE 6 - (1)’¢ g) bendinin | belgeler

MADDE 6 — (1) CED Yeterlik belgesi almak
isteyen kurum ve/veya kurulus, unvan, adres
ve iletisim bilgilerini igeren bagvuru formu ile
elektronik ortamdan basvurur. Bagvuru
formuna asagidaki belgelerin asillarin1 veya
ilgili Resmi kurumlarca onaylanmis 6rnekleri
eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik
ortamdan alir veya ilgililerden sisteme
yiiklenmesini ister.

eklenmesinde yarar vardir. Ciinkii Yeterlik
belgesi basvurusunda sunulacak belgeler
arasinda emek veren personelin ticretlerinin de
yatirildigina dair belgenin de yer almasi firma
ile personel arasindaki iliskilerin giivenilir ve
hakkaniyete  dair  bir
yuriidiigiinii gosterir. Dolayisiyla, bu kapsamda
g) bendinin eklenmesinde yarar goriilmektedir.

zemin  Uzerinde

MADDE 6 — (1) CED Yeterlik belgesi almak isteyen
kurum ve/veya kurulus, unvan, adres ve iletisim
bilgilerini igeren basvuru formu ile -elektronik
ortamdan bagvurur. Basvuru formuna asagidaki
belgelerin asillarmi1 veya ilgili Resmi kurumlarca
onaylanmis Ornekleri eklenir. Bakanlik belgeleri
elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme
yiiklenmesini ister.

g) Istihdam edilen meslek gruplarimin odalar

kapsaminda Dbelirtilen asgari iicret tarifesi
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Yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri
MADDE 8 -

(99 CED Yeterlik Belgesi
kurum/kuruluslar hazirlayacaklar1 tim PTD

veya CED Bagvuru Dosyast veya CED

alan

CED raporu cok disiplinli bir alandir. Her
disiplinin uzmanlar1 tanimlanmistir. Ornegin
Raporun jeoloji bdliimiinii jeoloji miihendisi
hazirlar. Jeoloji bdlimiimii jeoloji egitimi
CED’in

CED

almamis bir kimsenin imzalamasi

giivenirligini  sorgulatir.  Dolayisiyla

iizerinden maaslarimin  yatirilldigina  dair
belgelerinde yer almasi
istenir.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin
yiikiimliiliikleri
MADDE 8 -

9 CED Yeterlik Belgesi alan

kurum/kuruluslar hazirlayacaklar1 tim PTD veya
CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporunda ilgili

Raporunda bagkast yerine imza atilarak | Raporu’nda ilgili bolimii hazirlamakla sorumlu | béliimii hazirlamaktan sorumlu olan miihendis
sunmamakla, olan miihendisin imzasinin olmasini saglamak | veya diger personelin imzasinin  olmasim
gerekir. Baska bir alanda ¢alisan bir uzmanin | saglayarak  baskasi  yerine imza  atilarak
kendisiyle ilgisi olmayan bir bélime imza | sunmamakla,
atmamasint saglamak, CED yeterliligi hak (10) CED  Yeterlik Belgesi alan
etmis kurum/kurulusun yiikkiimliligiindedir. kurum/kuruluslar zorunlu olarak istihdam
ettikleri personelden uzmanhk alanlar1 disinda
Ayrica, CED  Yeterlik Belgesi alan | kalan konularda hizmet alim yapmakla,
kurum/kuruluslarin zorunlu olarak istihdam
ettikleri personelden kendi uzmanlik alanlar
disinda  kalan  konularda hizmet alimi
yapmasint da saglanmalidir. Bu kapsamda
olmak iizere dokuzuncu fikradan sonra gelmek
tizere yeni ek bir fikra (10) eklenmelidir.
Yeterlik belgesi alan | Sadece koordinatoriin ya da ek olarak bir Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin

kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri
MADDE 8 —(10) CED Basvuru

Dosyasi/CED Raporunda imzalar1 bulunan

rapor koordinatorii ile beraber en az bir CED

personelin CED raporu hakkinda yeterli bilgiyi
veremedigi bazi uygulamalarda gorilmiistiir.
Bu personelin amaci da projeyi savunmak
degildir. Proje hakkinda katilimcilara ve

yiikiimliiliikleri

MADDE 8 —(10) CED Bagvuru Dosyasi/CED
Raporunda imzalar1 bulunan rapor koordinatorii ile
beraber zorunlu miihendislik disiplinlerinden en az
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Halkin  Katilimi
Degerlendirme
katilimini

Yeterlik  Personelinin
Toplantist Inceleme
Komisyonu toplantilarina
saglamakla,

Ve

paydaslara saglikli bilgi vermektir. CED’in ¢ok
disiplinli yapis1 gozetilerek ve halka saglikli
bilgi vermek i¢in projenin niteliine ve kritik
cevresel etkilerine gore farkli disiplinlerde daha
cok kisinin toplantiya katilmasinda yarar
vardir.

iic CED Yeterlik Personelinin Halkin Katilimi
Toplantis1 ve Inceleme Degerlendirme Komisyonu
toplantilarina katilimini saglamakla,

CED Yeterlik Belgesi siiresi, vize
edilmesi ve belgedeki degisiklikler

MADDE 11 - (1) CED Yeterlik
Belgesinin gegerlilik siiresi verildigi tarihten
itibaren dort yildir.

CED c¢ok dinamik bir sektordiir. Dolayistyla
hizli degisen bir sektorde dort yil uzun bir
stiredir. Bunun ii¢ y1l olmasinda yarar vardir.

CED Yeterlik Belgesi siiresi, vize edilmesi ve
belgedeki degisiklikler

MADDE 11 - (1) CED Yeterlik Belgesinin
gecerlilik siiresi verildigi tarihten itibaren ii¢ yildir.

Ek-2

2. Halkin Katihm Toplantist;

a) Halkin Katilim Toplantisi organizasyonu
0-5

4.Inceleme Degerlendirme Komisyonu

Toplantisi ile ilgili olarak;

b) Komisyon iiyeleri tarafindan iizerinde

durulan konulara bilgi ve veriye dayali cevap

hakimiyeti, 0-5

5.Genel Degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun
mevzuata ve rapora hakimiyeti, 0-20

Ek-2’de yapilan puanlamanin da gozden
gecirilmesinde yarar vardir. Ornegin, Halkin
Katilm  Toplantis1  organizasyonu  ¢ok
onemlidir.  Komisyon tarafindan
iizerinde durulan konulara bilgi ve veriye

iyeleri

dayali cevap hakimiyeti de Oyledir. Genel
degerlendirme i¢in Ongoriilen puan ise
yiiksektir. Clinkii bu degerlendirme zaten Ek’in
genelinde belirtilen degerlendirmenin  bir
olacaktir. Dolayisiyla  yapilan
puanlama da gdzden gegirilmelidir. Onerimiz

yansimasl

yan siitundaki gibi bir degerlendirmedir.

Ek-2

2. Halkin Katihm Toplantist,

a) Halkin Katilim Toplantis1 organizasyonu 0-10
4.inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi
ile ilgili olarak;

b) Komisyon iiyeleri tarafindan tizerinde durulan
konulara bilgi, veriye dayali cevap hakimiyeti, 0-10
5.Genel Degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve
rapora hakimiyeti, 0-10

NOT: Kabul edilebilir gecerli puanin diizeyi EK’in
sonunda a¢iklanmahidir.

EK.1 Miihendislik veya mimarlik fakiilteleri
veya fakiilte veya akademi veya dort yillik
yiksekokul veya fen veya edebiyat

Tebligin diger fikra ve bentlerinde de, yukarida
yapilan Oneriler 15183inda gerekli degisiklikler
yapilmalidir. EK-1, Ek 2 ve Ek-3deki bilgiler
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fakiiltelerinden mezun personel (Madde 5/1-b,
en az ii¢ personel

de buna gore yeniden diizenlenmelidir.

Not: Liitfen goriislerinizi sabahat.bence@csb.gov.tr eposta adresine ve resmi yazi ile Genel Miidiirligiimiize iletiniz.
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