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Oda Danisma Kurulumuz
22.05.2004 tarihinde yapildi

Oda Danisma kurulumuz asagidaki giindemle 22.05.2004 tarihinde toplandi* - .

1.)Oda Calisma Programmin ol ustu ru Imas

2.) TMMOB Genel Kurulu Sureci Hakkinda Bilgilendirme
3JK)da Olaganuistii Tiiziik Genel Kurulu Hakkinda Bilgilendirme

Toplantida asagidaki kararlar alind..

D2004-2006 yillart arasindaki doneme iliskin Oda Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma
raporu taslagi gortsiilmiis ve degisikliklerle kabul edilmistir.,

2,)Odacalrsmalarmda yatay ve dikpy orgitsel iligkilerin canli tutulmasi,, orgiitsel sorunlarin
¢Ozlimiine 6zel onem verilmelidir. Isyeri temsilciliklerininetkin hale getirilmesi saglanmali- '.

dir.

3.)0da gah§malar1nda yeraian. kadrolar icin gerek- kurumsal gorevlenm gerekse toplumsal

duyarliliklarimizi temel alan bir kadro egitim-programi haziftanmahdfr. LI
4.)Jeoloji Miihendisligi iironlerinde uygulama standartlari bu ¢alisma-donemi -icinde Ibelirlen-.

meridir:

SJTMMOB Genel Kuruluna oda delegelerinin eksiksiz katilimi saglanarak, UZMANLIK,
MESLEKI YETKI SORUNLARI VB KONULARDA ODA GORUSLERI W iZ DIGER ODA- .

LARILAORTAKIASTIRILMALIDIR.

6.) TMMOB Genel Kurutunda yonetmeliklerle ilgili alinacak kararlar .cercevesinde oda yonet-

meliklerinin olusturulmast 'icin tak¥im Oda Yonetim Kurulunca.belilenmelidir,-', ' ' «

ILKELER

Oda caligmalarini halktan emekten demokratik-
lesmeden yana yurtsever ve antiemperyalist bir
temelde yuriitmek, meslek ve meslektag sorunla-
rinin tilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi
ilkesini bilince cikartmak;

Oda calismalarini sermayeden devletten ve idare-
den bagimsiz yiirtitmek;

Mesleki! ve toplumsal alanin sentezlenerek lilke,
toplum ve meslek ¢ikarlarini biitiinlestiren bir
anlayis1 esas almak;

Meslektaslarin ve meslegimizin gelismesini
saglamak meslegimizin sayginligim ytikseltmek,
meslek onurunu korumak ve kamuoyunda gordii-
gii ilgi ve duyulan giivenin korunmasi ve pekis-
mesi yolunda gereken titizligi gostermek;

' "o

Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan
iligkilerinde diirtistliik ve gliveni hakim kilmak
uzere gerekli caligmalar siirdiirmek ve onlemler
gelisti inmek;

JMO iiyeleri ile canli baglar kurmak, karar ver-
ime stireclerine etkin katt hm mi saglamak, tlyeler
arasindaki baglan pekistirmek, dayanismayi
gliclendirmek;

Uye olmayan meslektaslar iiyeli ige-6zendirmek;

Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelitir-
mek;

Kamu ve 6zel sektorde ticretli olarak calisan
jeoloji muhendislerinin ¢alisma ve ekonomik ko-
sullarinin duzeltilmesi icin sendikal Orgutluliikle
uyum icinde caligmalar sturdiirmek;





