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DAGITIM YERLERINE

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ilgi yazisinda Maden Kanunu Kapsaminda Yetkilendirilmis
Tiizel Kisiler Hakkinda Yonetmelik Taslagint Odamiza gondererek, taslaga iliskin goriistimiizii yazili
olarak 12/5/2026 tarihine kadar Genel Miidiirliiklerine gonderilmesini talep etmistir.

Ulkemizde madencilik faaliyetlerindeki miihendislik hizmetlerini vyiiriiten Yetkilendirilmis Tiizel
Kisilerin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ile bu sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumunda
yiiriitiilecek cezai is ve iglemlere iligskin usul ve esaslar1 diizenleyen yonetmelik taslagi Odamiz tarafindan
titizlikle incelenmistir. Madencilik alaninda ytiriitiilen miithendislik hizmetlerinin {ilkemizde taraf oldugu
CRIRSCO tarafindan ortaya konan “yeterlilik ile seffaflik ilkeleri” dogrultusunda diizenlemenin gézden
gecirilmesi gerektigi degerlendirilmis olup, bu temel yaklasim ¢ercevesinde Odamiz goriisleri olusturarak
taslak yonetmelik diizenlemesi igerisine yedirilmistir. Mevzuat hazirlama usul ve esaslarmma gore
hazirlanan goriis yazimiz, yazimiz ekinde gonderilmektedir.

S6z konusu diizenleme madencilik faaliyetleri kapsaminda tilkemizde calisan 4000’in iizerindeki jeoloji
miithendisini dogrudan ilgilendirmekte olup, jeoloji miihendisliginin temel ¢alisma alanlarindan biri olan
madencilik faaliyetlerinde miihendislik hizmetlerini diizenleyen boylesi 6nemli bir ydnetmelik
hazirlanmasi siire¢ toplantilarina Odamizin da davet edilmesini arz ederim.
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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASININ YETKILENDIRILMiS TUZEL KiSiLER HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI iLiSKIiN
GORUSU

GENEL GEREKCE
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlign Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin 27.04.2026 tarih ve E-48909307-744.05.04.00-2026265892 sayil1 yazi ekinde
YETKILENDIRILMIS TUZEL KiSILER HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI incelenmek ve gbriis bildirmek iizere Odamiza gonderilmistir.
Madencilik ve madencilik faaliyetlerine iliskin “arama, arastirma, isletme ve isletme sonrasi terk siirecleri”’ uzun yillardir toplumda tartisilan konularm en iist
siralarinda yer almaktadir. Hatta tilkemizde yiiriitiillen madencilik faaliyetleri baz1 kisi veya kurumlar tarafindan siklikla “somiirge madenciligi” seklinde de
tanimlanmaktadir. Yine Ozellikle isletme siireglerinde jeolojik, jeoteknik veya hidrojeolojik sorunlarin dogru bir sekilde tespit edilmemesi ve bu sorunlarin
¢coziimii konusunda gerekli miihendislik ¢6ziimlerinin yerine getirilmemesi nedeniyle can kayiplariyla sonuglanan onemli is kazalarmin yasandigi
bilinmektedir. Buna en iyi 6rnek, son yillarda” Erzincan-lli¢, Elbistan, Soma, Bartin ve Zonguldak’ta” meydana gelen maden kazalari sayilabilir. Yine
ozellikle isletme stireclerinde gerekli cevresel hassasiyetlerin gosterilmesi nedeniyle, diger gevresel varlik ve kaynaklarimizin orselendigi, hatta yer yer geri
doniilemez sekilde tahrip edildigi de bilinmektedir. Madencilikte yukarida kisaca ifade ettigimiz sorunlarin ¢6ziimii dogru miihendislik yaklagimlari ile
azaltilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle madencilik faaliyetlerinde miihendislik hizmetleri ile bu hizmetleri saglayacak kuruluslarinin niteligi oldukca
onem arz etmektedir.
Bilindigi tizere lilkemizde madencilik faaliyetlerindeki miihendislik hizmetleri Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler (YTK) tarafindan saglanmaktadir. Bu nedenle
YTK’larin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ile bu sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumunda yiiriitiilecek cezai is ve islemlerin dogru tanimlanmasi
oldukca 6nem arz etmektedir. Konu bu ¢ergevede TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan degerlendirilmis olup, gonderilen yonetmelik taslag
incelenmistir. Yapilan bu inceleme sonucunda asagida belirtilen hususlar eksik olarak degerlendirilerek yonetmelik taslagina ilave edilmistir.
Bu kapsamda,
I- YTK’lar, madencilik faaliyetleri sirasindaki iiretilecek “miihendislik hizmetlerini” yiiriitmek {izere kurulmus bulunan tiizel kuruluslardir. Bu
kuruluslarin “yeterlilik ilkesi, seffaflik ilkesi ve kapsamh olma ilkesi” cercevesinde calisma siireclerini yiirlitmeleri ve her tiirlii etiit, proje, rapor
ve teknik belgeleri hazirlamalar1 gerekmektedir. Burada belirtilen yeterlilik ilkesi, iilkemizin de iiyesi bulundugu CRIRSCO tarafindan “uygulanabilir

bir etik kodu ve disiplin siireci olan ve bir iiveyi askiya alma veya ihrac etme yetkisine sahip bir Meslek Orgiitiiniin_iiyesi olan, uygun niteliklere ve
deneyime sahip bir _kisinin_(Yetkin Kisi ) sorumlulugunda olan bir calismaya dayanmast” gerektigini agik bir sekilde tanimlanmaktadir. Ancak
yonetmelik taslaginda Anayasal bir kurulus olan, 6235 sayili kanun ile kurulmus TMMOB ve Bagli Odalarinin meslektaslar tizerindeki denetim yetkisi
(olast bir olumsuzluk durumunda meslekten men cezasina kadar disiplin cezasi verme ve uygulama sorumlulugu bulunan gérmezden gelinmistir.

Taslak yonetmelik diizenlemesi iginde meslek Orgiitlerinin gorev ve sorumluluklari tam olarak tanimlanmamus, 3458 sayili Miihendislik Mimarlik
Hakkindaki Kanun ile 6235 sayili kanuni diizenlemelerin getirdigi sorumluluklar islevlendirilmemistir.
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2- Meslek alanlariin gorev yetki ve sorumluluklari 6nemli oranda tanimlanmakla birlikte, bazi 6nemli eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Hazirlanan her
tirlii etiit, proje, rapor ve teknik belgelerin konusunda yetkin kisiler tarafindan hazirlanmasi tiim diinyada yaygin olarak dikkate alinmaktadir. Hatta
zorunlu goriilmektedir. Yetkin kisilerin tiim arama, arastirma ve raporlama siireglerindeki veri toplanmasindan, bu verilerin hangi standartlara gore
toplandigina, laboratuvar analizlerinden sondajlara kadar “seffaflik ilkesi” ¢ercevesinde hareket etmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede YTK Y onetmelik
Taslag1 dikkate alindiginda, YTK’larin seffaflik ilkesi cergevesinde calismalarmi siirdiirecegine dair yaklasim ve diizenlemelerde de eksiklik
goriilmektedir.

Sonu¢ olarak; madencilik alaninda miihendislik hizmetlerini yiiriitmekle gorevli bulunan YTK’larin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ile bu
sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumunda yiiriitiilecek cezai is ve islemlerin dogru tanimlanmasi igin iilkemizin de iiyesi bulundugu CRIRSCO
tarafindan tanimlanan “yeterlilik ile seffafhik ilkeleri” de dikkate alinarak diizenlemenin gozden gecirilmesi ve Odamizin madencilik alanindaki
miihendislik hizmetlerinin uluslararasi normlarla uyumlu hale getirilmesi amaciyla 6nerdigi ilave diizenlemelerin yonetmelik igine alinmasini 6neriyoruz.

MEVCUT METIN TASLAK METIN JMO’NUN ONERILERI GEREKCE
BIRINCI BOLUM BIRINCI BOLUM BIRINCI BOLUM
Amackapsams Dayanak—ve Baslangi¢ Hiikiimleri Baslangi¢ Hiikiimleri
Tammlar
Amacg Amacg Amacg Amag¢ maddesine ilave
MADDE 1- (1) Bu MADDE 1- (1) Bu MADDE 1- (1) Bu|edilen diizenlemeler ile sadece
Yonetmeligin amaci—tizelkistler | Yonetmeligin amaci, | Yonetmeligin amaci, | projelerin uluslararast norm ve
veya—maden—arama—ya—-da | yetkilendirilmis tiizel kisiler | yetkilendirilmis tiizel kisiler | standartlara uyumlulugu degil
isletmeetlerinin 4/6H985tarthli—~ve | tarafindan hazirlanan raporlarin; | tarafindan hazirlanan raporlarin; | maden  arama  ¢alismalarinda
A2 ———savitb—Maden——Kanune | belirli asgari standartlar | belirli asgari standartlar | (etiit)’lerinde uluslararasi
kapsammda  Genel— Midirhige | cercevesinde ve yeknesak bir usul | cer¢evesinde ve yeknesak bir usul | normlara gére yapilmasi ve licret
verdmesi—gereken—raper,—profe—ve | dahilinde  hazirlanmasini  temin | dahilinde  hazirlanmasimi  temin | politikasinin da 3065 sayili Katma
hertirliteknik-belgeyihazirlamak | etmek,  gilivenilirligini  tahkim | etmek,  giivenilirligini  tahkim | Deger Vergisi Kanunun 27/5inci
icin—Genel—Miidiirlitkee—tiizel | etmek, madencilik faaliyetlerin | etmek, madencilik faaliyetlerin | maddesi kapsaminda
kistlere—yeterlik—belgesi—verthmesine | denetlenebilirligini  gliclendirmek, | denetlenebilirligini  gili¢lendirmek, | degerlendirilerek ilgili meslek
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mevzuata uyumu tesvik etmek ve
projelerin; bilimsel esaslar
cergevesinde, giincel miihendislik
ilkeleri ve uluslararasi kabul gormiis
standartlar dogrultusunda, en uygun
yontem ve teknikler kullanilarak
hazirlanmasini saglamaktir.

mevzuata uyumu tesvik etmek, etiit
projelerin;  bilimsel esaslar
cergevesinde, ilgili meslek odalar
tarafindan belirlenen emsal {icretler
dikkate giincel
mithendislik ilkeleri ve uluslararasi
kabul
dogrultusunda, en uygun yontem ve
teknikler kullanilarak
hazirlanmasini saglamaktir.

Ve

aliarak,

gormiis standartlar

odalar1  tarafindan  belirlenen
“emsal licret” lizerinden yapilmasi
saglanarak  vergi  kayip
kacaginin Onlenmesinin yani sira
nitelikli miihendislik hizmetlerinin

veE

iiretilmesine de vesile olunacaktir.

Raporlarin giivenilirliginin
yeknesak
uygulamanin  saglanmasi  igin
meslek odalar1 tarafindan
belirlenen emsal iicret tarifesinin,
calismanin planlanmasi

artirilmasi ve

ve
yiriitiilmesi siireclerinde dikkate
alinmasi emegin
degerinin katk1
saglarken ayni zamanda haksiz
rekabetin Onlenmesine ve hizmet
kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde
ylikseltilmesine hizmet edecektir.

mesleki
korunmasina

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu
Yonetmelik, tiizel kisiler—veya

| I is] Lesini

Genel Miidiielil Kilendiilmi
tizelJist—elarak yetkilendirilmesi,
denetim, uyarilmasi, yetki
beleelerintn alinmast,
stiresinin iptal
edilmesi, bu tiizel kisiliklerce
hazirlanan rapor, proje ve her—tirhi

askiya

uzatilmasi1  ve

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu
Yonetmelik, tiizel kisilerin 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayilh Maden
Kanunu  kapsaminda  verilmesi
gereken rapor, proje ve her tiirli
teknik belgeyi hazirlamast igin
yetkilendirilmesi, denetlenmesi,
uyarilmasi, yetkilerinin siiresinin
uzatilmasi, askiya alimasi, iptal

edilmesi ve calistiracaklari

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu
Yonetmelik, tiizel kisilerin 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayilh Maden
Kanunu  kapsaminda  verilmesi
arastirma, etiit,
proje, rapor ve her tirli teknik
belgeyi hazirlamasi icin
yetkilendirilmesi, denetlenmesi,

gereken arama,

uyarilmasi, yetkilerinin siiresinin

uzatilmasi, askiya alinmasi, iptal

Metne yapilan ilaveler ile “arama,
arastirma ve etiit” slireclerinin de
YTK lar tarafindan planlanmasi ve
bu teknik  olarak
yiriitilmesi amaclanmastir.

siireclerin
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teknik—belgenin—Genel-Midirhige | elemanlarin  nitelikleriyle  ilgili | edilmesi ve calistiracaklari
vertHmest calistiracaklart | hususlar1 kapsar. elemanlarin  nitelikleriyle  ilgili
elemanlarin  nitelikleri ile 1ilgili hususlar1 kapsar
hususlar1 kapsar.

Dayanak Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu MADDE 3- (1) Bu
Yonetmelik Maden Kanununus 10 | Yonetmelik, 3213 sayili Kanunun 3
uncu maddesine dayanilarak | iinci maddesinin birinci fikrasi, 10
hazirlanmistir. uncu maddesinin onuncu fikrasi ve

ek 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar Tammlar

MADDE 4- (1) Bu MADDE 4- (1) Bu
Y 6netmelikte gecen; Y 6netmelikte gecen;

a)—Arama—faaliyet—rapery: | a) Askiya alma: Yetkilendirilmis | a) Askiya alma: Yetkilendirilmis Yonetmelik taslaginda yer
Ruhsat-sahalarinda—dirtitilenarama | tlizel kisinin - bu  YOnetmelik | tiizel kisinin  bu  Yonetmelik | alan  bazi  tamimlar  yeniden
faahyetlert—#le——ilsilh—Genel | kapsaminda rapor, proje ve teknik | kapsaminda etiit, proje, rapor ve | diizenlenmis ve bazi ibareler ilave
Midirhige——vertlmest——gereken | belge hazirlama yetkisinin 1idari | teknik belge hazirlama yetkisinin | edilmistir.
belgeyt; tedbir olarak belirli bir siire | idari tedbir olarak belirli bir siire Bu kapsamda Askiya alma:

by-AramarohsattBehirli-bir | durdurulmasini, durdurulmasini, tanimi i¢ine “‘etiit” kavrami da
alanda—maden—aramafaaliyetlerinde | b) Genel Midiirlik: Maden ve | d) Koordinator: Kamuda veya 6zel | alinmis ve yapilacak arama ve
bulunulabilmesi—icin—verilen—vyetki | Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinii, sektorde meslegiyle ilgili en az bes | arastirma siireclerinin de nitelikli bir
e c) Isveren: Ruhsat sahibi, | yil ¢alismis maden, jeoloji ve | sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi

C) Askiya alma: | hammadde {retim izni belgesi | jeofizik miihendislerinden birisini; | amaglanmigtir.
Yetkilendirilmis  tlizel  kisinin | sahibi, rodovansgt gibi  Genel | ancak  yer alti  isletmelerinde Koordinator tanimi yeniden
Maden—Kanunu—ve bu Yonetmelik | Mudiirliik nezdinde sahada | koordinatériin  maden mihendisi, | ele alinmis, 6zellikle yeralti maden
kapsaminda rapor, proje  ve | madencilik faaliyetinde bulunmaya | arama ve rezerv raporlamasinda ise | isletmelerin de koordinatoriin bu

herhangi bir teknik belge hazirlama
ve verme yetkisinin belli bir siire
durdurulmasini,

yetkili ve YTK ile s6zlesme yapan
kisiyi,
¢) Kanun: 4/6/1985 tarihli ve 3213

jeoloji miithendisi olmasi esastir.

e) Oda sicil belgesi: Miihendislerin

konuda  yetkin olan  maden
miihendisinin, arama ve rezerv
raporlama stireclerinin ise
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g) Genel Midiirliikk: Maden
Isleri Genel Miidiirliigiinii,

5 imala hasitast

kil et
Ssterir. Sloekl: )
bt religindekiharitayt

sayilit Maden Kanununu,

d) Koordinator: Kamuda veya 6zel
sektorde meslegiyle ilgili en az bes
yil caligmig maden, jeoloji veya
jeofizik miihendislerinden herhangi
birisini,

e) Oda sicil belgesi: Miihendislerin
bagli olduklar
niteligindeki meslek kuruluslarina
iyeliklerinin devam ettigini
gosteren belgeyi,

f) Yeterlik belgesi: 3213
Kanun kapsaminda proje ve faaliyet
raporlart ile her tiirlii teknik belgeyi
hazirlamak i¢in gerekli yeterlik
sartlarin1  tastyan tiizel kisilere
Genel Midiirliik tarafindan verilen
belgeyi,

g) Yeterlik sarti: Yeterlik belgesine
sahip olmak i¢in mevzuatta aranan
sartlari,

kamu kurumu

sayill

g) YTK: Genel Midiirliik¢e
yetkilendirilen, Maden Kanunu
kapsaminda  Genel  Miidiirliige

verilmesi gereken rapor, proje ve
her tiirlii teknik belgeyi hazirlamaya
yetkili, sirket hisselerinin yarisindan
fazlasinin sahibinin miihendis olan
yetkilendirilmis tiizel kisiyi,

baglhi olduklart kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina
tescil tiyeliklerinin ~ devam

ettigini  gOsteren her il

ve
ve
yenilenen belgeyi,

g) YTK: Genel Midiirliikce
yetkilendirilen, Maden Kanunu
kapsaminda  Genel = Midirliige
verilmesi gereken etiit, proje, rapor
ve her tirlii teknik belgeyi
hazirlamaya yetkili ve bunlardan
sorumlu olan, sirket hisselerinin
yarisindan  fazlasinin  sahibinin
mithendis oldugu ya da biinyesinde
nitelik ve nicelikleri yonetmelikle
belirlenen miihendisler ¢alistiran
maden arama ruhsat sahibi veya
isletmesi olan tiizel kisileri,

h) Emsal bedel iicreti: Her yil
Genel Miidiirliikce veya TMMOB‘a
bagli ilgili meslek odasi tarafindan
aciklanacak hizmet bedellerinin

minimum tutari,

ifade eder.

ilkemizin de {yesi bulundugu
CRIRSCO  standartlarma  uygun
sekilde hazirlanmas1 i¢in jeoloji
mithendisinin  koordinatdrliiglinde
yiriitiilmesi gerektigi ifade
edilmistir.  Halihazirdaki  tanim,
disiplinler arasinda fiili bir esitlik
kursa da, projenin niteligine gore
uzmanlik gereklidir. Arama ve
caligmalarinda  jeoloji
miihendisinin koordinatér olmast,
bilimsel

rezerv

dogruluk ve mevzuata
uygunluk agisindan zorunludur.

Yine YTK tanimi gézden gecirilerek
Maden Kanunu’nun 3. maddesinde,
Genel Midiirliige verilmesi gereken
etiit, proje, rapor ve her tiirlii teknik
belgeyi hazirlamaya yetkili
bunlardan sorumlu olan, sirket
hisselerinin  yarisindan fazlasinin

Ve

sahibinin miihendis oldugu ya da
blinyesinde nitelik ve nicelikleri
yonetmelikle belirlenen
mithendisler ¢alistiran maden arama
ruhsat sahibi veya isletmesi olan
tiizel kisiler” olarak tanimlanmistir.
Taslakta 1se  YTK  kapsami
daraltilmig, biinyesinde nitelik ve
nicelikleri yonetmelikle belirlenen
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# Kanun: 3213 sayili Maden
Kanununu,

Iresini.

#m) Koordinatér: Kamu veya
ozel sektorde meslegi ile ilgili en az
bes yil calismis maden veya jeoloji
miihendislerinden herhangi birisini,
(Damistay Sekizinci Dairesinin
1/3/2022 tarihli ve E.:2021/6735;
K.:2022/1269 sayih karan ile iptal

ifade eder.

miithendisler ¢aligtiran maden arama
ruhsat sahibi veya isletmesi olan
tiizel kisilerin YTK kurma yetkisi
kaldirlmistir.  Ulkemizde normlar
hiyerarsisinde kanun, yonetmeligin
istiindedir. Yonetmelikler ancak
kanunun uygulanmasin1 gostermek,
detaylandirmak ve teknik cerceve
cizmek icin cikarilir. Kanunun
Oongordiigii  kapsami  daraltamaz
veya genigletemez. Yonetmelikle bu
sekilde daraltma yapilmasi hukuken
ciddi tartisma doguracagi ve yetki
astm1  olarak  degerlendirilecegi
ongoriilmektedir. Taslak ile yapilan
diizenleme ile kanunun tanidigi bir
hak fiillen kullanilamaz  hale
getirilmektedir. Kanunda agikg¢a yer
alan  bir  alternatifi  ortadan
kaldirmak, idarenin  diizenleme
yetkisini agsmasi anlamina gelecegi
diisiiniilmektedir.  Bu  nedenle,
Kanunla verilen hakkin
yonetmelikle daraltilmasi mevzuat
acisindan uygun olmadigindan YTK
taniminin kanunda yer aldigt sekli
ile korunmas1 6ngoriilmektedir.

Yine “Emsal bedel {icreti” iicreti
taniminin yonetmelige ilave
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bent; Danistay IDDK’nin
30/11/2022 tarihli E.:2022/2728,
K.:2022/3434 sayih Onama kararni
ile mezkiir karar kesinlesmistir.)

edilmesi yararli olacaktir. Amag
maddesinde de belirtildigi {izere
3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanunun 27/5 fikrast meslek
orgiitlerine emsal bedel belirleme
yetkisi vermekte, Maliye ve Hazine
Bakanliginin da bu bedeli dikkate
alarak gerekli mali denetimleri
yapacagi  seklinde  diizenleme
yapilmistir. Kanunun verdigi bu
yetkiye dayali olarak TMMOB’a
bagl ilgili meslek odalar1 tarafindan
hey yil “emsal hizmet bedelleri”
yayinlanmaktadir. Ulkemizdeki
vergi kayip ve kagaginin dnlenmesi
ile miihendislerin  ekonomik
kosullarinin diizeltilmesi ve nitelikli
mithendislik hizmetlerinin
iretilmesine  vesile  olunacaktir.
Onerilen bu diizenleme ile TC.
Anayasasinin 49’uncu maddesinde
viicut bulun “Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatin gelistirmek igin ¢alisanlart
ve igsizleri korumak, ¢alismay
desteklemek,  igsizligi  onlemeye
elverigli  ekonomik  bir ortam
yaratmak ve c¢alisma  barisini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri
alr”  hikmiinin  de  yasam
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prejestit;

s} Oda sicil  belgesi:
Miihendislerin bagli olduklari edaya
iiyeliklerinin devam ettigine—dair
yHda-birkez alinan belgeyi,

bulmasina vesile olacaktir. Ayrica
Onerilen bu diizenleme ile = hem
kamu yarar1 gozetilmekte hem de
mesleki faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.
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y) Yeterlik belgesi: Maden
Kanunu kapsaminda proje ve
faaliyet raporlari ile her tiirlii teknik
belgeyi hazirlamak i¢in gerekli
sartlar1 tagiyan tiizel kisilere Genel
Midiirliik tarafindan
belgeyi,

verilen

Vetkilendisilmis tizel kisi
Genel Miidiirliikge

yetkilendirilen, Maden
kapsaminda  Genel  Miidiirliige
verilmesi gereken rapor, proje ve
her tiirlii teknik belgeyi hazirlamaya
yetkili, sirket hisselerinin yarisindan
fazlasimin ~ sahibinin  miihendis
oldus 1 bi o denitel
coliklor l Vi ikl

belisl ihendis] |

| ] | hibi
veya-tsletmesi-olan tiizel kisiyi,

ifade eder.

€YTKY:
Kanunu

IKINCi BOLUM
Kisililderin K 51

IKINCI BOLUM
Yeterlik Belgesi Basvurusu

Yeterhl beloesi
basvurusunda-sunulacak belgeler
MADDE 6 —(1) Yeterlik

Basvuruda aranacak

belgeler

MADDE 5- (1) Yeterlik
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belgesi almak isteyen tiizel kisi,
R et e e lebon
numarast ve - Kavith - Elekironik
asagidaki belgelerin asillarin1 veya
ilgili resmi kurumlarca ya da Genel
Miidiirliikkge onaylanmig orneklerini
bagsvuru  dilekgesine  ekleyerek
Genel Miudiirliige basvurur:

olunan ticarct memuriugunun admin

il TORe Hg.] |
l : il
. | l
I+ Senedi,

od tan ] I sieil
beloesi il kayd
}—Fiizel—kisivi |
yvetkth—Jkist—veya—tkisterin en fazla
bir—a#l  Oncesine ait elmak

. Desisik ibare:RGC-9/4/2021
31449y sicil tasdiknamesi, kamu

belgesi almak isteyen tiizel kisi,
asagidaki belgelerin asillarim1 veya
ilgili resmi kurumlarca onaylanmis

orneklerini  bagvuru  dilekgesine
ekleyerek Genel Miidiirliige
bagvurur:

a) Ortaklar, ortaklarin  hisse

oranlarini, mithendis ortaklarin oda

sicil belgelerini, kanuni temsilcileri,
kanuni temsilcilerin  gérev = ve
sorumluluklarini, ortak ve

temsilcilerinin  T.C. kimlik/vergi
numaralarin1  gosteren ve

ticaret

bagh
bulundugu sicil
miidiirliigiinden alinan en fazla alti

ay Oncesine ait sicil tasdiknamesi,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu’nun 40 inci
maddesi uyarinca diizenlenmis imza
beyannamesi, YTK’nin e-tebligat
(UETS) veya kayith

posta (KEP) adresi 6rnegi,

elektronik

c) 6 nc1 madde kapsaminda
istihdam edilen personelin; diploma
ornegi, dijital imza beyani, son alt1
ay i¢inde alinmis oda sicil belgesi,
mesleki kisithliginin - olmadigina
kamu kurumu

dair ilgili

a) Ortaklar1, ortaklarin hisse
oranlarini, 1ilgili meslek odalarina
tescil  belgesi ile  miihendis
ortaklarin oda sicil belgelerini,
kanuni temsilcileri, kanuni
temsilcilerin gorev
sorumluluklarini, ortak
temsilcilerinin  T.C. kimlik/vergi
numaralari1  gosteren ve bagh

ticaret sicil

veE
A~

bulundugu
miidiirliigiinden alinan en fazla alti
ay oncesine ait sicil tasdiknamesi,

Maddenin (a) bendine tiizel kisilerin

ilgili meslek odalarma  kayit
yaptirarak tescil olmalar1
zorunlulugu getirilmigtir.
Ulkemizdeki mevcut yasal
diizenlemelere gore Tirkiye
Cumhuriyeti  smirlar1  igerisinde

miihendislik ve mimarlik hizmeti
ireten gercek veya tiizel kisilerin
ilgili meslek odalarma kayith
olmalar1 ve bunu da siirdiirmeleri
gerektedir.  Hem, 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun, 6235
Kanunun 33’ilincii maddesinde

hem de sayili

Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplar: mesleklerinin
icrasm iktiza ettiren iglerle mesgul
olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri i¢in ihtisasina uygun
bir odaya kaydolmak ve azalik
vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler” hikmi yer
almaktadir.

Giliniimiizde  YTK  kuruluslar
ilkemizde miihendislik  hizmeti
iretmelerine ragmen bir¢cogu ilgili
meslek odasina kayith degildir. Bu
mevzuati

nitelikli

durum mvcut
kildig1

yasal

islevsiz gibi,
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maddest  kapsaminda  istihdam
edilen personelin diploma ornekleri,
. e ’
: El bie val : ) % ) EI I
. el )
| i bagl b lundud
meslek odastra—aitiiye sicil belgesi
la kimlik_beloesi ]
tebligata-esas-adres beyan,
d) SGKk—sigertalt ise giris
bildirgesi etktist; devam—eden
.
. SGK__si b b
Listesi_eil s |
L aie_bel L yurt
disinda meslegi ile ilgili ¢alistigina
dair belge,

niteligindeki meslek kurulusundan
son ii¢ ay icinde alinmis belge,
UETS adresi, yerlesim yeri beyant,
YTK egitim sertifikas,

¢) Daimi olarak istthdam edilen
personel icin ise giris bildirgesi, is
sozlesmesi, elektronik yolla
dogrulanabilir giincel SGK hizmet
dokiimii sureti, varsa yurt disinda
meslegiyle ilgili c¢alistigina dair
belge,

d) Baska bir YTK’nin ortagi
olmadigima ve olmayacagina dair
taahhiitname.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan
YTK egitim sertifikas1 harig, birinci
fikrada belirtilen belgeler istenmez.
Bildirimlerde iist yoneticinin beyani
yeterlidir.

miithendislik hizmetlerinin
iretilmesi ile  bu  hizmetler
esnasinda  islenen  kusur  ve
hatalardan kaynakli is ve islemlerin
yiriitilmesine de engel olunmakta,
meslek orgiitlerinin kendi
meslektaglar1 lizerindeki denetim
yetkisini de zafiyet ugratmaktadir.
Bu durumun oOnlenmesi ve iilke
mevzuatinin igler hale getirilmesi
icin Onerilen ibarelerin fikraya ilave
edilmesinin Oonemli oldugu
diistiniilmektedir.
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Midirdus oo .
(3) Bagvuara—sirasinda kamu
kurum ve kuruluslarindan bu
Idenin birinei & ),
tey—ve—(e)—bentlerinde belirtilen
belgeler istenmez. Kamulurom—ve

I L

kapsamnda——istenen——belgelerde
il |

yazist yeterlidir.

Yeterlik belgesi Basvuruda aranacak | Basvuruda aranacak personel YTK Personeli olan ilgili
basvurularinda aranacak | personel sartlar sartlari miithendislerin, mithendislik
personel sartlari MADDE 6 (1) Yeterlik hizmetlerinin niteliginin

MADDE 5— (1) Yeterlik | belgesine sahip olmak isteyen tiizel | MADDE 6 (1) Yeterlik belgesine | korunabilmesi i¢in, miihendislerin
belgesi almak isteyen tiizel kisinin | kisinin asagidaki personel sartlarini | sahip olmak isteyen tlizel kisinin | istihdam  seklinin net sekilde
asagidaki sartlar1 saglamasi ve-enaz | saglamasi zorunludur: asagidaki personel sartlarini | yonetmelik  i¢inde  belirtilmesi

zorunludur:

a) Kamu veya 0zel sektorde
meslegi ile ilgili en az bes yil
calismis bir maden we bir jeoloji
mithendisini siireklt olarak istihdam
etmesi, (Danistay Sekizinci
Dairesinin  1/3/2022 tarihli ve
E.:2021/6735; K.:2022/1269 sayih
karar1 ile iptal bent; Damstay
IDDK’min  30/11/2022 tarihli
E.:2022/2728, K.:2022/3434 sayih
Onama karari ile mezkiir karar
kesinlesmistir.)

a) Kamuda veya oOzel
sektorde meslegiyle ilgili en az bes
yil ¢alismis bir maden miihendisi ile
bir jeoloji veya jeofizik miithendisini
daimi olarak istihdam etmesi,

b) Tecriibesine
bakilmaksizin bir maden miihendisi
ile bir jeoloji veya jeofizik
mithendisini daimi olarak istihdam
etmesi,

c) Harita
ve

kadastro,
fotogrametri,

ve
jeodezi

cevher
malzeme,

hidrojeoloji,
hazirlama,

gevre,
metaliirji,

saglamasi zorunludur:

a) Kamuda veya o0zel sektorde
meslegiyle ilgili en az bes yil
calismis bir maden miihendisi ile bir
jeoloji veya jeofizik
mithendisini daimi olarak istihdam
etmesi,

b) Tecriibesine bakilmaksizin bir
maden miihendisi ile bir jeoloji

muhendisi

mithendisi ve jeofizik miihendisini
daimi olarak istihdam etmesi,

c) Harita ve kadastro,
jeodezi ve fotogrametri,
hidrojeoloji, gevre, cevher

gerektigi diistiniilmektedir.
Miihendislik  hizmetlerinin

niteliginin ~ korunabilmesi

miihendislerin  tam

i¢in,
zamanlt ve
bagimsiz sekilde gdrev yapmasi
gerekmektedir.

Ayni anda birden fazla isyerinde
calisan mithendislerin, YTK
kapsamindaki sorumluluklarin
etkin sekilde yerine getirmesi
miimkiin degildir. Ayrica
TMMOB’ye bagli meslek odalar
tarafindan belirlenen emsal iicret

tarifeleri, miithendislik hizmetlerinin
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b I —

rftbendii——deanda harita ve
kadastro, hidrojeoloji, gevre,
jeotizik. cevher hazirlama,

metaliirji, ziraat, orman, elektrik ve
makine mithendislerinden en az bir
personeli stireklt olarak istihdam
etmesi,

c) Tecriibesine
bakilmaksizin bir maden ve bir
jeoloji miihendisini stireklt olarak

istihdam etmesi. (Danistay
Sekizinci Dairesinin  1/3/2022
tarihli ve E.:2021/6735;

K.:2022/1269 sayih karar ile iptal
bent; Danistay IDDK’nin
30/11/2022 tarihli E.:2022/2728,
K.:2022/3434 sayih Onama karar
ile mezkiir karar kesinlesmistir.)

2y Yer alt isletme projesi

ziraat, orman, elektrik, elektronik,
mekatronik veya makine miihendisi
olan en az bir personeli daimi olarak
istihdam etmesi.

(2) Bu madde kapsaminda
isttihdam edilen miihendis, baska bir
isyerinde is veya hizmet sozlesmesi

ile calisamaz. Bu durum is
sOozlesmesinde belirtilir.
(3) Birinci fikranin (a)

bendinde belirtilen miihendislerden
herhangi biri, yer alt1 isletmelerinde
ise

10 uncu maddenin ikinci

fikrasinin birinci ciimlesinde
belirtilen bir
mihendisi  koordinatér  olarak
gorevlendirilir. Koordinatoriin
hastalik, yillik izin gibi mazeretli
oldugu giinler icin ayni vasifta bir

mihendis vekil olarak Genel

vasiftaki maden

Midiirliige beyan edilir.

(4) Bagvurusunda 5
madde ve bu madde kapsaminda
eksiklik veya hata olmayan tiizel
kisi adina Ek-3’te yer alan yeterlik
belgesi Genel Miidiirliikge
diizenlenir.

Inci

hazirlama, metaliitji, malzeme,
ziraat, orman, elektrik, elektronik,
mekatronik veya makine miihendisi
olan en az bir personeli daimi olarak
istthdam etmesi zorunludur. Ancak
(a) bendi

muhendisi

kapsaminda
istihdam

jeoloji

edilmesi
durumda (b) bendi kapsaminda bir
jeofizik  miihendisinin  istthdami
edilmesi.

(2) Bu madde kapsaminda daimi
olarak istihdam edilen miihendisler,
bagka bir isyerinde is veya hizmet
sOzlesmesi kapsaminda calisamaz.
Bu husus, is s6zlesmelerinde agikca
belirtilir.

YTK’da istthdam edilen
koordinatorler dahil daimi olarak
calistirilan miihendisler
TMMOB’ye baglh ilgili meslek
odalar1 tarafindan belirlenen emsal

ucret tarifesinin altinda
calistirilamazlar.
YTK tarafindan daimi

personelin hizmet sozlesmesi, SGK
kayitlar1 ve Ttcret bildirimlerinde,
ilgili meslek odasmnin emsal iicret
tarifesinde belirtilen ticretler dikkate
alinir.

asgari kalite mesleki
standartlarini giivence altina
almaktadir. Bu tarifelerin altinda
iicretlendirme hem
haksiz rekabete yol agmakta hem de
mithendislik hizmetlerinin niteligini
diisirmektedir. Bu durum SGK
kayitlar1  tizerinden  yapilacak
denetim, uygulamanin seffaf ve
objektif sekilde kontrol edilmesini
saglar. Bu nedenle hem g¢alisma
seklinin hem de iicret diizeyinin

Ve

yapilmasi,

acik sekilde diizenlenmesi, YTK
sisteminin gilivenilirligi agisindan
zorunlu oldugu diistiniilmektedir.
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. bili.

4 Bu madde kapsaminda
yethkih-tizeHdsilikte istihdam edilen
persenel, diger yetkili tiizel
kisiliklerde istihdam edilemeyecegi
gibi s6zlesme de yapamaz.

&) Bu—maddenin birinci
fikrastnin (a) bendinde yer—alan
miihendislerden = herhangi  biri
koordinatdr olarak gorevlendirilir.
| aki Knik_ beleeleri
hazielamak icin ] 1dedeki

Ll | 51 ard
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UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesinin Siiresinin
Uzatilmasi ve Devri

Yeterlik belgesinin siiresi
ve uzatilmasi

MADDE 18 — (1) Yeterlik
belgesinin gegcerlilik siiresi, verHdist
tarihten itibaren bes yildir.

(2) YTK, yeterlik—belgest
gecerlilik siiresinin sena-ermesinden
en gec iki ay once, mevcut yeterlik
belgesi ve bu—Y6netmelisin—6—net
belirtden yeni bagvuru yihna ait
belgeler ile  birlikte  Genel
Miidiirliige bagvurur. Genel
Midiirliik, bu  Yonetmelikte

5 deserlendi
gore-yeterlik belgesinin-bes—yl-siire
tle yeniden verilip verilmeyecegine

karar e

Verir.

Yeterlik belgesinin siiresi
ve uzatilmasi

MADDE 7- (1) Yeterlik
belgesinin gegerlilik
onaylandig1 tarihten itibaren bes
yildir.

(2)  Yeterlik
stiresinin uzatilmasini isteyen YTK,
gegerlilik siiresinin bitis tarihinden
en gec iki ay Once, mevcut yeterlik
belgesi ve yeni bagvuru donemine
iliskin 5 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen belgeler ile
birlikte Genel Miidiirliige basvurur.
Genel Midirliik, ikinci bolimdeki
sartlart  ve  YTK’nin  Onceki
beyanlarinin mevzuata uygunlugunu
gozeterek yeterlik  belgesinin
yeniden verilip verilmeyecegine
karar verir.

(3) YTK, yeterlik belgesinin
siiresinin halinde,
idari islemin tebliginden itibaren on
bes giin i¢inde karara itiraz edebilir.

(4)  Yeterlik belgesinin
siiresinin uzatilmasinda, bir Onceki

siiresi,

belgesinin

uzatilmamasi
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yeterlik  belgesinin gecerlilik
stiresinin bittigi giin, yeni yeterlik
belgesinin baslangic tarihi olarak
esas alinir.

()

arasindaki

YTK ile isveren
sOzlesmenin  siiresi,
yeterlik belgesi siiresinden daha
olabilir. Ancak yeterlik
uzatilmaz

uzun

belgesinin siiresi ise,
YTK sozlesmesi Genel Miidiirliige
karst kendiliginden gecersiz hale

gelir.

Devir yasagi

MADDE 8- (1) Yeterlik
belgesi, devir islemine, hacze veya
rehne konu edilemez.

(2) Sirket  hisselerinin
yarisindan  fazlasinin  sahibinin
miihendis olmasi sartin1 veya bagka
bir YTK’ya ortak olmasi nedeniyle
yeterlik sartlarin1 kaybeden YTK,
bu eksikligi ii¢ ay icinde tamamlar.
Aksi halde YTK nin yeterlik belgesi
askiya almir ve YTK’ya Ek-2’de
yer alan tabloya gbre ceza puani

uygulanir.
(3) Ortagin vefat etmesi
nedeniyle yeterlik sartlarinin

kaybedilmesi durumunda, alti ay
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Kalabilitler k varislenin YTK
Ll | 51
duramunda vefat tarthinden itibaren
alti ay icinde ¥ nn—tkurahma
sartlarma—uyeun—elacak—sekilde
hisse devirlerinin yapilmasi
zorunludur. Aksi halde YTK’nin
yetki belgesi askiya alimir. Vefat
o den it b | icinde.
Y TR ntn kurelma sartlarina wyeun
lacal Kilde—hi evislorini
yvapthmamast  durumunda veterhik
beloesiintaledili

icinde yeterlik sartlarin1 saglayacak
sekilde hisse devrinin yapilmasi
zorunludur. Aksi halde yetki belgesi
askiya alinir.

(4) YTK’nin hukuki, idari

veya cezai sorumlulugunun
kaldirilmasi veya devri
mahiyetindeki sozlesmeler Genel

Mudiirligii baglamaz.

(5) YTK’nin tiizel kisiligini
kaybetmesi halinde, yeterlik belgesi
kendiliginden gegersiz hale gelir.

Sube kurulmasi
MADDE 20 —

(1) YTK’nin sube
acabilmesi i¢in bu—Yénetmehsin—5
inet maddesinde belirtilen personel
kosullarini her bir sube i¢in tasimasi
zorunludur.

Sube kurulmasi
MADDE 9- (1) Farkhi bir
ilde sube acilmasi veya kapatilmasi

Genel Midiirliiglin onayina
baglidir.

(2) YTK’nin sube
acabilmesi i¢in 6 nc1 maddede
belirtilen personel kosullarinin YTK
daimi  personelinden  bagimsiz
olarak sube i¢in de saglanmasi
zorunludur.

3) Sube, verecegi

beyanlarinda sube oldugunu belirtir.
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(4) Subenin beyanlarindan
YTK sorumludur. YTK
denetiminde subeye iliskin bilgi ve
belge de istenebilir. Sube igin
uygulanan ceza puani, YTK’ya
uygulanmis sayilir.

(5) YTK, subenin kisith
yetkili oldugunu iddia edemez.

(6) YTK
askiya alma veya iptal yaptirimlari
subeyi de kapsar.

(7) Subenin faaliyetlerine

icin uygulanan

iligkin olarak YTK, ayr1 bir faaliyet
raporu verir.

UCONCUBOLUM DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirilmis Tiizel Kisinin ve Yiikiimliiliikler ve Beyanlar
Denetimi
Yetkilendirilmis  tiizel | Miihendislere iliskin
kisinin——ve——personelinin | yiikkiimliiliikler Miihendislere iliskin
yikiimliiliikleri MADDE 10- (1) YTK’da gorev | yiikiimliiliikler
MADDE 10 - alan miihendis, gorevinin | MADDE 10- (1) YTK’da gorev
sayginligmi ve meslegine olan | alan miihendis, gorevinin Yonetmelik taslaginin = 10
giiveni zedeleyen veya siipheye | saygmligimi ve meslegine olan | maddesinin 1 fikrasina, meslek etigi
disiren her tlrli tavir ve | gliveni zedeleyen veya siipheye | ve TMMOB Disiplin yonetmeligine
davranistan kaginir. Gorevi | diisiiren  her  tirli tavir ve | aykin 1is ve islem tesis eden
sirasinda elde ettigi ticari sir veya | davranistan kaginir. Gorevi | mithendislerin ilgili meslek odasina

kisisel veri niteligindeki bilgileri,

sirasinda elde ettigi ticari sir veya

bildirilmesi zorunlulugu getirilerek,
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kendisi, yakinlar1 veya {igilincii
kisiler yararina dogrudan veya
dolayli olarak bir menfaat elde

etmek veya bilgi sahibine zarar

vermek i¢in kullanamaz.
4/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimlerine riayet eder.
Meslek etik ilkeleriyle
bagdasmayan veya teknige aykiri is
ve eylemlerde bulunmasinin

kendisinden talep edilmesi halinde
ya da gorevini yerine getirirken bu
tir bir eylem veya islemden
haberdar  oldugunda, durumu
gecikmeksizin  Genel
bildirir.

Miidiirliige

Yer maden
YTK

beyanlarinda; kamuda veya Ozel

alt1
iliskin

2)

isletmelerine

kisisel veri niteligindeki bilgileri,
kendisi, yakinlar
kisiler
dolayli olarak bir menfaat elde

veya Uglncu
yararina dogrudan veya

etmek veya bilgi sahibine zarar

vermek i¢in kullanamaz.
4/3/2016 tarihli  ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimlerine riayet eder.
Meslek etik ilkeleriyle
bagdasmayan veya teknige aykiri is
ve eylemlerde bulunmasinin

kendisinden talep edilmesi halinde
ya da gorevini yerine getirirken bu
tir bir eylem veya islemden
haberdar  oldugunda, durumu
gecikmeksizin  Genel
bildirir.
Genel
ve

Midiirliige

Midirlik  meslek
etigi TMMOB  Disiplin
Yonetmeligine aykirt 15 ve islem
kendi
tesisi

tesisi eden mihendisleri

mevzuatina  gore  islem
etmeleri icin 15 giin i¢inde ilgili

meslek odasina bildirir

Yer maden
YTK

beyanlarinda; kamuda veya Ozel

alt1
iliskin

2)

isletmelerine

mithendislerin  bilingli olarak
yaptiklar1 hatali is ve islemlerin bir
disiplin sorusturmasina tabii

tutulacagi hiikkiim altmma alinarak
nitelikli ve meslek etigine uygun
mihendislik hizmetlerinin ortaya
cikarilmasi saglanacaktir.

Maddenin 2. Fikrasinda yapilan
diizenleme ile yer alti madenciligi

faaliyetleri; yalnizca iiretim
planlamasi degil, ayni zamanda
jeolojik  yapi, kaya mekanigi,

stireksizlik sistemleri, yer alti suyu
kosullar1 ve gaz igerikleri gibi
yerbilimleri parametrelerine
dogrudan bagl olarak
yuriitiilmektedir.

Bu kapsamda; isletme
projelerinde is saghig1 ve giivenligi
acisindan  kritik olan  tahkimat
tasarimi, galeri stabilitesi, gociik
mekanizmalari, gaz ve yeraltisuyu
ve hidrojeolojik riskler ile jeoteknik
degerlendirmeler, jeoloji ve
hidrojeoloji miihendisi
disiplinlerinin dogrudan uzmanlik
alanina girmektedir.
Maden miihendisi
tekniklerinden, jeoloji miihendisi ise

yer alti

isletme
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(6) YTK,
herhangi bir nedenle isten ayrilma
durumunu on giin icinde Genel
Miidiirliige bildirmekle
yikiimliidiir. Aksi takdirde,
YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.

(5) SR ks
sartlarmdalt—=zerunle  personelde
eksiklik olmasi durumunda YTK;

personelin

sektore ait yer alti isletmelerinde
meslegiyle ilgili en az bes yil
calismis bir maden miihendisinin
imzasi; yer alti komiir isletmelerine
iliskin  YTK  beyanlarinda
kamuda veya 6zel sektore ait yer
alt1 isletmelerinde
meslegiyle 1ilgili en az bes yil
calismis bir maden miihendisinin
aranir. Yer alti isletme
yontemiyle faaliyette
ruhsatlarda isletme projesine iligkin

ise

komir

imzasi
bulunulan

beyanlarin (A) smifi is giivenligi
uzmanlig1r belgesine sahip bir
maden miihendisi tarafindan da
imzalanmas1 gerekir.

(3) YTK, bu Yonetmelik
kapsamindaki belgeleri hazirlamak
icin bu Yonetmelikteki sartlart
saglayan miihendisle belirli siireli
hizmet sozlesmesi yapabilir. Bu
durumda; bu kisiyle yapilan hizmet
s0zlesmesinin sureti, diploma sureti,
dijital imza beyani, son alt1 ay
icinde alinmis oda sicil belgesi,
mesleki kisithliginin - olmadigina
dair ilgili kamu
niteligindeki meslek kurulusundan
son ii¢ ay icinde alinmis belge,

kurumu

tebligata esas adres beyan1 ve YTK

sektore ait yer alti igletmelerinde
meslegiyle ilgili en az bes yil
calismis bir maden miihendisinin
imzasi; yer alti komiir isletmelerine
iliskin  YTK  beyanlarinda
kamuda veya 6zel sektore ait yer
alt1 isletmelerinde
meslegiyle 1ilgili en az bes yil
calismis bir maden miihendisinin
imzas1 aranir. Kaynak/Rezerv ve
jeolojik modelleme igeren
raporlarda ise, en az bes yil ¢alismis

ise

komir

bir jeoloji miihendisinin imzasi
aranir. Yer alti isletme yontemiyle
faaliyette
isletme projesine iliskin beyanlarin
(A) smift i giivenligi uzmanhgi
belgesine sahip tercihen yerbilimleri
alaninda  yetkin  bir mihendis

tarafindan da imzalanmasi gerekir.

bulunulan ruhsatlarda

rezervin dogasi, geometrisi ve
devamliligindan sorumludur.
Isletme projesinin temeli olan
jeoloji,  jeokimya, hidrojeoloji,
mihendislik jeolojisi ve jeoteknik
verinin  sorumlulugu ancak bir
jeoloji mihendisi tarafindan
iistlenilebilir.

Yeraltt madenciliginde is sagligt ve
jeoloji,  hidrojeoloji,
jeokimya, miihendislik jeolojisi ve
jeoteknik  kosullara ~ dogrudan
baglidir. ayrt  bir
uzmanlik alant olan is giivenligi
hizmetlerinin yukarida belirtilen
kistaslar géz oniine alindiginda, (A)
smufi is glivenligi uzmanlhigina sahip
kisinin tercihen
alaninda yetkin olmasi teknik ve
giivenlik agisindan gereklidir.

giivenligi,

Bu nedenle

yerbilimleri

21/97




rapor, proje ve her tiirli teknik

belge e iteitii ili
meslek——erubundan—personch
Bebprees—tebde—en—teds on bes
giin siire He-sézkenusuraporproje
ve—teknik—belgeleri  Genel
Miidiirliige werebilir. Buw on bes
glinliik siire icerisinde—persenele
yonelik eksikligin  giderilmemesi
halinde ¥FHKnm yetkd belgesi
askiya almir ve—YTK’ya Ek-2’de
yer alan tabloya gore ceza puani
uygulanir. ¥ K —yeterlik—sartlarmt
Kavbetisi_taril ” bie_ vl
corising sikliklerini
| L3 edlied L
beloesiintaledilic

egitim sertifikasi Genel Midiirlige
ibraz edilir. Hizmet sozlesmesiyle
beyan hazirlayan kisi, ayn1 anda en
fazla bes YTK ile c¢alisabilir ve
iizerindeki aktif is sayist her bir
YTK i¢in otuz ruhsat1 gecemez.

(4) Daimi
yillik dénem icinde iki kere isten
ayrilis bildirimi yapildiktan sonra
aynt  YTK’da tekrar istihdam
edilmesi halinde bu durum yaniltic
beyan olarak kabul edilir ve Genel
Midiirlikce Ek-2’de  yer
tabloya gore ceza puant uygulanir.

(5) YTK, miihendis kisilerle
yaptigi is
suretlerini, sdzlesmenin imzalandigi
tarthinden itibaren on giin i¢inde

personelin  ii¢

alan

sozlesmelerinin

Genel Miidiirlige onay i¢in
gonderir. Aksi takdirde Ek-2’de yer
alan tabloya gbore ceza puani
uygulanir.

(6) YTK, miihendis

personelin herhangi bir nedenle
isten ayrilma durumunu on giin
icinde Genel Miidiirliige
bildirmekle  yikiimlidiir.  Aksi
takdirde, YTK’ya Ek-2’de yer alan

tabloya gore ceza puani uygulanir.
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(7)  Yeterlik
personelde, sozlesme sayisina veya
isletme yOntemine gore istihdam
edilmesi gereken  personelde
eksiklik olmasi durumunda YTK;

a) Eksik miihendisle ayni
niteliklere sahip baska bir miihendis
varsa, proje ve teknik
belgeleri Genel Miidiirliige vermeye
on bes giin siireyle devam edebilir.

b) On bes giinlik siirede

sartt  olan

rapor,

eksikligi  gidermemesi  halinde,
eksik giderilinceye kadar yeterlik
belgesi askiya almir. Ayrica

YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.

Gerekge:

Vetkilendirilmi izl
Kisini lini

yikiimliiliikleri
MADDE 19 —-(1) YTK,
Lk beleesi_al I
3 b YS Liin 5 inei
maddesinde—ver—alan—personel
tesisiklikleriile6 Idesind
savtan—beloelerde—mevdana—velen
degisiklikleri, degisiklik tarihinden
icinde Genel
bildirmekle

itibaren bir ay
Miidiirliige

YTK’ya
yiikiimliiliikler

MADDE 11- (1) YTK, 5
inci madde kapsaminda sundugu
belgelere ve 6 nc1 maddede sayilan
personele iliskin  degisiklikleri,
degisiklik tarihinden itibaren on giin
icinde Genel Miidiirliige
bildirmekle ylikiimlidiir. Aksi halde
Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza

iliskin

puan1 uygulanir.
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yikiimliidiir. Aksi halde Ek-2’de
yer alan tabloya gore ceza puani
uygulanir.

(2) YTK, yeterlik sartlarini
kaybettigini on bes gin iginde
Genel Midiirliige bildirir.  Aksi
takdirde  yeterligini  kaybettigi
tarihten itibaren verilen rapor, proje
ve her tiirlii teknik belge Kanunun
10 uncu maddesi kapsaminda hata
ve noksanlik olarak degerlendirilir.
Verilmis olan rapor, proje ve her
tiirli teknik belge ruhsat sahibi
yetkili bir YTK’ya
yeniden hazirlattirilir.

tarafindan

(12) YTK, hizmet verecegi
sozlesme  yapmak  zorundadir.
Sozlesmeler, yapildigt ve iptal
edildigt tarihten itibaren bi—ay
icerisinde Genel Miidiirliige
bildirilir. Aksi—halde Ek-2’de yer
alan tabloya gbre ceza puani
uygulanir. Soézlesme yaptmadan
Genel Midiirliige verilen rapor,
proje ve her—tirki teknik belge
gecersiz sayilir. Bir—+uhsat——sahast

(2)  YTK, sartlarini
kaybederse durumu yeterlik sartini
kaybettigi tarihinden itibaren on giin
icinde Genel Midiirliige bildirir.

yeterlik

Aksi halde beyanlar gegersiz sayilir
ve Ek-2’de yer alan tabloya gore
ceza puant
maddenin yedinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen hal ve siirede

uygulanir. 10 uncu

verilenler hari¢  olmak {izere;
yeterlik belgesi askiya alinir ve
yeterligini  kaybettigi  tarihten

itibaren verilen rapor, proje veya
teknik belge Kanunun 10 uncu
maddesi  kapsaminda hata ve
noksanlik olarak degerlendirilir.
Verilmis olan rapor, proje ve her
tiirlii teknik belge isveren tarafindan
yetkili  bir YTK’ya  yeniden

hazirlattirilir.

(3) YTK, hizmet verecegi isverenle
yazili s6zlesme yapmak zorundadir.
Sozlesme, yapildigi veya
feshedildigi tarihten itibaren on giin
icinde Genel Midiirliige bildirilir.
Bu fikraya aykirilik hallerinde Ek-
2’de yer alan tabloya gore ceza
puant uygulanir. Ayrica
s0zlesme beyani olmaksizin Genel

yazili

24/97




arastda—yaptlan sOzlesmenin sona

ermesi  halinde ruhsatla ilgili
YK da—bulunan—tim  bilgi  ve
belgelerin birer suretinin bir—ay
icerisinde ruhsat—sahibine—verimest
zoruntudur. Aksi halde Ek-2’de yer
alan tabloya goére ceza puani
uygulanir.

Midiirliige verilen rapor, proje veya
teknik belge gecersiz sayilir.

(4) Ayni1 ruhsatta farkli igverenlerin
faaliyet gostermesi durumu harig;
bir ruhsat i¢in birden fazla YTK ile
sozlesme yapilamaz.

(5) Isveren, YTK uhdesinde olan
ruhsatla  ilgili  belgelerin  birer
suretini  her isteyebilir.
Sozlesmesinin herhangi bir nedenle

zaman

sona ermesi halinde YTK, ruhsatla
ilgili bilgi ve belgelerin birer
suretini  sOzlesmenin
tarithinden itibaren on giin i¢inde bir
tutanakla isverene teslim etmek ve
tutanagin suretini Genel Miidiirliige
gondermek zorundadir. Aksi halde
YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.

sona Crme

(6) YTK, gorevi nedeniyle elde

ettigi ticari ve kisisel verilerin
giivenligine iligskin gerekli tedbirleri
almakla ve bu verilerin
paylasilmasinda mevzuat

hiikiimlerine uymakla ytikiimliidiir.
Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.
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ceza puant uvgulaniy.

(16) YTK ve personeli,
K 1o belil is siireler icinde.
Kanunda ve by Kanuna  davah

eiielige | .. Liklerd
belirtilenmevzuata—ve mesleki etik

kurallarina uygun ve tam—elarak
e yerine getirmek

zorundadir.

wygulanit:

(18) Ilgili yilin  nisan
ayindan baslamak lizere YK ar
yer altt komiir isletmelerinde {i¢
ayda bir, diger yer alti maden
isletmelerinde ise alt1 ayda bir Ek-

(7) YTK ve personeli, gorevlerini
mesleki etik kurallarina  uygun
yerine getirmek zorundadir. Aksi
halde eylem, baska bir ceza puanini
gerektirse bile Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(8) Yeterlik belgesinin diizenleme
tarihinden itibaren bir yil icinde TS
EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi standardina uygun belgenin
Genel Midiirliige ibraz1 zorunludur.
Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.

(9) YTK’lar, ilgili
ayindan baglamak iizere yer alt1
komiir isletmelerinde li¢ ayda bir,
diger yer alti maden isletmelerinde
alt1 ayda bir Ek-4’te yer alan raporu,
acik isletmelerde yilda bir Ek-5’te
yer alan raporu hazirlayarak birer
nlishasinm1  igsverene ve  Genel
Midiirliige ibraz etmekle
ylikiimlidiir. Aksi halde Ek-2’de
yer alan tabloya gbre ceza puani
uygulanir. Maden isletme
faaliyetinin durdugu doénem siire
hesabinda dikkate alinmaz. Ruhsat

yilin  ocak
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4’de yer alan raporu hazirlayarak
bir  Smedini | hibi il
o] . c Kl b
. Londi bi od
muhataza etmekle  yiikiimliidiir.
Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir. Maden
isletme faaliyetinde-bulunulmamast

sahasinin ~ Genel Miidiirlikkce
mahallinde  tetkiki ~ sonucunda
degerlendirme raporunun yaniltict
ve gercege uygun olmadiginin

tespiti halinde rapor hazirlanmamis
kabul edilir ve Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

durumunda——raporlama—yaptmast | (10) YTK; kanuni temsilcisinin,
sorunlu degtldir, koordinatoriiniin veya yilizde ondan
fazla paya sahip ortagmin menfaat
catigsmast i¢inde oldugu konuda
beyan veremez.
(11) YTK, her yil ocak ay1 sonuna
kadar Genel Miidiirliige Onceki
takvim yilna dair sozlesme,
personel ve sirket bilgilerini igeren
faaliyet raporunu sunmak
zorundadir.
Yetkilendirilmis—tiizel Egitim ve sinav Egitim ve sinav
It meenelinis MADDE 12- (1) | MADDE 12- (1) Yonetmelik | 12. maddenin birinci fikrasina etiit
vitkiimlitliikleri Yonetmelik  kapsaminda  rapor, | kapsaminda etiit, proje, rapor veya | kavrami ilave edilmis, ikinci
MADDE 18 proje veya teknik belge | teknik belge hazirlayacak | fikrasina ise verilecek egitimlerin
hazirlayacak miihendislere en az | mithendislere en az sekiz saat | kamu kurumu niteligindeki meslek

sekiz saat egitim verilir. Egitimin
maden mevzuatini, yetkilendirilmis
tiizel kisilik mevzuatini, arama veya
isletme projelerinin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda dikkat

egitim verilir. Egitimin maden
mevzuatini, yetkilendirilmis tiizel
kisilik mevzuatini, arama veya
isletme projelerinin ve faaliyet

raporlarinin hazirlanmasinda dikkat

kuruluglar1 da
verilebilecegi yoniinde diizenleme

vasitastyla

yapilmistir.
Tim diinyada yetkinlik ulusal
mithendislik kuruluslar1 tarafindan
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4 YTK, istihdam ettigi
personelinin,  Genel  Miidiirliik
tarafindan ve/veya—yetkiendirdist
e e diizenlenen

egitime en az bes yilda bir
katilimimi  saglamakla, sertifika
1 1 ikimbidie  Heil
personel ise egitime katilmakla
yikiimlidiir. Bu—hususlar—yerine
getirthmedist—takdirde Ek-2’de yer
alan tabloya gbre ceza puani
uygulanir.

edilecek hususlar1 icermesi
zorunludur.

(2) Egitim, Genel
Midiirlikce  verilebilecegi  gibi

Genel Miidiirliik tarafindan ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina da
verdirilebilir.

(3) Egitime katilmis kisilere
egitimin icerigine uygun c¢oktan
secmeli bir smav yapilir ve sinav
puan1 yiiz lizerinden verilir. Sinava
girmeyen veya sinavdan yetmis
puan alamayan basarisiz sayilir.

(4) Smavda basarili olanlara
bes yil siireli YTK egitim sertifikas1
verilir. YTK;

a) Istihdam ettigi daimi
personelinin ~ Genel  Miidiirlik
tarafindan diizenlenen egitime en az
bes yilda bir katilimini saglamakla,

daimi  personel de  egitime
katilmakla  yiikiimlidiir. Egitim
sertifikas1 olmayan  personel,
istihdamu zorunlu personel

hesabinda dikkate alinmaz.

b) Egitim sertifika siiresi
biten personeline rapor, proje ve
teknik belge Aksi
halde beyan gecersiz sayilir ve Ek-

imzalatamaz.

2’de yer alan tabloya gore ceza

edilecek hususlar1 icermesi
zorunludur.
(2) Egitim, Genel Midiirliikce

verilebilecegi gibi Genel Miidiirliik
tarafindan ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 veya kamu kurumu
niteliginde ilgili meslek
kuruluslarina da verdirilebilir.

yapilmakta, sertifikasyon 1is ve
islemleri ise meslek Orgiitleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1
stirdiiriilen

tarafindan ¢alismalari
yetkin  miihendislik
diizenlemeleri dikkate alindiginda,
sertifikalandirma siire¢lerine meslek
orgiitlerinin de entegre edilmesi
gerektigi disiiniilmektedir. Ayrica
bu durum genel midirliigin iilke
adina temsilci kurulus olarak
bulundugu CRIRSCO ya

ilkelerde de benzer durumdadir.

uye
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puani uygulanir.

(5) Egitim ile smavin sekli
ve igerigine iliskin diger usul ve
esaslar Genel Midiirliikkge
cikarilacak yonergeyle belirlenir.

Yetkilendirilmi izel
Kisini lini
yikiimliiliikleri

MADDE 18

7 Genel Miidiirliik
tarafindan  YTK’ya  gonderilen

yazilarda, bu—Yé6netmelifin—6—net

maddesi-kapsaminda beyan ettikleri

Beyana iliskin
yiikiimliiliikler

MADDE 13-

(1) Genel Miidiirliik
tarafindan YTK’ya veya
personeline gonderilen yazilarda, 5
inci madde kapsaminda beyan

ettikleri KEP veya UETS adresi
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KEP adresi dikkate alinir. ¥ nm
belge—alrken—beyan—ettizt  KEP
adresi  ile— vapan — vazismalar
¥FHKva teblig edilmis sayilir.

(8) YTK tarafindan
hazlanan rapor, proje ve her tirlii
teknik belge iein, YoOnetmeligin Ek-
I’inde Ornegi verilen personel
tablosunun deldurulap dosyasina
eklenmesi zorunludur.

(9) Rapor, proje ve hertiirli
teknik belgenin tamaminda yer alan
bilgilerin dogrulugundan ¥FK—ve
imza-sahiplert sorumludur.

(10) YTK, hazirladig: rapor,
proje ve her tiirlii teknik belgede,
kaynagi gosterilmeden
yapamaz:

HD)-YTK-haziladigrrapor;

. | el teknik_beloed

proje konusu ile ilgisi olmayan bilgi

alint1

veya belge-sunamaz:

dikkate alinir. KEP adresi iizerinden
yapilan bildirim, 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
uyarinca teblig edilmis sayilir.

(2) YTK tarafindan Genel
Miidiirliige sunulan rapor, proje ve
her tiirlii teknik belge ekinde,
Yonetmeligin - Ek-1’inde  Ornegi
verilen personel tablosunun ve imza
sahiplerinin mesleki kisitliligimin
olmadigina dair ilgili kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusundan
son alt1 ay i¢inde alinmis belgenin
dosyasina eklenmesi zorunludur.

(3) YTK ve imza sahipleri,
rapor, proje ve teknik belgelerde yer

alan  bilgilerin  dogrulugundan
isverenle  birlikte  yetkili  ve
sorumludur.

(4) YTK, hazirladig1 rapor,
proje veya teknik belgede kaynagi
gosterilmeden alinti yapmasi, proje
konusuyla ilgisi olmayan bilgi veya
belge sunmasi halinde beyanim
diizeltmesi  ihtar edilir. Ihtara
ragmen diizeltme yapmayan veya
ayn1 hatayr yapmakta israr eden
YTK ve ilgili mithendise Ek-2’de
diizenlenen ceza puani uygulanir.

YTK’da—koordinatoriin

Koordinatoriin
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gorevieri;yetki-ve sorumluluklar:
MADDE ARt —(1)
Koordinatér  asasida—belirtilen
Ll loriile_edrevli
el
a) Genel Miidiirliige
verilmesi gereken rapor, proje ve
her tirlii teknik belgenin acik,
dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde
Kanun ve  bu  YoOnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmasini saglamak,
b) Genel Miidiirliik
tarafindan istenilmesi halinde rapor
veya projelerin
yapilmasini saglamak,
c) Aramatisletme—tfaaltyet
. ecind
belisti] s oieiilerkabull de

arazi  izerinde yapilan  fiili
caligmalar sonucu elde edilen
veriler arasinda fark tespit edilmesi
halinde proje ve raporlarda gerekli

Ssunumunun

diizeltmelerin yapilmasini
saglamak,

¢) Farkli meslek disiplinleri
calisanlart arasindaki
koordinasyonu saglayarak, plan,

proje ve raporlart bilim ve teknige

sorumlulugu

MADDE 14 —(1)
Koordinatoriin sorumlulugu
sunlardir;

a) Genel Miidiirliige

verilmesi gereken rapor, proje ve
her tiirlii teknik belgenin acik,
dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde
Kanun ve  bu  Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik
tarafindan istenilmesi halinde rapor
veya projenin ibrazini saglamak,

c) Beyan ile arazi iizerinde
yapilan fiili caligmalar sonucu elde
edilen veriler arasinda fark tespit
edilmesi halinde proje veya raporda
gerekli diizeltmelerin yapilmasini
saglamak,

¢) Farkli mesleki disiplinlere
mensup calisanlar arasindaki
koordinasyonu saglayarak, plan,
proje ve raporlarin bilim ve teknige
uygun olarak hazirlanmasini
saglamak.

@)
organizasyonu yaparak beyanlarin
tutarli olmasini saglar. Ancak
miihendis

Koordinator  gerekli

koordinator ile ilgili
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uygun olarak hazirlatmak:

arasinda gorlis ayriligi olusursa,
goriisiine aykir1 beyan verilen kisi
de beyani imzalar ve itiraz edilen

hususlara beyan ekinde yer verilir.

¥k da maden
miithendisinin sorevleri —ile
imzalamakla—yetkii—eoldugu
belgeler

MADDE 12 - (1) Maden
mithendisleri asagida  belirtilen
Loili edrevierveri nl]
belgelert—imzalamalkda gorevli ve
yetkilidir:

a) Maden miihendisligi
kapsaminda degerlendirilen etiit,
arastirma-gelistirme, degerlendirme
gibi hizmetler,

b) Maden
faaliyetinin yapilabilirligine yonelik
fizibilite  projesi ve  raporu
hazirlanmasi,

¢) Isletme ruhsat taleplerine
esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir
maden rezervinin ekonomik olarak
isletilmesine yonelik teknik ve mali

isletme

konular1 igeren isletme projesi
hazirlanmasi,
¢) Maden isletmeciligi

Maden  miihendislerinin
imzalayabilecegi belgeler

MADDE 15 - (1) Maden
miihendisleri asagida  belirtilen
konular kapsaminda gorevli ve
yetkilidir:

a) Maden mihendisligi
kapsaminda degerlendirilen etiit,
aragtirma-gelistirme, degerlendirme
gibi hizmetler,

b) Maden isletme
faaliyetinin yapilabilirligine yonelik
fizibilite  projesti ve  raporu
hazirlanmasi,

c) Isletme ruhsat taleplerine
esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir
maden rezervinin ekonomik olarak
isletilmesine yonelik teknik ve mali

konular1 igeren isletme projesi
hazirlanmasi,
¢) Maden isletmeciligi

yapilacak alanlarda uygun iiretim
yontemlerinin belirlenmesi,

d) Isletme ruhsatli sahalarda
termin planinda beyan edilen yillik
tiretim ve yil icinde gergeklestirilen
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yapilacak alanlarda uygun {iretim
yontemlerinin belirlenmesi,

d) Isletme ruhsatli sahalarda
termin planinda beyan edilen yillik
yil icerisinde
gerceklestirilen isletme faaliyetine
ait bilgi formlarinin hazirlanmasi,

uretim ve

e) lIsletme ruhsatlarinin
siiresinin uzatilmasi i¢in ruhsat
alaninda belirlenmis bir maden

ekonomik olarak
isletilmesine yonelik teknik ve mali

rezervinin

konular1 igeren isletme projesi
hazirlanmasi,
f) Ekonomik omriini

doldurmus ve rezervi bitmis veya
mevcut sartlarda ¢alisma imkani
isletme ruhsatl
sahalarin son durumlarinin tespit
edilmesi ve buna iligkin terk
raporunun hazirlanmasi,

bulunmayan

g) Arama maksatli sondaj
kuyusu inga ve tatbik projesi, ayrica
kuyu, galeri gibi fiziki miidahale
gerektiren faaliyetlere iliskin insa ve
tatbik projeleri hazirlanmasi,

§) Maden ruhsat sahalarinda
patlayict madde kullanim, patlatma
dizayninin belirlenmesi ve kapasite
raporu hazirlanmasi,

isletme  faaliyetine ait  bilgi
formlarinin hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarinin
siiresinin uzatilmasi i¢in ruhsat

alaninda belirlenmis bir maden

rezervinin ekonomik olarak

isletilmesine yonelik teknik ve mali

konular1 igeren isletme projesi
hazirlanmasi,
f) Ekonomik omriini

doldurmus ve rezervi bitmis veya
mevcut sartlarda calisma imkan

bulunmayan isletme ruhsath
sahalarin son durumlarinin tespit
edilmesi ve buna iliskin terk

raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksatli sondaj
kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica
kuyu, galeri gibi fiziki miidahale
gerektiren faaliyetlere iliskin insa ve
tatbik projeleri hazirlanmasi,

§) Maden ruhsat sahalarinda
patlayict madde kullanim, patlatma
dizayninin belirlenmesi ve kapasite
raporu hazirlanmasi,

h) Uretim yapilan ruhsat
sahalarindaki ~ imalat  haritalar
hesaplamalarinin yapilmasi ve arza
uygunlugunun kontrolii.
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h) Uretim yapilan ruhsat
sahalarindaki ~ imalat  haritalar
hesaplamalarinin yapilmasi ve arza
uygunlugunun kontrolii,

) Mad o] lorind
i b leti.

) Mad o] lorind
Knik el i lori

YT da jeoloji Jeoloji miihendislerinin | Jeoloji miihendislerinin | Bilindigi {izere, zemin ve kaya
miihendisinin gorevleri——ile | imzalayabilecegi belgeler imzalayabilecegi belgeler mekanigi, yeralti suyu,
imzalamakla  vetkili  oldugu MADDE 16 - (1) Jeoloji | MADDE 16- stireksizlikler, stabilite analizleri
belgeler miihendisleri  asagida  belirtilen | .... gibi  konular jeoteknik etiitler

MADDE 13— (1) Jeoloji | konular kapsaminda gorevli ve | k) Maden isletmelerinde jeoteknik | kapsaminda degerlendirilmektedir.
mithendisleri asagida  belirtilen | yetkilidir: etlitlerin yapilmast ve | Bu alanlar dogrudan jeoloji
madencilik hizmetleri ve bunlarla a) Jeolojik prospeksiyon, | raporlandiriimas, miihendisliginin uzmanlik sahasina
lasith—olmamak tizere—meslesi—ile | genel jeoloji ve detay jeolojisi, | 1) Gemoloji caligmalar1 | girmekte, 6zellikle; kaya kiitlesinin
tlgth-gbrevleriyerinegetirmekle—ve | mineraloji-petrografi, kapsaminda; degerli, yar1 degerli ve | tanimlanmasi (litoloyi,
belgeleri—mzalamalkla gorevli ve | sedimantoloji-stratigrafi, tektonik, | renkli taglarin olusumu, | stireksizlikler, alterasyon), jeolojik
yetkilidir: jeokimya,  paleontoloji, amaca | tanimlanmasi, siniflandirilmasi, | modelleme, saha gozlemleri ve

a) Jeolojik prospeksiyon, | yonelik olarak jeolojik modelleme, | kalite degerlendirmesi, | yorumlanmast gibi kritik
genel jeoloji ve detay jeolojisi, | degisik Olgeklerde jeolojik harita | sertifikalandirilmast  kapsamindaki | asamalarda jeoloji miihendisinin

mineraloji-petrografi,

sedimantoloji-stratigrafi, tektonik,
jeokimya,  paleontoloji, amaca
yonelik olarak jeolojik modelleme,
degisik Olceklerde jeolojik harita
iiretimi, jeolojik kesit hazirlanmasi,

maden jeolojisi, endiistriyel
hammaddeler, jeotermal kaynak
jeolojisi, dogal mineralli su ve

iiretimi, jeolojik kesit hazirlanmasi,
maden jeolojisi, endiistriyel
hammaddeler, jeotermal kaynak
jeolojisi, dogal mineralli
gazlar ile ilgili etiit,

su ve
analiz ve
degerlendirme raporu hazirlanmasi,
radyoaktif mineraller, kiymetli ve
yar1 kiymetli taglar, komiir jeolojisi,
asfaltit ve bitiimlii seyl, hidrojeoloji,

etiit, proje, rapor ve ther tirli teknik
belgenin hazirlanmasi yiiriitmek,

m) Dogaya miidahale gerektiren
faaliyetlere etki
degerlendirme, ve

iliskin; ¢evresel
atik yonetimi
cevre yonetimi kapsaminda jeolojik,
hidrojeolojik, miihendislik jeolojisi,
jeokimyasal ve hidrojeokimyasal

rolii tartismasiz derecede Onemlidir.
Jeoloji miihendisi,  jeoteknik
etiitlerin jeolojik veri {liretimi ve
yorumlanmasi kisminda ana aktor
durumundadir. Jeoteknik etiitlerin
saglikl bilimsel temellere
oturtulabilmesi icin jeolojik

veE

modelin dogru kurulmasi esastir. Bu
nedenle jeoloji miihendislerinin
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gazlar ile ilgili etiit, analiz ve
degerlendirme raporu hazirlanmasi,
radyoaktif mineraller, kiymetli ve
yar1 kiymetli taglar, komiir jeolojisi,
asfaltit ve bitiimlii seyl, hidrojeoloji,
sondaj uygulamalarinda jeoloji
mithendisligi hizmetleri,

b) Genel ve 6zel amaglarla
bir alanin jeolojik modelinin
olusturulmasi ve yorumlanmasina
yonelik arazi etiidii, degisik amagh
ornek alimlarti; mineralojik,
petrografik, paleontolojik inceleme
ve yorumlama, degisik Olceklerde
jeolojik kesit hazirlanmasi ve jeoloji
haritasi Uretimi,

c¢) Genel veya 6zel amaclarla
fiziksel jeoloji, tektonik, petrografi,
sedimantoloji stratigrafi,
mineraloji, paleontoloji,
miihendislik jeolojisi, hidrojeoloji

A\

ve jeokimyasal etiitler, 6rnek alima,
jeolojik iretimi ve
raporlarinin hazirlanmast,

harita

¢) Madenlerin aranmasi,
rezervlerinin belirlenmesi ile
isletilmesine  yonelik  sahalarin

jeolojik ve jeokimyasal etiitleri,
yarma, galeri, kuyu, sondaj veya
benzeri calisma alanlarinin tespiti

sondaj
miihendisligi hizmetleri,

b) Genel ve 6zel amaglarla
alanin  jeolojik  modelinin

uygulamalarinda  jeoloji

bir
olusturulmas1 ve yorumlanmasina
yonelik arazi etiidii, degisik amacgh
Oornek alimlari; mineralojik,
petrografik, paleontolojik inceleme
ve yorumlama, degisik Olgeklerde
jeolojik kesit hazirlanmasi ve jeoloji
haritas1 iretimi,

¢) Genel veya 6zel amagclarla
fiziksel jeoloji, tektonik, petrografi,
sedimantoloji stratigrafi,
mineraloji, paleontoloji,
miihendislik jeolojisi, hidrojeoloji
ve jeokimyasal etiitler, 6rnek alimi,
jeolojik  harita
raporlarinin hazirlanmasi,

¢) Madenlerin
belirlenmesi

veE

tiretimi ve
aranmast,
rezervlerinin ile
isletilmesine  yonelik  sahalarin
jeolojik ve jeokimyasal etiitleri,
yarma, galeri, kuyu, sondaj veya
benzeri calisma alanlarinin tespiti
ve acgilmasi, bu  alanlardan
analiz/test ornekleri alimarak
yorumlanmasi ile

jeokimyasal

sonuclarinin
jeolojik ve

incelemelerin yapilmasi,

etit, analiz

caligmalarini yapmalk,

ve degerlendirme

n) Jeoloji ve hidrojeoloji

miihendisligi kapsamindaki
hizmetlere iliskin izleme, kontrol ve

denetim faaliyetlerini yiirlitmek,

o) Ulkemizin de iiyesi bulundugu
Uluslararasi  Maden  Rezervleri
Raporlama Standartlar1 Komitesine
devletlerde  yetkin  kisi
tinvaniyla maden kaynak ve rezerv
raporlar1 ile bu raporlar kapsaminda
hizmetleri ve degerlendirmek,

uye

jeoteknik etiit siirecinde aktif ve
belirleyici rol almasinin zorunlu
oldugu ongoriilmektedir. Bu
nedenle, mevcut yonetmelikte yer
“Maden isletmelerinde
jeoteknik etiitlerin yapilmasi
raporlandirilmas1” fikrasinin
korunmas1 gerekmektedir.

alan
ve

Ayrica igveren biinyesinde
kurulan YTK larda gorev alan jeoloji
miihendisleri yine igverence isletilen
ruhsat sahalarinda teknik
olarak gorev alabilmelidir.

eleman

ek  olarak,
calismalari, cevresel
degerlendirme, atik yonetimi
cevre yonetimi kapsaminda jeolojik,
hidrojeolojik, miihendislik jeolojisi,
jeokimyasal ve hidrojeokimyasal
etiit, ve degerlendirme
caligmalarin1 yapmak, jeoloji ve
hidrojeoloji miihendisligi
kapsamindaki  hizmetlere iligkin
izleme, kontrol ve denetim yapmak,
UMREK kapsaminda yetkin kisi
hizmetlerinde  bulunmak jeoloji
miihendisinin gorevleri

Bunlara gemoloji
etki

Ve

analiz

giincel
arasinda buluynmaktadir.
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alanlardan
alinarak

ve acgilmasi, bu

analiz/test ornekleri
yorumlanmasi ile
jeokimyasal

sonuglarinin
jeolojik ve
incelemelerin yapilmasi,
kalite/tenor ve rezerv dagilimlarinin
tespit jeolojik
modellemeler ile maden arama ve

edilmesi ve

rezerv raporlarinin hazirlanmasi,

d) Madenlerin
rezerv kategorilerinin belirlenmesi
ile isletilmesine yonelik jeolojik etiit

aranmasl,

ve sondaj, jeolojik ve miihendislik

jeolojisi modellemesi ile kuyu
logunun ve raporlarimin
hazirlanmasi,

e) Cevre jeolojisi ve CED
kapsamindaki jeolojik, miihendislik
jeolojisi ve hidrojeolojik etiit ve
modelleme ile jeoloji miihendisligi
hizmet alanlarma ait raporlarin
hazirlanmasi,

f) Degisik amach diisey,
yatay veya degisik acl
yonlendirmeli galeri, kuyu, yarma
ve sondaj yerlerinin tespit edilmesi,
karottan amaca uygun olarak 6rnek
alinmasi, bunlarin litolojik
tanimlanmasi, jeolojik harita iiretimi

ve jeolojik modelleme, jeolojik

kalite/tendr ve rezerv dagilimlarinin
tespit  edilmesi ve  jeolojik
modellemeler ile maden arama ve
rezerv raporlarinin hazirlanmasi,

d) Madenlerin aranmasi,
rezerv kategorilerinin belirlenmesi
ile isletilmesine yonelik jeolojik etiit
ve sondaj, jeolojik ve miihendislik

jeolojisi modellemesi ile kuyu
logunun ve raporlarinin
hazirlanmasi,

e) Cevre jeolojisi ve CED
kapsamindaki jeolojik, miihendislik
jeolojisi ve hidrojeolojik etiit ve
modelleme ile jeoloji miihendisligi
hizmet alanlarina ait raporlarin
hazirlanmasi,

f) Degisik amach
degisik

diisey,
yatay veya ac1
yonlendirmeli galeri, kuyu, yarma
ve sondaj yerlerinin tespit edilmesi,
karottan amaca uygun olarak drnek
alinmasi, bunlarin litolojik
tanimlanmasi, jeolojik harita tiretimi
ve jeolojik modelleme, jeolojik
kesit, jeolojik stamp ve loglarinin

hazirlanmasi, yerinde deneylerin
gergeklestirilmesi,
g) Maden arama

faaliyetlerine iliskin 6n inceleme
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kesit, jeolojik stamp ve loglarinin
hazirlanmasi, yerinde deneylerin
gercgeklestirilmesi,

g) Maden
faaliyetlerine iligkin on inceleme
raporlari
projelerinin hazirlanmasi,

g) Maden
donemlerine yonelik dayanaklarina
gore maden arama  faaliyet
raporlariin hazirlanmast,

h) Isletme
donemlerinde

arama

ve maden arama

arama

ruhsat
rezerv  gelistirme
calismalarinin yapilmasi
raporlandirilmasi,

1) Maden ruhsatlar1 i¢in terk
raporuna iliskin maden jeoloji
haritas1 ve raporunun hazirlanmast,

N Mad o] lerind
cotelnil iles |

raporfandirimast,

$ Maden arama ve isletme
doneminde, dayanaklar1 ile ilgili
belgeleri kullanarak kaynak/rezerv
raporunun hazirlanmasi,

vE

raporlart  ve  maden  arama
projelerinin hazirlanmasi,

g) Maden arama
donemlerine yonelik dayanaklarina
gore maden arama  faaliyet
raporlariin hazirlanmasi,

h) Isletme ruhsat
donemlerinde rezerv  gelistirme
caligmalarinin yapilmasi ve
raporlandirilmasi,

1) Maden ruhsatlar icin terk
raporuna iliskin maden jeoloji

haritas1 ve raporunun hazirlanmasi,

1) Maden arama ve isletme
doneminde, dayanaklar1 ile ilgili
belgeleri kullanarak kaynak/rezerv
raporunun hazirlanmasi.

| Mad ] lerind
kil el i Lo

¥YHCda jeofizik Jeofizik  miihendislerinin Jeofizik  miihendislerinin
miihendisinin gorevleri——ile | imzalayabilecegi belgeler imzalayabilecegi belgeler

imzalamakla—yvetkii—eoldugu

MADDE 17- (1) Jeofizik

MADDE 17-...

37/97




belgeler
MADDE 14 —(1) Jeofizik
mithendisleri asagida  belirtilen
encilik_hi o bunlas]
Ksthol i logiil
Loili edrevierveri ol
belgeleri—imzalamalda gorevii—ve
ilidie:
a) Maden
belirlenmesine yonelik jeofizik etiit,
jeofizik modelleme, sondaj yerinin
belirlenmesi ¢aligmalarinda jeofizik

rezervlerinin

raporlarinin  hazirlanmasi, jeofizik
kuyu logu alimi, degerlendirilmesi
ve buna iliskin hizmetler,

b} (Damistay Sekizinci
Dairesinin 1/3/2022 tarihli ve
E.:2021/6735; K.:2022/1269 sayih
karar1 ile iptal bent; Damistay
IDDK’min  30/11/2022 tarihli
E.:2022/2728, K.:2022/3434 sayih
Onama karan ile mezkar karar
kesinlesmistir.)

¢} (Damstay Sekizinci
Dairesinin 1/3/2022 tarihli ve
E.:2021/6735; K.:2022/1269 sayih
karar1 ile iptal bent; Damstay
IDDK’min ~ 30/11/2022 tarihli
E.:2022/2728, K.:2022/3434 sayih
Onama karan ile mezkar karar

miithendisleri
konular
yetkilidir:
a) Maden
belirlenmesine yonelik jeofizik etiit
(elektromanyetik, manyetik, gravite,
sismik vb.), jeofizik modelleme,
sondaj yerinin belirlenmesi
caligmalarinda jeofizik raporlarinin
hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu
alimi, degerlendirilmesi, jeofizik
raporlarinin ve bu kapsamda arama

asagida  Dbelirtilen
kapsaminda gorevli ve

rezervlerinin

faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
buna iliskin hizmetler,
b) Madenlerin
yayilim
rezervlerinin  belirlenmesi ve
isletilmesi sirasindaki jeofizik etiit,
jeofizik modelleme, sondaj yerinin
belirlenmesi calismalarinda jeofizik
raporlarinin  hazirlanmasi, jeofizik

aranmasli,

alanlarinin  ve maden

haritalama ve ii¢ boyutlu jeofizik
modelleme ile jeofizik kuyu logu
alimi, degerlendirilmesi, jeofizik
raporlarinin ve bu kapsamda arama
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
buna iliskin hizmetler,

¢) Radyoaktif minerallerin;
arama alanlarmin ve rezervlerinin
isletilmesi

belirlenmesi ve

a) Maden rezervlerinin
belirlenmesine yonelik jeofizik etiit
(elektromanyetik, manyetik, gravite,
sismik vb.), jeofizik modelleme,
sondaj yerinin
caligmalarinda jeofizik raporlarinin
hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu
alimi, degerlendirilmesi, jeofizik
raporlarinin ve bu kapsamda arama
faaliyet raporlarinin ilgili
boliimlerinin hazirlanmasi ve buna

belirlenmesi

iliskin hizmetler,

b) Madenlerin
yayilim
rezervlerinin  belirlenmesi ve
isletilmesi sirasindaki jeofizik etiit,
jeofizik modelleme, sondaj yerinin
belirlenmesi calismalarinda jeofizik
raporlarinin  hazirlanmasi, jeofizik

aranmasli,

alanlarinin  ve maden

haritalama ve ii¢ boyutlu jeofizik
modelleme ile jeofizik kuyu logu
alimi, degerlendirilmesi, jeofizik
raporlarinin  bu kapsamda arama
faaliyet raporlarinin ilgili
boliimlerinin hazirlanmas1 ve buna

iliskin hizmetler,

Jeofizik caligsmalar, veri {iretimi ve
modelleme odakli olup arama
raporlariin belirli teknik
boliimlerini kapsar “ilgili boliimler”
ifadesinin  agik  tanimlanmasi,
disiplinler aras1 gorev dagilimini
netlestirir

Onerilen diizenleme ile hem yetki
karmasasi, hem  de  teknik
sorumluluk agik hale getirilmistir.
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kesinlesmistir.)

¢} Radyoaktif minerallerin;
arama alanlarmin ve rezervlerinin
belirlenmesi ve isletilmesi
kapsamindaki jeofizik etiit, jeofizik
modelleme, sondaj yerinin
belirlenmesi c¢alismalarinda jeofizik
raporlariin hazirlanmasi, jeofizik
kuyu logu alimi, degerlendirilmesi
ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi,

&) Degisik amagli jeofizik
etiitler icin gereken jeofizik amagh
harita iiretimi, jeofizik yOntemle
zeminin fiziksel Ozellikleri, zemin
yap1 etkilesimine esas parametreler
ile zemin dinamigi parametrelerinin
belirlenmesi, jeofizik kesit
cikartilmast,

e} CED, cevre jeofizigi ve
CED kapsamindaki jeofizik,
sismolojik ve hidrojeofizik etiit ve
modelleme ile jeofizik miithendisligi

hizmet alanlarina ait raporlarin
hazirlanmasi,

HH-Maden arama ve isletme
donemlerinde bu madde

kapsamindaki yapilan ¢alismalar ve
bunlarla ilgili jeofizik belgelerinin
hazirlanmasi,

kapsamindaki jeofizik etiit, jeofizik
modelleme, sondaj
belirlenmesi ¢aligmalarinda jeofizik
raporlarinin  hazirlanmasi, jeofizik

yerinin

kuyu logu alimi, degerlendirilmesi
ve faaliyet raporlariin
hazirlanmasi,

¢) Degisik amagh jeofizik
etilitler icin gereken jeofizik amagh
harita tretimi, jeofizik yontemle
zeminin fiziksel Ozellikleri, zemin
yap1 etkilesimine esas parametreler
ile zemin dinamigi parametrelerinin
belirlenmesi, jeofizik kesit
cikartilmasi,

d) CED, cevre jeofizigi ve
CED kapsamindaki  jeofizik,
sismolojik ve hidrojeofizik etiit ve
modelleme ile jeofizik miithendisligi
hizmet alanlarina ait raporlarin
hazirlanmasi,

e) Maden arama ve isletme
donemlerinde bu madde
kapsamindaki yapilan ¢aligmalar ve
bunlarla ilgili jeofizik belgelerinin
hazirlanmasi.
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T r——

kil ol s leri
¥FIKda harita ve kadastro Harita ve kadastro
miithendisinin gorevleri——ile | mithendislerinin imzalayabilecegi
imzalamakla—yetkili——eldugu | belgeler
belgeler MADDE 18 - (1) Harita ve
MADDE 15 — (1) Harita ve | kadastro = miihendisleri  asagida
kadastro  miihendisleri  asagida | belirtilen  konular  kapsaminda
belirtilen madeneilik—hizmetleri—ve | gorevli ve yetkilidir:
bunkrke—kstith—obnmnak—Grere a) Maden isletmelerinde

lesi_ile_ileili_etrevles .
k] beleeler imzalamak]
gorevli ve yetkilidir:

a) Maden isletmelerinde
herhangi bir yontem veya olgekteki
cizgisel veya sayisal harita yapimi,

b) Madencilik faaliyetlerinde
ve  Kanunun
ithtiya¢ duyulan kirsal veya kentsel

uygulanmasinda

arazi veya arsa diizenlemeleri,

¢) Madencilik faaliyetleri ile
ilgili etiit ve isletme haritalarinin
yapimi,

¢) Maden iretimi ile ilgili
yer kontrol noktalarinin tesisi,
Olciisii ve hesabi,

d) Tescile konu olan harita
ve planlarin yapimi,

e) Madencilik faaliyeti
yapilan alanlarin yer ve konum

herhangi bir yontem veya olgekteki
cizgisel veya sayisal harita yapimi,

b) Madencilik faaliyetlerinde
ve  Kanunun  uygulanmasinda
ihtiya¢ duyulan kirsal veya kentsel
arazi veya arsa diizenlemeleri,

¢) Madencilik faaliyetleriyle
ilgili etlit ve isletme haritalarinin
yapimi,

¢) Maden iretimiyle ilgili
yer kontrol noktalarinin  tesisi,
Olciisii ve hesabi,

d) Tescile konu olan harita
ve planlarin yapima,

e) Madencilik
yapilan alanlarin yer ve konum
belirlemeleri,

f) Yer alt1 ve yer istli maden

faaliyeti

iretimlere ait
yapilarak

isletmelerinde
Ol¢iimlerin
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belirlemeleri,
f) Yeralt1 ve yer iistli maden

isletmelerinde

Ol¢timlerin

iiretimlere ait
yapilarak
haritalandirilmas1 ve teknik altyap1
tesis Olgmeleri,
g) Madencilik—ie
mihendislik  projelerinin

ilgili
araziye
uygulanmas isleri,

haritalandirilmasi ve teknik altyap1
tesis 6lgmeleri,

g)  Madencilikle  ilgili
miihendislik  projelerinin  araziye
uygulanmasi isleri,

g) Maden arama
donemlerinde ve isletme
taleplerinde uygun Olcekli

topografik ve halihazir haritalar ile

g) Maden arama | imalat haritalarinin hazirlanmasi,
donemlerinde ve isletme h) Yer alt1 ve yer iistii maden
taleplerinde uygun Olcekli | isletmelerine ait topografik
topografik haritalarin hazirlanmasi, | haritalarin aplikasyonunun

h) Yer alt1 ve yer iistii maden | yapilmasi.
isletmelerine ait topografik (2) Harita ve kadastro
haritalarin aplikasyonunun | miihendisi, haritalarin mevzuattaki
yapilmasi. standartlara  uygun  olmasindan

sorumludur. Aksi halde yaniltict
beyan kabul edilir ve Ek-2’de yer
alan tablonun birinci satirma gore
YTK’ya ve harita mithendisine ceza
puant uygulanir.

YTK da cevre Cevre miihendislerinin
miihendisinin gorevleri——ile | imzalayabilecegi belgeler
imzalamakla——vetkii—eoldugu MADDE 19 —(1) Cevre
belgeler mihendisleri  asagida  belirtilen

MADDE 16 - (1) Cevre | konular kapsaminda gorevli ve
mithendisler1 asagida  belirtilen | yetkilidir:
madenethtk—hizmetlert—ve—bunlarka a) Kanun  kapsaminda
kasrth—elmamak—tizere—meslegi—ile | rehabilitasyon planlarinin
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il strovlorver okl
belgeleri—imzalamalda—gorevli ve
yetkilidir:

a) Kanun kapsaminda ¢evre
tlewyum planlarinin hazirlanmast,

b) Madencilikle ilgili ¢evre
yonetim planlar1
kapsamindaki ¢evre miihendisligi
hizmetlerinin ilgili meslek
disiplinleri ile birlikte ytiriitiilmesi,

¢) CED calismalarinin ilgili
meslek disiplinleri ile birlikte
planlanmasi, koordinasyonu, CED
raporlarmin
uygulanmasi ve izlenmesi,

sistemleri ve

hazirlanmasi,

¢) Ieme ve kullanma suyu,
evsel ve endiistriyel atik sular ile
yagmur sular1 kapsaminda, yapilarin
parsel 1i¢i tesisat projeleri harig,
cevre mithendisligi hizmetleri,

d) Madencilikle ilgili artik
ve atiklarin isletme asamasinda ve
sonrasinda ¢evre ile uyum plani
cergevesinde degerlendirilmesi,

e) Madencilikle ilgili zararl
ve tehlikeli atiklarin ¢evresel agidan
degerlendirilmesi,

f) Madencilikle ilgili hava ve
giiriiltii kirliligi kontrolii,

g) Madencilikle ilgili toprak

hazirlanmasi,

b) Madencilikle ilgili ¢evre
yonetim sistemleri ve planlan
kapsamindaki c¢evre miihendisligi
hizmetlerinin ilgili meslek
disiplinleriyle birlikte yiiriitiilmesi,
¢) CED c¢alismalariin ilgili

disiplinleriyle  birlikte
planlanmasi, koordinasyonu, CED

raporlarinin hazirlanmast,

meslek

uygulanmasi ve izlenmesi,

¢) Ieme ve kullanma suyu,
evsel ve endiistriyel atik sular ile
yagmur sular1 kapsaminda, yapilarin
parsel i¢i tesisat projeleri harig,
cevre mithendisligi hizmetleri,

d) Madencilikle ilgili artik
ve atiklarin isletme asamasinda ve
sonrasinda  rehabilitasyon  plani
cercevesinde degerlendirilmesi,

e) Madencilikle ilgili zararli
ve tehlikeli atiklarin ¢evresel agidan
degerlendirilmesi,

f) Madencilikle ilgili hava ve
giiriiltli kirliligi kontrolii,

g) Madencilikle ilgili toprak
ve yer alt1 su kaynaklarinin kirliligi
kapsamindaki c¢evre miihendisligi
hizmetlerinin ilgili meslek
disiplinleriyle birlikte yiiriitiilmesi,
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ve yeralt1 su kaynaklarinin kirliligi
kapsamindaki c¢evre miihendisligi
hizmetlerinin ilgili meslek
disiplinleri ile birlikte yiriitiilmesi,

g) Cewre—ile—wyum plam
kapsaminda etiit, fizibilite, proje
gelistirme faaliyetleri,

h) Madencilik faaliyetleri
sonucunda olusan kirlilikle ilgili
numune alma, deney, 6l¢lim, analiz
ve modelleme.

g) Rehabilitasyon  plam
kapsaminda etiit, fizibilite, proje
gelistirme faaliyetleri,

h) Madencilik faaliyetleri
sonucunda olusan kirlilikle ilgili
numune alma, deney, 6l¢iim, analiz
ve modelleme.

Yeni madde

Beyanlarda imza
MADDE 20- (1) Arama
faaliyet raporlar1 ve aramalarla ilgili

her tiirli teknik belge, jeoloji
miihendisi sorumlulugunda
hazirlanir. Elektromanyetik,

manyetik, gravite, sismik (kirilma
ve yansima), elektrik 6zdireng gibi
yontemlerle jeofizik etiit gerektiren
arama projelerine iliskin raporlarda
jeofizik miihendisinin, detay arama
ve fizibilite raporunda jeofizik
miihendisi ile maden miihendisinin,
diger meslek disiplinleriyle ilgili
hususlarin olmasi halinde bu meslek
disiplinlerinin de imzas1 aranir.

(2) Isletme faaliyet raporu ve
isletme projeleri maden miihendisi

Beyanlarda imza
MADDE 20- (1) Arama
faaliyet raporlar1 ve aramalarla ilgili

her tiirli teknik belge, jeoloji
mithendisi sorumlulugunda
hazirlanir. Elektromanyetik,

manyetik, gravite, sismik (kirilma
ve yansima), elektrik 6zdireng gibi
yontemlerle jeofizik etiit gerektiren
arama projelerine iliskin raporlarda
jeofizik miihendisinin, Detay arama
ve fizibilite raporlarinda jeoloji

mihendisi ile birlikte maden
mithendisi imzas1 zorunludur, diger
meslek disiplinleriyle ilgili

hususlarin olmasi halinde bu meslek
disiplinlerinin de imzas1 aranir.
(2) Isletme faaliyet raporu ve

Detay arama ve fizibilite
asamalari, maden
faaliyetlerinde elde edilen temel
jeoloji, jeokimya, maden jeolojisi,
alterasyon, hidrojeoloji,
miihendislik jeolojisi ve jeoteknik
ile jeofizik verilerin biitiinciil olarak

arama

degerlendirilerek rezervin miktar,
tenor, streklilik ve ekonomik
isletilebilirlik  kriterleri acisindan
analiz edildigi kritik asamalardir.
Bu siirecte;
Jeoloji
disiplini tarafindan cevherlesmenin
stirekliligi, tenor

miihendisligi

geometrisi,
dagilimi ve jeolojik model ortaya
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sorumlulugunda hazirlanir. Genel
Mudiirliik, gerekli gordiigii hallerde
yer alt1 igletme yontemi ile {iretim
yapilan ruhsatlarin isletme proje
veya raporlarinda jeoloji miihendisi
veya jeofizik mithendisinin imzasini
da istemeye yetkilidir.

(3) Isletme faaliyet raporu ve
isletme projesinde, diger meslek
disiplinleriyle  ilgili ~ hususlarin
halinde  bu  meslek
disiplinlerinin de imzas: istenebilir.

4) Genel Midiirlige
verilmesi gereken rapor, proje veya
her teknik belgede
koordinatoriin uygun goriisii  ve
imzasinin olmasi zorunludur.

olmasi

turla

isletme projeleri maden miihendisi
sorumlulugunda hazirlanir. Ancak,
isletme  projesi veya faaliyet
raporunun jeolojik ve/veya jeofizik

mithendisligi hizmetleri
kapsamindaki veri liretimi,
yorumlanmasi  ve modelleme

caligmalarina dayanmasi halinde,
ilgili boliimlerde jeoloji miihendisi
ve/veya  jeofizik  miihendisinin

imzasi zorunludur.

konulmakta,
Maden

disiplini tarafindan ise bu modele

dayali olarak {iretim yoOntemi, kazi

miihendisligi

plani,
analizi

cevher kazanimi, maliyet
ekonomik fizibilite
caligmalar ylriitiilmektedir.
Dolayisiyla fizibilite
caligmalar1 yalnizca teknik bir veri
derlemesi olmayip, jeolojik modelin
ekonomik olarak isletilebilir bir
madencilik

ve

projesine
doniistiiriilmesini ifade etmektedir.
Bu nedenle, detay arama ve
fizibilite raporlarinin giivenilirligi
ve uygulanabilirligi, jeoloji
maden miihendisligi disiplinlerinin

Ve

(5) YTK, beyan ve esgiidim icinde calismasma ve
basvurularin1  Genel Midiirliigiin teknik sorumlulugu birlikte
elektronik  otomasyon  yazilimi istlenmesine baglidir. Bu nedenle
iizerinden yapmak ve giivenli s0z konusu maddenin birinci ve
elektronik imza kullanmak ikinci fikrasmin Onerildigi sekilde
zorundadir. degistirilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.
BESINCI BOLUM BESINCi BOLUM
Denetim ve Komisyon Denetim, Yaptirim ve Komisyon
YTK’larin  denetlenmesi; YTK’larin denetimi YTK’larin denetimi
belgelerinin—iptali—ve—askiya MADDE 21- (1) Genel MADDE 21- (1) Genel
alimmasi Midiirlik, sikayet {lizerine veya | Miudirliik, sikayet tizerine veya | Etiit kavrami diger maddelerde

MADDE 17 -(1) Genel

resen YTK tarafindan hazirlanan

resen YTK tarafindan hazirlanan

oldugu gibi fikraya ilave edilmistir.
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Miidiirliik, kKanun-ve-buYoénetmelik
hitkiimles nd i

Genel Miidiirliis y rapor.,
proje, bilgi-ve belgeler fizerinden—ya
s by beloelerin_iiretildiai |
¥FHK5a  denetleyebilir. ¥ dan
(2) Genel Midiirliik
tarafindan yazi ile gerekli bilgi ve
belgelerin istenmesinden itibaren,
s0z konusu bilgi ve belgelerin-iki-ay
icerisinde Genel Miidiirliige
verilmest—zoruntudar.  Aksi—halde
Ek.2d | Ll )

rapor, proje ve diger belgeleri
hukuki ve teknik yonden
denetleyebilir.

(2) YTK, denetim sirasinda
denetimle 1ilgili istenen her tiirli
bilgi ve belgeyi derhal vermek
zorundadir. Genel Miidiirliik
tarafindan gerekli bilgi ve belgelerin
yazili olarak istenmesi halinde ise,
s0z konusu bilgi ve belgeler on bes
giin i¢cinde Genel Midiirlige verilir.

(3) Bilgi ve Dbelgenin
ibrazindan kacinilmasi veya
denetimde yetkili personelin

bulundurulmamasi hélinde Ek-2’de
yer alan tabloya gore ceza puani
uygulanir.

etlit, proje, rapor ve diger belgeleri
hukuki teknik yonden
denetleyebilir.

Ve
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Diger hiikiimler
MADDE 21 -

(O)—Personel—eceza—puantars
Knik_beleed b
Lol |
| Linatd .

(10) Koordinator ile ilgili
miihendis ayni kisi olup ceza puani
uygulanmasi halinde, ceza puani
yiiksek olan uygulanir.

(12) Kamu kurum ve

Idari tedbir ve
yaptirimlara iliskin genel ilkeler

MADDE 22- (1) YTK ve
personeli, iistlendigi gorevin
kamusal bir faaliyet oldugu
bilinciyle hareket etmek zorundadir.
Dikkat ve 0Ozen yiikiimliligiine
aykiriliklarda ve kusurun tespitinde
bu ilke gozetilir.

(2) Cezaya konu eyleme
sebebiyet vermedigi veya kendisine
atfedilebilir bir
bulunmadigi anlasilan personele
veya

kusurun

koordinatore
uygulanmaz.

(3) Genel Midiirliik, ihlalin
konusunun 6nem ve degerini,
meydana  gelen  zarar  veya
tehlikenin  agirligini, kast veya
taksire dayali kusurun agirligini ve
YTK’nin  gegmis  calismalarini
gozeterek ceza puani uygulamak
yerine YTK’y1, koordinatdrii veya

ceza puani

idari tedbir ve
yaptirnmlara iliskin genel ilkeler
MADDE 22-..

(9) Yeterlik belgesi iptal edilen,
askiya alinan veya ceza puani
uygulanan  YTK’ya bu
Yonetmelik kapsaminda yaptirim
uygulanmis kisilere durum, UETS
veya KEP adresi lizerinden teblig
edilir. Ayrica bu durum ilgili

veE

meslek odalarina bildirilir. Meslek
odalar, kendi
cercevesinde gerekli disiplin
islemlerini yurutur. Teblig
tarthinden itibaren on bes giin
icinde isleme itiraz edilebilir.

mevzuatlari

YTK ve ilgili kisilere yapilan
tebligatlarin UETS/KEP {izerinden
yapilmasi, siirecin hizli, giivenilir ve
kay1t
saglar.
Meslek bildirim
yapilmasi, mithendislik
faaliyetlerinin yalnizca idari degil
ayn1 zamanda mesleki denetime de
tabi olmasini temin eder.

Meslek
mevzuatlari

altina alinabilir olmasim

odalarma

odalarinin kendi
cergevesinde disiplin
siireci  yliriitmesi, mesleki etik,
standart ve sorumluluklarin
korunmasini saglar.

Bu diizenleme ile idari yaptirimlar
ile mesleki denetim mekanizmalari
arasinda esgiidim ve biitiinliik

saglanmaktadir.
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kuruluslarinm—tizel—kisHisine—bu
Vi Lk ] i

wvgulanmaz.— Personel— ve
koordinatorierine ise—Ek2’de—yer
L

uygulanir.

miihendisi uyarabilir. Ancak
uyarmanin yazili olarak
bildirilmesinden itibaren bir yil

icinde bu Yonetmelige aykir1 bagka
bir ihlalin ger¢eklesmesi halinde ilk
ihlale iliskin puan1  da
uygulanir.

(4) Bir fiil ile birden fazla
farkli ceza puanina konu ihlalin
olugmasina sebebiyet veren YTK ya
ihlale konu ceza puanlarinin toplami
uygulanir. Koordinatér veya ilgili

ceza

miihendis aym kisi ise yiiksek olan
ceza puani uygulanir.

(5)
kuruluslarinda
miihendise ve

Kamu kurum ve

ceza puani,
koordinatore
uygulanir.

(6) Tipiklik bakimindan Ek-
2’de sayilan uygun

eylemlere de ceza puani uygulanir.

eylemlere

(7) Degisik zamanlarda ayni
isverene karsi ayni hukuka aykiri
eylemin birden fazla islenmesi veya
ayn1 hukuka aykir1 eylemin birden
fazla kars1  islenmesi
durumunda her fiile ayr1 ceza puani

kisiye

uygulanir.
(8) Bu Yonetmelikte YTK
personeli i¢in dngoriilen yaptirimlar
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ve yaptirimlara iliskin hiikiimler,
hizmet sozlesmeli miihendise de
uygulanir.

(9) Yeterlik belgesi iptal
edilen, askiya almman veya ceza
puan1 uygulanan YTK’ya ve bu
Yonetmelik kapsaminda yaptirim
uygulanmis kisilere durum UETS
veya KEP adresi iizerinden teblig
edilir. Ayrica durum, meslek odalari
ve diger ilgililere de bildirilir.
Tebligden itibaren on bes giin
i¢cinde isleme itiraz edilebilir.

(10) Idari yaptinma konu
eylem ceza kovusturmasina engel
teskil etmez. Eylem ayni zamanda
suc teskil ediyorsa, Genel Miidiirliik
ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda
bulunur. Yirtitiilen ceza
sorusturmasi veya kovusturmasinin
asamasi gozetilerek ve en fazla dort
aylik donemler halinde YTK’nin
veya personelinin yetkisi
kaldirilabilir ya da  YTK’nmn
mesleki sorumluluk sigortasi ibraz
etmesi istenebilir.

(11)  Eylem  tarihinden
itibaren bes yildan fazla zaman
gecmisse ceza puani uygulanamaz.
Bes yilin hesabinda ceza
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sorusturmasi veya kovusturmasinda
gegen siireler dikkate alinmaz.

YTK’larin  denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi

MADDE 17-

(7) Rapor, proje ve her tiirlii
teknik belgedeki gercege aykir
beyanlar i¢in Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(8) Rapor, proje ve her-tirhit
teknik  belgede  sahte
oldugunun tespit edilmesi halinde
verilen belge gecersiz sayilir ve Ek-
2’de yer alan tabloya gore ceza

puan1 uygulanir. Ayrica—sahte—imza

e
b

imza

Gergege aykir: beyan
MADDE 23-

(1) Rapor, proje veya teknik
belgedeki gercege aykiri beyanlar
icin Ek-2’de yer alan tabloya gore
ceza puani uygulanir.

(2) 5 inci ve 6 nc1 maddeler
kapsaminda  Genel = Miudirliige
sunulan bilgi ve belgelerin gercege
aykir1 beyan niteliginde oldugunun
tespit edilmesi halinde beyan
diizeltilene kadar YTK’nin yeterlik
belgesi askiya alinir.

(3) Rapor, proje veya teknik
belgedeki imzanin sahte oldugunun
tespit edilmesi halinde verilen belge
gecersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

Yeni madde

Yaptirimlarin sonuclari

MADDE 24- (1) Yiiz ceza
puanina ulasan YTK’nimn yeterlik
belgesi bir yil siireyle askiya alinir.

Askiya alma doneminde rapor,
proje veya teknik belge
hazirlayamaz.
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(2) Yiiz ceza puanina ulasan
miihendis, bu Y 6netmelik
kapsaminda bir yil siireyle rapor,
proje veya teknik belge
imzalayamaz.

(3) Birinci veya ikinci fikra
uyarinca yaptirim uygulanmasi veya
ceza puanmnin uygulandigr tarih
iizerinden bes yil gegmesi halinde
ceza puani silinir.

(4) Yeterlik belgesi iptal
edilen YTK’nin yiizde ondan fazla
paya sahip sirket ortaklari, iptal
tarthinden itibaren bir yil siireyle
herhangi bir YTK’da yiizde ondan
fazla payla ortak olamaz veya gorev
yapamaz.

(5) Birinci fikradaki hal
hari¢ olmak {izere, askiya alma
tarthinden itibaren alt1 ay icinde
askiya alma nedenini gidermeyen
YTK’nin yeterlik belgesi iptal
edilir. Yeterlik belgesi iptal edilen
YTK, iptal tarihinden itibaren bir
yillik  siirenin  gegmesi halinde
yeterlik belgesi almak icin tekrar
miiracaat edebilir. 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayih  Tirk Ceza
Kanununun 53 iinci maddesinin
altinci fikrasi hiikiimleri saklidir.
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Komisyonun  teskii ve
calisma esaslart
MADDE 8 — (1) Komisyon;
yeterlik belgesi basvurularmi—ve
L il beloelerini
leserlendirilmesi._as! | ,

leserlendisilmesi bu_beleele
. | b
Seiis ol | | |
i i baskanlEmda,
aire_bas] . 1d
olusan-toplam bes asil ve bes yedek
iye Genel Midir tarafindan
gorevlendirilir. Baskan veya
komisyon {iyelerinin gorevli veya
izinli olmalar1 durumunda yerine
yedek—iye—komisyon toplantilarina
kemisyon—iiyest olarak katilir.
Alinan kararlar Genel Miidiir onay+

2) Komisyon, komisyon
baskaninin ¢agrisi iizerine ayda—en
az—bir—kez eksiksiz toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu He-ahmir-

&
sekretarya hizmetleri
baskanliginca yiiriitiiliir.

ki Komi ;

Komisyonunun
ilgili daire

Komisyon,
calisma usulii

MADDE 25- (1) Komisyon,;
yeterlik  belgesi  bagvurusunda,
uzatilmasinda,
tedbirlere ve bu idari islemlerin
edilmesi  halinde
hazirlik islem mahiyetinde goriis
olusturmak amaciyla olusturulur.

tesekkiilii ve

suresinin idari

itiraza konu

Komisyonun asil ve yedek iiyeleri,
Genel Midiir tarafindan belirlenir.
Bagkan veya komisyon iiyelerinin
gorevli  veya izinli  olmalar
durumunda komisyon toplantilarina
yedek iiye katilir. Alinan kararlar,
Genel Midiiriin onay tarihinden
itibaren hiikiim ve sonu¢ dogurur.

(2) Komisyonun sekretarya
hizmetleri ilgili daire baskanliginca
yiiriitilir.

(3) Komisyon, komisyon
bagkaninin cagris1 lizerine eksiksiz
toplanir ve goriisler oy c¢okluguyla
olusturulur.

4
yaptirima yapilan itirazin uygun
olup olmadigi hususunda goriis
verebilecegi  gibi,
baska bir ceza puan1 uygulanmasini

Komisyon, idari

eyleme uyan

da Onerebilir.
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ve—eakyma—ast—ve—esastar—Genel (5) Komisyonun  diger
Sefteee e bebifenis calisma wusul ve esaslart Genel
Midiirliik¢e ¢ikarilacak yonerge ile

belirlenir.
Komisyona yapilan Komisyona yapilan

basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1 Kemisyena
ap 1 lar bi - corising

basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 26- (1) Bagvuru,

Genel  Midirligin  elektronik
otomasyon  yazilimi  iizerinden
yapilir.

(2) Idari tedbirlere iliskin
tebligatlarda ilgililere idari isleme
karsi on bes giin icinde itiraz
bildirilir.
birlikte yazili savunma yapilmasi ve
ilgili belgelerin sunulmasi gerekir.
Itiraz, yazili savunma ve ekindeki
belgeler ile sinirl olarak incelenir.

(3) Bilgi ve belgelerde
eksiklik olan basvurularda eksikligi

edebilecekleri Itirazla

tamamlamasi i¢in basvuru sahibine
bir ay kesin siire verilir. Bu siire
icinde eksikligin tamamlanmamasi
durumunda veya mevzuata aykiri
taleplerde bagvuru reddedilir.

(4) Komisyon, yeterlik
belgesine iligkin basvuruda veya
idari  yaptirirma  konu  eylem
hakkinda ilave belge isteyebilir,

ilgili kurum ve kuruluslarla yazisma
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yapabilir.

(5) Komisyon iki ay ig¢inde
basvuruyu sonuglandirilir. Toplanti
tutanaklar1 ve goriis, Komisyon
baskani ve iiyelerce imzalanur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeni madde

YTK’nin sorumlulugunun
kapsam

MADDE 27- (1) YTK,
sOzlesmesini feshederse, isverene
kars1 beyan hazirlama yilikiimliligi
isverenle aksi yonde anlagmadigi
takdirde ve siireli islerde, ruhsatla
ilgili bilgi ve belgelerin tutanakla
isverene teslim edildigi tarihten
itibaren yedi giin daha devam eder.

(2) YTK, Genel Miidiirliigiin
bu Yonetmelik kapsamindaki yazili
talimatlari1 ~ igverenin  onayini
aramaksizin yerine getirir.

3) YTK, elektronik
otomasyon yazilimindan
kaynaklanan aksakliklar1
gecikmeksizin  Genel Miidiirliige
bildirir.
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Diger hiikiimler

MADDE 21 — (H-YFK nin;
Genel Miidiirlis Lnesi |

: . ] el teknil

St lecgens sl
| ] | izl
Kisilord i |
1 ] a1 v il

Diger hiikiimler
MADDE 28- (1) ilgili daire
baskanligi nezdinde sicil numarasi

verilmek suretiyle YTK sicili
tutulur. Bu Y Onetmelikte
diizenlenen hususlar sicile

kaydedilir. Sicil aleni degildir.

(2) YTK, Kanunla ve bu
Yonetmelikle izin verilen konular
disinda ticari faaliyet yapamaz. Bu
kapsamda, maden hakki sahibi
oldugu ruhsata veya yiizde elliden
fazla hisseyle ortagi oldugu istirakin
maden hakki sahibi oldugu ruhsata
YTK hizmeti verebilir. Ancak bu
durumda 6 nc1 madde kapsaminda
bildirdigi personel, kendi sahasinda

daimi nezaretci olarak
gorevlendirilemez.

(3) Yeterlik belgesi almig
kamu kurumu, uhdesinde

bulundurdugu ruhsatlar icin YTK
hizmeti verebilir.

(4) YTK, ortaklarindan
herhangi birinin daimi nezaretgi
olarak gorev yaptig1 ruhsat igin
hizmet veremez.

(5) YTK’nin aktif s6zlesme
sayis1 ylz elliyi gecemez. 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) veya
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(b) bentlerindeki personelin her bir
artinmit i¢in bu kisitlamaya otuz
sozlesme ilave edilir.

(6) Hammadde iiretim izin
belgelerine de bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Yonetmelikte hiikiim

bulunmayan hallerde, 11/12/2022
tarihli ve 32040 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan ~ Maden

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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Yeni madde

Yiiriirliikkten kaldirilan
yonetmelik

MADDE 29- (1) 3/6/2016
tarthli ve 29731 Resmi
Gazete’de yayimlanan
Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile
flgili ~ Yonetmelik
kaldirilmistir.

sayill

yiiriirliikten
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Mevcut YTK’larin gecis

GECICI MADPDE 11— | yiikiimliiliikleri Meveut YTK’larin gecis
Bu—— Yonetmelisin GECICI MADDE 1- (1) Bu | yiikiimliiliikleri
yayrmlanmasidan—itibaren—iki—ay | Yonetmeligin  yayim tarihinde | GECICIi MADDE 1-.... Bu maddeye yapilan ek 6. Fikra
icerisinde—yapHan—tiim—basvurdlar | faaliyet gosteren YTK’lar ile| ... diizenlemesi ile YTK’nin bilgisi
Hd—ay—iecerisinde—degerlendirtlerek | personelinin, UETS adreslerini bir disinda veya YTK faaliyetleri
sonuclarr—birlikte—ilan—edilie—an | ay icinde bildirmesi zorunludur. 6) YTK biinyesinde gorev yapan | disinda kalan bagka is ve gorevlerde
e (2) YTK’nin hizmet verdigi | personelin, diger mevzuatlar | (6rnegin  ISG  uzmanligi  veya
Genel- Midiirhiktarafindan—ve/veya | ruhsatlarda YTK  ortaklarindan | kapsaminda alinmig oldugu yetki ve | benzeri mesleki faaliyetler)
yetkilendirdisi—kurum/caraluslarea | herhangi birinin  daimi nezaretci | belgelerle farkli  bir iste gorev | istthdam edilen personelin, ¢ikar
dort—ay—icerisinde—egitim—verthr: | olarak gorev yapmasi durumunda, | yapmasi halinde, bu Ydnetmeligin | ¢atismasi ve gorev uyumsuzlugunun
Esitim—alanlar——sertifikalandirths: | bu YOnetmeligin yayimlanmasindan | yayimi tarihinden itibaren bir ay | dnlenmesi ve yonetmelik
Esitim——sertifikasr——bulunmayan | itibaren bir ay i¢cinde gorevlerinden | iginde s6z konusu gorevlerinden | kapsaminda  calisan  personelin
persenel— YT nn—Genel | veya ortakliktan ayrilmalart gerekir. | ayrilir.  Ayrilmayan  personelin | haklarinin ~ korunmasi  amaciyla
L e (3) Meveut YTK’larin bu | belgeleri Genel Midiirliikk¢e isleme | getirilmistir.
teknik beleclert imzalayamaz. maddenin yiiriirliige girdigi tarihten | alinmaz.
itibaren bir yil iginde TS EN ISO
9001 Kalite YoOnetim Sistemi
standardina uygun belge almasi
zorunludur.
(4) Ik defa bu Yonetmelikle
getirilen diger yiikiimlilikler, bu
Yonetmeligin  yiriirlige  girdigi
tarihten iki ay sonra uygulanir.
(5) Bu maddedeki
yiikiimliiliiklerine aykir1 davranan
YTK’lara Ek-2’de yer alan tabloya
gbre ceza puani uygulanir.
Tbel hi
GEcic-MABBE2—
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Yirirliuk
MADDE 30
Y Onetmelik

—(I) Bu
yayimi tarihinde

yiirtirliige girer.

Yiiriirluk
MADDE 30
Y 6netmelik

—(l) Bu
yayimi tarihinde

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 -(1) Bu
Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani yiriitiir.

Yiiriitme

MADDE 31 -(1) Bu
Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani yiirtitiir.

Ek-1
YETERLIK BELGESI
KAPSAMINDA ISTIHDAM
EDILEN VE
HIZMET
SOZLESMELI
TABLOSU

ALINAN
PERSONEL

Ek-1
YETERLIK BELGESI
KAPSAMINDA iISTIHDAM
EDIiLEN VE HIiZMET ALINAN
SOZLESMELI PERSONEL
TABLOSU
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Rapor, Proje veya Belgenin
Adi
Ruhsat Sahibi

Ruhsat No

Rapor, Proje veya Belgeye
Konu 11, flge

Yeterlik Belge No
A
Yonetmeligin Tigili
Maddesi Kapsaminda

Cahstirilacak Personel

Koordinator

Rapor, Proje veya Belgenin
Adi
Is Sahibi

Ruhsat No
Rapor, Proje veya Belgeye

Konu iI, flce
Yeterlik Belge No

Yonetmeligin Tlgili

Maddesi Kapsaminda Ads

Cahstirilacak Personel Soyag

Koordinator

Maden Miihendisi
(Madde 6/1-a)
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Maden Miihendisi Jeoloji Mithendisi
(Madde 5/1-a) (Madde 6/1-a)
Jeofizik Miihendisi
Jeoloji Miihendisi (Madde 6/1-a)
(Madde 5/1-a)
Miihendis
(Madde 6/1-c)
Miihendis
(Madde 5/1-b) Maden Miijhendisi
(Madde 6/1-b)
Maden Miihendisi
Jeoloji Miihendisi

(Madde 5/1-c)

(Madde 6/1-b)
Jeoloji Miihendisi Maden Mithendisi
(Madde 5/1-c) (Madde|7/2)
Sozlesme ile hizmet alimi

Maden Miihendisi
(Madde 5/2)

yapilan pg

rsonel
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So6zlesme ile hizmet alimi1

yapilan personel

Sozl¢

ssme ile hizmet alimi

yapilan personel

Sozl¢

ssme ile hizmet alimi

Sozlesme ile hizmet alimi

yapilan personel

yapilan personel

So6zlesme ile hizmet alimi

yapilan personel

Gerekce:

Ek-2

EDILEN
PERSONEL VE

. SRICIN CEZA
PUANI TABLOSU

Ek-2

CEZA PUANI TABLOSU
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YTK Adi

Yeterlik Belge No

Personel Ad:

Koordinator Adi

Rapor, Proje veya
Belgenin Ad1

Ruhsat Sahibi

Ruhsat No

Rapor, Proje veya Belgeye
Konu il, Tice

Yerine Getirilmeyel

Yiikiimliiliik

Sira

Belgenin Ad1

Konu 1l, ilce:

YTK Ad1

Yeterlik Belge No

Personel Adi

Koordinator Adi

Rapor, Proje veya

Isveren

Ruhsat No

Rapor, Proje veya Belgeye

Sira

Yerine Getirilmeyen

Yiikiimliiliik l

Genel Miidiirliige

verilen rapor, proje
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kaybetmesi halinde siirgsinde
bu eksikligini tamamlamamasi
e e e e e 5 - -
e R
elmast hatinde stirppinde
ckstkhgmisidertmemes YTK’nin, sitket| | 15
hisgelerinint  yarisindan

- YTK’nin herhangi bir nedenle fazlasinin sahibinin
yeterligini kaybetmgsine mithendis ¢lmasi sartini
ragmen Genel Miidiirliige|rppor, kaypetme.
proje ve her—tirhi teknik| belge
vermesi.

3
- Yonetmeligin 5 || inci - 40 10
maddesinin birinci ve |ikinci
fikras1 geregince YTK’ da|gorev
yapan personelin hazitladig
rapor, proje ve hertirhi teknik
belgeyi  imzaladigi tarihte
YTK’da istihdam edilmediginin YTK’nin herhangi bir| |30
veya 17 inci maddesinird nedenle yeterligini
sekizinci  fikras1  geregince kaybetmesi‘ne ragmen
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verilen  belgedeki imz‘tarln Genel Miidiirliige rapor,

sahte oldugunun tespit edilimesi. proje veya [teknik belge
vermesi.

- Ruhsat sahibi ile yapilan - -

sozlesmenin siiresinde |(renel

Midiirlige verilmemesi. .Yémetmeligin 6 nci| |30 30 30

f,maddesinde belirtilen

istihdami zorunlu
personelin | hazirladig

- Yeterlik belgesi alma/uzatma rapor, proj¢ veya teknik

asamasinda sunulan vg| bu belgeyi imzaladig

Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinde tarihte YTK|da

sayilan belgelerdekis istihdam gdilmediginin

degisikliklerin veya peronel| §VeYp 23 lncd

degisikliklerinin, ~ deBjgiklik| |maddesinin  ficlincd

tarihinden—itibaren siiresi figinde fikrpsi geregince

Genel Miidjifliige verilen belgedeki

bildirilmemesi. imzalarin sahte
oldugunun tespit Isverenle yapilan
edilmesi. sozlgsmenin  sfiresinde;  Genel
‘ Midjirlige beyan edilmemesi yeya

6 |lsverenle yapilan | | s hinin bitdirilmemesi. -

s0zlesmenin siiresinde;

edilmemesi” ifadesi,

fiziki

“Beyan

yalnizca teslimi  degil
sozlesmeye iligkin her tiirlii bildirim
yiiktimliligliniin yerine

getirilmemesini kapsayacak sekilde
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- Yonetmeligin 5

maddesinde belirtilen wet4

Genel -

Midiirlige

verilmemesi, feshinin

istthdam-edien personelin SGK bildirilmemesi.
bildirimlerini d rtak
pdinmierinin- ya- ¢4 Yeterlik belgesi
olduldarinm  devamina [liskin
alma/uzatma
belgelerinin  kayt—altnda
asamasinda sunulan |ve
9 tutulmamast; denetimlerde hazir 5 . . o
bu [Yonetmeligin 5 inci
bulundurulmamasi, her y1l Ocak )
maddesind¢ sayilan
aymda  Genel  Midjirliige
Y uers belgelerdeki
bildirilmemesi.
degjisikliklerin veya
7 15
personel
degjisikliklerinin, stirgsi
icinde Genel
- Genel Miudurlik tarafindan o= -
Miidiirliige
il kli  Dbilgi
yazl e BEERL O DREL YOl | bildirilmenesi.
belgelerin istenmesinden
itibaren, s6z konusu bilgi ve
belgelerin siiresi iginde |(Genel 3
10 g Y ¢ TYonetmeligin - 6  nci
Miidiirliis 1 :
Hauriuge verlimemest maddesind¢  belirtilen
8 personelin SGK | |25
bildirimlerinin ya |da
ortakliklarinin

kullanilarak uygulamada
olusabilecek tereddiitlerin  Oniine

gecilmesi amaglanmustir.
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- Istihdam edilen perspnelin devamina iligkin
Genel  Mudiirlik  vefveya belgelerin (diger
yetkilendirdigi belgelerde | 15 ce¢za

" kurum/kuruluglarca diizenlenen ghuant _ uygulanir.)
egitime YTK tarafindan denetimde ibraz
katiliminin saglanmamasi. edilmemesi, YTK

faaliyet raporunun her
y1l |Ocak qyinda Genel
Istihdam—edilen—persppelin Miidiirlige
Genel— Midiirhik—veiveya bildirilmemesi.

12 |yetkilendirdigi TGenel @ Miidiirliik
kurum/kuruluslarca diizeplencn tarafindan yaziyla
egitimnekatthnamast istenen bilgi ve
- Yapilan yerinde denetimllerde belgelesin sdresinde
yetkili bulundurulmamasi |veya Genel Miidiirlijge
istenilen bilgi ve belgglerirP sunplmamgs: (Talebin| |25 - -

13 |verilmemesi. 1&ekidinde de

sunpilmazsg ceza puani
tektar uygulanir.).
- Ruhsat sahibi ile |[YTK - -

14 arasinda ya‘pllan. sézlesmemrll I8Gederli egifim 55 55 55

sona ermesi halinde ruhsatla sertifikasi olmayan
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ilgili YTK’da bulunan tiim|bilgi personelin |rapor, proje

ve belgelerin birer suretinin bir ve teknik belge

ay icerisinde ruhsat sahEbine imzalamasi.

verilmemesi.

- YTK’nin ruhsat sahiplerine - -

taahhiit ettigi yﬁkﬁmlﬁlljlklere

iligkin olarak, elektronik/kagit

ortaminda trettigi her tiirl{i|bilgi

ve belgeyi Genel Miidirliik,

maden arama/igletme |rphsat Mesleginin icrast
15 sahibi veya isletmecilerinin izni 15yas aklanmis  personel

olmadan paylasmasi. 11 calistirilmagi. 15 15 15

Ongeden bildirilen

- YTK personeli olmayanlar ile denetimlerde - yetkili

YTK arasinda kurulus bulundurmama. (Bu

asamasindan  sonra yI:IaﬂZ nedenle denetimin | | 10 - -
16 sozlesmelerin, YTK tarafindan 5baska tarihg birakilmasi

sozlesme tarithinden itibaren halinde cega puani [iki

siiresi icinde Genel Miudjirliige kat plarak wygulanir.

verilmemesi. 13 YTK spzlesmesinin | |20 - -
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17

- Yer alti komiir ocaklar
ayda bir, diger yer
ocaklarinda alt1 ayda
raporlama  yapilmamasi
Orneginin  ruhsat  sa
verilmemesi veya bir 6rn|

muhafaza edilmemesi.

wda tic sona ermesi -halinde
alt1 ruhsatla ilgili bilgi |ve
bir belgelerin ¢n giin icinde
bir disvgrene verilmemesi
hibine
eginin
Ticari sir veya kisisel
veriyi korumak icin
gerekli tedbirleri
almama, Genel
Miidiirliik ve isverenin
izni olmadan 3. kisilerle
” paylagsmasi.  (Menfaat 20 20 20
elde etme veya isverene
zarar verme hallerinde
ceza puant iki kat
olarak uygulanir.)
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15

Miihendislik  hizmeti
teminine dair is veya
hizmet s6zlesmelerinin
suretlerinin veya
feshinin Genel
Midiirliige

bildirilmemesi

10

16

11 inci maddenin

dokuzuncu fikrasina

aykir1 hareket edilmesi.

20

17

Menfaat catismasina

riayet edilmemesi.

30

30

30
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18

Mesleki etik ilkelere

riayet edilmemesi.

10 10

10

19

KEP veya e-Tebligat
(UETS) adresinin aktif
tutulmamasi. (Adresin
pasif olduguna iligkin
ihtardan itibaren on giin
icinde aktif ~ hale
getirilmezse ceza puani

tekrar uygulanir.)

20

Yer alt1 isletme
yontemiyle  faaliyette
bulunan ruhsatlarda
isletme projesine iligkin
beyanlarin (A) smif is
giivenligi belgesine
sahip bir maden
mithendisi  tarafindan

imzalanmamasi.

25 -

21

Bagka bir YTK ’ya

ortak olma, 24 tincii
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maddenin dordiincii
fikrasina aykir
ortaklik kurma veya
ortak olmasina iliskin
diger kisitlamalara

uymama.

22

YTK biinyesinde bu
Y onetmelige aykir
hale gelmis ortaklig1
verilen makul siirede
sonlandirmama
(Tekrar siire verilirse
ceza puani tekrar

uygulanir.).

15

23

Ihtara ragmen
beyandaki eksikligin
giderilmemesi veya
ithtara konu hatay1
yapmakta 1srar

edilmesi.

15

15

24

Kendi adina ama baska

30
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YTK hesabina beyan

verilmesi.
Genel Miidiirliigiin
itibarii diisiirecek
veya Genel Miidiirliik
personelinin gorev
25 havsivetini 30 30 30
aysiyetini
zedeleyecek tutum ve
27
davraniglarda ]
I1gili meslek odds: tarafindan ilgili
bulunulmast.
yil [icin belirlenen emsal T{cret
TS EN ISO 9001 tarifgsinin altinda hizmet verilinesi
Kalite YOnetim veyal yonetmeliklg belirlenen siiteler
Sistemi Belgesinin icinde fatura ve odeme
sunulmamast. dekontlarinin ibrdz edilmemesi.
2% (Eksiklik yazisinda {30 ¢eza Puan)
belirtilen siire
sunulmazsa ceza puani
tekrar uygulanir.).
27

Emsal iicret tarifesinin altinda
hizmet verilmesi, mesleki emegin
degersizlesmesine ve haksiz rekabet
ortaminin olusmasina neden
olmaktadir. Bu durumun onlenmesi
amaciyla, ilgili meslek odasi
tarafindan belirlenen emsal {iicretin
altina diisiilmesi disiplin yoniinden
denetime tabi tutulmustur.

Ayrica hizmet karsiligi yapilan
islemlerin  seffaf ve izlenebilir
olmasi, mesleki denetimin etkin
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in fatura

ve O0deme dekontlarinin belirlenen
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28

623y sayili Kan

meslek odasina

YTK|’larin
kuruluslari

gost¢rmesi.

(20 Ceza Puam)

un uyarinca |

28

stireler i¢inde ibraz edilmesi zorunlu

hale getirilmistir.

Maden arama ve teknik danigmanlik
faaliyetlerinin  meslek  orgiitleri
tarafindan denetlenebilir ve
izlenebilir olmasi, mesleki kalite ve
kamu yarar1 agisindan zorunludur.
Bu kapsamda YTK faaliyetlerinin
6235 sayili Kanun uyarinca ilgili
meslek odasina kayith
kisiler/kuruluglar tarafindan
yuriitilmesi, mesleki denetimin
etkinligini saglamaktadir.

Oda tescil kaydinin bulunmamasi
halinde  yiiriitilen  faaliyetlerin
mesleki etik, yeterlilik ve disiplin
yoniinden kontrolii miimkiin
olamayacagindan, kayitlilik sart1 bir
uygunluk kriteri olarak
diizenlenmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin
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kendi i¢ mevzuat ve denetim
sistemlerine tabi olmasi nedeniyle
bu kapsam disinda tutulmasi uygun

gorilmiistiir.

Gerekge:
Ek-3 Ek-3
€ - Maden ve Petrol Isleri
ENERJIVE-TABH Genel Miidiirligii
JASPA A A AN ]

Maden Isleri Genel Miidiirliigii
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YETERLIiK BELGESI

Bu belge

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler He
Hgili Yonetmelik uyarinca Maden
Kanunu kapsaminda rapor, proje ve
her tiirlii teknik belgeyt hazirlamaya
yetkili elmalkizere verilmistir.

Bakan a.

Genel Midiir

Belge No

YETERLIK BELGESI

Bu belge,
Yetkilendirilmis  Tiizel  Kisiler
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca asagida linvanmi paylasilan
tiizel kisinin 4/6/1985 tarihli ve
3213 sayih  Maden Kanunu
kapsaminda rapor, proje ve teknik
belge hazirlamaya yetkili oldugunu
tevsik etmek amaciyla verilmistir.

Genel Mudir
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Verilis Tarihi

Bitis Tarihi Belge No
Kurulus Ad1 Verilis Tarihi
Bitis Tarihi
Tiizel Kisi Unvam
Belge No
Verilis Tarihi
Bitis Tarihi
Tiizel Kisi Unvam
Gerekge:
Ek-4 Ek-4
DEGERLENDIRME

YTK DEGERLENDIRME RAPORU

RUHSAT SAHASI VE RUHSAT]

T SAHASI VE RUHSAT SAHIB]

Il Ruhsat
Ilgesi Grubu
Koyt Maden
- [zin Ad1
Erisim No Ruhsat
.. Alanmi
Sicil No fsletme
Izin Alam
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Ruhsat Sahibi Ad1 ve Soyadi: Ruhsat
Tel. ve Faks No: Sicil No ve Izin
Giincel Posta Adresi: Yiiriirliik Tarihi
Varsa; Roddvansg1 veya Isletmeci
Ad1 ve Soyadi: Adi ve Soyadi:

Telefon ve Faks No : 0:

Giincel Posta Adresi: Adresi:
Daimi Nezaret¢i Adi ve Soyadi:  pnsg1 veya Isletmect Adi ve Soyad:
Telefon ve Giincel Posta Adresi:  |O:

Adresi:

Ruhsat sahasindaki faaliyetlerin [¢1 Ad1 ve Soyadr:
kim/kimler tarafindan yapildigi?

Ocaktaki isletmeye iliskin bilgi [xdresi:
(iiretim yontemi, havalandirmaya pirinden bagimsiz her ocak i¢in ayr1 ay]

tahkimata, nakliyata, kagamak ati)
yoluna, drenaja iliskin bilgi
verilmesi). sahasindaki

Mevcut ocak/ocaklarin koordinatlap/kimler tarafindan
(ocaklar1 temsilen tek koordinat
halinde). hygulanan isletme

Raporlama doneminin imalat haritagin bilgi (liretim
ve sonraki dénemin iiretim plam (e havalandirmaya,
verilecek). cliyata, kagamak

Faaliyetlerin projesine ve termin Ja  iliskin  bilgi
planina uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi? ocak/ocaklarin

Projede beyan edilen iiretim miktacaklart  temsilen

ve raporlama déneminin gergeklesnpalinde) hakkinda

orani, olumsuzluk varsa gerekcesi
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Projede beyan ed

len alty®aptadmna

doneminin

kullanilan teknolpjmatakhmripeskye sonraki donemin
diger ekipmanlaiiretimbiliphmel | (ekte verilecek)

verilerin teknik olaraklgempéklegtirilen

yillik tiretim miktarin karfdaligesleri
nitelikte oluptermiadiglaning

n projesine ve
uygun olarak

Faaliyet gosterilen

aléniin] [Kpmyimirt{ilmedigi hakkinda

nci maddesi ile jlgiliialinan izin

alanlar1 i¢inde kalip kalthadege
hakkinddibalgn  miktar]

beyan  edilen
ve raporlama

Patlayict madde kulhinbyunise, iigeine

klesme  orani

ve gevre saglig agnediddn t€hdikeklesme ile  ilgili

durumun (progpdymeymlub  yar
uyulmadigi) bulunhpltuhaanbathg:

sa  gerekgesi

Ocak yertistii bagld

yertistli olumsuz t
etkilenmeyecek|
yapilm

abiak e ypariod adi 5¢
yekHdenysglilpriler
abincklestirilen

ntilariniBregkde su beyan  edilen
baskinlarindan, hegktimpuetbeiszdmllg

nilan teknoloji,
er ekipmanlarin
n teknik olarak
yillik  {iretim

Tiim yer alt1 ¢
calisanlarin kolay

ahngktatanindkarsylay
redupashbildgdginkk

racak nitelikte
rinda bilgi.

birbirinden bagi
yapida en az iki a)
baglantis

ms1z ve Bialepbt | gd

sterilen alanin,

yK amldan yeriisfiim
1alarani?izin ala

ddesi ile ilgili

nlart icinde kalip

Insan ulasim ve |

L lsngolgobatdiind

1 bilgi.

kullanilacak desar
ve kesit alanlg

\drelerinRatgitieri

madde

truljanuhiyou? ise, insan ve gevre

Ocak genel ve ts
yonetimi y

\Ndgh@landiagsind

an tehlikeli

reherlinnui?  (prajede  yer alan

Oksijen, metan, |

KirBmmonoksitktar

larina  uyulup
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karbondioksit ve hidyajemaskiffijrbg
oranlari ¢aligilabilihhinfitleedbihai.v]

c

npip bulunmadig

izleniypr mu? Patlayici

madde kullanim

Komiiriin kendiligimmeniganniasmep|  bulunmadigi
ilgili etiitler yapKknmgimip?1gi.

Hidrojeolojik etiitler yapilndmhand2 §
tahliyesine yonelikbgdnekip tedbidemadigi  hakkinda
alinmipita? ( (seyyar yada sabit depo vb

patlayict  deposu

Tahkimatin uygurbolgip. olmadigi?

Acil kagis pldnlar1 vaPail@tma

1sinin kim

Yer altindaki stiréksizlilden takipl
ediliyoiymu®a ruhsat

dig1 (hizmet alimi

sahiibinin  kendisi)

Eski iiretim yerleridleyedi biégim|

alanlarinin birbiri ile iliskisPhtlkklmfa atesleme
bilgictkisine  sahip | kisi  sayisi

Proje verileri ile meslduinfialiiletler

arasindaki diger farklhiliklateebdtdi

2

o

51 i¢in tahlisiye

iliskin

Projeden farkl1 faalbyesherin islethn
agisindan tehlilséas biggturyipk 1s
olusturmadigr yonbasekibtesisitiere ile anlasma olup

blipidig1 hakkin

m1?  Tahlisiye
¢ hizmet alimi i¢in

W

da|bilgi.

Tehlikeli bir durumun tespi{iahaling
bu durum deihil ruhsat

endurme ekibi var

sahibi/rodovansgi/isletmecOveldainyasam odasi var
nezaretciye bilditildi mi?

Tespit edilen diger hususkhita i

kyardim odasi1 var

mi1?

Ocakta
sistemi hakkind

uygulana nakliye

1 genel bilgi.

Raporu Hazirlayanlar:
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YTK Koordinatord. ...

Ruhsat Sahibi/R6doy
. Mihendisi

Imz&)cakta

ragiserisletmeci?
yapilmea ise il
nakli hakkinda |

kuyu ile nakliye
Kuyu ile nakliye
1san ve malzeme
pilgi.

Imza
. Mihendisi

Yeralti
insahmzkli yap
kat giriglerinde

pcaginda kuyudan
liyor ise, kuyu ve
karakol, kamera,

sesli ve gorintiilii haberlesme,

kapt emniyet an
durdurma parasi
kacis merdiven

ahtar1, acil durum
itli, kuyu yani acil
I var m1? Bunlar

hakkinda bilgi.
Ocakta |iretime yoOnelik
faaliyetler disinda ocagin

icerisinde  farl
yapilip yapilma
(bagimsiz sond
icerinde yeralt1
tesisler).

i  bir faaliyet
1181 hakkinda bilgi
j faaliyetleri, ocak

kirma eleme vb

Ocagin
yeralti su seviyg
olup olmadigi h

faaliyet kodunun
si kodunun altinda
akkinda bilgi.

Ocakta
yapilip yapilma
(macun  dolgy
polimer dolgu,|
dolgu vb.)

dolgu  islemi
1181 hakkinda bilgi
I, pasa dolgu,
¢imentolu pasa

Ocakta
kontrolii yapili
takip defteri var

diizenli  kavlak
yor mu? (kavlak
mi1?)

86/97




Ocakta sismik  veya
mekanik takip| islemi yapiliyor
mu?

Ocakta [kullanilan enerji
hakkinda bilgi.

Ocakta [kullanilan enerji

kaynaklar1 ger
altina alinmas
enerji kilitlemes|

ektiginde kontrol
acisindan  sifir
ine uygun mu?

Ocakta
direnaj, su, hav

haritalara isli m{?

bulunan ener;ji,

1 ve benzeri hatlar
(7

Ocak yeriistii
baglantilarinin | sel ve  su
baskinlarindan, heyelan ve benzeri
yeriistii olumsuz tabiat
olaylarindan etkilenmeyecek
sekilde  yapihp  yapilmadig
hakkinda bilgi.

Tum yer alt1
caligmalarinda, calisanlarin

kolayca ulagabi
bagimsiz ve g
iki ayr1 yoldan
var m1?

lecegi, birbirinden
venli yapida en az
yeriistii baglantisi

Insan ulz
olarak kullanila
meyilleri ve ke
mu?

1Isim ve kacgis yolu
cak desandrelerin
sit alanlart uygun

Ocak

genel ve tali
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havalandirma y{

netimi yeterli mi?

Yeralt1 ocagiin
havalandirma pgistemi hakkinda
bilgi.

Ocakta mekanik

havalandirma {
olup olmadigy, ¢
emis ya da

isteminin yedekli
tyrica gerektiginde
iifleyici  olarak

kullanilip kullanilmayacag1
hakkinda bilgi.
Havalandirma  sisteminin

uzaktan kontrol

edilip edilemedigi

hakkinda bilgi.

Havalangirma  sisteminin
patlatmalar hari¢ limit degerlerde
kalip kalmadigi hususunda bilgi.

Havalangirma, gaz ve
sicaklik degerleri Olclimii
hakkinda bilgi.

Havalandirma ve gaz ve
sicaklik degerleri Olctimii
degerleri kay1t ediliyor mu?

Havalan
sicaklik degerl

lirma ve gaz ve

eri uzaktan anlhik
1?7

olgtilebiliyor my?
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Oksijen,
karbonmonoksit
hidrojen  siilfi

metan,
, karbondioksit ve
r gaz oranlar

calisilabilir  limitlerde mi ve

izleniyor mu?

Komiirti
yanmasi ile ilgi
mi1?

n kendiliginden
li etiitler yapilmig

Hidrojeo
yapilmis  mi?
yonelik gerekli
mi1?

lojik etiitler
Su tahliyesine
tedbirler alinmis

Yeralti
uygulanan t
hakkinda bilgi.

ocaginda
hhkimat sitemi

Tahkimatin uygun olup

olmadig1 hakkin

da bilgi.

Projesinde beyan edilen

tahkimat tasarin
calismadigi hakl

nina uygun calisip
kinda bilgi.

Yeralt1
tahkimatsiz cali
tahkimatsiz cal
teknik  miihen
(kaya mekanig;
vb.) yapilyj
hususunda bilgi

ocaginda
silan alanlar varsa,
1san alanlar i¢in
dislik  caligmasi
, jeoteknik rapor
D yapilmadigi

Acil kag

s planlart var m1?
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Yer altindaki stireksizlikler

takip ediliyor m

u?

Eski {iretim yerleri ile yeni

uretim alanlafinin  birbiri  ile
iliskisi hakkinda bilgi.

Proje wverileri ile mevcut

faaliyetler a

rasindaki diger

farkliliklar nelendir?

Projede

beyan  edilen

faaliyetin ~ diginda  yiiriitiilen

faaliyetlerin 1

sletme  acisindan

tehlike olusturup olusturmadigi

yoniindeki tespi

lere iliskin bilgi.

Tehlikeli bir durumun

tespiti halinde

bu durum derhal

ruhsat sahibi/rddovansgi/isletmeci
ve daimi nezaret¢iye bildirildi mi?

Tespit
hususlar.

edilen diger

Raporu Hazirlayanlar:
Imza
YTK Koordinatorii
Isveren
Miihendisi
. Miihendisi
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Gerekge:

Yeni madde

EK-5

YTK DEGERLENDIRME RAPO
(Acik Ocak)

T SAHASI VE RUHSAT SAHIB]

Ruhsat
Grubu

Maden
Izin Ad1

Ruhsat
Alani

Isletme
[zin Alam

Ruhsat
ve Izin
Yururlik Tarihi

sat Sahibi Adi ve Soyadi:
ve Faks No:

cel Posta Adresi:

sa; Roddvanset veya Isletmeci Adi ve §
ve Faks No:

cel Posta Adresi:

mi Nezaret¢i Ad1 ve Soyadi:
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Tel.
Giin

No:

cel Posta Adresi:

Oca

(Ocit

1k koordinati)

k Adi (birbirinden bagimsiz her ocak ig
yapilacakti:

in ayri ayri

hasindaki mevcut
tlerin  kim/kimler

51 hakkinda bilgi.

akta calisan sayisi

bcaktaki tretilen

kinda bilgi.

bcaktaki Uretilen

hi olup olmadig

yan edilen iiretim
bilgi (2. maden

| yazilir.).
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Projede bg
miktarinin gercek

Gergeklesme ile

yan edilen iiretim
lesme orani nedir?

ilgili olumsuzluk

varsa gerekcesi hakkinda bilgi (2.

maden izni varsa 4

wyr1 ayri yazilir.).

Mevcut
faaliyetlerinin
bolge/bolgeler
koordinat/koordin
hazirlik ayr1 ise

verilmelidir)

ocaktaki

yapildigi

atlar? (Uretim ve

farkli koordinat

Mevcut (¢

sayis1 hakkinda bi

caktaki basamak

lgi.

Mevcut ¢

yiiksekligi hakkin

caktaki basamak

da bilgi.

Mevcut (¢

(kademe) genislig

caktaki basamak

| hakkinda bilgi.

Mevcut gcaktaki basamak
sev acis1 hakkindg bilgi.

Mevcut ocaktaki genel sev
acist hakkinda bilgi.

Ocakta/ocgklarda  heyelan

takip sistemi var 1]

ni?
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Patlayici

adde kullaniltyor

ise, insan ve c¢evrg sagligl acisindan

tehlikeli durumu

(projeye uyulup

uyulmadigi) bulynup bulunmadigi

hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin projesine uygun

olarak  yiriitiillip  yiiriitiilmedigi

hakkinda bilgi.

Faaliyetler
uygun olarg

yiiriitiilmedigi hak

in termin planina
1 yiiriitiliip
kinda bilgi.

Mevcut
durum olup, ol
bilgi.  Projede
faaliyetin disi
faaliyetlerin 1
tehlike  olustury

yoniindeki tespitle

ocakta tehlikeli
madigr hakkinda

beyan  edilen
nda yiiriitiilen
etme  agisindan
p olusturmadigi

re iligkin bilgi.

Tehlikeli b
halinde bu dury
sahibi/rodovans¢i

nezaret¢iye  bil

hakkinda bilgi.

ir durumun tespiti
m derhal ruhsat
isletmeci ve daimi

dirilme  durumu
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Mevcut

birikintisi/geliri v3

ocakta su

ir/yok.

Projede be
tesis, kullanilan
parki, diger
bilimsel verileri
gergeklestirilen
miktarm karsilay.

olmadig1 hakkind:

yan edilen altyapi,
teknoloji, makine
ckipmanlarin =~ ve
h teknik olarak

yillik iiretim
hcak nitelikte olup

1 bilgi.

Mevcut of
uyar1 ikaz levha

hakkinda bilgi.

akta yeteri kadar

st olup olmadigi

Mevcut o¢
nci maddesi ile ilg
olup olmadigr (I
belirtilir) (CE
hakkinda bilgi.

aktaki Kanunun 7
rili alinan izinlerin
Farkli izinler ayri

D-GSM-Miilkiyet)

Faaliyet
Kanunun 7 nci
alman 1izin alan
kalmadigr hakk
izinler ayr1 belir]

Miilkiyet).

pOsterilen alanin,
maddesi ile ilgili
lar1 icinde kalip
nda bilgi (Farkh
lilir) (CED-GSM-
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Raporlamg doneminin imalat
haritasina  iliskiln  bilgi  (ekte
verilecek).
Raporlama déneminden
sonraki donemih termin plani
haritas1  hakkinda  bilgi  (ekte
verilecek).
Tespit edilen diger hususlar.
RaporuHazirlayanlar:
Imza
YTK Koordinatorii :
Isveren
Miihendisi
Miihendisi
Gerekge:
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*NOTLAR:

1- Karsilagtirma cetvelinde ¢ikarilan ibareler mevcut metin siitununda kirmizi ve istii ¢izili olarak, eklenen ibareler taslak metin siitununda mavi
renkli olarak gdsterilir.

2- Mevcut metin ve taslak metin satirlar1 farkli renklerde ve hafif tonlarda gélgelendirilir.
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