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2 Agustos 2002 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren Jeoloji Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligimizin 73. maddesi geregi Oda Danisma Kurulu 15 Nisan 2003 tarihinde odamiz Egitim
Kultir Merkezi salonlarinda toplandi. Sube ve temsilciliklerimizden gelen 6neriler sonucunda olusan,

1-Bir yillik genel degerlendirme -oda faaliyetleri hakkinda bilgilendirme

2- Jeoloji Muhendisligi hizmetleri tizerine degerlendirme

2a-Mesleki hizmetlerin vize islemleri
2b-Mesleki denetim/SMM ve uzmanlik
2c-Sicil Durum belgesi

3-Mali isleyis Uizerine genel degerlendirme
3a-2003 Mali Yili Buitce uygulamalari

3b-Vergi Mevzuati ve odamizin karsilastigi sorunlar

4- Dilek ve temenniler
5-Kapanis

glindemleri tzerinden yapilan gortismelere birimlerimizden 76 kisi katiimis ve glindem Uzerinden 41

meslektasimiz s6z alarak goris belirtmistir.

Danisma Kurulu, calisma raporunun okunmasi ve tartismaya acilmasiyla baglamistir.

Danisma Kurulu’nun 1. giindem maddesi
kapsaminda katihmcilara  bir yillik c¢alisma
raporu yazili olarak sunulmustur. Asagida bu
raporu okuyabilirsiniz.

19. DONEM BiRINCi YARI
CALISMA RAPORU

(22 MART 2002-15 MART 2003)

“18. Genel Kurul sonrasinda olusturulan yo6-
netim kurulumuzun bir yillik calisma dénemi sona
ermistir. Bu bir yillik siirede gelinen nokta, her
demokratik kitle 6rgiitiinde oldugu gibi, sadece
7 kisilik bir kurulun degil tim Uye ve organlarin
ortak eseridir. Kurulumuz bu calisma raporunda

bir yillik siirecin genel bir 6zetini Danisma Ku-
ruluna sunmayi hedeflemistir. Dogal olarak bu
raporda basarilarimiz kadar basarisizliklarimiz
ve eksikliklerimizi de bulacaksiniz. Bu toplantida
hedefimiz, elestiri — 0zelestiri temelinde ge¢misin
degerlendirmesini ve dniimiizdeki donemeiliskin
yaklasimlari kollektif olarak yapmak, demokrasi
ve mesleki haklar konusunda etkin bir JMO icin
yeni bir adim daha atabilmektir.

JMO’ nun hem ge¢mis bir yilin hem de 6niin-
deki siirecini daha iyi yorumlayabilmek icin 6nce-
likle icinde yasadigimiz (lkeyi ve diinyayl daha
saglikli algilamak gereklidir. Kapitalizmin krizini
asmak ve uluslararasi mali sermayenin egemenligi-
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ni yaymak icin IMF, AB, DB gibi sermaye kuruluslari
eliyle dayatilan neo-liberal politikalarin sonucunda
belirli araliklarla yasanilan krizler, issizlik, achk ve
yoksulluk kiresellesmistir. Kriz ortaminda zayiflar
yutulup, gigliler daha da buytimus; yasamin her
alanina miidahale edilirken, cevre (lkeler enerji ve
hammadde kaynaklari oraninda gizli-acik paylasim
savaslarina konu olmuslardir. Neo-liberal politika-
larin savunucularinin, tikandiklari noktada askeri
dayatmalari glindeme getirmekten, basta baris ve
yasama hakki olmak Gzere yaratilmig tiim degerleri
hice saymaktan ¢ekinmedigi bir ortamda ABD ve
ingiltere, kapitalizmin egemenligini sémiirgeci as-
keri yonetimleri yeniden kullanarak siirekli kilmaya
calismaktadir. Hepimiz biliyoruz ki “ Irak’ a Mittefik
Operasyonu” allanip pullanip bizlere sunulan Yeni
Dinya Duzeninin gercek ylizud{r.

Bu gelismelerden Ulkemiz de nasibini almak-
tadir. 24 Ocak kararlariyla girilen 6zellestirmeci ve
Sosyal Devleti tasfiyeci diinya ile biitiinlesme siire-
cinde 1990’ lardan itibaren artik egemenlik ciddi
anlamda bu anlayislarin savunucularina ge¢mistir.
Alisimis bir durum haline gelen kriz ortamlari,
uluslar arasi sermaye icin ekonomik ve ideolojik
teslim almanin temel araci haline gelmistir. 2003
Biitcesinde faiz 6demelerine ayrilan pay % 80’
lere ulasmistir. Basta altin, trona, bor olmak lzere
yer alti kaynaklarimiz ile yer Gstli degerlerimizin
sermayeye devredilmesinin yasal diizenlemeleri
yapilmaya baslanmis, 6zellestirme, kapatma, tase-
ronlastirma ve kamu hizmetlerinin yerellestirilme-
si vb uygulamalari ile sosyal devlet anlayisinin yok
edilmesine hiz verilmistir.

Ekonomik, siyasal ve sosyal cikarlarimizin en
st derecede yok edildigi bu donemde toplumsal
muhalefet ise daginik ve zayif bir gériinime sa-
hiptir. Kitleleri saran yilginlk, isteksizlik ve yaban-
cllasma tlim orgltlerin genel karakteristigi haline
gelmistir.

Boylesi bir diinya ve llkede en zor islerden
biri; baristan, kardeslikten ve hak¢a paylasimdan
yana politikalari savunabilmektir. Oda calisma-
larinin  temelini mesleki alanla toplumsal alan
arasindaki bagi surekli gozetmek, Jeoloji Miihen-
disliginin bilim ve uygulama boyutunu Glkemizin
genel ve ortak c¢ikarlan ile uyumlu kilmak olus-
turmustur.  Odamiz onlimizdeki donemde de
meslegin onur ve sayginhgini korurken, kamu ¢I-
karlarini ve yurtseverligi gézetmeyi esas alan, dev-
letin, sermayenin ve siyasal yapilarin organik bir
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uzantisi olmayarak, bagimsiz bir durus sergileme
anlayisini, siirdlirmeye devam edecektir. Kollektif
calisma, paylasim, elestiri, 6zelestiri, kapsayicilik
ilkelerini yasama gecirme ¢abamiz arttirlarak sur-
durilecektir.

TMMOB ilkeleri ve 18. Genel Kurul kararlari
basta olmak iizere Oda Ana Yonetmeligi ve diger
yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilen faaliyetle-
rin ozeti asagida cikartilmigtir.

ORGUTLENME - KURUMSAL iSLEYIS

Bir yillik calisma dénemi sonunda toplam Uye
sayisl %5 artarak 9120 ye ulasmis olup oda calis-
malari 11 sube ve 60 il temsilciligi ile 1 bolge tem-
silciliginden olusan 6rgutsel yapiile strdtrilmek-
tedir. 18. Genel Kurulumuzda karar altina alinan,
Eskisehir, Sivas, Denizli ve Samsun il temsilcilikle-
rinin subelesmesi yoniindeki calismalar tamam-
lanmis olup belirtilen Subelere gegici yonetim ku-
rullari atanmistir. Denizli Subemiz, genel Kurulunu
yaparak, yonetim organlarini belirlemistir.

18. Genel Kurul'da kabul edilen JMO Ana Yo6-
netmeligi 2 Agustos 2003 Giin ve 24834 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis-
tir. Ayrica bilindigi Gizere JMO Mali isler ve Hesap
Aciklama Yénetmeligi ile il/ilce/Bolge Temsilciligi
Yonetmeligi Mart 2002 tarihli 18.0lagan Genel Ku-
rulumuzda kabul edilerek yiirirlige girmisti.

Bu donem icinde, Genel Kurulumuzun yone-
tim kuruluna vermis oldugu gorevlerden, BTK yo-
netmeligi, Danisma Kurulu Yonetmeligi, Sube
Yonetmeligi, Jeoloji Egitimi Burs Yonetmeligi,
Ogrenci Uyelik Yonetmeligi, isyeri Yonetmeligi,
Kayit ve Kayit Yenileme Yonetmeligi ve Denet-
leme Kurulu Yonetmelikleri Ana Yonetmeligi-
mize uyumlu olarak tamamlanarak subelerimize
gonderilmis ve goris istenmistir. Sube Yonetmeli-
gi ve Denetleme Kurulu yonetmeligi Merkez Yone-
tim Kurulu Kararlari ile uygulamaya konulmustur.
Odamizin kurumsallagsmasinin en 6nemli yapil
taslarindan diger yonetmeliklerle ilgili calismalar
ise surdurilmektedir.

Orgiitsel yapinin ilk basamagi ve (ye ile
dogrudan bagin kuruldugu o6rgiit birimi olan
isyeri temsilciliklerine bazi kuruluslarimizda ye-
niden atamalar yapilmis olmasina karsin TPAO
da gectigimiz donem sonunda yasanan istifa ile
bosalan isyeri temsilciligine atama yapilamamistir.
Cesitli kamu kurumlarinda gorece de olsa 6rgltsel
baglarin gelismisligine karsin genel olarak tem-
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silciliklerimizin arzulanan etkinlige kavusmadigi
orgutsel bir gercekligimizdir.

Oda calismalarinda verimliligi arttirmak ama-
ayla yonetim kurulumuzun goéreve baslamasiyla
21 adet komisyon kurulmasi yoniinde karar alin-
mis, bir yillik stiirede merkezde degisik komisyon-
larda 100%e yakin Gyemizin katihmi ile Afet, Web,
Kadin, Toplumsal Sorunlar, Serbest Calisanlar,
Sosyal Etkinlikler, Asgari Ucret, SMM , Kiitiip-
hane, Rapor inceleme, Maden, Jeotermal, imar
ve Cevre Komisyonlari olusturulmustur.

Jeoloji Mihendisligi Ogrencileri ile iletisi-
mi arttirmaya yonelik c¢alismalarda hedeflenen
noktaya gelinememistir. 2002 haziran ayi icinde
Ankara'da bulunan 3 Universitemizin donem me-
zunlarina, meslege hos geldiniz kokteyli yapilmistir.
Bunun yaninda Eskisehir, ODTU, KTU ve ITU jeoloji
kultpleri ile iletisim kurulmaya calisilarak gerek ya-
yin gerekse de onumiizdeki yil yapilmasi diistini-
len 6grenci kurultayi ile ilgili dlstinceleri ahinmustir.

Donem icinde gerek odamizin glindeminde
olan gerekse de TMMOB nin glindemini olusturan
degisik konularda yazilar, sube ve temsilciliklere
gonderilerek goriis ve katkilari istenmis ancak
bunlara istenen diizeyde yanit alinamamistir. Bu
da gostermektedir ki karar slireclerine ne yazik
ki kollektif irade tam olarak yansitilamamistir. Oda
yonetim kurulunca hazirlanmasi gereken 3'er aylik
Calisma ve Mali raporlari orgute iletilememistir.

Genel olarak orgutsel isleyise bakildiginda ku-
rumsallasmaya yonelik atilan adimlara karsin iste-
nilen noktalara gelinemedigi sdylenebilir. Orgiit ve
Uye arasinda sorunlar yasanmaya devam edilmek-
te, orgltsel sorumluluklar savsaklanabilmekte, ca-
lismalarimizda olmasi gereken mesleki ve toplum-
sal alanlarin uyumu g6ézden kacgabilmektedir.

YAYIN VE HALKLA iLiSKILERE

YONELIK CALISMALAR

Orgiitsel isleyiste 6nemli bir yer tutan yayin-
lar konusunda bu dénem icinde gerekli duyarlilik
gOsterilmistir. Glindemin alabildigine degistigi
gerek meslek kamuoyumuz gerekse de genel ka-
muoyunun yogunlastigi konularin cesitliligi 3 ayhk
periyotlarla ¢cikmasi gereken Haber Biiltenimizin
kapsamli ancak periyotlarini astigi séylenebilir.
Ancak yinede Haber Biltenimiz, gectigimiz do-
nemde oldugu gibi, mesleki, toplumsal konularda
farkh bakis acisiyla, tlke genelindeki 6rgiitlilugu-
muziin dislince, faaliyet ve etkinliklerinin payla-
silmasi, orgitsel yapilarin yakinlagsmasinin araci

olmaislevini stirdirmistir. Biltenin haber islevini
aksatmayacak peryot ve icerikte ¢ikartilmasina
yonelik degerlendirmeler sonucunda degisiklik
yapilmasi distintlmektedir.

Periyodik olarak yayinlanan Tiirkiye Jeoloji
Biilteni ve Jeoloji Miihendisligi Dergisi gecti-
gimiz donemde olusturulan ve bugiin de devam
eden yapisiyla, uluslararasi literatiirde yeri olan bir
diizeye tasinmistir. GeoRef, Geobase gibi ulusla-
rarasi indeksler ve TUBITAK tarafindan da taranma-
ya alinan dergilerimizin bilimsel nitelik diizeyi ve
sayginhgi giderek genislemistir. Her iki dergimizde
onimiuzdeki aylarda yeni baskilarini yapacak ma-
kale sayisina ulagmak tzeredir.

Web sitemiz, web komisyonumuz tarafindan
gorsel ve icerik agisindan yeniden duizenlenerek,
gerek Uyelerimiz ve gerekse de diger kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. Kitiphanemizdeki tim
yayinlarin, veri tabani olusturularak web sitemiz
Uzerinden erisilmesi calismalari sirdliriilmektedir.

6. sayisi 2000 Adet basilan Mavi Gezegen
Dergisinin, popdler yerbilim cizgisi korunmustur.
7. sayl dosya konusu tamamlanarak baskiya hazir
hale gelmistir.

Ayrica BTK tiyemiz Tufan Erdogan tarafindan
hazirlanan ”21.Yiizyil Enerji Olimpiyatlari ve Tiirk
Milli Takimi1”, Cahit Helvaa tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye Borat Yataklari ve Politikalari” Editor-
[Ggl, Durmus Boztug ve Nazmi Otlu tarafindan
yapilan “Magmatik Petrojenez” yine gectigimiz
donemde ¢esitli bilimsel ve sosyal etkinliklerde ger-
ceklestirdigimiz Ozellestirmeler ve Bor Gergegi
Sempozyumu kitaplari disinda DEPREM konulu
6 adet kitap basilmistir. Su anda baski asamasin-
da olan TUBITAK Uzmanlar Raporunun Elestirisi,
haziran ayinda Kimya, Petrol Miihendisleri Odasi ve
Petrol-is Sendikasi ile birlikte gerceklestirdigimiz
ENERJI PIYASALARI adli sempozyum kitabi ile
gectigimiz aylarda kaybettigimiz hocamiz Orhan
KAYA'nin Stratigrafi ve Sedimantoloji ders notlari
kurultayimiza yetistiriimeye calisiimaktadir. Boylece
donem icerisinde 14 adet kitap basiimis olacaktir.

Oda web sayfasini ziyaretci sayisi 47 bin kisiye
ulasmistir. Web sayfasinin daha ilgi cekici ve zen-
gin bir hale getirilmesi icin ilgili komisyonca calis-
malara baslanmis ve son asamaya gelinmistir.

Oda calismalarinin ve benimsenen politikala-
rin gerek Uyelere gerekse kamuoyuna ulastiriimasi
konusunda ulusal ve yerel yazili ve gorsel basin
kuruluslarina yonelik calismalar kesintisiz strdi-
rilmistir. Budonemde oda merkezinde,
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29 Mayis 2002 tarihinde “Maden Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yasa Tasaris1”

18 Ekim 2002 tarihinde “Marmarada’ki dep-
rem Tehlikesi ile ilgili Fransiz ikilemi; Fay Pazar-
higi-Bilim Ucuzlugu”

16 agustos 2002 tarihinde “Dogal afetler kri-
terleri AB kriterlerinden daha yasamsaldir”

27 Ocak 2003 tarihinde “Savasa degil Dogal
Afetlere Hazirlikhh Olalim” “Tunceli Palimiir
Depremi”
konulu basin toplantilariile,

1 Adustos 2002 tarihinde, Rize ve degisik
yorelerimizdeki sel felaketi nedeniyele, "Dogal
Afetler Kaderimiz Degildir”

26 Eylul 2002 “Amerikan Saldirganhginin ar-
dinda Iraktan Elde Edilecek Yiiksek Kazan¢ Var”

30 Eylul 2003 “Jica-istanbul B. Belediyesi
istanbul ili Sismik Mikro Bolgelendirme dahil
Afet Onleme ve Temel Plani Calismasi Eksik,
Siradan ve Halki Yaniltici Bir Calismadir”
konulu basin agiklamalari yapiimistir. Basin acikla-
malari ve toplantilari yazili ve gorsel basinda yer
bulmus olup degisik sube ve temsilciliklerimizde
farkh konularla ilgili basin toplantilari ve aciklama-
lar yapilmistir.

Ayrica istanbul subemiz tarafindan Metalurji
miithendisleri odasi ile birlikte diizenlenen “TUBI-
TAK Raporu Gercegi Yansitmiyor” baslikli basin
toplantisi yapilmistir.

Doénem icinde,

30 Mart 2002 tarihinde Flag TV de Bergama
ve Altin isletmeciligi adli programa,

31 Ocak 2003 tarihinde Haber Tiirk TV'de
Bor madenleri,

4 Mart 2003 tarihinde TRT2'de Bor Madenleri
ile ilgili programlara katilinarak ilgili konularda
gorislerimiz agiklanmistir..

Benzer sekilde sube ve temisilciliklerimize
yapilan etkinliklere katilim saglanarak yerel med-
yada yer alinmistir.

MUHENDISLIK VE MESLEKi EGITIM

KONULARINDAKI CALISMALAR

Ulkemizde halen 23 {niversitede acilmis
olan ve 6'sinda gece 6grenimi surdirilen jeoloji
muhendisligi egitiminin, uluslar arasi standartlara
ve Ulke ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi, dogal
afetlere kaynaklik yapan jeolojik risklerin ve afet za-
rarlarinin azaltici dnlemlerin yer aldigi egitim prog-
ramlarininilk ve lise 6greniminde verilmesi, meslek
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ici ve kamuoyu egitimine yonelik projelerin olustu-
rulmasi gibi genis bir yelpazede ele alinan egitim
bashgr altindaki konularin bir calisma déneminde
sonuclandiriimasi elbette miimkiin degildir.

Bu donem icinde konuya yonelik calisma-
lar ilgili komisyonlarin olusturulmasi ve verile-
rin derlenmesi diiz eyinde siirdiiriilmiistiir. 56.
Kurultay sonrasinda tiim Jeoloji Miihendisligi
Boliim Bagkanlari ile egitim, akreditasyon, mii-
hendislik egitim programlari vb konularinda
yapilmasi planlanan calistay ile ilgili yazisma-
lar yapilmis goriis ve oneriler istenmistir.

Ayrica lise ders programinda, Jeoloji dersle-
rinin yeralmasina yonelik girisimler icin BTK' da
calisma baslatiimistir.

Uyelere yeni bilgi ve deneyimlerin, teknolojik
gelisimlerin aktarilmasi, jeoloji mesleginin her
alaninda bilimsel ve mesleki hizmet standardizas-
yonunun saglanmasi amaciyla meslek ici egitim
faaliyetleri sirdurilmustir.

Bu kapsamda,

1-30 Nisan 2002 tarihinde Dr. A. Sami DERMAN
tarafindan “Kirintih Kayaglar sedimantolojisi”

1-5 Nisan 2002 tarihinde Prof. Dr. Asuman
TURKMENOGLU tarafindan “Killerin Minerolloji-
si ve Jeolojisi”

2-3 Mayis 2002 tarihinde Dog¢. Dr. Osman
CANDAN tarafindan “Ofiyolitik Kayaclar Petro-
jenezi”,

7-9 Mayis 2002 tarihinde Prof. Dr. Cahit HEL-
VACI tarafindan “Evaporitler ve Tiirkiye Borat
Yataklarn”

13-19 Ocak 2003 tarihinde “Mermer Arama-
aligi ve isletmeciligi”
konulu meslek ici egitim seminerleri yapiimis ve
yaklasik 140 meslektasimiza Seminer Katilim
Belgesi verilmistir.

Ayrica;

26-28 Haziran tarihleri arasinda Sehir Planci-
lari Odasi GAP idaresi ile Batman'da “Batman ili
Yerel yonetimler, imar planlama ve uygulama
semineri”

26 Haziran 2002 tarihinde KMO, PMO, Petrol
is sendikast ile birlikte “Petrol sektériinde dayati-
lan Yasal diizenlemeler Sempozyomu”
yapilmis ayrica,

27 Eylul 2002 tarihinde “Bingol’de Deprem
ve Kentlesme”

28 Eylil 2002 tarihinde “Mug’da Deprem ve
Kentlesme” sempozyumlar yapilmistir.
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Dénem icinde Istanbul, Trabzon, Adana, De-
nizli, Diyarbakir subelerimiz ile Manisa il temsilci-
ligimiz tarafindan degisik konularda sempozyum
ve paneller diizenlenmistir.

UNIVERSITELER VE DESTEKLENEN

KURUMLAR

Donem icinde Van 100.yil, Karadeniz Teknik
Uniiversitesi, Mersin Universitesi, Kocaeli Univer-
sitesi, GUmuUshane Mihendislik Fakiiltesi ile etkin-
likler bazinda isbirligi gerceklestirlmistir.

Meslegimizle ilintili kurumlarla bu dénem
icinde de iliskiler stirmis, artik geleneksel hale ge-
len 3. Paleantoloji-Stratigrafi Calistayi, Palean-
toloji Calisma Grubuile birlikte 3-7 ekim arasinda
Akcakocada gerceklestirilmistir.

Miihendislik Jeolojisi Tiirk Milli Komitesi
genel kuruluna katilim saglanmis ve 2003 yilinda
yapilacak Uluslararasi Endiistriyel Hammadde-
ler ve Yapi Taslari Sempozyumuna maddi destek
verilmistir.

Kil Milli Komitesi tarafindan izmirde yapilacak
“Kil Sempozyumu”na ait bildiri kitaplarinin basi-
mi odamiz tarafindan gerceklestirilecektir.

TOPLUMSAL VE MESLEKi ALANLARLA
ILGILi YASAL DUZENLEMELERE
YONELIK CALISMALAR

Yasal dulzenlemelerin sermayeye hizmet
eden 06ziinden kopartilarak, kamusal cikarlara
ve bilimsel gerceklige uygunlugu konusundaki
degerlendirmelerini kamuoyuna gucli bir sekil-
de ulastirmak ve bu yénde miicadele etmek 18.
Genel Kurulumuzun tim JMO 6rgitiine verdigi
bir gérevdir. Bu kapsamda Maden, Afet, imar ve
Sehircilik, Mahalli idareler, Cevre, jeotermal ve
Petrol Yasa Tasarilariicin etkin bir calisma stirdiirtl-
mustilr. Bu konulardaki ¢calismalar, TMMOB basta
olmak lizere konularla ilgili DKO ve Sendikalarla
dayanisma icinde kurgulanmistir.

Bu taslaklardan TBMM glindemine gelenler
icin calismalar TBMM Komisyon toplantilarina ka-
tilarak yurGtilmistir. Ancak bu yasa taslaklarina
karsi oda gorislerini olusturma silirecinde sube
ve temsilciliklerden yeterli katkinin gelmedigini
belirtmek gerekir. Odamizin goérisleri bilten ve
web sayfalarinda sunulmustur.

Basta Bayindirlik ve iskan Bakanhginca ha-
zirlanan imar yonetmelikleri olmak tzere mesleki
haklarimizi zedeleyen konular icin gectigimiz

doénem icinde odamizca acilan davalar oda Hukuk
Danismani araciligiyla takibi strdGrilmustur.

MESLEKI iSTIHDAM- iSSIZLIiK

Kapitalizmin krizine bagl olarak issizlik,
emekgilerin bliyliyen bir problemi olmus, Jeoloji
Mihendisliginde yasanan issizlik te buna bagli
olarak giderek artmistir. Acik issizligin yaninda
yeni liberal politikalarla kurumlarda yasanilan
islevsizlestirme sonucu ve meslek disi hizmet
alanlarinda yer almanin yarattigi gizli issizlik de
varligini korumaktadir.

Odamizdaki verilere gore tyelerimizin 4372’si
kamu, 3333’0 6zel sektdrde calisan konumunda-
dir. Odamiza kayith aktif biiro sayisi (912 A tipi, 528
B tipi) 1440 dir. Bu donem icinde 172 biiro kaydi
yapilmis, 328 biiro ise kayit sildirmistir. issiz sayisi
kayitlarimizda 567 gorulmektedir.

Mesleki istihdam alaninda yasanilan sorun-
larinin bir kismi da, meslektaslarimizin calisma
kosullarindan kaynaklanan mesleki hastaliklar,
Ucret politikalari, atama ve yiikselme uygulamala-
r, sosyal glivenlik, vb. ile son donemlerde kamuda
yuritilen politikalar sonucu Kéy Hizmetleri, DSI,
MTA gibi kurumlarin teskilatlarinin kapatilarak
kiiclltiilmesi veya yerele devri sonucu yasanacak
sorunlardir.

Odamiz meslegimizde istihdami daraltan,
issizligi artiran Ozellestirme, kapatma ve vyerel
birimlere devirlere karsi, kamu kaynaklarinin mer-
kezi planlamayla toplumsal ihtiyaclar icin kullanil-
masini ve kamucu anlayis dogrultusunda istihdam
yaratacak yatinmlarnn yapilmasini  savunmayi
strdirmastar.

Ozel sektér calisanlar ve issiz meslektaslarin
sorunlari i¢in olusturulmasi karari alinan komis-
yonlara katilim olmadigi icin aksama yasanmistir.

MESLEKI DENETIM, ETiK VE TESCIL
ISLEMLERI UZERINE CALISMALAR

Muihendislik Jeolojisi — Jeoteknik raporlar bas-
ta olmak (izere Jeoloji Miihendisliginin Grlnleri 17
Agustos ve 12 Kasim depremleri sonrasinda gerek
bilimsel cevrelerde gerekse sonuclar itibariyla
kamuoyunda sikca tartisiimaktadir. Mesleki Griinle-
rimize sahip ¢ikmak, kalitesini ylikseltmek ve yay-
ginlastirmak odamizin temel amaglarindan biridir.
Meslegimizin dar cikarlarla degil, bilim ve miihen-
dislik normlarina, meslek etigine yakisir bir nitelikte
strdurilmesi  temel yaklagimimizdir. insani 6zne
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olarak alarak daha erdemli kilacak deger yargilari-
nin olusturulmasi cabasi icindeki odamiz, meslek
etigini bu cercevede ele alarak insani ve mesleki
kirlenmeye karsi miicadelesini stirdiirmus, meslek-
taslanimiz arasinda haksiz rekabete, ayrimciliga ve
istismara yol acan uygulamalara karsi durmustur.

Bilindigi gibi Bu ¢alisma doneminde Resmi
Gazetede yayinlanarak ydrirlige giren TMMOB
Ana Yonetmeliginin 2. maddesi ile TMMOB Disip-
lin Yonetmeliginin 8 ¢ maddeleri geregi mihen-
dis ve mimarlarin mesleki Urtnlerini odalarina
vizeletmeleri zorunlu hale getirilmistir. Bir yillhk
stre icinde odamizda 817 adet merkezde, 5876
adet subelerde, 7439 adet temsilcilerde olmak
Uzere, toplam 14132 adet rapor vize edilmistir. Bu
raporlardan 11592 tanesi mesleki denetime tabi
tutulmustur. istanbul Sube sinirlari icinde raporlar
incelenemeden vizelenmistir. Ayrica 2 ocak 2003
tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Belediyeler ve
Bayindirihk il maddrlikleri tarafindan TS 8737 yapi
ruhsat formu ve TS 10970 yapi kullanim izin belge-
leri icin sicil durum belgeleri istenmesi karar altina
alinarak 6rglte gerekli aciklamalar gonderilmistir.

Diger yandan TMMOB Muhendislik ve Mi-
marlik Kurultayinlarinin 6nemli tartisma baghk-
larindan ikisi de Mesleki Davranis ilkeleri (Etik)
ile Mesleki Yeterlilik/Yetkinlik olmustur. Genelde
muhendislik-mimarlik 6zelde Jeoloji Miihendisligi
alanina yonelik tartisma sureci ve gelismelerde
oda yaklasimini olgunlastirmak icin bir komisyon
olusturularak “Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yet-
kinlik (Uzman Miithendislik), Mesleki Denetim,
Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi, Mesleki
Davranis ilkeleri ve Orgiit Misyonu” konularin-
da tartismalar oda platformlarinda yayginlastiril-
maya calisiimistir.

D6nem icinde Onur kurulumuzda gorislip
karara baglanan 2 dosya ile ilgili islem yapilmis
olup haber biilteninde yayinlanmistir.

BTK CALISMALARI

Odamizin tiim bilimsel ve teknik faaliyetle-
rinde onemli gorevler Gstlenen BTK donem icinde
9 Uyelikle etkin bir calisma yiiritmektedir. Haber
biltenlerinde ayrintili olarak, alinan kararlar ve
yapilan ¢alismalan Gyelerimize duyurulmus olup,
BTK'nin oncelikli gindemini odamizin 30. yil et-
kinlikleri ile Eylil ayinda tamamlanmasi planlanan
Jeoloji zaman cetveli olusturmaktadir. 2006 yilinda
yapilacak kurultayin Uluslararasi olmasi yoniinde
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calismalar BTK tarafindan sirdirilmektedir. Ayri-
ca BTK 56. Kurultay Yuritme Kuruluyla koordineli
olarak calismaktadir.

TMMOB VE DIGER ODALAR

ILE ILiSKILER

Donem icinde Ust 6rglitimiz TMMOB ile ilis-
kilerimiz orgitsel sorumluluklarimizi aksatmadan
yurltilmustir. TMMOB de olusturulan meslegi-
mizle ilintili uzmanlk komisyonlarina diizenli ola-
rak katihm saglanmis ve gerekli katkilar sunulmus-
tur. Donem icinde gerceklestirilen Oda baskanlari
ve Oda yazmanlari ile Oda sayman toplantilarina
katilanarak goriis ve onerilerimiz dile getirilmistir.
Ayrica TMMOB nin 37 genel kurulunda alinan karar
geregi édenmesi gereken BINA KATILIM fonunu
aksatmadan 6denmistir. Ayrica aylk aidat 6ddenti-
lerimizde de ayni titizlik gosterilmistir. Subat ayi iti-
bariyle ist 6rgutimuze borcumuz yoktur. TMMOB
nin dizenledigi basin agiklamalari ve mitinglerine
kitlesel katilim saglanmistir. Yine diger odalarla
olan ilisikilerimizde etkinlikler ve yasal diizenleme-
ler boyutunda surdurilen calismalarimiz sunlardir.

Sehir Plancilari Odasi ile 2 kez bilimsel- teknik
meslek ici egitim semineri ve sempozyum,

Kimya ve Petrol Miihendisleri Odasi ile Enerji
Sempozyumu, Metalurji, Cevre, Maden, ziraat, Or-
man Mihendisleri ile birlikte Maden Yasasi kapsa-
minda kollektif bir calisma tarzi gelistirilmistir.

MEKANSAL DUZENLEMELER

Bir yillilk donem sonu itibariyle, oda calisma-
lan kendi mulkiyetimizde 5 adet merkez olmak
Uzere toplam 11 daireden yiritilmektedir.Konya,
Sivas, Eskisehir ve Denizli subelerimiz ile 15 tem-
silciligimiz kiralk isyerlerinde hizmet Uretmek-
tedir. Oda calismalari 7 si merkez 10’'nu sube ve
2 de temsilciliklerde olmak Uzere 19 personelle
yuritilmektedir.Bu personelin 12 si sendikalidir.
Oda merkezindeki kiitiphane 14.751 adet yayin
kapasitesine ulasmis olup bunlardan 2068 tanesi
Turkge, 165 yabanci dil, 2063 Tirkge sireli yayin,
9095 yurtdisi sureli yayin, 1134 sosyal yayin 96 hid-
rojeoloji ile ilgili ve 130 adet de jeolojik haritalara
ait raporlardir. Donem icinde 226 kisi 496 adet ki-
tap 6diing almig ve 528 kisi kiitiphanemizi ziyaret
ederek yayinlardan yararlanmistir.

Oda merkezinde yer alan Egitim-Kuiltlr
Merkezinde bir yillik stre icinde 13 adet sosyal /
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kilttrel soylesi ve teknik oturum diizenlenmistir.
Ayni donem icinde diger kitle orgutleri ve sendi-
kalardan gelen toplanti talepleri degerlendirilerek
salonlar kiralanmisti. TMMOB ve sendikalardan
Ucret alinmamaya 6zen gosterilmistir.
Salonlarimizda 20 Subat'dan itibaren meslek-
taslarimiza iki sinifda ingilizce kurslari verilmektedir.

MALI iSLEYiS

Odamiz mali isleyisinin, TMMOB Yonetmelik-
lerine uygun hale getirmek amaciyla, 18. Genel
Kurulumuzda kabul edilen TMMOB Jeoloji M-
hendisleri Odasi Mali isler Yonetmeligi ve buna ek
olarak Oda muhasebesi ana hesaplarinin acikla-
malarini iceren Oda Hesap Plani Agiklamasi, uygu-
lamaya konulmustur. ilgili Ydnetmeliklerimize da-
yanilarak, Sube ve temsilciliklerimizin Kasa, Banka
miktarlari ile harcama yetki limitleri, belirlenmis ve
orgut birimlerimize iletilmistir.

2003 yih birinci yarisi icin asgari Uicret tarifesi
belirlenerek, yayinlanmistir.

2002 YILI MALi DURUM:

GELIR : 883.991.430.676 TL.
GIDER : 861.526.876.895 TL.

UYE GELIRLERI : 93.165.807.000 TL.
TOPLAM GELIRDEKI PAYI : %10.5

RAPOR ONAY - BURO TESCIL VE YENILEME
GELIRLERI: 451.209.050.000 TL
TOPLAM GELIRDEKI PAYI : %51

GENEL MERKEZ GIDER.: 353.509.368.856-TL
SUBE-TEMSILCILIK GIDER.: 508.017.508.039-TL

GAYRi MENKULLERIMiZz:
Ankara Genel Merkez: 5, Antalya: 1, Adana : 1,
Diyarbakir: 1, izmir: 3, istanbul 2, Trabzon 1 daire.

KiRADA OLAN SUBE/TEMSILCILIKLERIMiZ

Konya, Samsun, Eskisehir, Denizli, Sivas Subeler

Afyon, Aydin, Balikesir, Elaz1g, Isparta, Mersin,
Kirikkale, Kocaeli, Manisa, Mugla, S.Urfa, Tekirdag,
Nigde, Ordu, Usak, Batman

PERSONEL SAYISI

Merkez: 7, istanbul Sb: 2, izmir Sb: 1, Antalya Sb:
1, Eskisehir Sb: 1, Trabzon Sb: 1, Denizli Sb: 1, Konya
Sb: 1, Diyarbakir Sb: 1, Adana Sb:1, Kocaeli Bolge: 1,

(NS =]
]
Isparta: 1 TOPLAM:19

8.03.2003 tarhi itibariyle tye sayisi: 9104
TMMOB Birlik Hissesi:

TMMOB Genel Kurulu sonrasindaki Nisan 2002
- Mart 2003 déneminde Birlik Hissesi olarak Odamiz
payina disen 20.487.940.000 TL. nin tamami éden-
mis olup borcumuz bulunmamaktadir.

TMMOB Genel Kurulunda 450.000.000.000 TL
Bina Fonu Katilim Payi olusturulmasi Karari alinmig
ve Odalar icin bina katihm pay! belirlenmistir.Bu
karar geregince 2003 yili subat ayr sonu itibariyle,
21.194.420.000 TL. tutarindaki toplam payimizin
14.134.420.000 TL s1 6denmis olup, bu tarihe kadar
tim Odalarin 6dedigi miktarin %601 Odamiz tarafin-
dan 6denmistir.”

NOT: Faaliyet raporu 15 Mart 2003 tarihi
itibariyle verilmistir. O tarihte, calismasinin siirdii-
riildiigii veya planlandigi ifade edilen ¢alismalarin
biiyiik bir béliimii gerceklestirilmistir.

DANISMA KURULU KARARLARI

1- Oda Merkezimiz disindaki 6rgitlerimize
kayith Uyelerimize, Gye karti, SMM belgeleri, oda
yayinlari vb. hizmetler odadan sube ve temsilcilik-
lere gonderilecek ve dagitimi ilgili birimler tarafin-
dan yapilacaktir.

2- 6 Haziran 2003 tarihinde saat 10 da sube
saymanlarina ve il temsilcilerimize oda merke-
zimizde sayman Uyemiz, mali musavir ve hukuk
mdusaviri ile birlikte 2 glnliik mali konulara yéne-
lik seminer verilecektir. Seminere katilacak birim
yoneticilerimizin isimleri 1 Haziran 2003 tarihine
kadar odamiza bildirilecektir.

3- Meslegimizle ilintili uzmanlhk alanlarimizin
belirlenmesi icin ilgili Gyeleri toplanacak ve SMM
yonetmeligimizin bu cercevede TMMOB y6netme-
liklerine uyumlu olarak yeniden hazirlanacak.

4- 20 Mayis 2003 itibariyle Gyelerimize verilen
vize islemleri hizmetleri icin asgari licret tarifemiz
(20 milyon) uygulanacak, ancak vize ile birlikte ve-
rilen sicil durum belgesi icin ayri bir hizmet bedeli
alinmayacaktir. Sadece sicil durum belgesi talep
edenlerden ise 20 milyon hizmet bedeli tahsil
edilecektir.

5- 15 Haziran 2003 tarihinden itibaren kayith
birolarimizin sicilleri tutulacak, anilan format oda-
miz tarafindan tim orgtlite gonderilecektir.
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