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Ekli “Cografi Bilgi Sistemi Uzmanligt Yonetmeligi™nin yiiriirliige konulmasna,
657 sayili Devlet Memurlann Kanununun ek 41 inci maddesi, 375 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin ek 23 iincii maddesi ile 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda
Cumhurbagkanhig1 Kararnamesinin 11 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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COGRAFI BILGI SISTEMI UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; bakanhklar ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarm merkez tegkilatlarinda calistinlmak {izere cografi bilgi sistemi uzmani ve cografi
bilgi sistemi uzman yardimeis olarak atanacaklarin nitelikleri, meslege alinmalari, sinavlari,
yetigtirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarii belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslart

ile bu idarelerin merkez teskilatinda gahgtirilacak cografi bilgi sistemi uzmani ve cografi bilgi
sistemi uzman yardimeilarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar
Kanununun ek 41 inci maddesi, 27/6/1989 tarihli ve 375 saytlh Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 23 iincii maddesi ile 49 sayih Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamumlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakamm,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgmni,

¢) Bakan yardimcisi: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirliigiiniin bagli oldugu Bakan yardimcisini,

¢) Birim amiri: Bakanliklar ile bagly, ilgili ve iliskili kurum ve kurnluslarinim merkez
tegkilatindaki cografi bilgi sistemleri birimlerinin en fist amirlerini,

d) Genel Miidiir: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirtin,

e) Genel Midiirlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidirligiing,

f) Idare: Bu Yénetmeligin 1 inci maddesinde belirtilen bakanliklar ile bagls, ilgili ve
iliskili kurum ve kuruluglar,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Smavini,

&) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgm,

h) Personel Genel Miidiirliifii: Cevre ve Sehircilik Bakanhigt Personel Genel
Miidiirligiinii,

1) Uzman: Cografi bilgi sistemi uzmanin,

i) Uzman yardimcist: Cografi bilgi sistemi uzman yardimeisini,

j) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Talep, Yarisma Sinavi ve Atamaya lliskin Esaslar

Tdarelerin talepleri ile kadro veya pozisyonlara iliskin hiikiimler

MADDE §- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda atama yapilacak uzman yardimetsi kadro
veya pozisyonuna ait yarigma smavi, Bakanlik tarafindan yapilir veya yaptinilir. Yarigma
smavimna iliskin is ve iglemler Bakanlik ve sinav kurulu tarafindan yiiriitiilir.

(2) 1dareler; bu Yonetmelik kapsaminda alim yapacaklari uzman yardimeisi kadro veya
pozisyonuna ait bilgileri, grenim dallarma gore kontenjanlan, KPSS puan tiirleri ve asgari
taban puanlari ile gerekli gordiikleri diger hususlar her y1l Mayis ve Kasim ayinin sonuna kadar
Bakanhga bildirir.

(3) Ikinci fikra geregince idareler tarafindan bildirim yapilmast halinde Bakanlik,
bildirilen takvim yil iginde smav ilanma ¢ikmak zorundadr.

(4) Alinacak uzman yardimeilarinin saysi, 6grenim dallarina ve/veya idarelere gore
kontenjanlari, KPSS puan tiirleri ve asgari taban puanlar, idarelerin taleplerine gore Bakanlik
tarafindan belirlenir.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda alim yapilacak uzman yardimcis: unvanina ait kadro
veya pozisyonu ile bu kadro veya pozisyonlara ait kullanim izni olmayan idareler, bu
Yonetmelik kapsaminda Bakanliga talepte bulunamaz.

Yarisma sinavi
MADDE 6- (1) Uzman yardimeilari, meslege 6zel yarigma smavi ile alinir,
(2) Yarigma sinavi yazili ve s6zlii olmak lizere iki asamal olarak yapilir.

Smav kurulu

MADDE 7- (1) Smav kuruly; Bakan yardimcisinin ya da Genel Miidiriin
bagkanlifinda, Bakanlikta uzman ve daha iist kadrolardaki personel arasindan {i¢ iiye ile uzman
yardimeisi alimi talebinde bulunan idarede daire bagkan ve iistii personel arasindan secilecek
bir iiye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Ayni usul ile Bakanlik personeli arasindan iig,
uzman yardimeist alimi talebinde bulunan idare personeli arasindan bir yedek {iye belirlenir.
Bakanlik personeli arasindan segilecekler yerine ihtiyag halinde iiniversite ogretim tiyeleri
arasindan en fazla iki kigi, snav kurulunda asil Giye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulu bagkam ile Bakanlik personeli veya Ogretim fiyeleri arasindan
belirlenen iiyeler Bakan onay: ile uzman yardimeis: alimi talebinde bulunan idarelerin personeli
arasindan belirlenen iiyeler ise bakanhklarda ilgili bakanin veya yetkilendirecegi makamin,
bagls, ilgili ve iliskili kamu kurum ve kuruluglarinda en dist yoneticinin veya yetkilendirecegi
makamin onay! ile gérevlendirilir.

(3) Idareler uzman yardimcisi alimi igin talepte bulunurken sinav kurulu igin bir asil bir
yedek iiyeyi de Bakanliga bildirir.

(4) Smav kurulu bagkan ve iiyeleri, boganmig olsalar dahi eslerinin, {i¢iincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinimn veya

evlatliklarinin katildiklari yanisma smavinda gdrev alamazlar. Bunlarin yerine yedek iiyeler
katihr.



(5) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri, Genel Midiirliik ile koordinasyon halinde
Personel Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 8- (1) Smav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yangma smavinin hazirlik ¢alismalarini yapmak ya da yaptirtmak.

b) Yarigma smav duyurusunu hazirlamak ya da hazirlatmak.

c) Yarigma smavi bagvurularm incelemek, aranan gartlarin adaylarda mevcut olup
olmadigim tespit etmek ve sinava katilacak sayida adayi tutanak ile belirleyerek miiracaat igin
belirlenen son giinden itibaren on giin icerisinde sekretarya hizmetlerini yiiriitecek birime
bildirmek.

¢) Yazili siav ile s6z1ii sinav agamasinin sorularim hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Yazili sinavi yapmak veya OSYM, yiikseko gretim kurumlan veya diger kamu kurum
ve kuruluslarina yaptirilmasina karar vermek.

¢) Smav kurulu tarafindan yapilan yazili snav sonuglarina iligkin itirazlar: inceleyerek
karara baglamak.

f) Sozlii sinavi yapmak, sozlii smav sonuglarini degerlendirmek ve siav sonuglarina
iligkin itirazlari inceleyerek karara baglamak.

Basvuru sartlan

MADDE 9- (1) Uzman yardimctli31 yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlara sahip olmak,

b) idarelerin ihtiyaglari dogrultusunda ilan edilecek kontenjan gergevesinde; en az dort
yillik lisans egitimi veren yiksekogretim kurumlarmm mimarlik, miihendislik, peyzaj
mimarli1, sehir ve bolge planlama, cografya, fizik, istatistik ve matematik boliimleri ile bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibanyla, gecerlik siiresi dolmamis KPSS’den, yarnigma smavi
duyurusunda belirtilen puan tiirlerine gore asgari puani almis olmak,

¢) Yanigma smavinin yapildigt yihin Ocak ayimn birinci giinii itibartyla otuz bes yagim
doldurmamus olmak,

sartlar aranir,

Yarigma sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 10- (1) Atama yapilacak kadro ve/veya pozisyonlarin sayilari, 6grenim
dallarma ve/veya idarelere gore kontenjanlar, KPSS puan tiirleri, asgari taban puan ve puan
siralamasina gore kag adayin davet edilecegi, yariyma sinavina katilacak olanlarda aranan genel
ve Ozel sartlar, miiracaat tarihi, yeri, sekli ve istenecek belgeler, yarisma smavimn yeri, sekli,
tarihi, sinav konulan ile agirlik puanlan ve diger hususlar; sinava bagvuru igin dngorillen son
tarihten en az otuz giin once Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun,
Bakanligin ve talepte bulunan idarenin internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Yarisma sinavi bagvurusu; smav duyurusunda yer alan bagvuru formuyla elektronik
ortamda yapilir.



(3) Bagvuru formunda yer alan belge ve bilgilerin teyidi, ilgili kurum ve kuruluglardan
Bakanlik¢a yapilir.

Bagvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 11- (1) Smav kurulu, siiresinde yapilan bagvurulan inceleyerek adaylarda
aranan sartlarin mevcut olup olmadifimni tespit eder.

(2) Sartlar1 tastyanlardan yazili smava ¢agrilacak aday sayisi; talepte bulunan her bir
idare ve/veya Ogrenim dali igin atama yapilacak kadro veya pozisyon sayismin 20 katindan
fazla olamaz. Merkezi siav puam en yitksek olan adaydan baglamak iizere yapilan siralama
sonucunda, son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da siava ¢agrilir. Sinav ilaninda
atama yapilacak kadro ve pozisyon sayismin fakiilte ve/veya Ggrenim dallan ile idareler
itibartyla ayri ayri belirlenmesi durumunda yarigma smavina ¢agrilacak aday sayisi da ayri ayr
hesaplanir.

(3) Yazih sinava katilmaya hak kazananlar, Bakanligin ve talepte bulunan idarenin
internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir veya
sinav ilaninda belirtilmesi durumunda, bu belge bagvuru formunda adaylann bildirdigi e-posta
adreslerine gonderilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav
giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(5) Yazih smava katilacaklar listesine, bu listenin ilanindan itibaren bes is giinii
igerisinde Bakanliga itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, sinav kurulunca itiraz hakkinin sona
erdifi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin
zorunlu kilinmast halinde en fazla on is giiniine kadar uzatilabilir.

Yazh siav

MADDE 12- (1) Yazil: smav;

a) Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama,

b) Veritabani yonetim sistemleri,

¢) Bilgi giivenligi,

¢) Harita ve kartografya bilgisi,

d) 14/2/2020 tarihli ve 7221 sayih Cografi Bilgi Sistemleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hilkiimleri,

e) 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

f) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili diger mevzuat,

konularindan yapilir.

(2) Yazih sinav, her biri esit puan degerinde 100 sorudan olusur ve goktan segmeli
sorular igeren test usuliine gore yapihir. Sinav sorularinin, % 50°si cografi bilgi sistemleri ve
uzaktan algilamadan, % 20’si veri tabani yonetim sistemlerinden, % 15’1 harita ve kartografya
bilgisinden, % 10°u bilgi giivenliginden, % 5’i ise birinci fikranin (d), (e) ve (f) bentlerinde
sayilan mevzuatlardan ologur.

(3) Yazili smav sorular, sinav kurulunun belirleyecegi tiniversitelerin 6gretim fiyeleri
veya kamu personeli tarafindan hazirlanip smav kuruluna sunulur. Yazihi sinav sorular,
puanlari ve smav siresini gbsterir tutanak, sinav kurulu bagkan: ve tiyeleri tarafindan imzalanir.



(4) Cogaltilan soru kagitlan, zarflar icerisine konularak miihlirlenmek suretiyle kapatilip
muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(5) Yazilt sinav  sorulannin  hazirlanmasi, muhafazast  ve  sonuglarinin
degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.

(6) Yazili sinav, sinav kurulu bagkant tarafindan bu is icin gérevlendirilen personel ile
smav kurulu iiyelerinin gdzetimi ve denetimi altinda yapilir.

(7) Smavin baslama ve bitis saati, ka¢ adaymn katildigi, her adaym kullandig1 cevap
kagidi adedini gdsteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlar1 ve tutanaklar, zarf igine
konularak kapatilip miihiirlendikten sonra sinav kurulu baskamna teslim edilir.

(8) Tutanaklar, salon bagkani ve gdzetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da
imzalanir.

(9) Yazih smavin OSYM, yilksekdgretim kurumian veya diger kamu kurum ve
kuruluglarina yaptirilmasina karar verildigi takdirde sinava iligkin hususlar, Bakanlik ve ilgiti
kurum veya kurulug arasinda protokol ile belirlenir.

Yanh smav sonuclarmin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Yazih sinavin sinav kurulunca yapilmasi halinde sinav kurulu, sinav
kagitlarim degerlendirmek iizere iiye tam sayisi ile toplanir. Cevap kagitlarmm bulundugu
kapalt zarf agilir ve cevap kagitlart numaralandiriiir. Cevap kagitlarinin degerlendirme notu,
kagtlarm numaralannin yer aldigi cetvele yazilarak sinav kagid: ile birlikte sinav kurulu
baskamna teslim edilir. Smav kurulu bagkaninca, cevap kagitlarinda adaylarm adinm yazili
bulundugu kisimlar1 agilarak adaylarm isimleri cevap kagidi numarasina gore degerlendirme
notunun yer aldidi cetvelin ilgili stitununa gegirilir.

(2) Bagan: siralamasma gore hazirlanan liste, smav degerlendirmesinin neticelendigi
giinii takip eden bes ig giinil igerisinde Bakanlik merkez hizmet binasindaki ilan tahtasma
asilmak ve Bakanlik ile talepte bulunan idarenin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle
duyurulur, Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giinil igerisinde simav sonuglarmna itiraz
edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkinin sona erdigi giinden itibaren sinav kurulunca otuz giin
icerisinde sonuglandmilir. Itirazlann sonucuna gore hazirlanan yazili sinav kesin bagan listesi
Bakanlik ile talepte bulunan idarenin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(3) Yazih smavin OSYM, yiksekogretim kurumlar veya diger kamu kurum ve
kuruluglaria  yaptinlmasi  halinde yazih siavin  degerlendirilmesi, itirazlar ve
sonuglandiriimast ile yazilt smav kesin bagan listesine iliskin hususlar protokoile belirlenir.

(4) Yazihi smavin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan {izerinden yapilir. Smavda
bagarili sayilabilmek igin en az 70 (yetmis) puan almak gerekir.

(5) Yazili sinavda bagarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslanarak yargma
sinavi duyurusunda belirtilen kadro veya pozisyonun 4 katma kadar aday sdzlii sinava cagnhir.
Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylanin tamami da sdz1i sinava alinr.

Sozlii siav

MADDE 14- (1) Sozlii sinav asamasinda adaylar;

a) Sinav konulanna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,



¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayrt ayrt puan verilmek suretiyle sozli smav
gerceklestirilir.

(2) Adaylarm, birinci fikranin (a) bendinde yer alan sinav konularina iliskin bilgi diizeyi
bilgisayar ortaminda, sinav kurulu tarafindan bu is icin goreviendirilen personel ile sinav kurulu
{iyelerinin gdzetimi ve denetimi altnda uygulamali olarak Olgiiliir. Adaylara, cografi bilgi
sistemleri, uzaktan algilama, veritabam yazilumi ve bilgisayar destekli tasarim alanlarindaki
bilgilerini dlgmek {izere her biri esit puan degerinde toplamm elli (50) puan olan bes soru
yoneltilir, Bu sorular, sinav kurulunun belirleyecedi Giniversitelerin 6gretim iyeleri ve/veya
diger kamu personeli tarafindan hazirlanip sinav kuruluna sunulur. Sorular ve bu sorulara iligskin
cevaplama siiresini gdsterir tutanak, sinav kurulu baskani ve fiyeleri tarafindan imzalanir. Siire
bitiminde her adayin uygulama verileri ve bilgisayar ortaminda vermig oldugu cevaplar Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaralarina gore agilmis klasorlerde tagmabilir bellege kaydedilir ve
sinav kurulunca muhafaza altina alinir. Taginabilir bellege kaydedilen cevaplar smav kurulunca
gorevlendirilen personel tarafindan degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sinav kuruluna
bildirilir.

(3) Adaylar, birinci fikranin (a) bendi igin elli (50) puan, (b) ila () bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayn tutanaga
gecirilir. Bunun diginda sozli smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullamlmaz.

Basari siralamasinin olugturulmast

MADDE 15- (1) Sinav kurulunca; yazihi ve sozlii smav puanlarin aritmetik ortalamasi
tespit edilerek en yitksek puan alan adaydan baglamak Gizere siralama yapilir ve yarigma siavi
basant listeleri hazirlanir, Bu sekilde belirlenen bagart puanlarinin esit olmasi durumunda
sirastyla, yazili sinav puam ve KPSS puam yiiksek olana dncelik taninir.

(2) Sinav ilaminda atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin fakiilte ve/veya dgrenim
dallarz ile idareler itibariyla ayri ayn belirlenmesi durumunda, sinav bagari listeleri de buna gore
ayrt ayri belirlenir.

(3) Bagan puam en yitksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro
veya pozisyon sayisi kadar asil, alinacak uzman yardimeist kadro veya pozisyon sayismin
yansim gegmemek kaydiyla da yedek liste belirlenir.

(4) Bagan siralamasina gore hazirlanan listeler, sinav degerlendirmesinin neticelendigi
giinii takip eden bes is giinii igerisinde Bakanltk merkez hizmet binasindaki ilan tahtasina
astlmak ve Bakanlik ile talepte bulunan idarelerin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle
duyurulur. flgililer, duyuru tarihinden itibaren bes ig giinii igerisinde yarigma sinavi kesin
sonucuna itiraz edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkmmn sona erdigi giinden itibaren smav
kurulunca otuz giin igerisinde sonuglandirthr, Itirazlarin sonucuna gore hazirlanan kesin bagari
listesi Bakanlik ile talep eden idarelerin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(5) Yarigma sinavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen
adaylar igin miiktesep hak tegkil etmez.



Uzman yardimecih§ina atama

MADDE 16- (1) Yarigma smavim asil olarak kazananlar, ikinci fikrada belirtilen
belgelerle birlikte yazili olarak idarelere yapacaklan bagvuru izerine durumlarina uygun uzman
yardimeist kadro veya pozisyonlarina idarelerce atanirlar.

(2) Adaylar;

a) Niifus clizdant suretini (asli goriilmek sartryla sureti idarece onaylanacaktir),

b) Ogrenim belgesi suretini (ash gdriilmek gartiyla sureti idarece onaylanacaktir),

¢) Gorevini devamh olarak yapmaya engel olabilecek akil hastalifi olmadigina dair
yazilt beyanin,

¢) Adli sicil belgesini,

d) Erkek adaylardan askerlik durum belgesini,

¢) Mal bildirimini,

f) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis dort adet renkli vesikahk fotografini,

yerlestirme sonuglarina iligkin duyuruda belirtilen siire igerisinde idarelerin personelden
sorumlu birimlerine teslim eder.

(2) Siiresi iginde gegerli bir mazereti olmadig! halde miiracaat etmeyenler ile istenilen
belgeleri teslim etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz. Belgelerinde noksanliklar oldugunun
anlagilmas: halinde tamamlanmast igin bes giin ek siire verilir. Bu siire sonunda da belgelerini
tamamlamayanlarin atama islemi yapilmaz.

(3) Stnavda baganl olup gireve baglamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadro veya pozisyonlara, yeni bir smav yapilincaya
kadar yarisma sinavi kesin basar listesi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir. Bu
sekilde yedek listeden yapilacak atamalar dogrudan ilgili idare tarafindan gergeklestirilir.

Gergege aykir beyan

MADDE 17- (1) Herhangi bir asamada, gercege aykiri ve sahte belge veren veya
gercege aykiri beyanda bulunanlar siava alinmaz, smava girmislerse smavlan iptal edilir ve
atamalan yapilmaz veya sbzlegme imzalanmaz. Atamalar1 yapilmus ise iptal edilir ve sozlesme
imzalanmg ise feshedilir.

(2) Gergege aykar1 beyanda bulundugu veya belge verdii tespit edilenler hakkinda sug

duyurusunda bulunulur. Bu sekilde idareleri yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlart galigtiklary
kurumlara da bildirilir.

UCONCU BOLUM
Uzman Yardimcthgimn Siiresi ve Yetistirilmesi

Uzman yardimeihgimn siiresi ve uzman yardimalarimn yetistirilmesi

MADDE 18- (1) Uzman yardimcilif: siiresi en az ii¢ yildir.

(2) Uzman yardimeist olarak atananlar, bu kadro veya pozisyonda bulunduklar siirece
uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalan maksadiyla verilecek
gorevlerin yam sira;

a) [darenin tegkilat yapist, gorevleri ile galisma usul ve esaslart hakkinda bilgi ve tecriibe
kazanmaya,



b) Idarenin hizmet sahasina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin
uygulanmasina iligkin bilgi ve becerileri kazanmaya,

¢) Yazigma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmi ve teknik ¢aliyma ve aragtirma aligkanhigin kazanmaya,

d) Yabanc: dil bilgisini gelistirmeye,

¢) Idarenin hizmet sahas: ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve
egitim programlarina igtirake ve temsil kabiliyetini geligtirmeye,

yonelik ¢aligmalarda bulunur.

Uzman yardimcilarinm egitilmeleri

MADDE 19- (1) Uzman yardimeilari, meslege girmelerini miiteakip bir y1l icerisinde
bir aydan az ii¢ aydan ¢ok olmayacak sekilde Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen mesleki
temel egitime tabi tutulur.

(2) Mesleki temel egitim, konusunda uzman Bakaniik personeli ile gerektiginde
{iniversite ogretim iiyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluglanindan davet edilecek egiticiler
vasttastyla yiritiiliir.

(3) Mesleki temel egitim konulari ile buna iligkin diger hususlar Genel Midiirliik
tarafindan hazirlanip Bakan onayi ile yiiriirliige girecek yonerge ile belirlenir.

(4) Uzman yardimeilan, idarelerce uygun goriilen kurum dig1 kurs, sertifika programi
nitelifindeki egitimler ve idarelerce hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden
faydalandirilabilir.

(5) Idareler, Bakanlik ve Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenecek mesleki egitim
programlarina uzman yardimctlarinin katihimin saglamakla yitkiimlidiir,

DPORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi ve Yeterlik Snavi

Uzmanlik tezi ve tez damsmani

MADDE 20- (1) Genel Miidiirliik tarafindan, idarenin gorev sahasi ve cografi bilgi
sistemleri ile ilgili konularda her bir idare i¢in tez havuzu belirlenir. Tez havuzunda yer alan
konu sayisy, ilgili idaredeki uzman yardimeisi sayisinm iki katindan az olamaz.

(2) Uzman yardimeilarinin tez konulari ayliksiz izin, toplamda fi¢ ay1 asan hastahik ve
refakat izni hari¢ olmak iizere, adaylikta gegen siire dahil en geg ikinci ytln sonuna kadar
belirlenir.

(3) idare igin belirlenen tez havuzundan uzman yardimcilan tarafindan segilen tez
konusu, birim amirinin onayiyla kesinlegir.

(4) Uzmanhik tezi; uzman yardimcssinin ileri diizeyde arastirma becerisi kazanmas,
calistig1 kurumun projelerinde planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
gerceklestirmesinde uzmanlik kazandiracak diizeyde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanur.
Tez konusu, tez damismaninin rehberliginde daha 6nce uygulamasi yaptimamig bir teorinin
gecerliliginin bilimsel esaslara uygun olarak test edilmesi, kurumsal soruna orijinal ¢dziim
sunulabilmesi ve sunulan oneriyi desteklemek igin nastl bir yontem gelistirilmesi gerektigi
esasmna dayanir.



(5) Uzman yardimeisy, tez konusunun kesinlesmesine miteakip dorder ayhk
donemlerde teze iligkin yaptigi galismalar hakkinda tez jiirisi ile degerlendirme toplantisi
gergeklestirir,

(6) Uzmanlik tezinin, ayliksiz izin, toplamda fi¢ ay1 agan hastalik ve refakat izni harig
olmak iizere, adaylikta gegen siire dahil en ge¢ {iglincii yilin sonunda birim amirine teslim
edilmesi esastir. Siiresi igerisinde tezini teslim edemeyenlere, birim amirince alt1 ay1 agmamak
fizere ilave siire verilir.

(7) Tez damgmani, idarelerde 49 sayth Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda
Cumhurbaskanhis Kararnamesi ile 6ngoriilen islerde gorevli uzman, daire bagkam ve {istii
personel arasindan birim amirince belirlenir. Gerektiginde Genel Miidiirliikte gérevli uzman,
daire bagkam ve {istii personel arasindan veya yiiksekdgretim kurumiarinda gdrevhi ogretim
ilyelerinden de tez danigsman belirlenebilir.

Tez jiirisi ve tezin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) Tez jiirisi; uzman yardimcisinin birim amirinin veya yardimeisinin
bagkanliginda; uzman yardimcisinin gorev yaptigi birimde ¢aligan uzman, daire bagkam ve st
personel arasindan segilecek baskan dahil ii¢ asil, iki yedek itye ile Genel Miidiirliikte ¢aligan
uzman, daire bagkani ve iistii personel arasindan Bakan yardimeisi tarafindan segilecek iki asil,
iki yedek iiye olmak iizere toplam bes astl, dort yedek kisiden olusturulur.

(2) Uzman yardimcisiun hazirladigt tez, birim amirince gecikmeksizin tez jiirisi
iiyelerine iist yaz: ile dagitilir. Tez jiirisi, idarelerce belirlenecek olgiitlere gore teslim aldifs
tezleri en geg bir ay igerisinde inceler ve uzman yardimeisiny, tezini savunmak tizere davet eder.

(3) Tez jiirisi iiyelerinin her biri, savunma toplantisinn ardindan teze iligkin
puanlamasimi yapar. 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu, verilen
notlarin aritmetik ortalamasi en az 70 (yetmis) puan olan tez, bagarihi kabul edilir.

(4) Uzman yardimeisy, tezinin yetersiz bulunmas: halinde alt1 aydan fazla olmamak
iizere verilen siire igerisinde yeniden bir tez hazirlamak veya tezini diizelterek sunmak
zorundadir. Yeniden hazirlanan veya diizeltilen tezler igin de ikinci ve tiglincil fikralara gore
yeniden degerlendirme yapilir. Tlave siire sonunda tezlerini veremeyenler ile ikinci defa
verdikleri tezleri basarisiz olarak degerlendirilenler yeterlik sinavina alinmaz.

(5) Tez jiirisince, tezi ve savunmast yeterli bulundugu halde tezde diiz¢ltmeye gidilmesi
gerektiginin belirlenmesi durumunda uzman yardimeist, alt1 ay1 asmamak {izere verilecek ilave
stire igerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.

(6) Basarih kabul edilen tezlerin birer 6megi yazih ve elektronik ortamda Genel
Miidiirliige gdnderilir. Tez sahibinin onayt ile Genel Miidiirlik ve ilgili idarenin internet
sayfalarinda yayimlanabilir.

(7) Tez konusunun ve tez damsmaninm belirlenmesi, tez damgmanimin gorev ve
sorumlulugu, tezin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar,
idarelerce bu Yoénetmelik hiikiimlerine aykin olmayacak sekilde yonerge ile diizenlenir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 22- (1) Uzman yardimcisinin yeterlik smavina katilabilmesi igin;

a) Ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri haric idarelerde en az
fi¢ y1l fiilen ¢aligmus olmast,



b) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

sartlart aranr,

(2) Yeterlik sinav konular, uzman yardimcilarina yeterlik sinav tarihinden en az iki ay
oncesinden bildirilir ve yeterlik sinavi agagidaki konulardan yapilir:

a) 7221 sayilt Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hitkiimleri.

b) 49 sayil: Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi.

c) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili yonetmelik, yonerge, teblig ve kararlar.

¢) Cografi bilgi sistemlerine dair konular,

(3) Yeterlik smavi, yeterlik sinav komisyonu tarafindan belirlenen takvime gore klasik
veya goktan segmeli test usuliinde yapilir.

(4) Yeterlik siavinda 100 (yiiz) tam puan {izerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar
bagarih sayilir. Yeterlik sinavi sonucunda bagarili olanlarm isim listesi, Bakanlifin internet
sayfasinda duyurulur. S6z konusu liste, idarelere ayrica yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 23- (1) Yeterlik sinav komisyonu; Bakan yardimeisinin ya da Genel Miidiiriin
baskanliginda Bakanlikta uzman ve daha iist kadrolardaki personel arasindan belirlenecek iig
iiye ile uzman yardimeisimn gorev yaptigi idarede daire bagkant ve iistii personel arasindan
belirlenecek bir itye olmak {izere toplam bes kisiden olugur. Aymi usul ile Bakanlik personeli
arasmdan {i¢, uzman yardimcisinin gorev yaptif idare personeli arasindan bir yedek tiye
belirlenir. Bakanlik personeli arasindan segilecekler yerine ihtiyag halinde tiniversite dgretim
iiyeleri arasndan en fazla iki kigi, yeterlik smav komisyonuna asil ilye olarak
gorevlendirilebilir,

(2) Yeterlik sinav komisyonu baskani ile Bakanlik personeli veya ogretim tyeleri
arasindan belirlenen iiyeler Bakan onayi ile uzman yardimeisinin gorev yaptif: idare personeli
arasindan belirlenen iiyeler ise bakanhklarda ilgili bakanin veya yetkilendirecegi makamun,
bagl, ilgili ve iligkili kamu kurum ve kuruluslarinda en {ist yoneticinin veya yetkilendirecegi
makamin onayi ile gorevlendirilir.

(3) Yeterlik sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sinav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Sinavi yapmak ve degerlendirmek.

¢) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlan karara baglamak.

¢) Sinava iligkin diger iglemleri yiirtitmek.

{4) Yeterlik sinav komisyonu bagkan ve tiyeleri, boganmus olsalar dahi eslerinin, {iglincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym
hisimlannin veya evlathklarmin katildiklart yeterlik siavlaninda gorev alamazlar. Bunlarin
yerine yedek iiyeler katilir.

(5) Yeterlik smnav  komisyonunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik ile
koordinasyon halinde Personel Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Ek sinav hakk

MADDE 24- (1) Yeterlik smavinda bagarih olamayanlar veya sinava girmeye hak
kazand1g1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, yeterlik sinavindan
itibaren bir yil ierisinde ikinci kez sinav hakka verilir.



Uzmanliga atanma
MADDE 25- (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Aylksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig idarelerde en az
ti¢ vl fiilen galigmis olmasi,

b) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

¢) Yeterlik sinavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil
igerisinde alinmig bulunan YDS den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan

OSYM tarafindan denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmasi,

sartlart aranir.

(2) Birinci fikradaki sartlari tagiyan uzman yardimcisi, sinav sonuglarmm ilanindan;
birinci fikranin (¢) bendindeki sartt saglamayanlar i¢in bu sartt sagladiklan tarihten itibaren
idare tarafindan iki ay igerisinde uzman kadro veya pozisyonuna atanir.

Uzman yardimeis1 unvamni kaybetme

MADDE 26- (1) Verilen ilave siire icerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri kabul edilmeyenler, 24 tincii maddeye gore ek smav hakk: taninanlardan
basar gosteremeyen veya sinav hakkim kullanmayanlar, siiresi igerisinde yabanci dil yeterliligi
sartint yerine getiremeyenler, uzman yardumcisi unvanini kaybeder ve 657 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapanlar durumlarina uygun memur unvanlt kadrolara, 375 sayili Kanun

Hilkmiinde Kararnameye tabi olarak gorev yapanlar ise durumlarma uygun kadro veya
pozisyonlara idare tarafindan atanirlar.

BESINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimctlarimin Gérev, Sorumluluk ve Yetkileri

Uzman yardimellarin gorev ve sorumluluklan

MADDE 27- (1) Uzman yardimcilarinin belirlenen uzmanlarin refakatinde ve onlarin
gbzetiminde gbdrev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Cografi bilgi sistemi ile ilgili ulusal diizeyde hazirlanms strateji ve eylem planlar
kapsaminda idarelere verilmis olan gorevleri yiiriitmek ve idarelerce yiiriitiilen ¢alismalarin
gerektirdigi hizmetlerini yapmak.

b) 49 sayili Cumhurbaskanlig: Kararnamesinde yer alan Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
kapsaminda belirtilen gorevleri yapmak.

¢) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmak.

¢) Uzmanlann arastirma, inceleme ve diger galigmalar: i¢in gerekli 6n hazirliklar ile
aragtirma, inceleme ve diger ¢alismalan yiiriitmek.

d) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde faydali olacak yayimlan takip etmek.

e) Uzmanlar ile birlikte kurum igi ve dist toplantilar ile inceleme ve denetleme
programlarina katilmak.

) Amirleri veya uzman tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmek.

Uzmanlann gorev ve yetkileri
MADDE 28- (1) Uzmanlarn gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Cografi bilgi sistemi ile ilgili ulusal diizeyde hazirlanmis strateji ve eylem planlar

kapsaminda idarelere verilmis olan gorevleri yiiriitmek ve idarelerce yiiriitillen ¢alismalanin
gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) 49 sayili Cumhurbagkanhig: Kararnamesinde yer alan Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
kapsaminda belirtilen gorevleri yapmak.



c) Idarelerin gorev alami gergevesinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, proje
iretmek ve gelistirmek.

¢) Mesleki mevzuat degigikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili
caligmalarda bulunmak ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goriis ve
tekliflerini bildirmek.

d) Yurt iginde ve yurt disinda gerceklestirilen toplantilari ve ¢alismalar: takip etmek,
gerekli goriilen hallerde mevzuata iligkin taslaklarin hazirlanmasina, goriigiilmesine katkida
bulunmak ve idare i¢i ve kurumlar arasi toplant1 ve ¢aligmalara katilmak.

¢) Mesleki konularda gelismeleri ve yayimlarn takip etmek, gerekli dokiimani toplamak
ve bu konularda gereken ¢aligma ve incelemelerde bulunmak.

f) Uzman yardimcilarmin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmak.

g) Verilecek benzer nitelikteki gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, idarelerce uygun gorillen kurum dist kurs ve sertifika programi
niteligindeki egitimler ve idarelerce hazirlanan bir program dahilinde yabanc: dil egitiminden
faydalandirilabilir.

(3) Uzmanlar, mesleki yeterlilikierinin siirekliligini ve gelistirilmesini saglamak iizere,
her {i¢ yilda bir, Bakanlik tarafindan 30 saatten az olmamak tizere diizenlenecek programlar
dahilinde egitime tabi tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev yerleri

MADDE 29- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, idarelerde cografi bilgi sistemleri ile
ilgili hizmet ve gdrevleri yiiriiten birimlerde galigtirilir.

Yurt disinda egitim
MADDE 30- (1) Uzmanlar ve uzman yardimeilary, 657 sayth Kanun ile 21/1/1974
tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla

Yurt Disina Gdnderilecek Devlet Memurlant Hakkinda Yonetmelik ger¢evesinde yurt digina
gonderilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Kanun ile
8/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirliige konulan Kamu
Gorevlerine Tlk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 32- (1) Uzman unvanm kazandiktan sonra herhangi bir sebeple idarelerdeki
gorevinden ayrilmis olup da yeniden uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanmak isteyenler,

durumlarna uygun bos kadro veya pozisyon bulunmast halinde idarelerin aym statiideki
uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanabilir.

Yiiriirlik

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



