
17. 28. DÖNEM ODA DENETLEME KURULU 
RAPORU

27. Genel Kurul sonrası göreve başlayan Denetleme Kurulumuz, ilk toplantısını 1Ekim 
2020 tarihinde olmak üzere çalışma dönemi içinde 9 toplantı yapmıştır. Oda merkez, şube il 
/ ilçe temsilciliklerinin mali uygulamalarını ve bu uygulamalara esas oluşturan işlemlerini, 
başta TMMOB Ana Yönetmeliği ve TMMOB Denetleme Kurulu Çalışma Yönetmeliği, 
Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği, Mali İşler Yönetmeliği ve Bütçe Uygulama 
Esasları çerçevesinde denetleyerek sonuçları raporlar halinde Yönetim Kuruluna iletmiştir. 
Denetleme Kurulu çalışmalarını, ilgili birimlerce merkez muhasebesine gönderilen evraklar 
üzerinden olduğu gibi, yerinde denetimler şeklinde de yürütmüştür.

Denetleme Kurulu, gelen mizanlar üzerinden 3’er aylık dönemler halinde yılda 4 adet 
rapor düzenleyerek TMMOB ve Oda Yönetim Kuruluna sunmuş; Oda Genel  merkezi ile 
Şube ve Temsilciliklerin denetlemesini gerçekleştirmiştir.

Ayrıca Adana, Antalya, Denizli, Diyarbakır,  Eskişehir, Güney Marmara, İstanbul, İzmir, 
Konya, Samsun, Sivas, Trabzon Şubelerini yerinde denetleyerek raporlarını yönetim 
kuruluna iletmiştir.

Bu çalışma dönemi içinde hazırlanan ve Yönetim Kurulu’na sunulan denetleme 
raporlarına bakıldığında 28. Dönem mali işleyiş konusunda bazı eksikliklerin bulunduğu 
belirlenmiştir. Bütçe Uygulama Esaslarında Yönetim Kurulunca belirlenen limitler 
dışındaki kasa fazlalıklarının banka hesaplarına aktarılmaması, vadesiz banka hesaplarında 
gereğinden fazla para bulundurulması, örgüt birimlerindeki gelirlerin büyük bölümünün 
gelir-gider bütçesi dikkate alınmaksızın şube ve temsilcilikler tarafından harcama 
eğilimlerinin artması, gider belgelerindeki açıklamaların yeterli ve detaylı olmaması, 
tasarruf genelgelerine uyulmaması ve aylık mizanların yönetmelikte ön görülen süresi 
içinde oda birimlerine gönderilmemesi en  yaygın eksiklikler olarak görülmektedir.

Kurulumuz, belirlemiş olduğu olumsuzlukları, merkez yönetimine ve ilgili birimlere 
ileterek düzeltilmesini istenmiş, temsilcilik / şube yönetim kurullarının daha duyarlı 
olmaları             konusunda da uyarılarda bulunmuştur.

Kurulumuzca gerçekleştirilen denetlemeler sonucu 2020, 2021 yıllarına ait mali verilere 
ilişkin kesin hesap bilgileri aşağıda sunulmuştur.

Odamıza ait 2020 yılında gelir 6.811.515,78 TL, gider 4.693.684,44 TL dir ve 2.117.831,34 
TL lik gelir gider farkı meydana gelmiştir.

2021 yılında gelir 9.844.167,00 TL, gider 4.929.636,49 TL dir ve 4.914.530,51 TL lik gelir  
gider farkı meydana gelmiştir.
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2020, 2021 yıllarının toplam geliri 16.655.682,80 TL. toplam       gider 9.623.320,93 TL, 
aradaki fark ise 7.032.361,85 TL’ dir.

Odamıza ait iktisadi işletmenin 2020 yılındaki geliri 417.283,13 TL, gideri 642.255,94 TL 
dir ve -224.972,81TL lik gelir gider farkı meydana gelmiştir.

2021 yılında geliri 543.610,01TL, gideri 810.544,73TL dir ve -266.934,72 TL lik gelir 
gider farkı meydana gelmiştir.

2020, 2021 yıllarının toplam geliri 960.893,14 TL. toplam gideri 1.452.800,67 TL, 
aradaki fark ise –491.907,53 TL’ dir. Negatif fark, etkinlik giderlerinin iktisadi işletmeden 
yapılmasından kaynaklanmaktadır. Önümüzdeki dönemde etkinlik gelirlerinin arttırılması, 
giderlerinin ise azaltılması konusunda hassas olunması gerekmektedir.

28. Çalışma Döneminde öngörülen gelirler ile gerçekleşen gelirler arasında 2020-2021 
yıllarına göre sırasıyla %16-54 oranında artışın olmasının nedeni aidatların artışı ve aidat 
borcu olan üyelerimiz için yapılmış olan çalışmaların sonucu olarak değerlendirilmektedir, 
Aynı şekilde öngörülen gelirlerden daha düşük gelir tablosuyla karşılaşılmasının (%20-22) 
gerekçesi ise dünyamızı ve ülkemizi saran yeni tip koranavirüs (Covid-19) salgını sebebiyle 
TC İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan genelgelerdeki zorlayıcı sebepler nedeniyle 
toplantıların çoğunun webinar üzerinden yapılmasıdır.

Odamızın TMMOB katılım ödentileri düzenli olarak yatırmış olup, bu amaçla 2020 
yılında 99.600,00 TL. 2021 yılında 106.750,00 TL, olmak üzere toplam 206.350,00  TL 
ödenmiştir.

Odamız birimlerinde 2020 yılında 10 kişi merkezde, 14 kişi şubelerde, 10 kişi 
temsilciliklerde olmak üzere toplam 34 personel çalışmaktadır. Ayrıca iktisadi işletmede 
Merkezde 1 kişi, İstanbul Şubede 1 kişi, İzmir Şubede 1 kişi olmak üzere toplamda 3  kişi 
çalışmaktadır. 2021 yılında 9 kişi merkezde, 13 kişi şubelerde, 10 kişi temsilciliklerde olmak 
üzere toplam 32 personel çalışmaktadır. Ayrıca iktisadi işletmede Merkezde 2 kişi, İstanbul 
Şubede 1 kişi, İzmir Şubede 1 kişi olmak üzere toplamda 4  kişi çalışmaktadır.

Genel Merkez, İzmir ve İstanbul Şube binalarımız dışında; merkezde 5, şubelerde 13, 
temsilciliklerde 2 olmak üzere odamız mülkiyetinde toplam 20 daire bulunmaktadır. 28. 
Dönem sonu itibariyle 1 Şube ve 17 temsilciliğimiz kiralık dairelerde hizmet vermektedir. 
Kurulumuz; Temsilciliklerin gelir-gider ve etkin olma durumları göz önünde bulundurularak 
yeni dönemde kiralık mekan konusunun yeniden irdelenmesi, giderleri fazla işlevsiz olan 
temsilciliklerin kiralık mekanlarının kapatılması, gelirleri artış gösteren faal temsilciliklerin 
mülk edindirilme durumlarının yönetim kurulu tarafından gözden geçirilmesinin uygun 
olacağı kanaatindedir.

28. Dönem içerisinde Diyarbakır Şubemiz eski dairelerini satmış ve yeni alınan 
dairesinde hizmet vermeye başlamıştır.

Odamızın kurumsal yapısının korunması, şeffaflığın ve üyesine hesap verilebilirliğin 
devam etmesi, denetlemede ortak dilin kullanılması, sorunların ve çözümlerinin 
paylaşılabilmesi için geçmiş dönemlerde gerçekleştirilen mali işleyişe yönelik eğitim 
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toplantılarının, gelecek        çalışma döneminde de personel ve sayman üyeleri bilgilendirilmek 
amacıyla düzenlenmesi    Oda’nın mali işleyişine olumlu katkılarda bulunacaktır.

Odamız kuruluşundan bugüne kadar üyesinden aldığı güçle ayakta durmuş ve siyasal 
iktidarın saldırılarının arttığı ve bağımlılaştırma çabalarının yoğunlaştığı bir dönemde 
kendi öz gücüne dayanması ve buna bağlı olarak mali disiplin içerisinde davranması örgütlü 
gücünü arttırmaktadır. Gücümüz siyasal ve mali olarak bağımsızlığımızdan gelmektedir, 
tüm birimlerimiz ile birlikte ekonomik bağımsızlığımızın devam ettirilmesinin yolu gelir 
kaynaklarının azaldığı bu dönemde mali disiplinden taviz verilmeden gerekli tasarruf 
tedbirlerinin uygulanmasından geçmektedir.

Sonuç olarak; Denetleme Kurulu 28. Çalışma Dönemi içinde Yönetim Kurulunun mali 
uygulama ve kararlarının başta TMMOB Ana Yönetmeliği ve TMMOB Denetleme Kurulu 
Çalışma Yönetmeliği, Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği, Bütçe Uygulama Esasları 
ve Mali İşler Yönetmelikleri hükümlerine uygun olduğunu belirlemiştir.

Kurulumuz başta Oda Yönetim, Şube Yönetim Kurulları ve İl Temsilcilikleri olmak 
üzere bu dönem çalışmalarına katkı sunan yönetici ve üyelerine teşekkürü bir borç bilir, 
yeni seçilecek olan kurul üyelerine de başarılar diler.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
Denetleme Kurulu


