17.28. DONEM ODA DENETLEME KURULU
RAPORU

27. Genel Kurul sonrasi goreve baslayan Denetleme Kurulumuz, ilk toplantisini 1Ekim
2020 tarihinde olmak tizere ¢aligma donemi i¢inde 9 toplant: yapmustir. Oda merkez, sube il
/ ilge temsilciliklerinin mali uygulamalarini ve bu uygulamalara esas olusturan islemlerini,
basta TMMOB Ana Yonetmeligi ve TMMOB Denetleme Kurulu Calisma Yonetmeligi,
Jeoloji Miihendisleri Odasi1 Ana Yonetmeligi, Mali Isler Yonetmeligi ve Biitge Uygulama
Esaslar1 ¢ercevesinde denetleyerek sonuglar: raporlar halinde Yonetim Kuruluna iletmistir.
Denetleme Kurulu galigmalariny, ilgili birimlerce merkez muhasebesine gonderilen evraklar
tizerinden oldugu gibi, yerinde denetimler seklinde de yiiritmiistiir.

Denetleme Kurulu, gelen mizanlar tizerinden 3er aylik donemler halinde yilda 4 adet
rapor diizenleyerek TMMOB ve Oda Yonetim Kuruluna sunmus; Oda Genel merkezi ile
Sube ve Temsilciliklerin denetlemesini gergeklestirmistir.

Ayrica Adana, Antalya, Denizli, Diyarbakur, Eskisehir, Gliney Marmara, [stanbul, Izmir,
Konya, Samsun, Sivas, Trabzon S$ubelerini yerinde denetleyerek raporlarini yonetim
kuruluna iletmistir.

Bu c¢alisjma donemi iginde hazirlanan ve Yonetim Kuruluna sunulan denetleme
raporlarina bakildiginda 28. Dénem mali isleyis konusunda bazi eksikliklerin bulundugu
belirlenmistir. Biitge Uygulama Esaslarinda Yonetim Kurulunca belirlenen limitler
disindaki kasa fazlaliklarinin banka hesaplarina aktarilmamasi, vadesiz banka hesaplarinda
gereginden fazla para bulundurulmasi, orgiit birimlerindeki gelirlerin biiyiik bolimiiniin
gelir-gider biitgesi dikkate alinmaksizin sube ve temsilcilikler tarafindan harcama
egilimlerinin artmasi, gider belgelerindeki agiklamalarin yeterli ve detayli olmamasi,
tasarruf genelgelerine uyulmamas: ve aylik mizanlarin yonetmelikte 6n goriilen siiresi
icinde oda birimlerine gonderilmemesi en yaygin eksiklikler olarak gériilmektedir.

Kurulumuz, belirlemis oldugu olumsuzluklari, merkez yonetimine ve ilgili birimlere

ileterek diizeltilmesini istenmis, temsilcilik / sube y6netim kurullarinin daha duyarh
olmalar1 konusunda da uyarilarda bulunmustur.

Kurulumuzca gergeklestirilen denetlemeler sonucu 2020, 2021 yillarina ait mali verilere
iliskin kesin hesap bilgileri asagida sunulmustur.

Odamuza ait 2020 yilinda gelir 6.811.515,78 TL, gider 4.693.684,44 TL dir ve 2.117.831,34
TL lik gelir gider farki meydana gelmistir.

2021 yilinda gelir 9.844.167,00 TL, gider 4.929.636,49 TL dir ve 4.914.530,51 TL lik gelir
gider farki meydana gelmistir.
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2020, 2021 yularmin toplam geliri 16.655.682,80 TL. toplam  gider 9.623.320,93 TL,
aradaki fark ise 7.032.361,85 TL dir.

Odamiza ait iktisadi isletmenin 2020 yilindaki geliri 417.283,13 TL, gideri 642.255,94 TL
dir ve -224.972,81TL lik gelir gider farki meydana gelmistir.

2021 yilinda geliri 543.610,01TL, gideri 810.544,73TL dir ve -266.934,72 TL lik gelir
gider farki meydana gelmistir.

2020, 2021 ydlarinin toplam geliri 960.893,14 TL. toplam gideri 1.452.800,67 TL,
aradaki fark ise -491.907,53 TL dir. Negatif fark, etkinlik giderlerinin iktisadi isletmeden
yapilmasindan kaynaklanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde etkinlik gelirlerinin arttirilmast,
giderlerinin ise azaltilmas: konusunda hassas olunmasi gerekmektedir.

28. Calisma Doneminde 6ngoriilen gelirler ile gerceklesen gelirler arasinda 2020-2021
yillarina gore sirasiyla %16-54 oraninda artisin olmasinin nedeni aidatlarin artigi ve aidat
borcu olan tiyelerimiz i¢in yapilmis olan ¢alismalarin sonucu olarak degerlendirilmektedir,
Ayni sekilde ongoriilen gelirlerden daha diisiik gelir tablosuyla karsilagilmasinin (%20-22)
gerekgesi ise diinyamizi ve tilkemizi saran yeni tip koranaviriis (Covid-19) salgini sebebiyle
TC Icigleri Bakanlig1 tarafindan yayinlanan genelgelerdeki zorlayici sebepler nedeniyle
toplantilarin ¢ogunun webinar tizerinden yapilmasidir.

Odamizin TMMOB katilim 6dentileri diizenli olarak yatirmis olup, bu amagla 2020
yilinda 99.600,00 TL. 2021 yilinda 106.750,00 TL, olmak {izere toplam 206.350,00 TL
O6denmistir.

Odamiz birimlerinde 2020 yilinda 10 kisi merkezde, 14 kisi subelerde, 10 kisi
temsilciliklerde olmak tizere toplam 34 personel ¢aligmaktadir. Ayrica iktisadi isletmede
Merkezde 1 kisi, Istanbul Subede 1 kisi, Izmir Subede 1 kisi olmak iizere toplamda 3 kisi
caligmaktadir. 2021 yilinda 9 kisi merkezde, 13 kisi subelerde, 10 kisi temsilciliklerde olmak
tizere toplam 32 personel ¢alismaktadir. Ayrica iktisadi isletmede Merkezde 2 kisi, Istanbul
Subede 1 kisi, Izmir Subede 1 kisi olmak {izere toplamda 4 kisi calismaktadir.

Genel Merkez, Izmir ve Istanbul Sube binalarimiz disinda; merkezde 5, subelerde 13,
temsilciliklerde 2 olmak iizere odamiz miilkiyetinde toplam 20 daire bulunmaktadir. 28.
Donem sonu itibariyle 1 $ube ve 17 temsilciligimiz kiralik dairelerde hizmet vermektedir.
Kurulumuz; Temsilciliklerin gelir-gider ve etkin olma durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
yeni donemde kiralik mekan konusunun yeniden irdelenmesi, giderleri fazla islevsiz olan
temsilciliklerin kiralik mekanlarinin kapatilmasi, gelirleri artis gosteren faal temsilciliklerin
miilk edindirilme durumlarinin yonetim kurulu tarafindan goézden gegirilmesinin uygun
olacag1 kanaatindedir.

28. Donem igerisinde Diyarbakir Subemiz eski dairelerini satmis ve yeni alinan
dairesinde hizmet vermeye baslamistir.

Odamizin kurumsal yapisinin korunmasi, seffafligin ve iiyesine hesap verilebilirligin
devam etmesi, denetlemede ortak dilin kullanilmasi, sorunlarin ve c¢oziimlerinin
paylasilabilmesi icin ge¢mis donemlerde gerceklestirilen mali isleyise yonelik egitim
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toplantilarinin, gelecek calisma déneminde de personel ve sayman {iyeleri bilgilendirilmek
amactyla diizenlenmesi Odanin mali isleyisine olumlu katkilarda bulunacaktir.

Odamiz kurulusundan bugiine kadar iiyesinden aldig: giicle ayakta durmus ve siyasal
iktidarin saldirilarinin arttigr ve bagimlilastirma ¢abalarinin yogunlastigi bir donemde
kendi 6z giicline dayanmasi ve buna bagli olarak mali disiplin i¢erisinde davranmasi orgiitlii
glicinii arttirmaktadir. Glicimiiz siyasal ve mali olarak bagimsizligimizdan gelmektedir,
tiim birimlerimiz ile birlikte ekonomik bagimsizligimizin devam ettirilmesinin yolu gelir
kaynaklarinin azaldigi bu donemde mali disiplinden taviz verilmeden gerekli tasarruf
tedbirlerinin uygulanmasindan gegmektedir.

Sonug olarak; Denetleme Kurulu 28. Calisma Donemi i¢inde Yonetim Kurulunun mali
uygulama ve kararlarinin basta TMMOB Ana Yonetmeligi ve TMMOB Denetleme Kurulu
Calisma Yonetmeligi, Jeoloji Mithendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi, Biitge Uygulama Esaslar1
ve Mali Isler Yonetmelikleri hitkiimlerine uygun oldugunu belirlemistir.

Kurulumuz basta Oda Yonetim, Sube Yénetim Kurullar1 ve Il Temsilcilikleri olmak
tizere bu dénem ¢alismalarina katki sunan yonetici ve iiyelerine tesekkiirii bir borg bilir,
yeni segilecek olan kurul iiyelerine de basarilar diler.

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi

Denetleme Kurulu
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