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AKTIF EGITIMIN TANITIMI
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AKTIF EGITIM NEDIR?

Aktif egitim "Probleme Dayali Ogrenim (PDO)" yéntemini temel alan ve insani toplumsal ve davranigsal boyutlariyla ve gevresi-
yle bir butiin olarak géren, mesleki becerilerinde yeterlige ulastirmayi, diistinen, sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirmeyi
hedefleyen bir egitim sistemidir.

AKTIF EGITIMIN KULLANDIGI ARACLAR-YONTEMLER
- Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
- Sunum
- Problem ¢ozme
- Uygulama
- Laboratuar
- Arazi calismalar
- Bagmsiz 6grenme
-Bilimsel danisma
-Tartisma

PROBLEME DAYALI OGRENMEDE SENARYONUN YERI
Probleme dayali e§itim yontemlerinin temel gerecini gercek yasamla uyumlu sorunlarin yer aldigi kurgulanmig olgu diye

adlandirabilecedimiz "Senaryo” lar olusturur.

Bir egitim araci olarak senaryolar 6grencinin merakini uyandirabilecek cesitli sorunlarin bulundugu, bu sorunlarin neden
kaynaklandigini disindiirecek ve dgrencinin ulagsmasi istenen hedefe dogru giderken ona yeni ipuclar sunan ve 6grenme
durtustnd strekli canli tutan kurgulardir. Senaryolarin temel amaci dgrenciyi belirli siiregler icinde edinmesi istenilen 6grenme

hedeflerine ulagtirmaktir.

- Merak ve kusku duygulariyla 6§renmeyi motive eder,

- Bir sorun karsisinda hipotez gelistirme becerisi kazandirr,

- Ogrencinin bir probleme yaklagma ve sorgulama becerisini gelistirir,

+Ogrenciye mantik yiiriitme, analiz etme, sentezleme bilgiye ulasma ve edindigi bilgiyi kullanma olanagi saglar,
*Aragtirarak 6grenmeyi gudiler,

+Ogrencinin bilgi sininna ulasmasini saglayarak, hedeflenen konunun égrenilmesinin gerekli oldugu duygusunu uyandirir,

+Ogrenciyi pasif konumdan aktif konuma gegirir.

BILDIRILER KIiTABI 169



TMMOB Jeoloji Miihendisteri 0dass OFrenci Uye Kurultayr

PROBLEME DAYALI OGRENIM (PDO)

PDO bir egitim yénlendiricisi ve 6-8 kisiden olusan kiigiik gruplarda uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde, saptanan jeoloji
problemlerinin ¢cdzimlenmesine yonelik calisma strecinde, dnceki bilgilerin kullanilmasi ve égrencilerin gereksinim duyduklari
6grenme konularinin belirlenmesi, grenilmesi ve tartisiimasi yatar.

OGRENCININ PDO ILE ELDE ETTIGI KAZANIMLAR

Bu yontem 6grencilerin sorgulama, arastirma ve 6grenme kaynaklarina ulasmayr 6grenmesini (6grenmeyi 6grenme), sis-
temli diisiinme ve bilgilerin sinirlanni fark edilmesini saglar. Ogrencilerin énceki bilgilerini aktive eden senaryolar {izerinde
calisirken, dustinme, hipotezler gelistirme, tartisma sirasinda ve bagimsiz calisma stirecinde elde ettikleri ve paylastiklar
bilgilerin bellekte kalicilastigi ve mesleki yasamda benzer sorunlarla karsilasiidiginda kolaylikla hatirlanabildigi, bdylece yeni
durumlara uyarlanabildi§i bilinmektedir.

Bu anlamda PDO

- Aktif katihmi saglar

- Bilgileri sentez edebilme ve problem ¢bzme becerisinin kazaniimasina yoneliktir

- Ogrenmeyi dgretir

- Sistematik dustinmeyi 6gretir

- Arastirmayi yonlendirir

- Egitim stresini azaltir

- Ogrenci merkezlidir

- Ogrenme sorumlulugu

- Ogrenci 6grenme siirecine hakimdir

- Grubun basarisi amaclanir

- lletisim becerisinin geligtiriimesine yoneliktir

- Multidisipliner yapidadir.

PDO'DE EGITIM YONLENDIRICISININ ROLU

PDO oturumlarinda egitim tiimiiyle 6§renci merkezlidir ve egitim yénlendiricisi kolaylastinci roldedir.

Egitim yénlendiricisinin;

+ PDO basamaklarinin uygulanmasini sagjlama,

+ Sistemli bilgi akisini gtidiileme,

» Ogrencileri bilgi sininna getirici sorulari sorarken bir yandan da grup etkinligini azaltacak miidahalelerden kacinma,
+ Grup dinamigini gbzleme ve de@erlendirme,

+ Geri bildirim alma ve verme gibi yukimlulukleri vardr.

Egitim Yonlendiricisi;
Ogrencileri kendi bilgilerini kullanmaya tesvik edecek, bilgi sinirlarini farketmelerini saglayacak ve yeni bilgilere ulagmasini
sa§layacak, konuya ilgilerini yogunlastiracak nitelikteki sorular grup dinamigini gozeterek uygun yer ve zamanda kullanir.

PDO BASAMAKLARI

Ogrenim amaglarina ve 6grencinin diizeyine gére
senaryolar 1,2 veya 3 oturumda islenebilir. DEU,
Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mihendisligi
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Programinda genellikle 3 oturumlu senaryolar
kullaniimaktadir. PDO oturum basamaklari
asagidaki gibidir:

iLK PDO OTURUMU
1. Baslangic (tanisma, 1sinma, grup kararlan...)
2. Senaryonun dagitiimasi
Senaryonun okunmasi
Bilinmeyen sdzciiklerin bulunmasi
3. Sorunlarin belirlenmesi
4. Hipotezlerin "Beyin firtinasi” yontemiyle listelenmesi (yazici se¢imi)
5. Hipotezlerin mekanizmalar ile agiklanmasi, tartisiimasi
6. Senaryoya eklenen yeni bilgiler yardimiyla hipotezlerin daraltiimasi
7. Ogrenme hedeflerinin saptanmasi
8. Geri bildirim

IKINCI PDO OTURUMU

1. Bir 6nceki oturumda gikmig olan 6§renme hedeflerinin tartisiimasi
2. Senaryonun 2. béliminin okunmasi

3. Hipotezlerin yeni bilgilerle daraltilmasi

4. Yeni 6grenme konularinin belirlenmesi

5. Geri bildirim

UCUNCU PDO OTURUMU

1. Bir dnceki oturumda ¢ikmig olan 6§renme hedeflerinin tartigiimasi
2. Senaryonun 3. bolliminin okunmasi

3. Problemin ¢ézilmesi, 6grenme konularinin ¢zetlenmesi

4. Geri bildirim
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