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KAMU GOREVLERINE ALINISTA ESITLIK
ILKESINE UYULMAMAKTA VE ISSIZLIK
OLGUSUNDAN YARARLANILARAK MESLEKI
SAYGINLIGIMIZ ZEDELENMEKTEDIR

Mehmet Yiksel BARKURT

nayasanin 70. maddesinde "Her Tirk, kamu
Ahizmetlerine girme hakkina sahiptir, Hizmette

alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden .

baska hicbir ayinm gozetimez," denilmektedir.
Anayasanin 10. maddesinde Ise "Herkes, dil, Irk, cin-
siyet, siyast disunce, felsefi Inanc, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gozetiimeksizin kanun
Onlinde esittir,,, Devlet organlar ve idarT makamlari
bitiun islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” denilerek
aynim konularina agiklik getirmekte, bu dogrultuda
devlet organlarn ile idari makamlarnn gorevlerini
gostermektedir.

Ote yandan kamu gorevleri devletin siyasal
yapisini olusturan gorevlerin disindaki sivil ve askeri
tum gorevleri kapsamakta olup, bu gorevleri yerine
getirenlerin memur, isgi, sOzlesmeli personel ve
gecici personel kapsaminda bulunmalari kamu
gorevlileri olmalari niteligini etkilememektedir. 657
saylli Devlet Memurlarn Kanununun 4. maddesi de
kamu g0revlerinin memurlar, isciler, stzlesmeli per-
sonel ve gecici personel eliyle yerine getirildigini
hicbir kuskuya yer birakmayacak bir bicimde
tanimlamigtir. Bu acik hikimlere ragmen kamu
gorevlilerinin bagh olduklari yasalarin, 6zellikle 1475
saylli Is Yasasinin basliklarindan vyararlanilarak adil
olmayan bir Istihdam politikasi uygulanmaktadir.
Ornegin bircok kamu kurulusunda ve MTA'da gegici
gOrevle ise alinan iscilere sinav, yarnisma vb* gibi
kamu gorevlerine giriste firsat esitligini gdzetecek
yontemler uygulanmamakta, Anayasanin emredici
hikumlerine ragmen buylk o6lclide siyasi tercihlerle
hareket edilmektedir.

Adil olmayan, kisilere firsat esitligi saglamayan Is-
tihdamin yaninda, 24 Ocak Kararlariyla birlikte bir
slogan olarak kullanilan KiT'lerin ve kamu kuru-
luslarinin verimsizligi, personel sayilarnnin fazlalg
gibi gorusler, yine ayni cevreler tarafindan dikkate
alinmamakta, mevcut personel sayilari
arttinimaktadir. Yine bircok kamu kurumunda oldugu
gibi MTA Genel Mudiarligi'nde de uzun yillardir
bitcesinin %90'a varan bolumini personel harcama-
larina ayirmakta, yatirnm yapamamaktadir. Hukimet,
kurumun butge olanaklarini artinp, yatinmi tesvik
edecegine ve personelin verimli kullanilmasina ola-
nak saglayacagina, kamu yonetimine midahale ede-
rek, bu yaklasimin tam tersine, ayni bltce olanaklari
ile yaklasik 2000 kisilik yeni istihdama gitmesi biyik
bir celiski olusturmustur. Verimsizligin, gizli issizligin
sorumlusu gibi gosteriimek istenen kamu ¢alisanlar,
gercekte uygulanan yanhs politikalarin kurbanlari

olup, bugin blyldk bir yabancilagsma sireci
yasamaktadirlar,

Bir yandan KiT'lerin ve kamu kuruluglarnin ve-
rimsiz galismasi, personel fazlaliklar elestirilirken,
diger yandan yatinm butcelerini artirmadan» verimli-
ligi ylkseltici personel reformu yapmadan, ayni yapi
Uzerine, siyasal tercihlerle personel alimina gitmek
inandinciigin yitirilmesine neden olmaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken onemli bir konu da
istihdam edilen gecici iscilerin niteligi ile ligilidir* Son
yilllarda llkemizde acik issizlerin niteliginde dnemli
bir degisme gozlenmektedir. Artik yalnizca niteliksiz
emek degil, yanlis egitim planlamasinin ya da
plansizi@in, yatinm yapilmamasinin, buyimenin
unutulmasinin sonucu, buylk Olctide nitelikli emek
de acik issizligi yasamaktadir, Universite mezunu
doktorlarin, mihendislerin vb, agik issiz olarak top-
lumda vyeralmalari acit bir gercek olarak
karsimizda durmaktadir. Bu durum ne yazik ki jeoloji
muhendislerini de buyuk dlciide kapsamaktadir.

Bu insanlarin sorumlusu olmadiklar issizlik, so«
runu yaratanlar, sanayilesmeyi, kalkinmayui,
blyumeyi diglayan, istihdam sorununu ciddiye al-
mayan ekonomik yaklasimlarin savunuculari
tarafindan suistimal edilmektedir* Universite mezun-
larinin, muhendislerin gecici iglerde, her turld Is
guvencesinden yoksun ve uzmanliklar disinda istih-
dam edilmeleri Ulke icin kaynak Israfidir,
Muhendislerin niteliksiz isginin yapabilecegi islere
yerlestiriimesi, devletin ve kamu ydnetiminin ayibi
oldugu kadar, mesleki onurun ayaklar altina
alinmasinin da ornekleridir,

Issizligin ci1§ gibi buyudigu Ulkemizde gecici de
olsa, glivencesiz de olsa, mesleki onur ayaklar altina
alinmis da olsa bu insanlann karin tokluguna
calismalari hic yoktan iyidir diye yorumlaniyorsa ya
da ac gezmekten daha iyidir diye tanimlaniyorsa,
devletin sosyal devlet olma niteliginin lyice sorgulan-
mas! gerekir. Bu durum devletin geleceginin ve
kalkinmasinin go6zardi edilmesi, Insan kaynaginin»
ulke ve toplum gikarlarinin hice sayilmasidir.

Demokratik kitle meslek o6rguti olan Jeoloji
Muihendisleri Odasi, ulke ve toplum cikarlarina ters
bu durumu siddetle protesto etmekte, kalkinma te-
melinde Kkokli bir istihdam politikasinin
yuratilmesini savunmaktadir. Koklt ¢coziimler yeri-
ne, palyatif tedbirlerin uygulanmasinin, sorunun suis-
timai edilmesinin higbir yarar bulunmamaktadir, Bu
durumu her platformda elestirecegimizi sorumlu-
lugumuzun, duyarlii§gimizin geregi saymaktayiz.





