ISSIZLIK OTURUMU SONUC BILDIRGESI

Egemen smiflar igin teknoloji kar maksimizasyonur ig¢in kullanilan bir aragtir. Bu nedenle
teknoloji iicretli ¢alisanlarin istihdamim daraltici faktor olarak kullanilmaktadir. Teknolojik
gelismeler is giicliniin verimliligini arttirirken, isgiicii i¢in istihdami daraltict etki yaratmaktadir.
Teknolojinin iggiicii tizerindeki issizlik yaratma tehditi ¢aligma yasaminin yeniden diizenlenmesini
gerektirmektedir.

Teknolojik gelismeler isgiiciiniin niteligini degistirmektedir. Bir¢ok isgiicii tiiriinii niteliksiz hale
getirirken, bir yandan yeni, nitelikli iggiicii talebi yaratmaktadir. Nitelikli isgiiclinii saglama
kosullart1 Neoliberal politikalarla insan temel hakki durumundaki egitimin meta haline
getirilmesiyle bireyler icin siirekli bir gider haline getirilmektedir. Isgiiciiniin piyasa iliskisi
icindeki bu konumu esitsizlikleri derinlestirmekte, isgiicii siirekli birbiri ile rekabet eder hale
doniistirmektedir. Miihendislik alaninda da bu durum goriilmektedir. Miihendisler arasinda
uzmanlagma, yetkinlesme gibi unsurlarla, niteliksel anlamda farklilagtirma gelismesi; miithendislik
alanindaki isgiicii fazlaligina karsi, miihendislik alanindaki isgiliciinlin bir kesimine olanaklar
saglayict diizenlemedir. Planlama siire¢lerinden uzak, serbest pazar igindeki lretim-istihdam
iliskisi nitelikli, niteliksiz ayrimi olmadan isgiicliniin biiyiikk kismimi ekonomi dis1 alana itmekte,
igsizligi nitelikli-niteliksiz isgiliciinden bagimsiz yapisal bir sorun haline getrmektedir. Bu nedenle
igsizlik, issizlerin oldugu kadar ¢aligsanlarin ve 6grencilerin de sorunudur.

Issizlik sadece kriz dénemlerinde goriilen bir durum olmamakla birlikte kisisel yetersizlikler de
igsizligin tek nedeni degildir. Issizlik siirekli var olan ve yasayabilmek icin siirekli miicadele
etmek zorunda birakildigimiz bir durumdur.

Issizlik sadece ekonomik boyutlu bir sorun degildir. Ayrica toplumda sug oraninin artmast,
bireysel ve toplumsal yabancilagma gibi ¢esitli sorunlara neden olmaktadir.

Issizligin ¢oziimii icin 6grencilerin geleceklerini toplumdan bagimsiz olarak degil onun bir pargasi
oldugunu bilerek tasarlamalar1 gerekir.

Bir 6grenci birlikteligi saglanmali ve sorunun ¢oziimiine yonelik calisan ve issiz kesimle birlikte
uzun vadeli ¢aligmalar yapilmalidir.

Teknolojik gelismeler isgiicliniin verimliligini arttirmaktadir. Bu nedenle issizligi Onlemeye
yonelik olarak calisma saatleri azaltilmali, is imkanlarindan daha fazla sayida insanin
yararlanacagi sekilde diizenlenmelidir.



