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4. 19. OLAGAN GENEL KURUL

Odamizin 19.0lagan Genel Kurulu ¢ogunluksuz olarak 13-14 Mart 2004 tarihlerinde MTA
Genel Mudirligl Kiiltiir Sitesi Sadrettin Alpan Salonunda, 427 secilmis ve dogal
delegeden 225 delegenin katilimi (Katilim Oran1:%53) ile ger¢eklestirilmistir. Delegelerin
Dagilimi agsagida sunulmustur;

Secim Bolgesi Se¢cmen Delege Delege
Sayisi Sayis1 Yiizdesi

ZONGULDAK 144 7 2%
MALATYA 60 3 1%
GAZIANTEP 110 6 1%
KONYA 344 17 4%
ISTANBUL 1538 77 18%
SAMSUN 142 7 2%
DENIZLI 123 6 1%
IZMiR 965 49 11%
TRABZON 390 20 5%
ADANA 519 26 6%
ANTALYA 296 15 3%
Si.VAS 154 8 2%
DiYARBAKIR 428 21 5%
ESKISEHIR 145 7 2%
ANKARA 2784 139 33%
DOGAL 19 4%
DELEGE

TOPLAM 8142 427 100%

Genel Kurulun birinci giin ¢aligmalarinda alinan kararlar ve Sonug¢ Bildirgesi asagida
sunulmustur.
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4.1. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI
19. DONEM GENEL KURULU KARARLARI

Jeoloji Miihendisleri Odasi 19. Donem Genel Kurulu, Oda Yoénetim Kurulu’nca hazirlanip
ilan edilmis ve asagida verilen giindemle 13-14 Mart 2004 tarihinde cogunluk aranmaksizin
MTA Genel Miidiirliigii Kiiltiir Sitesi Sadrettin Alpan Salonunda toplanmustir.

Karar 1) “18.. olagan genel kurulunda verilen gorev dogrultusunda hazirlanarak genel
kurul delegelerine sunulan Jeoloji Miihendisleri Odasinin i¢ isleyisi ile ilgili olarak
hazirlanmis olan yonetmelik taslaklarinin, gerek orgiit birimlerince tartigilarak genis katki
ve oOnerilerle olgunlagsmasi, gerekse TMMOB Genel Kurulunca ¢ikarilacak ilgili
Yonetmeliklere uyum saglanmasi agisindan, yapilan goriismeler sonucunda TMMOB
Genel kurulundan en ge¢ 2 ay sonrasinda, bir yonetmelik c¢alistayinin yapilarak taslak
yonetmeliklerin olgunlastirilmasit ve 2004 yilinda yapilacak olaganiisti yonetmelik
kurultayinda karara baglanmasinin” oybirligiyle kabul edilmistir.

Karar 2) “Meslegimize ve Odamiza uzun yillardir yaptigi katki ve desteklerinden dolay1
Sn. Dr. Erciment Sirel’e Ana Yonetmeligimizin 6-¢ maddesi dogrultusunda “Onur
Uyeligi” verilmesi”oybirligiyle kabul edilmistir.

Karar 3) “Genel Kurul Sonrasinda Yapilacak se¢imler sonrasinda olusacak yeni Oda
Yonetim Kurulu'na odamiz mevcut Subelerinin etki alanindaki illerde degisiklik yapa
bilme yetkisinin Genel kurul tarafindan verilmesi” oygokluguyla kabul edilmistir

Karar 4) Oda iiyesi Ali Kemal Akin tarafindan verilen “Mavi Gezegen Dergisi” ile ilgili
Onerge okunarak, Onerge iizerinde goriismeye agildi.Goriis belirtmek isteyen olmayinca,
Onerge tavsiye karari olarak oya sunuldu, oybirligi ile kabul edildi..

Karar 5) Biitce Komisyonu raporu oybirligiyle kabul edilmistir
20. Déonem Kadro Cetveli

Genel Sekreter 1

Biiro Amiri 1

Biiro Elemani 30

Muhasebeci 1

Biiro Hizmetlisi 7

Toplam 40

2004 Yih 2005 Yih

Uye Aidati :4.000.000TL 4.500.000TL
Ik Kayit Ucreti :5.000.000TL 7.500.000TL
Kimlik Yenileme: Ucretsiz Ucretsiz
Ogrenci Kayit Ucreti: Ucretsiz Ucretsiz
Biiro Tescil Belgesi: 30.000.000TL 35.000.000TL
Ihaleye Katilma Belgesi: 35.000.000TL 40.000.000TL
Uye Kayit Belgesi : 5.000.000TL 6.000.000TL
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Karar 6) Karar Taslaklar1 ve Sonug Bildirgesi Komisyonu Raporlari

-Orgiitsel Isleyis

-Orgiitlenme

-Yasalar

-Egitim

-Istihdam

-Mesleki Denetim-Davranis Tlkeleri

-Demokratiklesme

-Nato’ nun Istanbul zirvesine kars giiclerimizi birlestirelim ve 19. Olagan Genel Kurulu
Sonug Bildirgesi 5 karsi oya oy ¢oklugu ile kabul edildi.

4.1.1. GENEL KURULDA KABUL EDIiLEN KARAR ONERGELERIi

1-ORGUTSEL iSLEYIS

JMO demokratik kitle orgiitii olarak tiim c¢aligmalarint katilim, kollektif iradenin
olusturulmasi ve seffaflik ilkeleri ¢er¢evesinde siirdiirmektedir. Bu ilkeler birer temenni
olmaktan cikartilarak somut gergeklige doniistiiriilmesi i¢in odamizda siirdiiriilen, tiiziik,
yonetmelik gibi konulardaki eksikliklerin giderilmesi c¢aligmalari yaninda asagidaki
yaklagimlar ¢alisma dénemi i¢inde korunur,

1-Oda isleyiginde tiim demokratik orgiitlerden, subelere-temsilciliklere kadar yazili isleyis
esas alinir. Organlarin tiim toplantilari tutanak haline getirilir ve arsivlenir.

2-Oda yonetim Kurulu 6'sar aylik donemler halinde ¢alisma ve Mali raporlari hazirlar ve
oOrgiite sunar, ayrica biiltende mali rapor diizenli olarak yayinlanir,

3-Odaya (subeler dahil) tim yazili bagvurular evrak kaydina islendikten sonra en geg¢ 1 ay
icinde yanitlanir.

4-Orgiit birim yoneticilerine yonelik periyodik egitim ¢alismas1 yapar,

5-Kamu ve 6zel sektordeki tiim alanlarda mesleki faaliyetlerin izlenmesine yonelik veri
tabant1 olusturur ve bunlara yonelik anketlerin diizenler,

6-Kamusal istihdamin yogunlastigi Ankara'da biiyiik isyerlerinde isyeri temsilciliklerinin
katilimu ile birer komisyon olusturarak 6'sar aylik periyotlar halinde toplantilar yapar, isyeri
sorunlari iizerinden ¢alisma yiiriitiir.

7-Ozel sektdr calisanlarin sorunlarini saptamaya ve ¢dziimiine yonelik bir ¢alisma grubu

olusturulur. 6'sar aylik periyotlar halinde sektérde calisanlarla toplanilarak, sektor
calisanlarinin sorununu ¢dziimii i¢in ¢aba sarf eder.
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8-Kamu yonetimi ve ilgili diger yeniden yapilandirma yasalar ile ilgili olarak ¢alisma
kosullarinda kokli  degisiklikler olacak olan kamu c¢alisan1  {iyelerimizi ilgilendiren
degisiklikleri ve gereken tepkileri izleyecek bir kurul olugturulmalidir.

9-Meslek odalarina iiye zorunlulugu olmayan kamu ve akademik ¢alisanlarin ¢alismalarinin
meslek etigi ve davranig ilkelerine uygunlugunu TMMOB yasasinin verdigi yetkiler

kapsaminda degerlendirecek ve izleyecek kurullar olusturur.

2-ORGUTLENME

Meslek disiplinimizde sayilari heniiz tam olarak bilinmeyen odaya iiye olmamis
meslektaglar mevcuttur. Istihdamin ciddi sorun oldugu meslegimizle mezuniyet sonrasi
geng jeoloji mithendisleri deyim yerindeyse kendi baslarina birakilmakta ve orgiitsel iligki
kurmak neredeyse olanaksiz hale gelmektedir. Bu nedenle meslektaslarimizla ilgili
Orgiitlenme ¢aligmalar1 dgrencilik déneminde baglatilmahidir. Universitelerde &grenci
temsilcilikleri agilmali ve oda panolar1 kurulmali, dgrenci kurultaylar1 yapilmali ve
geleneksellestirilmelidir.  Onemli miktarda meslektasimiz  da akademik alanda
calismaktadir. Odamizin hem mesleki-bilimsel derinliginin artirilmast hem de
orgiitlenmesini bir {ist asamaya sigratilabilmesi i¢in iiniversitelerde akademik alana doniikte
temsilcilik mekanizmasi gelistirilmelidir.

Sonradan iyelik i¢in haksizliga yol agmadan kolaylastirict ve tesvik edici diizenlemeler
yapilmasi konusunda ¢alismalar yapar.

3-YASALAR

Son yillarda, iilkemizde yiiriirlige giren ve goriigiilmekte olan yasalarin, uluslararasi
sermaye sistemi ile biitiinlesen yerli sermaye ve bu sistemin araglari olan uluslararasi finans
ve ticaret kurumlar1 (IMF, DB, DTO) tarafindan dikte ettirildigi bir gercektir. Bu yasal
diizenlemelerin, iilkemizin ulusal ve toplumsal ihtiyaglarina yanit vermedigi, anayasada yer
alan sosyal adalet anlayisinin tamamen kaldirilmasina yonelik oldugu, calisanlarin,
iiretenlerin ve ezilenlerin ihtiyaglarina gore degil, sermaye cevrelerinin isteklerine gore
bi¢imlendikleri gayet agiktir.

Bu yasalarin tamaminin bir biitiin icerisinde degerlendirilmesi durumunda, yasamin her
alaninda, calisanlarin kazanilmig haklarmin elden alinmasma, dogal kaynaklarimizin
talanina ve ekonomik sistemin alabildigince kiiresel somiirii sistemi ile biitiinlestirilmesine
yol agacagi goriilmektedir.

Bu yasal diizenlemelere miidahil olabilmek, kars1 durabilmek gayesiyle, gerek mesleki ve
gerekse diger alanlara yonelik olarak, yeni segilecek JMO Yonetim Kurulu, yeni dénem
yasal diizenlemeler karsisinda agagidaki ¢aligma ilkelerini temel alir:

1-Yasal diizenlemelerin kiiresellesme politikalar icerisindeki yeri, kamusal ¢ikarlara ve
bilimsel gerceklige uygunlugu konusundaki degerlendirmelerini kamuoyuna giiglii bir
sekilde ulastirmaya ¢aba gosterir, yasalarin emekgilerin, ¢alisanlarm istemleri
dogrultusunda olusturulmasi i¢in ortak ¢aba sarf eder,
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2-Basta TMMOB ve bagli odalar olmak iizere demokratik kitle orgiitleri ve sendikalar ile
giiclii baglar kurar, ortak ¢aligmalar (panel, toplant1 vb.) yapar,

3-Meslek alanimizla ilgili Imar Yasasi, Dogal Afetler Yasasi, Yapt Denetimi Yasas,
Maden Yasas1 vb. gibi konularla ilgili, kamu kuruluslar1 yoneticileri, {iniversitelerin jeoloji
boliimleri ve arastirmaci meslektaglar ile etkin bilgilendirme ve ortak ¢alismalar
gerceklestirir.  Bu caligmalarin  sonuglarini ve Onerilerini tim toplum kesimlerine ve
TBMM ve Hiikiimet iiyelerine duyurarak baski grubu olusturur, demokrasi ve toplum
bilincinin gelismesine katkida bulunur,

4-JMO; Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile Kamu Personel Rejimi ile yapilmak istenen,
kamusal alanin tasfiyesi, kamu ¢alisanlarmnin haklarmin elinden alinmas: ve kamu
hizmetlerinin ticarilestirilmesine ve 6zellestirilmesine kargi miicadele eder,

5-Yerel Yonetimler Yasasi ile kamu denetim ve yonetim etkinliginin ortadan kaldirilarak
kamusal hizmetlerin yerine getirilmesinde ve dogal kaynaklarmm yo6netiminde
yerellestirmeye karsi ¢ikar.

4- EGITIM

Ulkemizde 23 iiniversitede ikinci egitim ile birlikte 30 ayr1 "Jeoloji Miihendisligi" egitim
programi yiiriitiilmektedir. Bu programlara her yi1l 305" ikinci Ogretim olmak {izere 1345
ogrenci kaydolmaktadir. Ne yazik ki bu iniversitelerimizin tamami ¢agdas donanim ve
yeterli insan kaynagina sahip bulunmamakta ve egitimin kalitesi her {iniversitede arzu
edilen diizeye ulasmamaktadir. Meslektaslarimizin toplumsal sorumluluklarii yerine
getirmesinde olumsuzluklar yaratan bu durumun diizeltilmesi, egitim programlarinin
gelisen teknolojiye ve toplumun ihtiyaglarinda ortaya g¢ikan degisikliklere bagli olarak
meslek uygulama alanlarinda ortaya g¢ikan cesitliligi de dikkate alarak giincellenmesi
konusunda kalict projeler ve sonuglar birakacak calismalar yiiriitilmesi gerekmektedir.
Meslegimizin toplum yasamini dogrudan etkileyen jeolojik tehlikeler (deprem, heyelan
vb.), afet zararlarinin azaltilmasi ile ilgili onlemler vb. konularda toplumsal bilinci
gelistirmeye yonelik cabalarin artarak siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu amagla JMO:

1-Universitelerde Jeoloji Mithendisligi boliimii sayisinin azaltilmasi ve/veya dondurulmast,
yeni boliimlerin agilmamasi ve ikinci 6gretimlerin kaldirilmasi,

2-Universitelerin Jeoloji Miihendisligi boliimleri ile iliskiye gegerek egitimin niteliginin
yiikseltilmesi, kamu ve 0Ozel sektdor uygulamalarinda eksikligi hissedilen uygulama
alanlarmin belirlenerek egitim programlarina katki saglanmasi,

3-Daha 6nce baslatilan ilkogretim-lise miifredatina jeoloji derslerinin girmesi konusundaki
girisimin, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak {izere Egitim-Sen, Milli Egitim Surasi vb.
nezdinde iligkilerin yogunlastirilarak devam ettirilmesi,

4-Jeolojik tehlike ve afet zararlarmin en aza indirebilmek igin gerek yetkililer gerekse
egitim 6gretim kurumlan ve halka yonelik egitim ¢aligmalar yiiriitiilmesi konusunda yeni
calisma programlarinin olugturulmasi,
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5-Odamiz egitim politikasint olusturmak ve jeoloji miihendisligi egitimin niteliginin
arttiritlmasina katkida bulunmak amaciyla baslatilan "Egitim Calistaylar1” siirecinin devam
ettirilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiir.

5- ISTIHDAM

Uzun yillardir karst karstya kaldigimiz bir gercekligimizde meslegimizde yasanan yaygin
igsizliktir. Neoliberal politikalarla giindeme getirilen devletin ekonomiden ¢ekilmesi, kamu
kuruluslarinin  kiigiiltiilmesi ve kapatilmasi, O6zellestirme politikalar1 issizligi artirmus,
kurumlarin arastirma ve yatirim biit¢elerinin kisilmasi kamuda gizli igsizligi koriiklemistir.
Pek ¢ok meslektagimizda 6zel sektdrde meslek disi hizmet alanlarinda ¢aligmak zorunda
kalmis ve kalmaya devam etmektedir.

Genelde tiim miihendislik disiplinlerinde 6zel olarak da meslegimizde yasanan bu
olumsuzlugun yani sira, ¢aligan meslektaglarimizin da kars1 karsiya kaldig: iicret, caligma
kosullari, 6zlikk haklari, liyakate dayanmayan atama ve goérevde yilikselme uygulamalar
yeni donem JMO yonetimi asagidaki caligmalar1 g¢alisma programimin igine alarak
sorunlarin ¢6ziimii noktasinda ¢aba sarf eder.

1-Odamiz; yasalara yonelik mesleki hak ve sorumluluklari, kamusal yarar ve bilimsel
gerceklik sinirlarini kapsayan bir ¢ergeveyi savunur ve bu dogrultuda ¢aba sarf eder,

2-Odamizin; meslektaglarimizin kamu yada 6zel kuruluslarda karsilastigi sorunlarin
¢oziimiinde emekten yana sendikalarla ortak faaliyet yliriitmesi esastir. Odamiz bu
stireclerde faaliyetlerin i¢inde giicli oraninda yer alir, taraf olur, bagimsiz olarak yiiriittigi
calismalari sendikalarla paylagir.

3-Oda web sayfasinda is arayanlarin bagvurularinin kendilerini tanitacagi boliim korunarak
gelistirilir. Bu konuda belirlenecek sorumlular aracilii ile Jeoloji Miihendisi arayan
igyerleri ile iligkilendirilerek istihdamlarina destek olmaya caligilir.

4-Yonetim kurulunca issiz ve calisan meslektaglarimizin her tiirlii alanlarda niteliklerini
artirmak i¢in siirekli diizenlenen meslek i¢i seminerler ve egitim programlari uygular,

5-Yasalarin zorunlu kildig1 Jeoloji Miihendisi istihdami ile ilgili kosullarin geregini yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslara karsi, her tiir girisimde bulunur ve gerektiginde yargi
yoluna bagvurur.

6-MESLEKI DENETiM- DAVRANIS ILKELERI

Jeoloji miihendisligi hizmet {iriinlerinde niteligini yiikseltmek ve 6zellikle uygulamada bu
niteligi yayginlastirmak temel amaclarindan biridir. 2003 yili iginde gerceklestirilen
TMMOB Miihendislik ve Mimarlik kurultayindaki onemli tartisma basliklarindan biri
mesleki Davranis Ilkeleri (Etik) olmustur.
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Jeoloji Miihendisleri; bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak
bi¢cimde kullanmayi, meslegin temel ilkesi saymalidir. Mesleki davranis ilkelerine ve
toplumsal faydaya aykiri tutum ve davramiglarda bulunamazlar. Bu davranislarda
bulunanlara kars1 hosgoriilii davranmaz ve her tiirlii organini ¢alistirarak orgiitsel tepkisini
gelistirir. Ayrica insan haklarina, barisa, demokrasiye, topluma saygiy1 6n planda tutarak
iligkilerini bunun iizerine kurar. Dil, din, ik, inang, cinsiyet ayrimi ve cografik ayrim
gozetmeksizin ¢ok kiiltiirli, ¢ok kimlikli zengin bir mozaik olan yapimizin korunmasi,
kiiltiirel zenginligimizin gelistirilmesi yoniinde tavir alir. Ulkemiz tarafindan onaylanan ve
1 Ocak 2005’de yiiriirliige girecek Hizmet Ticareti Genel Antlasmasi (GATS) ile Avrupa
Birligi siireci de gbz Oniine alindiginda bu basliklarin sadece mesleki alanimizla sinirh
kalmadigi, iilkede yasanilan, liberalizmin ideolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
saldirilarin bir parcasi oldugu anlasilacaktir. Ancak bu tartismalar bugiine kadar sadece bazi
meslektaglarimizca siirdiiriilmiis, iyelerimizin 6nemli bir kismi tartigmalarin uzaginda
kalmis, oda platformlarinda gerekli girisimler yapilamamistir. Bu amagla yeni donemde;

I-TMMOB ve Oda ana yonetmeliginde belirtilen mesleki denetim ilkesinin kamu yarar1
cergevesinde etkinlestirilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar,

2-"Hizmet Ticareti Genel Antlasmasi" (GATS) ve AB siireclerinin genelde miihendislik
mimarlik, 6zelde Jeoloji Miihendisligi alanindaki istihdamda yaratacagi olumsuz sonuglari
izlemek ve tepkiler gelistirmek ve oda yaklasimini olgunlastirmak igin bir komisyon
olusturularak, tartismalar oda platformlarinda yogunlastirilmalidir.

3-Meslegimizle ilgili etik normlari olusturmaya yonelik caligmalari olusturur ve siirdiiriir.

7-DEMOKRATIKLESME

Diinyada ve Tiirkiye’de gelinen noktada iilkemizin demokrasi ve emek giicleri dnemli bir
sorumlulukla kars1 karsiyadir. Odamiz gelecegin planlanabilmesi, insanligin kaderine sahip
¢ikabilmesinin yolunun bagimsizliktan, demokrasiden, insan haklarindan, esitlikten,
Ozgilirlikten ve kisaca insanca yasam kosullarmmin olusturulmasindan gectigine
inanmaktadir. TMMOB ve odalar kendi alanlarindan da bu miicadeleye destek verirler ve
odamiz bu cercevede yeni donemde toplumsal muhalefet saflarinda yerini almaya devam
eder. TMMOB onderliginde sendikalar, demokratik kitle orgiitleri ile emekten,
bagimsizliktan, esitlik, 6zgiirlik ve barigtan yana programlar ¢ergevesinde hareket eder,
ortak caligmalar yapar.

8-NATO'NUN iSTANBUL ZIiRVESINE KARSI GUCLERIMiZi BiRLESTIiRELIiM

NATO, 1949'da ABD, Kanada, 1ngi1tere, Fransa, Italya, Portekiz, Danimarka, Belgika,
Hollanda, Liiksemburg, Izlanda ve Norvec'in katilimiyla kapitalist sistemi korumak ve
stirdiirmek amactyla kurulmus, iilkemiz 1952'de {iye olmustur.

NATO artik sokak gosterilerine, is¢i eylemlerine, kisacasi sermayenin rahatim kagiracak
her seye miidahale etmek istiyor. Bu nedenle NATO yeniden yapilandiriliyor.
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Istanbul'da Haziran sonunda yapilmak istenen zirvede ¢ok sey karara baglanacak;
-NATO’nun yeni genisleme plani istanbul zirvesinde degerlendirilecektir.
-NATO'nu Irak'ta iistlenecegi rol istanbul zirvesinde kesinlestirilecektir.

-Tiirkiye'nin NATO semsiyesi altinda Afganistan'a 8-17 bin asker yollamasina iliskin plan,
Istanbul zirvesinde nihai karar haline getirilecektir.

-NATO'nun acil miidahale giicii olarak kullanacagi birliklerin yapis1 istanbul
zirvesinde kesinlestirilecektir.

-Uye iilkelerin yasama organlarma terdrle miicadele konusunda yeni yasal
diizenlemeler yapilmasi i¢in "tavsiye" kararlar1 alinacaktir.

-Avrupa Ordusunun NATO ile olan iliskisinde ortaya ¢ikan piiriizler halledilmeye
calisilacaktir.

-Basta Tiirkiye ve Yunanistan silahli kuvvetlerinin yeniden yapilanmasinda gelinen durum
gozden gegirilecektir.

-NATO'ya yeni iiye olan iilkelerin orgiitiin silah ve askeri yapilanma standartlarina uyumu
konusunda atilacak adimlar belirginlestirilecektir.

Biitiin bunlarin olmamasi i¢in bu zirve olmamalidir. Bunun i¢in JMO, iilkemizde Haziran
aymda toplanacak olan NATO zirvesinin yaptirilmamasi yoniindeki miicadele siirecinde
basta emekten yana siyasi partiler olmak iizere, sendikalar ve demokratik kitle orgiitleriyle
birlikte hareket etmelidir.

4.2. JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI-
19.0LAGAN GENEL KURUL SONUC BiLDiRGESI

TMMOB'ye bagli Jeoloji Miihendisleri Odas1 19. Olagan Genel Kurulu 13-14 Mart 2004
tarihlerinde Ankara'da toplanmig, insanligin kaderine sahip ¢ikabilmesinin yolunun,
bagimsizliktan, esitlik ve 6zgiirliikten, barig ve demokrasiden, insan haklarindan, smnifsiz,
sOmiiriisliz ve savasgsiz bir diinyadan gegtigine olan inangla giindemindeki konulan
degerlendirmistir.

Genel Kurul, bilim ve aklin yol gostericiliginde yiiriittiigi miicadelesini toplumcu bir
diisiince ve kamu yarari ekseninde siirdiirmeyi temel bir gorev olarak kabul etmektedir.

Genel Kurul, emperyalizmin yeni adi olan ve insanliga kiiresellesme olarak sunulan ve
basint ABD'nin ¢ektigi emperyalist devletlerin, Afganistan ve Irak'ta isgalin
stirdiiriilmesiyle birlikte Ortadogu cografyasimi bigimlendirmeye ¢alistiklari, iilkemizde ise
yerel se¢cimler 6ncesindeki bir donemde toplanmustir.
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Bugiin tek kutuplu hale gelen diinyada kapitalizm, sistemin biitin deger yargilarini
diinyanin her yerine egemen kilmaya ¢alismaktadir. Ulus 6tesi sermayenin "yeni diinya
diizeni" ve "kiireselcilik" ideolojisiyle, diinyamizin giderek daha ¢ok sosyo-ekonomik
esitsizlikler, savaslar, gocler, soykirimlar, aclik, yoksulluk ve ekolojik bozulmalarla bir
felakete dogru siiriiklenisine tanik oluyoruz.

Bu siirecte zengin iilkeler daha zengin, yoksul iilkeler daha da yoksullagmaktadir. Geri
kalmis {ilkelerin tiim kaynaklan, gelismis ilkelere aktarilmakta, siyasal iktidarlar ise
cokuluslu tekellerin ¢ikarlarini koruyan, onlarin sézciileri durumuna getirilmistir.

Ekonomi politikalarinda, uluslararasi sermayenin de yonlendirmesiyle 6zellikle son 20
yildir vahsi kapitalizme teslim olan iilkemiz, dis politikasinda da ABD stratejik ittifakina
dayanmig, ABD ve zamanla askeri giicii haline gelen NATO'nun hegomanyaci anlayiginin
uygulayicisi olmus, bu 6zellikleriyle de ABD'nin saldirgan politikalarmin icra organi haline
gelmistir. Diinyada ve Tiirkiye'de gelinen noktada iilkemizin demokrasi ve emek yanlist
giicleri tarihi bir sorumlulukla karsi1 karsiyadir. Genel Kurulumuz insanligin bu olumsuz
durumdan kurtulmasinin yolunun, kagmilmaz ve degistirilemez olarak sunulan receteler
konusunda kuskucu, bagimsiz ve toplumcu diisiinebilmekten gectigine inanmaktadir.

Iginde yasadigimiz dénemde emperyalist sistemle eklemlenme dogrultusunda dayatilan
Petrol, Dogalgaz, Enerji Piyasalari, Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri ve Serbest Bolgeler,
Dogrudan Yabanci Yatirimlar, Is Yasasi, hale Yasasi gibi bircok yeni yasa cikariliyor.
ABD, AB, DTO ve uluslararasi finans kuruluslart tarafindan dikte edilen, bu
somiirgelestirme yasalarini tamamlamak tizere Maden, Kamu Yonetimi ve Yerel
Yonetimler ile Personel Rejimi yasalar1 da ¢ikarilmak {izeredir. Sermaye dolagimiin ve
hizmet sektorleri ticaretinin serbestlestirilmesi, bunlarin oniindeki engellerin kaldirilmasi,
ulusal sinirlarin yok edilmesi, kamu yonetimi ve denetiminin daraltilmasi, refleksinin yok
edilmesi, dogal zenginliklerimizle ilgili yetkilerinin yerel yodnetimlere devredilmesi,
Ozellestirme ve serbest piyasa yontemleri ile elden ¢ikarilmasi, devletin planlama,
yonlendirme ve denetleme islevlerinden ve “sosyal devlet”ten uzaklastirilmasini hedefleyen
bu yasalar, jeoloji miithendisligi uygulamalarin1 da bir¢ok alanda dogrudan etkileyecek
hiikiimler icermektedir.

Kiiresellesme siirecinin temel motorlarmdan biri olan Diinya Ticaret Orgiitii biinyesinde
imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile hizmet sektorii tiimiiyle uluslar
arasit sermayeye agilmaktadir. Tiirkiye bu anlagsmaya kamunun kiiciiltiilmesi, kamu
hizmetlerinin

ticarilestirilmesi, Ozellestirme ve emek piyasasinin esneklestirilmesi agisindan en g¢ok
taahhiitte bulunan iilkelerden biri konumdadir.

Hizmet Ticareti Genel Antlasmast (GATS) ile "Mimarlik Hizmetleri", "Miihendislik
Hizmetleri", "Miiteahhitlik ve Ilgili Miihendislik Hizmetleri", "Bilgisayar Hizmetleri”,
“Cevre Hizmetleri", "Kentsel Planlama ve Peyzaj Hizmetleri", "Test ve Analiz Hizmetleri"
alanlarinda dileyen iilkeler hizmet sunumu talep edebilmektedir. Bu hizmetlerin
serbestlestirilmesi ile yabanci mimar ve milhendislerin her tiirli hakka sahip olarak
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ilkemizde hizmet iiretmeleri miimkiindiir. Bu kapsamda, yabanci yatirimcilarin yerli
miihendisler ile ¢aligma zorunlulugu ortadan kalkacaktir. GATS Antlasmasinda Uzmanlik
Gerektiren Hizmetler kapsaminda degerlendirilen miihendislik hizmetlerinin de diinya
pazarmin bugiin %75’ini elinde bulunduran 4 emperyalist iilkenin kontroliine ge¢mesi
stireci yasanmaktadir.

Kamu hizmetlerinin kar giidiisiine teslim edilmesi (piyasaya ac¢ilmasi) noktasinda Kamu
Yonetimi Temel Kanun Tasarist 6nemli bir rol oynamaktadir. Tasart ile devletin asli ve
stirekli gorevleri; adalet, i¢ ve dis giivenlik, maliye, dis ticaret, uluslar arasi iligkiler ve din
hizmetleri olarak sinirlandirilarak kamunun mal ve hizmet iretimindeki etkinligi
daraltilmakta, kamu hizmetlerinin biiyiikk bir kism1 toplumsal yarar yerine kar giidiisiinii
esas alan sermayeye teslim edilmek istenmektedir. Ag¢iktir ki biitiin bu diizenlemeler yeni
liberal kiiresel modelin bir dayatmasidir.

59. Hiikiimetin siyasi kadrolagma konusundaki israrci girisimi ve c¢abalari devam
etmektedir. Birgok Bakanlikta ve bu Bakanliklara bagli Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
kendi siyasal kadrolarina yer agmak icin yiizlerce ¢alisan higbir hakli gerekcesi olmadan
gorevlerinden uzaklagtirilip, siirgiine gonderilmistir. 59. Hiikiimet bu giine kadar yiirtitmiis
oldugu bu baski, kiyim ve siirgiin politikalari ile birlikte siyasal kadrolagma ¢abalarina karsi
gerek sendikalarin gerekse meslek orgiitlerinin tepkilerini gérmezden gelerek ve kulaklarini
tikayan ¢aligmalarina devam etmektedir.

Genel kurul, 6nlimiizdeki siirecte giderek siddetlenecek olan bu "kiiresel" saldiriya karsi,
bagka alanlarda oldugu gibi, TMMOB ve bagli odalarda da etkili bir karsi durus
olusturulmasiin asgari demokratlik, yurtseverlik ve insanlik gdrevi oldugu bilincindedir.
Bu anlamda, maden yasa tasarisi, altin isletmeciligi, bor madenleri, yer alt1 suyu, petrol ve
dogalgaz, nikel, kobalt trona yataklarimizin talani, ¢evrenin tahribati, kaynaklarimizin ulus
Otesi sirketlere peskesi, Irak''n emperyalistlerce iggali, halklarin kardesligi konularinda
duyarlilig1 ve karsi durusu onlimiizdeki donemde daha da gii¢lenerek siirdiirme kararliginda
oldugunu duyurur.

Maden Kanunu, Petrol Piyasasi Kanunu ile kamusal fayda hizla terk edilerek yeralti ve
yerlistii kaynaklarimiz hizla yerli ve yabanci tekellerin ¢ikarlarina altin tepsi ile
sunulmaktadir. 59. Hiikiimetin 6zellestirme ve ticarilestirme politikalar1 tam bir ekonomik
ve sosyal ¢Okils yaratmaktadir. Tiirkiye'nin tek basina yillik vergi gelirinin %20'sini
karsilayan, sadece 2003 yilinda 13 milyar dolarlik satis gerceklestirmis olan TUPRAS'm
Ozellestirilmesi gergeklestiginde, devletin bir yilda 4,5 milyar dolar vergiden mahrum
birakilacagi bir peskeste sonuclanmig olacak. Eti Aliiminyum A.S. Seydisehir Aliiminyum
Tesisleri de 14 Agustos 2003 tarih 25199 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 6zellestirme
kapsamina alinmistir. Bu ¢er¢evede ETIBANK'in da pargalanarak satisina baslanmistir.

Enerji yatinmlarinin &zellestirilmesi siirecinde, elektrik, dogalgaz piyasasi yasalari

tartisilmadan, 2001 y1li i¢inde kabul edilmis, enerji alanindaki son piyasa yasasi olan Petrol
Piyasasi Kanunu da yasalasmak iizere yeniden TBMM giindemine gelmistir.
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Imar Yasasi ile halkin can giivenliginin ve saghikli cevrelerde yasama hakkinin, tamamen
piyasa kosullarina ve rantiye iliskilerine terk edilmesi kabullenilemez.

Ozii itibari ile birbirine benzeyen s6z konusu piyasa yasalari ile kamu kuruluglarmin ve
kamu hizmetlerinin 6zellestirilerek, sermayeye devredilmesi hedeflenmektedir.

Kiiresel pazara ve ekonomiye uyumu IMF'ye verilen yeni niyet mektuplariyla teyit eden
AKP hiikiimeti 6zellestirilmelerin hizlanacagini, ¢alisanlarin dolayisiyla miihendislerin
iicretlerinin disiik tutulacagini, kamu yatirnmlarinin en aza indirilecegini taahhiit etmistir.
Tiirkiye tarihinin hi¢ bir déneminde bu dl¢iide "piyasalara" tabi hale geldigi goriilmemistir.
Vahsi kapitalizmin, kiiresel program kapsaminda biiyilk medya aracilifiyla yiriittigi
yogun propaganda ile Tiirkiye'de toplumsal diisiince sinifsal istemler, planlama kavrami saf
dis1 edilmis, ilke g¢ikari, kamu ve toplum yarari, toplumsal gelecek, dayanigma ve ahlaki
degerler terk edilmistir. Bireysellik, 6zel alan, sivil toplumculuk, yolsuzluk ve miisteri
yiikselen degerler haline gelmistir.

Ekonomik alanda yasanan biitiin gergekliklere ragmen, faizlerin diistiigiinii, 6demeler
dengesinin rayma oturdugunu, kapasite kullaniminin biiylidiiglint, faiz dist fazlanin
tutturuldugunu ve kisacasi programa uyuldugunu soyleyen hiikiimet ve sozciileri biiyiik
medya, pembe tablolarla yaklasan yerel secimler oncesi halki uyutmaya ve gergekleri
gizlemeye calismaktadir. Oysa issizlik artmakta, gelir dagilimi bozulmakta, reel icretler
diismektedir. Issizlik milyonlarla, igsiz miihendislerin sayisi ise on binlerle agiklanmaktadir.

59. Hiikiimetin ekonomik tercihleri hala yoksul, ezilen kesimleri vergilendirme yolu ile
sermayeye kaynak aktarma bigiminde artarak devam etmektedir. Sermayeye ait gelir
vergisi, kurumlar vergisi ve har¢lara muafiyetler getirilirken ya / ya da disiiriliirken,
dolayli vergilerin (KDV,

OTV, Ozel islem, Ozel iletisim, Deprem, Cevre Temizlik Vergisi vs.) siirekli artirilmasi
yoluyla fatura yine ezilen emekg¢i kesimlere ¢ikarilmaktadir.

Genel kurulumuz, tim bu olumsuz gelismelere karsin, emek¢i smiflarin  onurlu
miicadelesine miihendislerin kattlimin1 orgiitteyen  TMMOB ve Odamizin yillardir
stirdiirdiigii emekten, Ozgiirliikten, bariy ve demokrasiden yana miicadeleyi, insanligin
tarihsel miicadelesi kapsaminda siirdiirmeye kararli oldugunu ilan eder.

Bu nedenlerle,

-Demokrasinin evrensel degerlerine, insanligin temel hak ve ozgiirliiklerine dayali bir
toplumsal yasamin Oniindeki tiim engeller ve basta 12 Eyliil Anayasasi yiiriirlikten
kaldirilmals, esitlik, 6zgiirliik, barig, demokrasi ve insan haklara dayali yeni bir Anayasa,
toplumsal kesimlerin katilimi ve tartismasiyla hazirlanmalidir.

-Tiirkiye'nin bugiine kadar imza attig1 ikili ve ¢ok tarafli biitiin askeri, siyasi ve ekonomik
uluslararasi anlagmalar, bagimsizlik ve komsu iilkelerle dostluk temelinde godzden
gecirilmeli, Bolge iilkeleri ve halklariyla baris ve kardeslik temelinde siyasi, kiiltiirel ve
ekonomik iligkilerimiz giiclendirilmelidir.
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-Ulkemizin tiim beseri ve dogal varhiklari iizerinde kurulan sermaye egemenliginin
kaldirilarak, toplumsal gonencimizin arttirilmasina yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel
diizeyde planli ve kamusal bir ekonomi politikast esas alinmali, istihdam artirict bir
kalkinma programi baglatiimalidir.

-Ozellestirmeler durdurulmali, Kamu isletmeciligi ve planlama birlikte ele alinarak,
iireticiler ve halkin aktif ve demokratik bir katilimi, destegi ve denetlemesini
saglayacak bir yapiya kavusturulmalidir.

-Egitim ve saglk hizmetleri tim yurttaglar ig¢in esit, parasiz ve insanca bir yasamin
gerektirdigi kalitede olmalidir.

-Kamu kurumlarinin yeniden 6rgiitlenmesinde kiiresellesmeci bir yerellesme yerine halkin
demokratik katilimim saglayan bir yeniden yapilanma yolu izlenmelidir.

-Vergilendirmede dolayli vergilendirmeden vazgecilerek gercek gelirden vergi alinmasi
yoluna gidilmeli, kayit dig1 ekonomi kayit altina alinmalidir.

-Tiirkiye'yi ve 6zel olarak da Istanbul'u depreme hazirlamak, kentlilesme uygarlasma
projesidir. Depreme hazirlanma, ekonomik, sosyal, kiiltiirel kalkinmanin araci olarak
degerlendirilmelidir. Ozellikle Istanbul'u depreme hazirlayacak finans kaynaklari, éncelikle
1950'den bu yana kentin iizerinden sermaye biriktiren giiclerin, bankalarin, sirketlerin ve
holdinglerin vergilendirilmesi yoluyla karsilanmalidir.

-59. Hiikiimet gerici kadrolagsma, ceza, siirgiin ve emekgi karsiti temel politikalarindan
derhal vazge¢meli, taraflarin temsilcileri ile goriiserek onlarin taleplerini eksen alan bir
yaklagim i¢inde olmalidir.

-Halkin katilim ve denetimine kapali merkezi ve yerel yonetim anlayisinin, yasanan riigvet
ve yolsuzluklarin kaynagi oldugu goriilmeli, halkin kendi kendini ydnetme kiiltiiriini
gelistirecek, halkin demokratik katilim ve denetimini saglayacak bir yerel yonetim anlayisi
benimsenmelidir. Tirkiye'yi yeniden yapilandiracak temel degisiklikler, 6zlenen ve
beklenen demokratik bir yonetim ve denetim anlayisina dayanmalidir.

-28 Mart yerel se¢imler siirecinde, ranta karsi 6diinsiiz bir tavrin sahibi oldugunu ilan eden,
gelencksel yerel yoOnetim anlayismin asilmasini, demokratik yonetim kiiltliriiniin
gelismesini, demokrasi diislincesinin yerelde derinlesmesini, kent halkinin ve meslek
oOrgiitlerinin siirece dogrudan katilmasini savunan programlari destekledigimizi kamuoyuna
duyururuz.
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