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5. 20.DONEM CALISMA PROGRAMI
TMMOB-JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI YONETIM KURULU
20. DONEM (2004-2006) CALISMA PROGRAMI

iLKELER

Oda galigmalarini halktan emekten demokratiklesmeden yana yurtsever ve antiemperyalist
bir temelde yiiriitmek, meslek ve meslektas sorunlarinin ilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi ilkesini bilince ¢ikartmak;

Oda calismalarint sermayeden devletten ve idareden bagimsiz yiiriitmek;

Mesleki ve toplumsal alanin sentezlenerek lilke, toplum ve meslek ¢ikarlarini biitiinlestiren
bir anlayis1 esas almak;

Meslektaglarin = ve meslegimizin gelismesini  saglamak meslegimizin sayginligini
yiikseltmek, meslek onurunu korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan giivenin

korunmasi ve pekismesi yolunda gereken titizligi gdstermek;

Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistlik ve gliveni hakim
kilmak iizere gerekli ¢alismalar1 siirdiirmek ve dnlemler gelistirmek;

JMO iyeleri ile canli baglar kurmak, karar verme siireglerine etkin katilimimi saglamak,
liyeler arasindaki baglari pekistirmek, dayanismayi gii¢lendirmek;

Uye olmayan meslektaslari iiyelige 6zendirmek;
Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelistirmek;

Kamu ve 6zel sektorde iicretli olarak calisan jeoloji mithendislerinin ¢alisma ve ekonomik
kosullarinin diizeltilmesi i¢in sendikal 6rgiitliiliikle uyum i¢inde ¢alismalar siirdiirmek;

Gizli ve acgik igsiz konumunda olan Jeoloji Miihendislerinin sorunlarima ¢6ziimler
getirilmesine yonelik kamu ve 6zel sektdrde Jeoloji Miihendisi istihdaminin arttirilmasi
i¢in ¢aligmalarda bulunmak;

IJMO 6grencilerinin meslege hazirlanmasinda yol gosterici ve 151k tutucu olmak;

Meslege yeni baslayan geng tiyelerin dogru yonlendirilmesinde, bilgi birikimlerinin hizli
bicimde gelistirilmesinde yol gosterici olmak ve gereken hizmet i¢i egitim olanaklarini

saglamak;

Emekli ve meslek digi kalmis iyelerin meslek toplumu ile baglarin1 korumak ve
deneyimlerinin yayginlastirilmasinda araci olmak;
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Jeoloji Miihendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlarinin giiniimiiziin bilim
ve teknik normlarima uygun olarak ele alinmasini ve eksikliklerin ivedilikle tamamlanmasi
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak;

Meslek uygulamalarinda yurttaglarin can ve mal gilivenligini tehlikeye diisiirmeyecek,
cagdas bilgi ve teknolojinin yararlarimi onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler
verilebilmesi i¢in gereken her tiirlii tescil, denetim, egitim ve yardimi saglayici olmak;

Uretken, ozverili, saydam ve kendini 6ne cikarmaktan kaginan bir calisma tarzim
stirdiirmek;

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanligliklara karsi
uyarilmasinda tlizerine diiseni titizlikle yapmak;

Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarinin afetlere karst
giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime karsit miicadele etmek; saglkli ve giivenli
cevrede yasamay1 bir insan hakki olarak goriilmesini saglamak; bu konularda veri ve bilgi
derlemek; goriis olusturmak; kamuoyunu aydinlatmak; yetkilileri uyarmak; yasal
diizenlemelere miidahil olmak; meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik Kitle Orgiitleri
ile bu amaglara yonelik ortak ¢aligmalar yiiriitmek;

Dogal kaynaklarin kamu yarar1 ve bilimsel — teknik kurallara uygun isletilmesi ve bu
konudaki kazanimlarin korunmasi yolunda miicadele vermek;

Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siireglere bilimsel ilkeler, mesleki
birikimlerimiz ve kamu ¢ikarlar1 temelinde miidahil olmak ve kamuoyu yaratmak;

Karar alma siireglerinde en kiigiik orgiit birimi olan igyeri temsilciliginden baslayarak il
temsilciligi sube danisma kurulu sube YK oda danisma kurulu ve MYK islerliliginde
kolektif iradenin esas alinmasini saglamak, kurumsal eksiklikleri tamamlamak ve orgiitsel
isleyisin her alaninda demokratik merkeziyetgilik ilkesini hayata gecirmek;

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali
kaynaklarimizin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisimizi siirdiirmek;

Oda gelirlerinin temel kaynagini iliye aidatina dayali olmasi gerektigi ilkesiyle hareket
ederek, orgiit birimlerinin hizmet {iretimini ticari iliskiye indirgenmesine karsi durmak;

Odamizin kamu yarart gozeten kimligini zedeleyecek davraniglardan kaginmak, tiim
emekgei kesimlerle gosterecegi dayanigsmayi siirekli kilmak.

ORGUTLENME CALISMALARI

Mesleki ¢ikarlarin toplumcu bakis acisiyla savunulmasini amaglayan bir mesleki
orgiitlenme anlayis1 izlenecektir. Bu anlayis yalitilmis, diglanmis, atomize edilmis ve piir
bilimsel anlayisa sahip bireyler yerine tiyelerimizin basta mesleki olmak iizere her alandaki
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gelismelere ve bunlarmn diyalektik iligkisine duyarli, hayata biitiinsel olarak bakabilen ve
bilgiye kolay ulasarak kendini gelistirebilen bireylere gereksinim duyar. Oda her
platformuyla ve sunacagi yeni araglarla etkin ve 6zne meslektaglara gerekli duyarliligi
gostermek zorundadir.

Merkez-Sube bélge il ve ilge Temsilcilikleri arasindaki iliskilerin biirokratik, hiyerarsik bir
anlayisin disinda, o6zerk ve etkinlik dolayimli isbirligi cergevesinde yiiriitiillmesine
calisilacaktir. Ayristirict egilimler Orgiitiin biitiinii tarafindan paylasilan, kollektif bir
anlaysla iretilen politikalarla etkisiz kilinacaktir.

isyeri ve il temsilcilikleri: Orgiitsel basamagm en kiigiik birimi olan isyeri ve il
temsilciliklerinin biiyiikk bir bolimiinin son yillarda atama ile yapilmasi orgiitsel
gercekligimizdir. Donem iginde Haziran ay1 sonu itibariyle tiim igyerleri ve il
temsilciliklerinde toplantilar yapilarak temsilcilik secimleri ve atamalar1 yapilacaktir. Isyeri
toplantilart 6 aylik periyotlarla tekrarlanacaktir. Ankara igyeri temsilcileri ile orgiitsel
isleyisimize yonelik sorunlar ve ¢dzlim Onerileri iizerinden egitim programlar1 yapilacaktir.
Ayni egitim programui il temsilciliklerimize de uygulanacaktir.

Subelesme ve Subeler ile Iliskiler

Genel Kurul kararlarmna uygun olarak, orgiitlenme ve subelesme ile ilgili ilkeler ortaya
konarak, bu ilkelere uygun subelesme politikalar1 gelistirilecektir. Bu ilkeler mevcut
subeler icin de degerlendirilecek ve Orgiitsel yap1 yeniden ele alinacaktir. Tiim subeler ile
bunlara bagl iller ve temsilcilikler oda kolektif iradesinin olusturulmasina sunduklar katki
ve idari- mali isleyise gosterdikleri duyarlilik oraninda degerlendirilecek ve subelerin
devamliligi, yeni sube olusumlari ve subelerin kapsadigi smirlar yeniden
belirlenecektir.Subelesme ilkeleri ve orgiitsel yapilanma bir sonraki Genel Kurul’a hazir
hale getirilecektir.

Uyelerimiz ile Iliskiler

Oda yonetimimizin 6niindeki en onemli gérevlerden biri tyeler ile Oda’nin arasinda canli
bir bag olusturmaktir. Uyelerimizin bilgi ve iliski birikimlerinin odamiza aktarilmasinin
kosullarini1 yaratmak iiretken seffaf, katilime1 ve dayanigsmaci bir 6rgiit i¢in olmazsa olmaz
kosuldur.

Uye orgiit iligkisinin kurumsallasmasinin asgari kosulu olan {iye toplantilar1 yilda en az 2
kez yapilacaktir.

Genel Kurul’da alinan karar geregi zorunlu iiyeligin geri getirilmesi yolunda g¢alismalar
yiiriitillecektir. Diger taraftan, 06zelde kamu ¢alisanlarinin  genelde tiim jeoloji
miihendislerinin ¢alisma kosullarinda ortaya ¢ikacak olumsuzluklarin 6niine gecilmesinde
ve haklarin savunulmasinda orgiitliiliigiin  6nemi vurgulanmali ve iyeligin tesvik
edilmesine ve Oda’nin iiyelerce “liye olunmasi gerekli” bir kurum olarak goriilmesinin
saglanmasina 6nem verilecektir.
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Uyeler ile saglikli etkilesimin kurulabilmesi igin anketler vb araglar da kullanilarak
aksayan noktalar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda siirekli bilgilendirme
saglanacaktir. Y1l igerisinde gergeklestirilecek toplanti, gezi vb. etkinlikler yani sira,
bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak iligki siirekli kilinacaktir. Oda faaliyetlerinin ve
meslek sorunlarinin her iiyeye duyurulmasi igin dzen gosterilecektir.

Uyelik bilgileri ile ilgili yenilemelere devam edilecektir. Gegtigimiz donemde baslatilan
yeni veri tabaninda bilgilerin giincellestirilmesi konusunda c¢aligmalar yiiriitiilecek ve her
iiyenin giincel iletisim ve calisma bilgileri derlenecektir. Veri tabanina internet iizerinden
de erisim saglanarak tiyelerin kendi bilgilerini giincellemeleri saglanacaktir.

Jeo-gen¢

Yonetim Kurulumuz, gelecekte deneyimli ve 6zverili kadrolarin olusturulmas: amaciyla
yonelecegi oOnemli bir hedef kitlenin jeoloji miihendisligi 06grencileri oldugunu
diisiinmektedir.

Gelecegin Jeoloji Miihendisleri ile canli baglar kurulmasi; onlara 131k tutucu, yol gosterici
olunmasi; onlarn katkilarindan yararlanilmasi Yonetim Kurulumuz i¢in 6nemli bir
gorevdir. Gegtigimiz doénem baslayan ancak yeterince olgunlasamadigi diisiiniilen
JEOGENC orgiitliiliigi lizerinden {niversitelerde yerel kurultaylari organize etmenin
yollart aranacak ve yerel kurultayin 2005 yili i¢inde merkezi bir 6grenci kurultayina
doniismesi igin calismalar yapilacaktir. Bunun igin tiim {iniversitelerde JEOLOJI
KULUPLERI’NIN OLUSTURULMASI ICIN bélim baskanliklari iizerinden girisimler
yapilarak 06zendirici tedbirler alinacaktir. Ayrica {liniversite Ogrenci temsilcilikleri
olusturulmas: hedeflenmektedir. Boliimlerde olusturulacak JMO panolar1 yoluyla oda
calismalar1 6grencilere duyurulacaktir. Ogrenci iiye uygulamasmin 6zendirilmesi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.Ogrencilerle iliskilerde okul mekanlarinin kullanimi esas alinacaktir.
Odamizin popiiler yerbilimleri dergisi olan MAVI GEZEGEN’de yayinlanmak iizere
popiiler bilim makaleleri yazimlar1 6grenciler i¢inde 6zendirilecek (Yarigma 6diil vb) Oda
caligmalarinin icine geng¢ Tlyeleri de katacak oOnlemler alinmasi yasamsal Onemde
goriilmektedir. Bu yolda, yeterli sayida geng iiyeye sorumluluk vererek DKO olan Oda
caligmalar icinde yetigsmeleri, onciiliik ve onderlik yeteneklerinin gelismesi ve demokratik
tartisma-paylasma-katilimda egitilmeleri saglanacaktir. Ogrencilerin staj yeri bulmada
yasadiklart sikintilar1 hafifletmek iizere isteyenlere danismanlik yapilacak ve onlara Staj
yeri bulmada araci olunacaktir. Universite ve JMO’da 6zel &grenci toplantilarinin
diizenlenmesi, meslegin gelisme olanaklarinin tanitilmasi; jeoloji mithendisi calistiran
kuruluslarin tanitilmasi ve giincel mesleki konularin 6grencilere agilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin yaygm olarak Oda’nin diizenleyecegi ya da katilacagi etkinliklerde
gorevlendirilmesi  saglanacaktir.Universitelerle iletisim kurularak staj ydnetmeligi
hazirlamanin olanaklar1 arastirilacaktir. Oda danmisma kurullu toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin katilmalari saglanacaktir.
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Damisma kurullar

Ana yonetmeligimizde belirtilen danisma kurullar1 yilda en az bir kez tiim Orgiitliin
katilimiyla gergeklestirilerek gegmis donemde oldugu gibi katilimin sinirlari genisletilecek,
alinan kararlarin oda genelinde uygulanma siireci titizlikle takip edilecektir.

Kadin Uyeler ile Koordinasyon: Genelde tim meslek disiplinlerinde gozlenen kadin
meslektaslarin  sorunlart 6zelde kendi disiplinimizde daha c¢arpici olarak kendini
gostermektedir. Kadin iiyelerimizin sorunlarinin tartisilacagi ve ¢oziim Onerilerinin
aranacag1 Kadin Jeoloji miithendisleri danisma kurulu yilda en az bir kez yapilacaktir.

Tescilli Biirolar ile iliskiler: 17 Agustos Depremi sonrasinda serbest jeoloji miihendisligi
hizmeti veren Tescilli Biirolarin sayisinda da 6nemli artiglar olmustur. Bu artigla birlikte
sermaye yapisi, ¢alisan sayisi, makine ve donanimi birbirinden ¢ok farkli ¢ok sayida birim
farkls tiir ve kalitede hizmet iiretmeye baglamigtir.

Gerek mesleki hizmet alanlarimizi tanimlamak gerekse biirolarda serbest calisan
meslektaslarimizin haklarini korumak ve giivence altina almak amaciyla SMM Y 6netmeligi
yeniden diizenlenerek oda ve biirolar arasindaki sorunlar asilacaktir.

Serbest calisan iiyelerimizin yetkinlesmesi i¢in meslek i¢i egitim kurslarmim yogunlugu
artirllacak ve 6znel sorunlara yonelik toplantilar yapilacaktir.

TUZUK VE YONETMELIK GELIiSTIRME

Bu konuda yakinda yapilacak olan olaganiistii genel kurulumuzda kurumsallagsma
konusundaki eksikliklerimizi hizla tamamlayarak gerekli yonetmelikler olusturulacaktir.

BiLiIMSEL VE TEKNIK ETKINLiKLER

Her yil yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultaymin giincel mesleki ve toplumsal geligmelerle
zenginlestirilerek stirdiiriilmesine devam edilecektir. Sempozyum, panel, konferans vb.
organizasyonlarm 6zellikle ¢evre, deprem, kentlesme, jeoteknik, miihendislik jeolojisi, afet
jeolojisi, dogal kaynaklar vb. gibi giincel konularda yogunlastirilacaktir. Etkinliklerin
gectigimiz donemde oldugu gibi, biiyiik kentlerin digina kaydirilarak bilimin 6zgiirlestirici
ikliminin geri kalmig yorelerde de yasatilmasina katki sunulacaktir.

Uluslararas1 meslektas orgiitleriyle {ilkemizde ve iilke disinda ortak etkinlikler ve yaymlar
hazirlanmasi hedefler arasindadir.

Odamizin temel islevlerinden biri olan bilimsel ve teknik etkinlikler konusunda
organizasyon komiteleri kurulacak 19. donem BTK nin 6nerdigi program hayata gececek
ve gelisen giincel ve mesleki konularda bu program gelistirilecektir.

Bu calisma doneminde onemli bir etkinlik alani da mesleki uygulama standartlarinin
olusturulmasma yonelik caligmalar olacaktir. Jeoloji Mihendisliginin hak, yetki ve
sorumluk alanlarinin gelismesi sonucu jeoteknik, madencilik, ¢evre, su yoOnetimi, afet
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yonetimi, enerji kaynaklart vb genis bir yelpazede iiretilen mesleki iiriinlerimiz igin ulusal
ve uluslararasi bilimsel kriterler gozetilerek arastirma,analiz,sentez ve tasarim ag¢isindan
standartlarinin olugturulmasi ve ulusal mevzuata kazandirilmas: hedeflenmektedir.

Bu dénemde Jeo-Turizm, Tibbi Jeoloji vb konular iizerine ¢aligmalara hiz verilecek, bu
yeni alanlara kars1 toplumsal duyarlilig1 arttiracak tirtinler kamuoyuna sunulacaktir.

MESLEK iCi EGITIM

Odamiz etkinlikleri icerisinde yer alan seminer ve kurslarin bir program igerisinde siirekli
mesleki egitim saglayacak sekilde organize edilmesi saglanacaktir. Universiteler ve kamu
kurumlarinda bu egitim faaliyetlerine katkida bulunacak egitmenler arastirilip 2 yillik
donem i¢in “Egitim Programi” takvimi olusturulacaktir.

Egitim faaliyetleri, sadece giincel ve yeni yerbilimleri konular1 ile sinirli kalmayacak,
meslegin tim uygulama alanlarinda meslektaglarimizin bilgi ve gorgiisiinii arttirmaya
yonelik olarak diizenlenecektir. Uyeler ile yapilacak anketler ile uygulama alanlarinin
yogunlastig1 uygulamali konulara agirlik verilecektir.

Egitim ¢aligmalarinda 6zel yer tutan ve iilkemiz yeralt1 ve yeriistii zenginliklerinin daha iyi
degerlendirilmesine olanak saglayacak bilgilerin sunuldugu ve tartisildigi seminer
faaliyetlerine de devam edilecektir.

Bunun yani sira meslegin daha iyi uygulanmasinda yardimer olacak bilgisayar
programlarinin kullanimina ve bilgisayar destekli tasarim gibi kurslar ile Ingilizce
kurslarma da devam edilecektir.

Hizmet i¢i egitimde oldugu gibi yurttashik bilincinin olusturulmasit ve yurtseverligin
saglam temellere oturtulmasinda da onemli bir bilgilenme ve bilinglenme araci olarak
Konferanslar da diizenlenecektir.

Universiteler ve Jeoloji Miihendisligi Programlart

YOK tarafindan {iniversitelerimize dayatilan sistem zaman igerisinde iilkemizde
kalkinmanin ve iilke kaynaklarindan faydalanmanin heterojenligi nedeniyle iiniversiteler
arasinda biiyiik ugurumlarin dogmasina neden olmustur. 30 ayr1 “Jeoloji Miihendisligi”
egitim programlart ile her yil 305’1 ikinci 6gretim olmak iizere 1345 6grenci alinmaktadir.

Bu kapsamda iiniversitelerin Jeoloji Miihendisligi programlarinin, egitim olanaklariin ve
Ogretim elemant sayilarinin  ve uzmanliklarmm ve Ogrenci kontenjanlarinin
degerlendirilmesi ile Jeoloji Miihendisligi egitiminin durumu arastirilmak zorundadir.
Mesleki egitimde eksiklikleri ve sorunlari ortaya koyacak bu arastirmalar, yakin gelecekte
karsimiza cikacak lisans, yetkinlik, uzmanlik vb. tartigmalara bilgi saglayacagi gibi,
liniversiteler arasindaki egitim farkliliklarint ve eksiklikleri de ortaya g¢ikaracaktir. Siirekli
mesleki egitim faaliyetlerinin hedef Kkitlelerinin belirlenmesinde yardimci olacak bu
calisma, ayni zamanda gelisememis ve olanaklart kisitli olan jeoloji bdliimlerinin
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kapatilmasi, 6grenci sayisinin azaltilmasi, ikinci Ogretimin kaldirilmasi gibi alanlarda
miicadele edilmesini de saglayacaktir.

Egitim Calistay: Siireci

Gegctigimiz donem gergeklestirilen Egitim Calistay1 siirecinde varilan sonuglarin hayata
gecirilmesi ve meslek egitiminde var olan eksikliklerin giderilmesi ile gelecekte ortaya
¢ikacak sorunlarin tartigilacagi Egitim Calistay1 siirecine devam edilecektir. Egitim
programlarinin giiniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi, uluslararasi
standardizasyon ve uzmanlik/yetkinlik konularinin yol acacagi sorunlarin ve ¢oziim
Onerilerinin agirlikli  islenecegi yeni bir c¢alistay diizenlenecektir. Miihendislik
hizmetlerinin serbestlestirilmesi durumunda ortaya ¢ikacak sorunlar ve Onlemler
tartisilacaktir. Bu amagla calistay sadece odamiz ve jeoloji miihendisligi bdlim
baskanlarmin temsili ile degil, ilgili tiim disiplinlerden uzmanlar, hukukgular, uluslararasi
iliskiler, kamu ve 6zel sektor calisanlarinin da katilacagi ¢ok boyutlu bir platform haline
getirilecektir. Bu platformda 6grenci temsilcileri ve iiniversite jeoloji topluluklarinin da yer
almasi da saglanacaktir.

Bu siiregte lniversite egitim programlarinin niteliginin arttirilmasi, iilkemizin gergek
ihtiya¢ alanlarina yonelik programlarin gelistirilmesine, yeterli ve nitelikli bir egitimin
verilmesi i¢in gerekli dgretim elemani1 kadrosunun ne olmasi gerektigine, gelisememis
iiniversitelerdeki eksikliklerin nasil giderilecegine yonelik somut ¢oziim Onerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

MESLEKi DENETIM

Mesleki uygulama standartlarinin olusturulmasina baglh olarak mesleki denetimin g¢ergevesi
yeniden tanimlanacak, Jeoloji Miihendisliginin her {irlinii igin etkin bir denetim
gergeklestirilecektir. Mesleki denetimin temel amacit kamu yarari ve bilimsel — teknik
kriterler gergevesinde iriinlerin hazirlanmasi, haksiz rekabetin dnlenmesi ve bilimsel ve
toplumsal kamuoyunda meslegimiz hak ettigi yere gelmesinin saglanmasidir.

Mesleki denetim olgusunun salt bir denetim iglevi sinirlari i¢inde algilanmasi yerine teorik
ve pratik deneyimin karsilikli aktarimi siireci olarak ele alinmasini saglayacak sistematik
olusturulacaktir.

MESLEK ETIGi

Miihendislik ve mimarlik etiginin bir pargast olarak Jeoloji Miihendisligi etik kurallarinin

olusturulmas: saglanacaktir. Meslek etiginin Jeoloji Miihendisligi egitim programlarinda
ders olarak yer almasina yonelik ilgili kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunulacaktir.
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WEB SAYFASI

Merkez Web sayfasinin tasarimi, giincellemesi ve igeriginin zenginlestirilmesi konusunda
caligmalar yiiriitiilecektir. Ana sayfa tasarimi yeniden yapilarak sik sik ziyaret edilen bir
bilgi kaynagi haline getirilecektir.

Odamizda 2000’1i yillarda baslayan WEB yaymni bu giline kadar amatorce ylriitiilmistiir
ancak bu calisma déneminde Odamiz biinyesinde bir server kurularak internet hizmetleri
konusunda digsa bagimlilik azaltilmaya c¢alisilacaktir.Bununla iligkili olarak daha
profesyonel ve kurumsal bir yapilanma saglanacaktir. Odamizin gerek iyeleri gerek
toplumla iligkisinde en etkin ara¢ olarak gordiigii WEB sayfasi zengin, siirekli giincellenen
ve bilgi saglayan bir yapiya doniistiiriilecektir. Bu kapsamda:

Uyelerin, kendi iiyelik bilgilerine internet {izerinden ulasmalar1 ve giincellemeleri kendi
kendileri yapabilmeleri;Oda bilimsel yaymlarinin elektronik ortama aktarilmasi ile
elektronik dokiimantasyon hizmetleri saglanacaktir.

Kiitiiphane indeksi internet iizerinden ulasilir hale getirilecektir.Jeoloji ile ilgili baglantilar
zenginlestirilecektir. Uluslararasi meslek odalarina baglantilar gergeklestirilecektir.

Haber Biilteni internet tizerinden de sunulacaktir.

Yerbilimleri ile ilgili tartigma gruplari olusturulacak, bunlari etkin hale getirmek i¢in her
grupta tartigsma yaratacak yazilar ve goriisler hazirlanarak tartisma ortami olusturulacaktir.
Katilimin saglanmasi ile {iyelerin oda faaliyetlerine katkis1 dogrudan saglanacaktir.
Istihdam sayfasi siirekli giincellenerek, dzel sektor ile degerlendirmeler, adres ve erisim
bilgileri ile birlikte sunulacaktir.Meslegimizle ilgili zel ve kamu kuruluslari ile ilgili bilgi
ve istatistikler sunulacaktir.

Jeoloji ile ilgili pratik bilgiler ve elektronik yaymlar sunulacaktir.

Oda web sayfasinin sadece merkez icin degil yerel birimlerdeki gelismeleri de kapsayacak
bir igerige sahip olmasi saglanacaktir.

BURO VE BURO PERSONEL

Odamiz merkez biiro isleyisinde etkinligi ve verimliligi arttiric1 bilgisayar teknolojilerinin
kullanilmas:t saglanacaktir. Biiro gerek mekansal olanaklari gereksi idari isleyisi ile oda
calisma hedeflerine ulasilmasinda 6nemli ara¢ haline getirilecek, iiye-temsilci-yOnetici
iletisimde ve ¢alisma koordinasyonunda islevsellestirilecektir.

Oda personeli emekleri ile oda hedeflerinin kazanilmasinda 6nemli bir islev sahibidirler.

Personel konulari sistemin dayattig1 is¢i-isveren iligkisi diginda demokratik bir alanda ele
alinmaya devam edilecektir.
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Mekan gelistirme stratejisi olusturularak bilgisayar smifinin etkin kullanimini, emekli
liyelerin daha iyi sosyal ortamlardan yararlanmalarini, iiyelerin lokal ve kafede nitelikli
hizmetten yararlanmalarini saglayici 6nlemler alinacaktir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Toplantilar, toplanti 6ncesinde iyi hazirlanilmig ise iiretken olunabilen ¢aligma ortamlaridir.
Bu nedenle, YK toplantilarinin giindemleri bir 6nceki toplantida agiklikla ve ayritiyla
belirlenecek; ya da, oneriler toplantidan 6nce Yazman’da toplanip oteki iiyelere e-mail
iletilecek, toplantiya herkesin hazirlikli gelmesi saglanacaktir.

YK toplantisinda, daginik konular {izerine denetimsiz goriismeler yapilmasindan
kagiilacak; boyle konularda bir iiye hazirlik yapip diizenli diisiincelerini izleyen toplanti
oncesinde iiyelere, iletmekle gorevlendirilecektir. Bu sekilde dnceden hazirlanilmis konuda
daha hizli, ayrintili ve sonug alic1 goriismeler yapilacaktir.

Toplantilar asil ve yedek tiyeler birlikte yapilacak; katilimlar bir ¢izelgede siirekli izlenecek
ve biitiin iyelere duyurulacak, oy coklugu ile karar kolayligina diisiilmeyerek konu
alabildigine irdelenip olabildigince herkesin goriis birliginin saglanmasina galisilacak;
yeterli goriismeden sonra da goriis birligi yoksa konu YK asil iiyelerinin oylarina
sunulacaktir.

Toplantilarda giindelik igler goriisiilmeyecek, Baskan ve 2. Bagkan yiiriitme ve temsil,
Yazman yazismalar, Sayman akgeli isler ve Yaym Uyesi de yayin isleri konusunda gerekli
giindelik kararlar1 alabilecek sekilde yetkilendirilecektir. Oda iiyelerinden isteyenlerin YK
toplantilarina katilmalarma izin verilecektir.

Toplantilarda alinan kararlar hemen Karar Defterine yazilip katilanlarin imzasi alinacak;
ayrica, daha sonra goriigmelerin ayrintilar1 Yazman tarafindan diizenlenecek bir tutanak ile
iiyelere duyurulacaktir.

TMMOB VE DiGER ODALARLA iLiSKiLER

Oda etkinliklerinin TMMOB orgiitliiliigii ile iliskilendirilmesi saglanarak iiyelerimize her
platformda TMMOB’ nin ©nemi vurgulanacaktir.Odalar arasinda dayanigmanin
gelistirilmesi igin ortak etkinliklere agirlik verilecektir.Mesleki alanlardaki yetki
anlagmazliklarnin  TMMOB platformlarinda asilmasina yonelik kurumsallagmanin
yaratilmasi en 6nemli hedeflerimiz arasindadir. Verimli, iiretken, orgiit i¢i demokrasinin
kurumsallastig1, ’profesyonel meslek orgiitii” anlayisina karst miicadele eden, emekten ve
emekgiden yana bir TMMOB i¢in ¢aligmalar siirdiirilmeye devam edilecektir.

Bu amagla orgiitte biirokratlagsmaya yol agan dar-grupcu, dar meslek¢i yaklagimlarin tecrit
edilmesi, profesyonel ve uzman yoneticilerin sinirlanmasi, Devletten, siyasal partilerden ve
sermayeden bagimsizlik ilkesinin yasam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet {iretmemesi,
Odalarm TMMOB’a  karst maddi yiikiimliliiklerini yerine getirmesi her TMMOB
platformunda ifade edilecektir.
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Komsu meslek disiplinleri ile gegmis yillarda yasanan kimi sorunlar ve gerilimler TMMOB
biinyesinde asilmaya caligilsa da tam olarak asildigi sdylenemez.. TMMOB geleneginin
onemli bir ayagi olan birlik anlayisinin meslekler arasi ¢alismada belirleyici olmasi,
dayanigma ve kollektif c¢alisma anlayisinin yasama ge¢mesi dar meslekci yapilarin
soniimlendirilerek kamu yararinin 6n plana ¢iktigi anlayislarin egemen kilinmasi igin
gerekli Oonlemler alinacaktir. Bunun somut olarak ifadelendirilecegi birlikte is yapmanin
(maden, imar,cevre vb. yasalar ile bilimsel teknik etkinlikler..) olanaklar1 arastirilacak
gectigimiz donem i¢inde ortaklasilan konularda c¢aligmalara devam edilecektir.

SENDIiKALAR VE DiGER DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERIYLE iLiSKiLER

Kamu Caliganlarinin Sendikalasma cabalarina destek olunacak; bu konudaki girisim ve
caligmalar iyelere duyurulacak; dayanisma ¢agrist yapilacak; siyasal ya da baska
nedenlerle haksizliga ugrayan kamu g¢alisan1 meslektaslarimizin haklarmin savunulmasinda
kendilerine yardimci olunacaktir. Uyelerimizin agirlikli olarak bulundugu kamu ¢alisanlart
sendikalar;; ESM, Yap1 Yol-SEN ve TUM-BEL SEN’le sicak iliskilerin siirdiiriilmesi,
dayanigsmanin gelistirilmesi, sendikalara {iye olunmasi yolunda Oda diizleminde c¢aba
gosterilmesi oda faaliyetlerinde gozetilecek temel noktalar olacaktir. Kamu ¢aligsanlarinin
grevli-toplu  sozlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve katilim gosterilmesi
dogrultusunda orgiitlii ¢aba sarfedilecektir.

Kamu yarar1 ve toplumsal ¢ikar, barig ve demokrasi temelinde diger demokratik kitle
orgiitleriyle (is¢i sendikalari, ¢evreci kuruluslar, yore dernekleri, insan haklari orgiitleri,
niikleer karsitlari, tabib orgiitleri vb.) iliskilerin gelistirilmesine yonelik c¢aba icinde olan
Odamiz ayn1 zamanda Emek Platformunun kararlarina sahip ¢ikacaktir.

YAYIN

Bir yayin biirosu kurularak zaman, mekan ve maddi imkanlarin etkin kullanimi saglanarak
yayinlarda zamanlama, redaksiyon, planlama sorunlar asgariye indirilecektir.

Haber biilteni giincel gelismeleri yansitan, iyelerin bilgilenmesi kadar ortak tartisma
platformu olarak ta islev goren bir igerige kavusmasi saglanacaktir. Tiirkiye Jeoloji Biilteni
ve Jeoloji Miihendisligi Dergileri mesleki alanda karsiladigi isleve uygun olarak igerik
zenginligine sahip olmasi igin ¢aligmalar yogunlastirilacak ve c¢ekim merkezi haline
getirilecektir. Mavi Gezegen dergisinin ulusal dlgekte dagitimimi saglayacak girisimlere
stiratle baglanilacaktir.

KOMISYONLAR

Uyelerimizin oda karar siireglerine katilimu ile oda gbriis ve degerlendirmelerinin verimli
bir sekilde olusturulmasina yonelik 6nemli araglardan biri de komisyonlardir. Oda
birimlerimizde mesleki ve diger konulara yonelik calisma alanlart bagliklar1 altinda
komisyonlar kurulmasina 6zel bir 6nem verilecektir.
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