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MESLEKTASLARIMIZA

Jeoloji Miihendisleri Odas1 yonetim kurulu
olarak, umutlarimizin koreltildigi, yasam
alanlarimizin daraltildig1 bir dtnyada,
halktan ve emekten yana bir durus sergile-
yerek, calismalarimiz yuriattigtimuz Oda-
mizin 20. dénemi 24-26 Mart 2006’da ya-
pilacak genel kurulla sona erecek. Bu st-
recte Oda calismalarin ytriutmek, toplum-
sal bir gorevdi bizler i¢in. Stiregelen top-
lumcu anlayisimiz ile Oda Yénetimi gorevi-
ni Gslenen bizler, bilimi ve teknigi halkla
bulusturma ilkesini, emek gticleri ile bir
arada yurtime anlayisini meslek odamiz-
dan hayata gecirmeye calistik.

Elbette diinyada yasanan ve insanlik adina
yasanan olumsuz gelismeler, tilkemize de
yansiyor. Uluslararas1 sermayenin DB-
DTO-IMF gibi érgitleri tarafindan tilkemi-
ze dayatilan sémurgelestirme yasalar bir
bir tamamlanmiyor. Sermaye dolasiminin ve
hizmet ticaretinin serbestlestirilmesine
olanak veren bu yasal dlizenlemeler, (Ka-
mu Yonetimi ve Yerel Yonetimler ile Perso-
nel Rejimi Yasalarl) kamu hizmetlerinin pi-
yasaya devredilmesini ve basta kamu de-
netimi olmak tizere sosyal devletin tasfiye-
sini 6ngdérmekte ve Ozellestirmeler, tase-
ronlastirmalar,
dikensiz gul bahcgesi yaratmaya calisiyor-
lar. Meslek alanlarimizla ilintili ve halkin
alinteri ile olusturulan ERDEMIR, SEYDI-
SEHIR, TUPRAS, TEKEL ve TELEKOM gibi
birikimlerimiz hara¢ mezat satiliyor, satil-

sendikasizlastirmalar ile

maya devam ediyor. Bununla da yetinilmi-
yor, limanlanmiz, dogal kaynaklarimz BO-
NUS !! olarak sunuluyor. Ornek olsun til-
kemizin tek aliminyum tesisi Seydisehir
fabrikasi 300 milyon dolara satilirken fab-
rikaya enerji tireten trilyonlar degerindeki
muhendislik harikas1 “Oymapinar” baraji
ve BOKSIT yataklarimiz fabrikay1 alanlara
bedava veriliyor... Devlet Tliccar, Yurttas

MUSTERI hale getiriliyor. Hizmet Ticareti
Genel Antlasmas1 (GATS) ile de o6zellikle
muhendislik mimarlhik hizmetleri ya da
meslek alanlarimizda yasanacak sikintilar
ontimuizde ki stirecte daha da yakici bir se-
kilde hissedecegiz. Bu hizmetlerin serbest-
lestirilmesi ile yabanci mimar ve miuihen-
dislerin her ttirlti hakka sahip olarak tilke-
mizde hizmet tGretmeleri miimkiandtr. Bu
kapsamda yabanci yatirnmcilarin yerli mii-
hendisler ile calisma zorunlulugu ortadan
kalkacaktir. Hali hazir da Japonya, Isvi(;re,
Norvec, Tunus, Urduin, Malezya, ve Misir
bu talepte bulunmustur. Bu anlasmanin
miuihendislik hizmetlerinin ucuzlasmasi,
yozlasmasi ve bu alanda bir issizlik dalga-
sina yol acmasi kacinilmazdir.

Degerli Meslektaslar,

“Bilimi ve teknigi emperyalistler i¢in degil
halkimiz i¢in kullanma” ilkemiz, meslek
alanlarirmizdan hareketle, daha giizel yasa-
nasi bir didnyanmn miimkiin oldugunu gés-
termeye calismammz, tilkemiz topraklarini,
suyunu, hukukunu kirleten cok uluslu
Emperyalist NORMANDYLERIN/NEW-
MONTLARIN, TUPRAGLARIN, KOZALARIN
Odamiz1 agiktan hedef almalarimi, Odamiza
kars1 tazminat davalar1 agmalarin getirdi.
Emperyalizme karsi savasim vermis bir tl-
kenin JEOLOJI MUHENDISLERININ OR-
GUTU olarak, emperyalistlerin yer alt1 kay-
naklarimiza yonelik olarak bize actiklarn
davalar: bilimle mutihendislikle ve hukukla
alt etmeyi bildik. Saldirlara yine Odamizin
bilgi birikimiyle kars1 ¢cikmaya devam edi-
yoruz. Usak Kisladag'da, Bergama’da, Art-
vin’de ya da Gokcesu da cokuluslu tekelle-
rin yagmasina karsi, topragina, suyuna,
cevresine yani tiim bir yasama ve sorunla-
rina sahip c¢ikanlar, JMO’yu etkin bir sekil-
de yaninda buluyor ve Odamizdan aldikla-
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r gucg, hayati savunmalarina gii¢c katmaya
devam ediyor.

Odamz; esitiz diyenlerin, kardesiz diyenle-
rin, yer alti kaynaklarimin gercek sahibi
halkimizindir diyenlerin, kamusal alam sa-
vunanlarin, 6zellestirme karsitlarinin, sa-
vasa hayir diyenlerin, rant politikalan yeri-
ne Uretim diyenlerin, insanca yasam de-
mokratik Tarkiye diyenlerin, 6zerk demok-
ratik tniversite diyenlerin, bilimin ve tek-
nolojiyi halkin hizmetine sunmak isteyen-
lerin, cinsiyet aynmina son diyenlerin kisa-
ca savassiz sdmurisiz bir diinya 6zlemi
olanlarim umudu olmaya devam ediyor.

Degerlerimizin erozyona ugratildigi, hizla
kirlenen bir ortamda; kolektif bir anlayisla
yurattigimiiz c¢alismalanmzin gicliini
olusturan uyelerimizle bu onuru hep bir-
likte paylasiyoruz.

Degerli Meslektaslar,

Calismalanmiz, kollektif aklin, kollektif ira-
denin temel alindig1, demokratik mekaniz-
malarin calistirildigl, mesleki olanla top-
lumsal olanin bagimn kuruldugu bir anla-
yislyla ytiratilmuistar. Bu cgercevede, tem-
sil, katilim ve iletisim kanallarinin olabildi-
gince acik tutmak, insan haklarina baris ve
demokrasiye inanmis tim uyelerin kendi-
lerini 6zgurce ifade edebilmelerinin ortam-
larmni gelistirmek ana ¢alisma isleyisimizin
ilkesi olmustur. Bilgiyi; mesleki ve toplum-
sal fayda icin tretme, paylasma ve etkiles-
me araclarim yaratma asamalarinda; tilke-
miz, halkimiz, meslegimiz ve meslektaslari-
mi1z i¢in sorumluluk duyan ttim tyelerimi-
zi kucaklamak, katkilar ile ortak akh olus-
turmak anlayisi esas alinmistir.

Degerli meslektaslar,

Toplumcu bir bakisla, tlkeye, topluma,
meslege ve meslektaslara iliskin calismala-
rimiz, bazi cevrelerce siyaset yapma olarak
degerlendirildi. Sermayenin kuruluslan
olan sanayi odalarinin, ticaret odalarimmin
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her konuda gortis bildirmesinden rahatsiz
olunmaz iken kamu yararina c¢alisan oda-
mizin, meslegimizle ilgili toplumsal boyutu
olan konularda tlke ve toplum yararma go-
rus, distince ve elestirileri, “Oda siyaset
yapiyor” denilerek karalanmaya calsildi.
Guizel yarinlara iliskin, elbette séyleyecek
s6ztimuiz vardi ve olmaliydi, meslek alani-
mizdan da olsa.

Kamunun tasfiye edildigi, yer alt1 ve yertis-
ti kaynaklarimizin, sosyal guvenligin ser-
mayeye devredildigi, sagligin, egitimin, ha-
berlesmenin, enerjinin piyasa kosullarina
birakildigl, insanin muisteri yapildigi, bilim
ve teknolojik gelismenin red edildigi, yati-
rim ve Uretime doéntik politikalar yerine
rant politikalarinmin hakim kilindigy, issizli-
gin buytudigu, demokrasinin olmadigy, de-
mokratik kitle érgiitlerinin sisteme entegre
edilmeye calisildigl, bars ve kardesligin ye-
rine, savas ve gozyasmin tercih edildigi,
baski ve siddetin stirdtigi ve en kotiist de
bunlarin kaniksanarak alisildigi, sessizli-
gin stirduigu bir ulkede, tavirsiz ve tarafsiz
kalarak susmaksa beklenen, biz tilkeye ve
diinyaya, insana dair konusmaya, siyaset
yapmaya devam edecegiz.

2500 yi1l o6nce Perikles’in; “Her yurttag
devletin yénetimi konusunda ilgili olmal,
ydnetim ve siyasetle yakindan ilgilenmeli-
dir. Siyasetle ilgilenmeyenler ‘zararsiz’ de-
gil ‘yararsiz’ yurttaglardir” diyerek siyase-
tin, yasamin ta kendisi oldugunu vurgula-
dig gibi.

Biz, siyaseti i¢cinde yasadigimiz siyasal-top-
lumsal sistemi yeniden treten toplumsal
pratiklerin doénustiurilmesi olarak kabul
ederek adimlar attik. Oda calismalarinda
sermayeden, devletten ve “idareden” ba-
gimsizlik ilkesini titizlikle koruduk.

Jeolojinin; gérduguni oldugu gibi kabul
etme degil, baska bir gozle bakmayi, anla-
mayl1, yorumlamayi ve bilimsel bir sentezle
butiine varmay1 gerektirdigi gibi davran-
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dik. Yonetimde bulundugumuz iki yil bo-
yunca mesleki ve toplumsal olani sentezle-
yerek ulke, toplum ve meslek cikarlarim
butinlestiren bir anlayis: esas aldik.

Oda gahsmalanmiz halktan, emekten, de-
mokratiklesmeden yana yurtsever ve anti-
emperyalist bir temelde yurtatmeyi ilke
edindik.

Degerli meslektaslar,

Calisma dénemi boyunca yasadigimiz yiki-
c1 depremler, doga-insan iliskisini diizenle-
yen yasalarin yetersizligini bir kez daha or-
taya cikardi. Akla, bilime, muhendislik
normlarina ve plana dayali, insan1 merke-
zine alan imar sureclerinin yasam bulmasi
icin ulkemizin her késesinde Hakkari’den
Mugla’ya, Ordu’dan Antalya’ya kadar on-
larca “Deprem ve Kentlesme” sempozyumu
ve konferanslar1 gerceklestirdik. Mesleki
uzmanlhk alanlarimizin kamu yararmna kul-
lanilmasinin, bilimin toplumsal yasama ic-
sellestirilmesi anlayisimizin ¢abasi icinde
olduk.

Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilin-
tili tim yasal stireclere uzmanlik birikimle-
rimiz ve kamu cikarlar1 temelinde mitidahil
olmaya calistik. Maden Kanunu, Afet Yasa-
s1, Imar ve Sehircilik Yasasi, Cevre Kanu-
nu, Jeotermal Yasasi, Petrol Kanunu ile
DPT plan taslaklarina iliskin trettigimiz
goruslerimizin yasam bulmas1 icin her
platformda calismalar yurtttuk.

Baymdirhk Bakanhgrnin diizenledigi “Dep-
rem Surasi’na katihm saglayan kurulus-
lardan her konuda tek kapsaml gortis
Odamizca giindeme tasindi. Zemin Etad
genelgeleri stirecinde oda goruislerimizi et-
kin bir sekilde yansittik. Bunun yaninda
istihdamda uygulanan CINS AYRIMCILIGI-
NA kars1 populizme diismeden verdigimiz
miuicadele, gosterdigimiz onurlu ve kararh
dik durusumuz aymnmsiz, esitlik¢i, 6zgar-
Itike¢t bir diinya diisimuiztn bir yansima-
s1 olmustur.

Doénem boyunca tlke capinda gerceklestir-
digimiz yogun mesleki-toplumsal faaliyet-
lerde, jeolojiyi dar bir alana hapsetmeden,
insan yasamindaki 6nemi ve essiz zenginli-
giyle sergileme anlayisim1 strdirdiik. Bu
cercevede Urgtip ve Sinop ta PALEONTO-
LOJI CALISTAYLARI'min diizenlemesinde
yer alirken, Istanbul’da JEOARKEOLOJI,
Malatya’da MADEN YATAKLARINI, Diyar-
bakir'da GUBRE VE GUBRE HAMMADDE-
LERI, Urfa’da GAP ve JEOLOJI, Antalya’da
KENTLESME'yi, {zmir, Eskisehir, Kiitahya
ve Konya’da JEOTERMAL’i, Mugla, Malat-
ya, Maras, Erzurum, Giresun ve Ordu’da
DEPREM’i, Denizlide MERMER’i, Bursa,
Kayseri ve Adana’da CED’i, JEOTEKNIGI
ve KENTLESMENIN 6nemini gtindeme ge-
tirdik. Istanbul’da, meslegimizin tim bo-
yutlarmi sergilerken, Usak Egsme’de, Ber-
gama’da, Dalaman’da kamu yararnm ve in-
sanimizin yasam alanlarnmn korunmasim
savunduk.

Ankara’ya 60 km mesafedeki Camlidere
Fosil Ormamm koruma altina aldirdik.
Kayseri’'de Biyiik Usta [HSAN KETIN adma
kolokyum diizenleyip kentin 6nemli bir
caddesine hocamizin adinin verilmesini
sagladik.

Meslek alanlarimizla iliskili gelismeleri ve
yenilikleri, tiyelerimiz ve kamuoyu ile pay-
lasmak amaciyla Odamiz tarihinde ilk kez
TIBBI JEOLOJi, JEOARKEOLOJI ve KIYI
DENIZ JEOLOJIiSI sempozyumlarn gercek-
lestirdi. Meslektaslarimizin gelisimi icin
meslek ici egitimlerini stirekli hale getirdik.
JEOTEKNIK, HIDROJEOLOJI, CED olmak
ltzere onlarca meslek ici egitim etkinligi
gerceklestirdik. Sondaj sektértinde calisan
meslektaslarimizin trettigi Grtinlerin nite-
ligini ytkseltmeye yonelik olarak yine ilk
kez SONDAJ KURSU diizenledik. MERMER
SEMINERLERI ile dogal tas sektériiniin en
onemli sorunlarindan olan jeoloji miihen-
disligi hizmetlerine dikkat cektik. Egitim
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Kultar Merkezimizde olusturdugumuz bil-
gisayar sinifinda uygulamali “COGRAFI
BILGI SISTEMLERI” kurslar ile meslektas-
larimiz1 daha bir donamimlh hale getirmeye
calistik. Emekli tiyelerimize temel bilgisa-
yar kurslan diizenledik. ingilizce kurslarim
ise tiim calisma dénemimize yaydik.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Jeoloji,
Maden, Metalurji Odas ile Letkose’de ger-
ceklestirdigimiz I.LKUZEY KIBRIS JEOLOJI
KOLOKYUMU ile deneyim ve birikimlerimi-
zi sinirlarimiz 6tesine tasidik.

TMMOB adina degisik Odalar tarafindan
yurutilen Muhendislik Egitimi, Sanayi,
Enerji ve Toprak Reformu kongrelerinde
aktif ve etkin olarak yer aldik. Ortaklasabi-
lecegimiz etkinliklerimizi yakin veya ilgili
meslek disiplinleriyle birlikte ytriatmeye
0zen gosterdik. Cevre, Metaltirji, Kimya, Zi-
raat, Jeofizik Miuihendisleri Odalarn ile TTB
ve Barolar ile ortak calismalar icinde ol-
duk. Sendikalarla ortak faaliyetler ile daya-
nismay gelistirdik.

Sadece son 4 yilda meslegimizin degisik
alanlariyla ilgili olarak 50 farkl kitap ya-
yinlayip 70 bin baski yapmak, tiim tlke
cografyasimda 100’den fazla kurultay, sem-
pozyum, kolokyum, konferans, calistay ve
panel diizenlemek bilime meslege olan ba-
kisimizin bir yansimasi oldu.

Meslegimizi tanitmak, deprem konusunda
bilgi vermek icin Ilkégretim okullarinda 6g-
renci ve 6gretmenlere yonelik konferanslar
diizenledik. Jeoloji dersinin orta 6gretimde
bir alan dersi olarak okutulmasi icin Milli
Egitim Bakanligina girisimlerde bulunduk,
calismalar baslattik.

Uyelerimiz arasinda dayanismayi, kaynas-
may1 gelistirmek icin tiyatro, piknik gibi
sosyal etkinlikleri stirdiirdiik, mesleki ve
toplumsal konularda soylesiler diizenledik.

Afete dontisen doga olaylarini, maden ka-
zalarini ve sonuclarimi yerinde inceleyip,
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tespitlerimizi ve ¢6ziim Onerilerimizi ilgililer
ve kamuoyu ile paylastik.

Yapmis oldugumuz, merkezi ve yerel buittin
calismalarimizi, gorus ve dnerilerimizi yazi-
I ve gorsel medyaya tasidik, kamuoyunu
bilgilendirme ve ilgilileri uyarma araclarim
etkin bir sekilde kullandik.

Degerli Meslektaslar,

Jeoloji mithendisligi egitimi veren ttiim tini-
versitelerimizde “JEOGENC” orgutlulugi-
nu olusturduk, 6grenci tyeligi etkin hale
getirdik. Oda tarihinde ilk kez 6grencileri-
mizi kucaklayan ve odamizin gelecekteki
ozverili kadrolarim yaratacagini diistindii-
gumiiz Jeoloji Miuthendisligi 6grencilerinin
toplumsal, mesleki ve egitsel sorunlara ilis-
kin yaklasimlarimin tartisildigi, farkh tini-
versitelerden ogrenciler arasindaki birlik,
paylasim ve dayanismayl amaclayan
“1.0GRENCI UYE KURULTAYI'ni, coskulu
bir sekilde gerceklestirdik. JEOGENC ya-
yin organi olan DISKORDANS dergisi c1-
kartilmaya baslandi ve periyodik bir yayin
haline geldi.

Jeoloji Miithendisligi Egitiminin iyilestiril-
mesine yonelik ¢abalarimizi en tist diizeyde
tuttuk. Universitelerimizin béliim baskan-
lhiklanyla toplantilar yaparak Jeoloji M-
hendisligi Egitimi ve kalitesinin yukseltil-
mesi ydntnde gériis ve énerilerimizi ilettik.
Bu anlamda Ulkemizde egitim veren Jeolo-
ji Muhendisligi Bolim Baskanlarimizla
gecmis donemlerde kurulan giiven ve iyi
niyete dayal iliskilerimizi daha da gelistir-
dik. Yildiz Teknik, Istanbul ve Istanbul
Teknik, Ankara, Pamukkale, Van, Antalya,
Karadeniz Teknik, Dokuz Eyliil, Stileyman
Demirel ve Cumhuriyet Universiteleri, ile
gerek ortak etkinlikler gerek onlarin aktivi-
telerine katkilar verdik. Dénem basinda
tim dinyay1 sarsan “Endonezya’daki Tsu-
nami’ye yonelik bilimsel ¢calismalar yerin-
de yurtiten bilim insanlar1 ekibine katki
vermekten kacinmadik.
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Odamizin kurumsallasmasinin en dnemli
araclarindan olan, odamizin idari ve mali
islemlerinin kagit ortam yerine elektronik
ortamdan yurutilmesine olanak saglayan
Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi islem Sis-
temi (JMOBIS)'i olusturduk ve isleyise al-
dik. Odamizin otomasyon sistemine gec-
mesi nedeniyle, Subelerimizde calisan tiim
personel ve subelerimizin ilgili yoneticileri-
ne merkezde egitim kurslar diizenledik.
WEB sayfamiz1 daha etkin, daha kullanila-
bilir bir sekilde yeniledik.

Ankara’daki isyeri toplantilarini tamamim
kapsayacak sekilde gerceklestirmeye calis-
tik. Karar alma streclerinde ilce, il, bolge
temsilciliklerimiz ve subelerimizle ortakla-
silmaya caba gosterilmis, sube ve merkez
danisma kurullan bu surecte etkinlestiril-
mistir. Ulke sathinda yaygin ve yogun ola-
rak yaptigimiz etkinliklerle ayn1 zamanda
uyelerimizle dogrudan iletisimin gelisimi
icin ortam yaratilmis ve onlarca tiye top-
lantilar1 yapilmistir. Béylece oda-tiye iliski-
lerinin bicimsel toplantilarla sinirlhh kalma-
dan, mesleki-toplumsal tiretim baglaminda
guclendirilmesine ¢calisilmistir.

Doénem icinde Emekli tiyelerimizle artik ge-
leneksel hale gelen “yeni yil”’a merhaba
toplantilar1 gerceklestirilerek, oda tiye ba-
gimin canli tutulmasina 6zen gosterilmistir.

Kurumsallasmis, seffaf ve tiretken bir oda
anlayisin1 yasama gecirme ugrasimiz ke-
sintiye ugramadan surdiirilmistiir. Gecti-
gimiz donem Oda Ana YoOnetmeligimizin
Resmi Gazete’de yaymnlanmasindan sonra
bu dénemde 16 adet i¢c yonetmeliklerimiz 2
glin stiren ve tim o6rgiitiin katildig: “Yonet-
melik Cahstayi1’nda tamamlanarak 20. d6-
nem genel kurulumuzun onayma hazr ha-
le getirilmistir.

Jeoloji Miihendisliginin hak, yetki ve so-
rumluluklarimi korumak, mevzuatlarda bi-
limsel olarak hak ettigi yeri almasi icin her
olumsuz gelisime karsi davalar actik ve so-

nuclanan davalarin tamamini kazanarak,
meslegimizin kabultinti hukuki zeminlerde
de saglamanin cabasi i¢cinde olduk.

Meslektaslarimiza gerek yerel yonetimlerde
ve gerekse kamu ve 6zel kuruluslarda is-
tihdam yaratmak icin yogun bir ¢aba igin-
de olduk. Yasal diizenlemelerde jeoloji mii-
hendisligi hizmetlerinin yer almasinin mui-
cadelesinin yam sira, her kademe ve plat-
formda girisimler yapilmis, gértismelerde
bulunulmustur.

Odamizin énemli organlarindan Bilimsel
Teknik Kurul (BTK) kurumsallasma ve
tretkenlik stirecinde etkin bir rol almistir.
Sadece yaptig1 40’1 agkin toplantiyla degil,
tim etkinliklerin oérgiitlenmesinde de yer
alarak kurumsallasmamizda 6nemli bir
katki saglamistir. Bilimsel Teknik Kurul
uyelerimiz, tilkemizin saygimn bilim dergile-
rinde odamiz adina yayinladiklarn makale
ve bildirilerle, odamizin bilim dinyasinda
saygin bir yer almasim saglamstir. Tiirki-
ye Jeoloji Kurultaylarinin son dénemdeki
nitelik ve nicelik sicramalarn Yonetim Ku-
rulu BTK igbirliginin somutlanmis tGrinle-
ri olmustur.

Yoénetim Kurulumuz ¢calismalarinda giica-
nu uyelerimizin bilgi ve iliski birikiminden
almistir. Bu gercevede karar alma stirecle-
rinde olabildigince demokratik merkeziyet-
¢ilik yaklasimi yasama gecirilmeye ¢alisil-
mistir. Bu anlayisla, sube danisma kurul-
lan ve tliye toplantilarina 6zel bir 6énem ver-
dik. Merkezde donem icinde 2 damsma ku-
rulu, 2 sube koordinasyon kurulu toplanti-
s1, 2 adet isyeri temsilcileri toplantisi, sube
sayman ve genel sekreterler toplantisi, ger-
ceklestirilmistir.

Degerli Meslektagslar,

Odamiz, ¢alismalarinda sermayeden, dev-
letten ve “idareden” bagimsizlik ilkesi titiz-

likle korunmustur. Bu anlayisla mesleki ve
toplumsal alanlara iliskin yasal diizenle-
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meler stlirecinde ve uygulamada kamusal
bakis acis1 hassasiyetle ve kararhilhikla stir-
durdlmuastir. Kamu kuruluslariyla ve 6zel
kuruluslarla mesleki etkinlikler diizlemin-
de gelistirilen iliskiler ttizel kisiligimizin
yonlendiriciliginde gerceklesmistir. Kimi
kurumlarda meslektaslarimizin emek ve
birikimlerini gézetmeyen “idari” tasarrufla-
ra kars: etkili érgtitsel bir durus gosteril-
mistir. Bu baglamda MTA Genel Mudurli-
gunde 2. harcirahlara yonelik olarak ger-
ceklestirilen haksiz uygulamaya karsi dava
stireci de dahil olmak tizere etkin bir calis-
ma yuratilmustur.

Odamizin mali politikalarinda merkezi btt-
¢e ve butiincil kaynak planlamasi anlayisi
gozetilmistir. Konya Subemizin hizmet bi-
nasi donem icinde satin alinarak meslek-
taslarimizin hizmetine sunulmustur. Kimi
birimlerimizde gelisen yerellesmeye yonelik
savrulma ve zafiyet egilimleri, yonetim ve
denetim kurullarimizin i¢ hukukumuzu
ciddiyetle gozetmeleri ve uygulamalariyla
asilmistir. Oda mali kaynaklarinin yoéneti-
minde geleneksellesmis ilkemiz olan aciklik
ve bu kaynaklarin Oda o6rgutlaligiinin ve
meslektaslarimizin gelismesine yonelik
kullanimi konusunda titizligimizi devam
ettirdik. Poptlist, faydaci ve gtinti kurtaran
bir savurganliga diismeme anlayisimiz so-
nucu, Oda pratiklerinde hemen hemen hi¢
rastlanilmadik sekilde, gelecek yonetim do-
nemine anlamh ve ¢cok énemli miktarda bir
kaynak aktarmani yarattik.

Degerli Meslektagslar,

Yeni liberal politikalar sadece ekonomik
degerlerimizi yok etmekle kalmadi, kulturel
ve etik degerleri de yok eden surecleri bas-
latti, insam bireysellestirirken, paray:1 en
yluce deger haline getirdi, rant iliskisini
mesrulastirmay:1 hedefledi. Insani kirlen-
menin meslek alanlarimiza bulasmasina
karsi, meslektaslarimizin birbirleriyle ve
halkla olan iliskilerinde diirtstliik ve glive-
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ni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve
ahlakim korumada titiz davrandik.

Serbest calisanlarimiz karsisinda tarafsiz
kalarak hakem gorevi gordtik, tizticti de ol-
sa “Onur Kurul’unu c¢alstirdik.

Degerli Meslektaslar;

Mesleki ve toplumsal olani buittinctil olarak
kavrayan anlayisin, derinlestirerek, cogal-
tarak ve zenginlestirerek yeni dénemde de
stirecegine inaniyoruz. Gtizel bir diinya ve
ulke icin kendi alanimizdan neler yapilabi-
lecegini bu dénemde kollektif ve coskulu
bir calisma tarziyla gostermeye calistik.
Meslektaslarimizi, “onurlu, gergek ve insa-
na yarasir bir hayat” icin bilimsel, teknik
ve toplumsal birikimleriyle bu yurtytse
katilmaya cagiriyoruz.

Bu amacla, yapilacak, ANKARA'da 12 SU-
BAT 2006 tarihinde yapilacak delege se-
cimlerine ve genel kurul stireclerine katil-
maya, meslegimize, Odamiza, 6ze ve s6ze
guvene, barisa, dostluga, ictenlige, paylas-
maya, Uretmeye, yesertmeye, dayanisma-
ya, bilmeye ve dzgtirlesmeye, “velhasil, bil-
ciimle hayata sahip ¢ikmaya” cagirtyoruz.

Ya bu barbarlik diizenini gérmezden gelip,
bireysel ihtiras ve hazlarimizin esaretinde
“kucuk iktidar”larla kendimizi var edece-
giz, ya da kendi meslek alanimizdan bilim-
le, emekle ve umutla yarattigimiz birikimle-
rimizi, birbirimizi cogaltarak ve birbirimiz-
de cogalarak, insanligin mutlulugu ve 6z-
gur gelecegi icin tasiyacagiz.

Saygilarimizla,

BIiLIMLE, EMEKLE, INATLA, UMUTLA
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