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niversite sinavina sayili giinlerin
kaldig1 bu donemde tlilkemizde
“ jeoloji miihendisliginin durumu

tartisimalidir.  Ozellikle son yillarda
meydana gelen depremler nedeniyle
deprem muhendisligi gibi kisith ¢alisma
alan ile bilinen jeoloji muihendisliginin
ne oldugunun irdelenmesi ve topluma
anlatilamamasinin nedeni biraz da
bizleriz., '“bilimcilerin glindeme
gelmeleri deprem, sel, heyelan,
Bergama altin davasi, bor, petrol,
maden sektorl,, imar yonetmeligi gibi
kriz konulandir; Diizenlenen bilimsel
toplantilar yerbilimciler disinda kimseye
ulasamiyor: Asagidaki Universite tercih
kilavuzundan alinan jeoloji miithendisligi
tanitiminda dikkati ceken nokta; Is
bulma olanaklari: genis degil' ibaresidir.

"Jeoloji Miihendisliginin temeli amaci
yerkabugunu tanimak, maden yataklarini
aragtirarak, degerlendirilmesini
saglayacak somut everler elde etmektii..
Jeoloji mithendisi olacak kisinin bilimsel
,gpriise sahip, jeoloji, fizik» kimya,,
matematik, cografya ve ekonomiye

ilgili ve bu alanlarda basarili, agik
havada caligmaktan hoslanan Kkisiler
olmasi gerekir. Jeoloji mithendisleri
cesitli sondajlarla kaynagin yerini»

rezerv miktarini, cikanlabilirligjni ve
ekonomikligini de saptamaya calisirlar,
jeoloji Miihendisleri yukarida sayilan
ana oOzellikler disinda kentlesme alanlarr»
havaalani, baraj, liman,, demiryolu,
tiinel ve karayollarinin en uygun jeolojik
yerlere yapilmasini saglamak icin.
arastirma, inceleme.,, haritalama yapip
uygulamaya .gegirirler. Lisans egitimi
siiresi dort yil olup bu sfire sonunda
mezunlarma Lisans Diplomasi ve "jeoloji
Miihendisi" unvan verilir.. Bu alanda
calisanlarin buytik bir bolimii*kamu
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. OGRETIM

kuruluglarinda, pek azi ise 6zel sektorde
caligmaktadir, jeoloji mithendislerinin
calisacagl belli bagh kuruluslar sunlardir:
MTA Genel Miidiirliigii;, TPAO, DSI, iller
Bankasi, Etibank, TKi, TCK, Seramik ve
Cam Fabrikalan, ve Deprem Arastirma
Enstitiisii'diir. Is bulma olanaklar genis
degildir. "

Universitelerimizin 26'sinda jeoloji
miihendisligi bollimii bulunmakla
birlikte, bunlarin 10unda da ikinci
Ogretim programi1 mevcuttur. Egitim
Ogretim sistemimizdeki carpiklik,
ozellikle -ortadgretim seviyesinde
meslek edindirme programlarinin
yetersizligi, hizli niifus artis1 genclerimizi
yuksekogretime yon (endi irmektedir.
Hiikiimetler» siyasal partiler,, dershaneler,
okullar, basin kuruluglar vb. egitimi
stirekli dillerine dolamalarina ragmen
hicbir sey yapmamakta ve egitimin gelir
pastasinin ucundan kenarindan pay
almak istemektedirler.. Cagdas lilkeler,,
genglerin tamamini liniversite egitimine
yonlendirmiyor. Diiz ve meslek liseleri
mezunlarini temel egitim sonrasi
yeteneklerine gore ayirtyor. Meslek
lisesi mezunlarina istihdam; saglayarak
*calisma hayatina,, diiz lise mezunlarini!
ise liniversite egitimine yonlendiriyor.

Ulkemizde tiniversite egitimi gprmek
isteyen Ogrenci sayisinin coklugu
nedeniyle ikinci 6gretimi ¢oziim olarak
goriilmiistiir. Ikinci 6gretim programinda
verilecek O0gretimin farkli olmamasi;
yani mevcut O0gretim elemani ve altyapi
potansiyeli ile daha fazla, 6grenciye

aym kosullarda sadece giiniin farkh




zamanlarinda egitim -verilmesi ve bu
sistemin kendi kendisini finanse eden

Ulke nifuslarnni.» toplam jeolog-jeoloji
-miihendisi sayisini;,, yilik mezun sayisin,,

bir sistem olmasi cazip gelmektedir. igsizlik oranini ve muhtelif deneyim
duzeylerinde kazanclarini yayinlamigtir.
Ulkemizdeki durum tam olarak

bilinmemektedir.

Alt yapisi gelismis, 6gretim Uyesi
sayisi yuksek buyluk uUniversitelerimiz»
ikinci 6gretime ya. hic ilgj. géstermemis
ya. da sadece ¢o% az bolumlerinde
uygulamaya gegmislerdir. Egitimde
kalitenin dusecegi, universitelerin

asli .gprevi olan bilimsel arastirmayi
Onleyecedi gibi gerekcelerle ikinci
O0gretime soguk bakmiglar ve hatta

bir c6zim olarak, gérmemislerdir.
Birinci ve ikinci 6gretimi yiiriitebilecek
kadar 6gretim elemani olmamasi,
ayni 6gretimi kadrosunun hem birinci
hem ikinci 6gretimde esit performansi,
gostermesi mimkin olmadigindan.,
verimin diasmesi s6z konusudur.

Birinci ve ikinci 6gretimin kalitesini ne
kadar yuksek tutarsak tutalim mezun
olacak jeoloji muhendislerinin hepsinin
kendi mesleklerini yapabilecekleri

is alanlan kisithdir. Mevcut jeoloji
muhendisleri istihdami edilmezken

bu issiz jeoloji muhendisleri

ordusuna daha fazla yeni igsizlerin
katiimasini desteklemek yanhstir..

Yeni issizler istenmiyorsa egitimin
kalitesi yukseltmeli,, 6gretim eleman:
sayisi arttirmali ve 6grenci sayisi ulke
intiyaclarina gére belirlenmelidiL Aynica»
jeoloji muhendisligi egitimine 'bilimsel
acidan bir. standart getirilmeli ve bu
.standart uluslararasi olmahdir.,

Avrupa jeologlar Federasyonu (EFG)
bir inceleme yapmis (2002 Yerbilimleri
Yil .Arastirmasi), bu incelemede

‘ iSsizLK GELIR GELIR
) NUFUS || JEOLOG | YENiis % (Euro-Yil) | {Euro-Yil)
ULKE (Milyon | SAYISI |MEZUNML | ML (jeolog) 4-72Yit > 12 Vil
TURKIYE 68 10.000 1000 ? 50 ? ?
MJWVNYA 80 18..000 1000 100 20 50 bin 70 bin
ISPANYA 41 |- 5.500 500 250 1 24 bin 33 bin
MACARISTAN| 10 1.200 ? ? 7 12 bin 20 bin
HOLLANDA 15 2.000 100 10 17 30 bin 50 bin
INGILTERE 57 10.000 1.000 300 5 40 bin 55 bin
TALYA 58. 10.000 [' 700 350 25. 50 bin 100 bin
SLOVENYA | - 2 200 i ? ? 7 16 bin 20 bin
FRANSA 56 6.000 400 300 5 30 bin 50 bin
POLONYA 39 2.000 |'? ? 12 ? ?




