KADIN YERBILIMCILER®

KADIN YERBILIMCILERIN BILIMSEL ISLERDEKI TUM
DENEYIM DUZEYLERINDE AZ SAYIDA VE DUSUK
UCRETLE CALISTIRILMAKTA VE TEMSIL
EDILMEMEKTE

Bu yazda en “erkeksi” bilimlerden hirinde-yerbilimei-
lerinde kadinin durumu fizerine yapilmig bir arastirmanin
sonuclar sunulmaktadir. Yerbilimeilerinin ¢oktandir yalgin
bir erkeksilik imaji vardir: saha jeologlam ilkel ve fiziksel
olarak elverigsiz kosullarda yasar, kuyubasi jeologlari kabha
bir toplulukla caligir, arayicr jeologlar sik sik yolculuk eder-
ler, aminda hazir olmalarn gerckir ve gemilerdeki jeofizikei
ve okyanus bilimciler agir aygitlarla calimirlar ve sikuisik yer-
lerde topluca yasarlar, Boylesi bir “fiziksel” diinyada kadin-
lar daha gok dfretmen, kitapcilik ya da harita ressami olarak
giriilmektedir.

Jeolojinin bu agim fiziksel gdriintiisii ve kadinlarin buna
tiimiyle katilma istek ve yeterlilikleri konusundaki yanilgi-
lar onlam yerbilimeilerine neden béyle kilelik sayilarla girdik-
lerini ve bir yerbilim kariyerini sectiklerinde neden yavasg
ilerlediklerini kismen aciklamaktadir. Amerikan Jeoloji Ens-
titlislt (AGI) 'niin Kadin yerbilimeiler Kurulu'nun 1974'te yap-
tig1 bir aragtirma yaklagik 35000 yerbilimeinin 9 4’linden a=-
min kadin oldugunu ggstermistir, Jeofizik, arama jeolofisi,
jeoloji Milhendisligi ve ekonomik jeoloji gibi baz alanlarda
kadin yoktur. Kadinlar ydnetim ve damisma makamlarinda
fillen bulunmamaktadir. Aragtirma, ayrica tiim derece ve de-
neyim diizeylerinde erkek ve kadmnlarin arasinda biiylik licret
farklan bulundugunu gostermistir.

(i) Geotimes, April 1977, s. 20-23'ten Tahir Ongiir Tirkeelestirmistir,

Biraz agiklanamaz sekilde kadimlar hizla artan saylarla
yerbilimlerinde derecelere aday olmalktadir. Kadinlar gimdiki
lisans derecesi adaylarmin %18,5'unu bilim uzmam derecesi
adaylarimin ¢, 14iini ve doktora adaylammnm ¢€,11'ini olugtur-
maktadir. BEgitim kanalindaki kadinlar jeoloji ugrasmnda ca-
ligmakta olanlarmn toplamnin 4 katidir. Kari-koca jeolog es-
leride artmaktadir. Bu defisimler kaginilmaz gekilde firsat
egitlii saglama eylemleri ve eglerin korunmas: uygulamalaring
zorlayacaktir.

19%1’de hir kadin yerbilimcinin ortalama iicreti (10500
dolar) erkek benzerininkinden (14900 dolar) 4400 dolar daha
azdi ve bu iicret fark: esit deneyim (tecriibe) yiliarryla birlik-
te artmaktaydi. Bir yildan azlarda 1800 dolar'dan 30-34 yil-
Iiklarda 5100 dolara 1971'de ortalama iicret farklar endistri
ve akademilerde en yiiksek (sirayla 5500 ve 4000 dolar) ve
devlet drgiitlerinde en diigiiktii (2800 dolar), 1974 aragtirmasi
bu desenin 1971'den buyana degismemis oldugunu gostermek-
tedir.

En yiiksek ortalama iieret farklar: (10000 dolar) petrol
endiistrisindeki lisans ve bilim uzmarn derecelerindeki ve ma-
dencilik endiistrisindeki lisans dereceli kadin ve erkekler ara-
sinda, bulunmalktadir. Yamtlar ayrica U.8. Geological Survey'-
de lisans derecesinde ortalama iicretlerde 7800 dolarhk bir
lieret fark: bulundugunu, bunun egitim diizeyiyle diistiigiint,
fakat doktora diizeyinde bile 3300 dolarhk farkin kaldigim
gbstermektedir. Benzer farklar Survey digindaki federal or-
giitler ve efitim kurumlarmda da vardir. Gézlenen en kiiclik
farklar lisans diizeyi igcin orta 6gretim kurumlar ve doktora
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ral érglitlerdedir. Statistik olarak Snem-
kadin madencilik endiistrisi, devlet or-
ya da kendi iglerinde caligmalktadir.

kadmlar icin {icret farklar: ortalamadaki denli yik-
. ::’_'v:i- alidir. (800'den 3800 dolara; ortalama 1725

Genel olarak en yiiksek ucretler efitim dizeyinden c¢ok

yere baglicir ve geleneksel olarak go_‘k para Sde"nen
is alanlarinda énemli farklar vardir; Erkeklerin 910'u yone-
ticiyken kadinlarin yalniz o, 6's1 hoyledir, erkeklerin ¢;6's1 ka-
dinlarn ¢,2'si danigmandir ve erkelderin % 12'si kadinlarin
743"l aramada calgmaktadir. Erkekler ve kadinlarm calig-
ma yerleri bakimindan ana fark erkeklerin 9,30'unun kadin-
larin %52'sinin calistifi egitim kurumlaridir. Kolej ve Uni-
versitelerde erkek ve kadinlarin egit oranlari galgirken orta
okullarda kadinlarin ©,27si, erkeklerin <;5'i c¢alismaktacur.
Endiistri kadinlarin 9,18 erkeklerin ¢;53'linii e¢aligtirmalkta-
dir, :
gdze

vardir.

Jeofizik gibi bir ¢ok alan kadinlarin yoklugu ile
garpar. Kadinlarin cogunun (%61) jeoloji derecesi
Onemli sayida kadinin bulundugu 6teki alanlar kadinlar igin
geleneksel olan yerbilimeileri 6gretimi, paleontoloji ve biyo-
lojidir. Kadin yerbilimcilerden yalmzea 5.6's1 Kimya ve
jeokimyada ve toplamin yalmizea ¢41,7'si jeofizik, fizik wve
jecloji miihendisliginde bulunmalctadir.

Daha yliksek egitim dlizeyi iicret farklanm azsltmakta
fakat bunu ortadan kaldiramamaktadir, Ulusal Bilim Sicili'-
nin 1970 verileri toplam 23472 yerbilimeinin ¢ 24'iiniin dokto-
ra ¢, 34'linlin bilim uzmam wve 9 42'ginin lisang dereceli oldu-
gu belirtilmektedir. Caligan kadin yerbilimeiler i¢in bildirilen
1974 oranlan ¢,20 doktora, ¢,43 bilim uzmanhg ve ¢35 li-
sanstir. 1970°ten buyana erkekler icin bir degisiklik olmadiy-
ga kadinlarn genellikle daha yiiksek bir efitim diizeyine sa-
hip olduklarim géstermekte.

Ucretleri etkileyen bir bagka defigken ¢aligma deneyimi
yihidir, Bu veride bilinmeyen etken kadinlarn aileleri icin ca-
ligmaya ara verip vermedikleri ve ne siireyle ara verdikleri-
dir, Son derece alislarindan beri gecen willar icin bilgi veren
kadinlardan ¢;47'si okullarini son 5 wyil iginde ¢4,62'si de son
10 y1l icinde bitirmislerdir. Aym yodnelim Ulusal Sicil’in 1970
verilerindeki yaslar icin de vardir: O zaman kadinlarin 58"
40'1n altindaydi 1970 niifus saym verileriyse Birlesik Deviet-
lerdeki tiim kadmlarin ¢,44,4"tinfin 40 yasin altinda oldugunu
gostermekteydi. Calhghklan yere gire kadinlarin ortalama
yag dagilimi: hizmet endiistrigi, 26; madencilik endiistrisi, 27;
oteki endiistriler 28; yerel hiikiimetler, 29: petrol endiistrisi,

30; federal hiikiimet (USGS diginda), 30; USGS, 47; kendi
iginde, 56. Kadin yerbilimeilerin yamdan c¢ofunu galigtiran
Akademik kuruluglarda ortalama yaglar: kolej ve iiniversi-
teler, 36; hazirhk kolejleri, 45; orta okullar, 40.

Bu deneyim etkeni kadin ve erkek jeologlarin ortalama
licretleri arasindaki farklan tiimiiyle degilse de kismen acik-
layabilir. Kiyaslanabilir ig deneyimi balimindan kadin ve er-
kekler arasinda Snemli farklar vardir ve iicret agig1 deneyim
yillarmmin artigiyla artar. Ulusal Aragtirma Konseyinin tiim
bilim ve miihendislilkk doktoralar: konusundaki 1974 tarihli bir
aragtirmasi erkeklerinkilerle kiyaslandifinda kadinlarn iic-
retlerinin kimya ve yerbilimlerinde en diiglik oldugunu gis-
termistir.
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Ilging olam, yeni ige baglayan, bir yildan az deneyimli 1i-
sansiilar ve 2-4 yil deneyimli bilim uzmam kadinlar es dene-
yimli erkeklerden biraz daha yilksek ortalama ilcret almak-
tadir. Caligmalarmz kadin jeologlarin erkeklerden daha dii-
giik ticretli oluglam ya da yeni mezunlardaki ters yonelimin
6zgiil nedenlerini belirleyememektedir. Bununla birlikte {ic-
ret terslenmesinin zamani genel olarak esit firsat yasalanyla
cakismaktadir.

Onaylayic: eylem, licret diizeyinin belirlenmesinde cok
daha esneklik bulunan ilk ¢aligma agamasinda kolaylikla uy-
gulanabilir. Elde ettifimiz sonuclar daha deneyimli kadin
jecloglar igin &nemlii ficret dlizenlemeleri yapildifim géster-
memektedir,

Issiz Madin Yerbilimeciler: Arastirmada rneklenen olasit
kadin ig giliclinlin ¢;5,5 (38)’unu kurarken erkek yerbilimei-
lerin 91’1 igsizdir. Issiz kadin yerbilimeilerden %50sinin li-
sans derecesi, 9,29'unun bilim uzmanh@l ve 921'inin dokto-
rasl vardir. Cofgunlugun derecesi jeolojidedir ve bu igsizlerin
9%:50'si derecelerini son 5 wilda almislardir., Issizlik icin One
slirlilen nedenler arasinda yerdegistirememe, aile sorumluluk-
lart ve yarzamanh ig bulabilme zorluklar: yeralmalktadir. Bu
sayilar ¢callsmakta olanlar icermemektedir.

Aragtirmamiz tim kadin yerbilimcilerin 52'si akade-
milerde gahisirken bu oranin erkeklerde ;20 oldugunu ghs-
termektedir. Kolej ve Universiteler 1500 kadin yerbilimcinin
tekbaslarina ¢428ini cahstirmaktadir, Kadinlar bu kesimde
golt yofunlagtiklarina gbre jeoloji bSllimlerinin gretim iiye-
liklerinde temsil ediliglerine bakmalk ilgine olacaktir. Yerbi-
limleri hiliimlerinden (Yaklasik 200 ayr bblim) maag alan
vetigkin dereceli kadin profesér sayilar iizerine veriler AGI'-
nin 1964, 1968, 1970, 1972 ve 1974-75 yillar yerbilimleri bi-
limleri yilirndan derlenmigtiv. 1974-75 akademik whnda
yvaklagik 200 yerhilim béliimiiniin tiim basamalklarindaki 6g-
retim fiyelerinin ¢;2'sini kadmnlar olusturmakta idi. Profestr
ve asosye profestr diizeylerinde kadinlarn oram son on yil
icinde degigmeden ¢,1 dolaymnda kalmigtir, Yardimel professr
diizeyindeki oran 1964’te ;1,7 den 1975 ¢ 5,3’e yiikselmistir.
Kadmlarm tlim yerbilimeilerin ¢, 4'linfl olugturduklam hatir-
lanmaldir. 1973 yihinda kadinlar jeolojideki doktoralarin ¢, 4'-
iinii alpmslard:; simdi ise yerhilimlerindeki doktora adaylari-
nin <411'i kadindir,

Kadin yerbilimcilerin uzmanhklarina gére derlenmesi ka-
din 6gretim ilyelerinin pekgok alanda hi¢ temsil edilmemekte
oldugunu gistermektedir. 74 asuzmanhktan 31'inde (¢,42)
hi¢ kadin §gretim {iyesi yoktur. Kadmnlar yerbilim egitimi
(9%10,2) fiziksel cografya (9%8), genel jeoloji (%:7,2) ve pale-
ontoloji (%4,6) gibi geleneksel alanlar, ya da yerdis: jeoloji
(9,2,6) gibi ¢ok yeni uzmanliklarda cok yofunlasmiglardir.
Kadin 6gretim iiyeleri miihendislik jeolojisi (7.0,8), hidroloji
(2£0,9), jeofizik (¢;1,5), jeokimya (%1,8) ve ekonomik jeoloji
(7,1,9) alanlarinda son derece diiglik oranla veralmalktadir.

Bu veriler kadin 68retim {ivelerinin dagihmimin giddetle
daha az g¢ozlimleyiei olan jeoloji alanlarina dofru kaydigim
gostermektedir. Birgok jeoloji uzmanhginda kadin ofretim
tiyesi gbrev modelinin yoklugu kadin 6grencilerin kariyer segi-
minde Snemli bir etken olabilir. Geleneksel olmayan calisma
alanlar1 aramada ikireikli ya da lirkiniig olabilirler. Béylece
kadin ve erkek jecloglari biribirinden ayiran simdiki galisma
ve calistirma diizeni etkinlifi siirdiirebilmektedir.




Endiistri tiim yerbilimeilerin ¢ 68'ini caligtinyorsada ka-
din yerbilimcilerin yalmiz 9,181 endiistride caligmaktadir.
Endiistride 25000 erkek, 272 kadin yerbilimei c¢aligmalktadir.
{(kadmlar endiistrideki tiim jeologlarin ¢;1,1’i). Kadinlar pet-
rol endiistrisinde 0,6, madencilikte ¢;1 ve hizmet endiistri-
sinde %1,35 yerbilimciyi clugturmalctadir.

Endiistrideki kadin yerbilimeilerin ¢;49'u lisans derece-
1i, 9%42,5'u bilim uzmanhg dereceli ve %85'u doktorahdir,
oysa tiim kadmlarn icinde bu oranlar ¢35, %45 ve %20'dir.
Bu statistikler sirketlerin daha ok lisans derecelileri cahs-
tirdiklamm gbstermelktedir; bu erkek jeologlar iginde geger-
lidir. Endiistride caligan kadinlarin ortalama -yas, 30, yeni
mezunlarin cokea ise ahmgim yansitmaktadir. 1970'te erkek
yerbilimciler kadin yerbilimeilerden ortalama yaklagik 15
yil daha deneyimliydiler.

1970'te endiistrideki kadinlarin ortalama iicretleri erkek-
lerinkinin ¢;65'i denliydi, 1974’te ortalama ficret oram ¢;66
idi. Kadmlarim endiistriye yenilerde girmeye baglamalar or-
talama iicret farklarim aciklayabilirsede, 6teki ig alanlarinda-
ki gibi endiistride de licret agif1l artan deneyim yillaryla bii-
yiir. Bununla birlikte 1974 iicret verileri petrol endiistrisinde
doktorall kadinlarin erkek doktorahlardan cok az farkh iic-
ret aldiklarim gostermeltedir; su siralarda yeni ige basglayan
lisans ve bilim uzman dereceli kadinlardan yana goriilen iic-
ret terslenmesi oncelikle petrol girketlerinin ©Onerdigi daha
yiiksek baglangig¢ ilicretlerinden kaynaklanmaktadir,

Petrol endiistrisi yerbilimeilerin calistifi en genig ig ala-
mdir, (tiim jeologlarm ¢453'1i) ve bu ylizden kadin yerbilim-
ciler ig¢in en genig gizil ig alanim temsil eder. Biiyliklerinide
kapsayan 24 petrol ortakhifina sorular yollanmigtir; 7'si en
biiyiiklerinden olan 81 yamtlamigtir Yamtlayan ortakliklar
601 (994,1) kadin olan 1513 jeolog cahistirmaktadirlar. Bu or-
talama oran tiim jeologlar igindeki ¢,4'liikk kadin oranina c¢ok
yakindir. ‘C’ bilylik ortaklhif1l 9,9 kadin cahigtimrken ‘A’ kii-
¢iik ortakliginda hic galismamaktadir. Yamit veren biliyiik
ortakliklar bu durumda tiim olarak ¢,0,6 kadin jeolog calig-
tiran tiim petrol endiistrisinden daha yiiksek oranda kadin ga-
Ligtirmaktadir, Bu 7 bilylik ortakhifin caligtirdigi 60 kadin
petrol endiistrisinde gahsan tiim kadin yerbilimecilerin 9;50'si-
ni olugturmaktadir,

Biiyiik ortakliklarda daha biiyiik oranda kadin caligmas:
olasilikla biiyiik ortakhklarin yogun ve pahali kampanyalar:
uygulayabilme yeteneklerinin olugu ve egit-ig-firsatindan ya-
rarlanma konusunda artan baskiyi yansitiyor olabilir. Sta-
tistikler bircok ortaklifm, &zellikle kiiciliklerinin az kadin ga-
higtirdiklarimi belirlemektedir. Nedenler kiiclik ortakhklarn
kadin calighirmadaki isteksizliklerine baglanmayabilir, Once-
likle, kiiclik ortaklhiklar yetiskin kadin yerbilimeileri barindir-
mada biiyliklerle yarigabilecek kaynaklara sahip degillerdir.
Sonra bazi biiylikler kadin jeolog bulup cahgtiramadiklarin
one slirmektedirler. Ayrca kiigiik ortakliklar biiyliklerde bir-
kac yil calisip egitilmig ve deneyim kazanmig kigileri calig-
tirmay1 yeglemektedir.

Biiyiik petrol ortakliklarinin ¢ofu, bilim uzmanhk diize-
yinin en uygun oldugunu soylemelerine karsin ise almada iic-
ret ve firsatlarin daha, diisiik oldugu lisans derecesine agirhk
verilmektedir. Aragtirmada belirtilen kadinlarn 9,51,6's1 li-
sans, ;43,4 bilim uzmanhg ve ¢5'1 doktora derecelidir. De-
recelerin dagilimy, ise almanmn alisldig: gibi lisans ve bilim uz-
manhgi derecelerinde oldugu arama, hilgisayar uygulamalan

ve liretim isgleri gibi ig alanlarinda kadinlarin yoeguniagmasiy-
la uyusmaktadir. Araghirma ve gelistirme isi yapan yalmzca
5 kadin (3'li doktorall) vardir ve ybnetimde hi¢c kadin yok-
tur,

Ortakliklar evlilik durumu, eglerin korunmas: ve gebelik
uygulamalarina iligkin sorulari da yamtlamiglardir. Ortakhk-
lar heniiz kadinlara, Gzellikle evli kadinlara, is bliistiiriirken
‘sinirl1 bir esneklik'li davranmaktadirlar, Bununla birlikte
erkek caliganlar icinde de yer secmeye ve sikeca yerdefis-
tirmeye isteksizlik egilimleri artmakta, dolayisiyla devingen-
lik (hareketlilik) {iistiine sdylenceler (mit) kadinlarnin da er-

keklerinde gercek diiglincelerini yansitmamaktadir .

Kari-koca yerbilimceilerin sayisi  artacak ve esglerin ko-
runmasi konusu daha sik ortaya cikacak gibi goriinmekte-
dir. Birka¢ y1l 6nce ortakhklarin g¢ofu kari ve kocanin her-
ikisini birlikte cahgtirmazlardi. Simdi T ana petrol ortakli-
gmndan 6'sy herikisinide cgaligtirabileceklerini (&rn. ayn: bo-
limde olmamak gibi bazi kisitlamalarla) gostermektedir-
ler. Hicbir ortakhik eslerin yarigarak cahsmalan goriisiinii
kolayca kabul edememektedir, fakat 5 ortaklik bunu diiglin-
diiklerini gtstermiglerdir. Bu politikadaki dnemli bir gevsge-
meyi vansitmaktadir. 8 ortakhktan 51 gebeligi olagan bir
hastalik olarak girmektedir,

Ortakhik temsileilerinin genel yorumlari: kadinlar tek-
nik olarak yetenekli ve erkeklerle luyaslanabilirdir; 6zellik-
le evli kadinlar ig boliminde esnek degildir; kadinlar agik-
¢a belirledikleri bir Kariyer hedefine sahip degildirler.

Ogrefim kurumlarmdan sonra (orta okullarla hirlikte)
kadin jecologlar i¢in en bliylik ig kaynagl verel, devlet ve fe-
deral orgiitlerdir. Tiim kadin jeologlarin %24 kadar, ¢;13'l
US Geological Survey'de olmak iizere, devlet kuruluglarinda
caligmaktadir. USGS’deki kadmlarin ortalama yasi olan 46
Survey’in jeoloji toplumunun &teki kesimlerinden cok daha
one fazla kadin c¢aligtirmig oldugunu gostermektedir, Kadin-
lar arasindaki derece dagihmi da %44 lisans, ¢34 bilim uz-
manhg, 9,21 doktora) daha yiiksek dereceler peginde olma-
yan kadinlar igcin USGS'in bir ig kaynagi olmug oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte Sivil Hizmet derece ve iic-
ret farkhlhklann USGS'in ¢alstirdii kadin ve erkekler ara-
sinda da gorlilmektedir. 1975 temmuzunda USGS’'in Jeoloji
Bb6limii jeolog olarak simiflanan 75, jeofizikci 2 ve fiziksel
bilimler teknisyeni olarak 21 kadin calistirmakta idi. Bo-
liimde 805 jeolog, 213 jeofizikei ve 57 fiziksel bilimler tek-
nisyeni erkek cahgmaktaydi. Kadin jeologlarin ¢49, jeofizik-
cilerin 9,0,9 ve teknisyenlerin ¢,37'sini olugturmaktaydilar.

‘Fiziksel bilimler teknisyenligi’ simiflamasi1 USGS'in ise-
alma uygulamasindaki olasi kayirmayr gizleyebilmektedir.
Bu smiflama Sivil Hizmet'in bir ugrag dali olarak saymadi-
g1 yerbilimleri derecesi olan birgok kisiyi ve jeoloji derecesi
olmayan pekcok kigiyi birlikte kapsamaktadir.

Lisans dereceli bir kigi yada bir teknisyen olarak secile-
bilir. Bir kiginin hangi simifa girecegi ige alinanlan secen ki-
giye ve Sivil Hizmet Kurulu'nun isteklerine (jecloji kurlarn-
dan ve &teki bilim kurlarindan alnan kredi sayisi1 gibi) bag-
Iidir. Jeoloji boliimiinde galigan lisans dereceli 259 erkek jeo-
log ya da jeofizikgi, 57'si teknisyen (¢,18), kadinlarinsa 34'ii
jeclog ya da jeofizikei, 21'i teknisyen (9437) olarak bulunmak-
tadir.

Lisans dereceli kadinlardan bir alt smifta caligtirilanlarin
oranlarimmm farkhhig: (1) Sivil Hizmet'in jeolog kadrosu igin
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istedigi bilim lkurlarmn timiindin kadinlarca izlenmemesi,
(2) kadmlarn ugras sahalari konusunda daha az Dbilingii
oluglar (ya da erkekler gibi bilgilendirilmemeleri), bu yiiz-
den de daha elverigli bir san elde etmeye itilmeyigleri, (3)
Sivil Hizmet askerlifini yapmg olanlara 5 ya da 10 fazla pu-
an vermekte oldugundan cok az kadimn bu kogullar saglaya-
biliginden Gtiiriiddir.

Jeoloji Boliimiindelki kadin ve erkeklerin iicretleri her
derece diizeyi igin hegaplanmugtir, Ortalama ieretler arasin-
daki farklar biiyiliktir, lisans deecesinde 6500 dolar ile dok-
tora diizeyinde 3000 dolar arasinda degismektedir. Bununla
hirlikte {icret diizeyi her egitim diizeyi icin deneyim yiling go-
rve isaretlenirse ortalama iicretler arasmdaki farklibfin kis-
men deyim yilindaki farkhhig yansittigy g6riiliir.

Farkhlk lisans diizeyinde en yiiksektir ve ficretlerin de-
neyim yiliyla en cok farklilastifi diizeyde budur. Bilim uz-
manhig ve doktoralar igcin licretlerdeki ortalama artma kadmn
ve erkekler icin pek farkh degildir. Buna kargin Jeoloji Bolii-
mii'nde ¢abgan bir kadin icin bildirilen en yiiksek iieret Tem-
muz 1975’te 33794 dolar idi, O sirada yasanmn Sivil Hizmet ca-
liganlarma verilmesine izin verdifi en yliksek wlhlk Ucret
36000 dolardi; lisansh 2, bilim uzman: 4 ve doktoral 32 erkek
1350 kisi icinde, erkeklerin ¢;4,7°si, bu tavana ulagmislard.

Buna gbre, USGS'de bile licret farklar: vardir. Bu farkta
bir etken ‘Kariyer firsati’dir. T§ diizenlemeleri kisgilerin terfi
olanaklarim etkilemektedir. Sivil Hizmet kurallarimin terfi ile
ilgili kisitlamalar icinde ig diizenlemesi (ya da ig firsat1) asil
gizil ayiklama alanidir.

Gegmiste kadinlar saha galigmasi yapmaktan iirkiitiil-
miigler ve ybneticilife Gnerilmemisglerdir - her iki ayrim da
terfi konusunda biliyiik agirhfa sahiptir.

Kadinlar tilm yerbilimeilerin yalmzeca 9% 4'iinii olugturu-
yorlarsa da simdiki dgrencilerin ¢,17sini olusturmalstadirlar,
Jeoloji dalinda derece veren 400 kolej ve iiniversite boliimiine
soru yollanmigtir. Yalmiz lisans derecesinde efitim yapan hi-
limler kadin ve erkek dgrencilerin sayist ve bunlarn kariyer
planlam ilstline bilgi vermigtir. Daha yiiksek derecelerde egi-
tim yapan héllimlerden yalnizca mezunlar: konusunda yamt
istenmigtir. Mezun olus sonrasimda alanlarinda calismay: slir-
diren dgrencilerin sayisina iliskin sorular da sorulmustur.
Her iki tiirden 75 kadar yamt gelmis bulunmaktadir.

1960-64 donemi disinda lisans derecesini kazandiktan me-
zun olug ¢ahgmasim bitirene dek gegen siire iginde kadin 6g-
rencilerin orant aym kalmastir. 60’larin baginda bile mezun
olug derecelerini tamamlayan kadinlarin orant erkeklerinkine
yalan kalmigtir. Buna karsin son 5 yilda ileri derecelere yi-
nelen kadinlarin toplam sayisi erkeklerin tersine artmugtir.
Bu daha ¢ok kadmin yerbilimlerini ana dal olarak sectigini
gistermektedir; bu alam birakmalk ya da jeolojiyle ilgili hir
is bulmak yerine hir list dereceli okula girmeyi secen kadin-
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larmn orani 60'larin bagindan beri degigmemistir. Daha &nceki
dénemde (1955-59) ist dereceli okullara giden kadinlarm gok
diigitk goriilen oram gercelk olmayip bu donem i¢in verilerin
azligmmdan olabilir, Ama gecmigte ¢ok az kadinin doktora de-
recesi aldiFimin kamtlari vardir, 1931-41 arasindaki on yil bo-
yunea yapilan tiim yerbilimleri doktoralarin (390) < 3'ini
kadinlar kazanrmigtir.

Son 5 wlda lisans derecesini aldiktan gonra ugras) bira-
kan erkek sayisl azalmigtir. Lisang derecesi kazandiktan sonra
jeolojide iz hulan erkek sayis1 1960dan beri hizla artmigtr,
Tersine jeolojide is bulan kadin gayist ancak 1970'den beri art«
maktadir. Tleri bir derece aldiktan sonra ufrags; birakan kigi-
lerle ilgili veri bulmak giictiir, S6ylenebileceklerin en ilerisi da-
ha yiiksek bir derece kazanan kadin ve erkek dfrencilerin ola-
nak bulduklarnneca ugrasta kalmaya egilimli olduklaridir. Yer-
bilimlerinde mezunluk oncesi derecesi kazanmis kadin ve er-
keller arasinda sayica azalma farkl goriilmemektedir, Cal-
san kadin yerbilimeilerin orvanimin diisiikliigll (g,4) ¢ok daha
az kadimin bu alam secligi Snceki dénemleri yansitiyor ola-
bilir,

Egilimler biiyle siiverse yerbilimlerinde doktorasi olan ve
ige atilan kadmlamn oram artmaya baslayacaktir. Ufrast bi-
rakan kadmmlarm orani da azalmaktadir ve yerbilimlerindeki
kadin égrencilerin saltik {mutlak) sayist artmalktadir, Bunun-
la, birlikte galisan kadin jeologlarin orami gelecek yillarda da
olasihikla ¢,10'un altinda kalacaktir.

Yerbilimlerine artan sayida kadimin girisi bir kazanc ola-
rak ahnabilir; bu gelismenin zamam kugkusuz ekonomik ko-
gullarca, etkilenmistir. Dar bir talep pazarmda ig igin yarig=
maci baskilar ve kadinlar ve aznhklarin ige alinmas: ve terfi
cttiriimeginde iy ve firsat egitligi ybnlindeki baskilar beyaz-
erkek'larin kamegilanmasm geligtirmelktedir.

Kadm yerbilimeilerin sorunlarimn  cofu bir tiim olarak
toplumun sorunlamdir. Bununla birlikte jeoloji bilimleri icin-
de ©zel sorunlar vardir. Bunlar esas olarak gelenekten kay-
naklanmaktadir. Jeoloji kaba sabha cgaligmas: ya da yogun zi-
hinsel etkinlik gibi erkeksi bir gortintliye sahiptir. Karma sa-
ha ekiplerinin toplumsal sonuglari da kadmlann yerbilimle-
rindeki gelismesini engellemektedir.

Bu davranmislarin bazilart yalmezea toplumun davranigla-
Tindaki degismeyle defisecelktir. Oteki gorunlar anlasildiklan
zaman degisecelt ve gergek, sdylencenin yerini alacaktir. Ba-
zilar egitimin baskisiyla, bazilart kadmnlar bir kariyer bag-
lantig1 yapmalar gerektifini anladiklarmmda ve bazlari da er-
kek yerbilimellerin kadin ugragdaglarimin esit firsat verildi-
ginde egit yetenekte olduklarmm anladiklarinda goziimlenecek-
tir. Simdi bir enerji bunalimi, hir hammedde tiikenmesi ve
gevre sorunlan icindeyiz. Kadin ya da erkek olsun jeoloji ye-
teneklerini bir yana atamayiZz.

Hadin Yerbilimeiler Kurulu'nun 1975 raporundan kasaltilmstir,




