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SOYLESI

TMMOB YASASI

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODAST HABER BULTENI

Ismail KULAKSIZOOLU Jeoloji Yiiksek Miihendisi

damiz'ca diizenlenmek-
te olan SOYLESher dizi-
sinde bu kez TMMOB
YASASI tartisildi, Soylesi konu-
gumuz, Odamizin eski Baskan-
larindan ve TMMOB eski Genel
Sekreterlerinden Ismail KULAK-
SIZOGLU'ydu, -
KULAKSIZOQLU, TMMOB
Yasasiyla ilgili degisikliklerin glin-
demde oldugunu, Soylesinin, bu
amacgla surdurilen caligmalara
katki koyma firsati verecegini
belirtti. .
KULAKSIZOGLU, calisma-
larda, 31. Donem Birlik Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan YASA
TASARISI'nin temel alinmasi
gerektigini belirterek, 1954
Yasasinin c¢ikarildigi donemdeki
gerekcelerinin, giunimiizde de
gecerliliklerini korudugunu, bu
nedenle Tasari, bu gergegin
15181nda, YASAMIN 1954 KUR*
QUSUNUN ESASI OLAN, Tiim
Miihendis ve Mimarlarin BIR
CATi ALTINDA TOPLANMA-
SINI ye, JMMpB'nin YAPISAL
BUTUNLUGUNU DUYARLILIK-
LA KORUYAN BIR TEMEL AN-
LAYISLA hazirlanmistir dedi*

Kulaksizoglu,
"TMMOB ve benzeri Kamu
Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglarmin 12 EYLiiL'le ke-
silen CAN DAMARLARI var.
Bunlarin basinda bu kuru-
luglarin» 'kamu yararll' kuru-
luglar olma ozelliklerinin yoke-
dilmesi ile 'lilke yararina ge-
rekli gordiikleri her tirli giri-
sim ve faaliyetlerde bulun-
mak haklarindan yoksun
birakilmalar1 gelmektedir. Bu
haklar Yasaya YENIDEN
GIRMELIDIR, Ciinkii, Mii-
hendislik, YARATICILIKTIR
Yaratlclhgm temeli ise OZ-
GURCE DUSUNMEK ve sj-
NIRSIZ BIiR TASARIM GU-
CU'diir. Bi NEDENLE o6z-
gurce dustnerek, yaratabil-
menin Onemli kosulu, 'amacg
disina ¢cikmak endisesiyle bes-

lenen simirh bir ¢ergeve' iginde
hapsolmamaktir,

TMMOB Yonetim organ-
larina temsili katilimda, ODA-
LARIN UYE SAYILARI ORA-
NINDA katilamamalari, tem-
siliyetin DEMOKRATIK olma-
dig1 iddialarina yola¢gmak-
tadir. Ancak, temsiliyette,
cagdas demokrasinin One
¢ikan oOzelliklerinden olan
COGULCULUK ilkesini gozet-
meyecek, bir kag Oda'nin in-
siyatifine agirhik kazan-
diracak, sayisal coklukla, pa-
rasal giicii belirleyici kilacak,
TMMOB biinyesinde azinlik
olarak doganlari, taze olan-
lar1, cogunlugun iradesine fe-
da edecek tim diizenle-
melerden kag¢inilmalidir. Bu-
nun, bugilinkii belirlemelerin
disinda kalan baska bir yolu
varsa, hi¢ kusku yok ki bu yol
bulunur, ama ne yazik ki
bagka yolu yok,.. Gunimiiz-
de, TMMOB'nin yasadigi
ekonomik sorunlar yaninda,
ihtisaslar arasi, yetki ve so-
rumluluklarla ilgili anlagsmaz-
liklarin belirledigi, kendi Or-
giitsel yapisinin butinligi
acisindan da cok onemli
sikintilar yaratan sorunlar
bulunmaktadir.

Burada gorilmesi gereken,
Birligin bu sorunlar1 tartigma
gOtiirmez uygulanabilir nite-
likteki kararlarla cozebilecek
organsal bir erke sahip olmasi
gereksinmesinin varligidir,
fste bu yiizden, Birlik Yiiksek
uzmanlar Kurulu, TMMOB'-
nin yonetim organlarmdan
biri olarak, YENI YASADA
YER ALMALIDIR.

Boyle bir organ ayrica,
TMMOB'nin ihtisaslarin kol-
lara ayrilmasiyla gelen,
Miihendislik-Mimarlik alan-
larindaki AYRISMA SURE-
CINE etkin bigimde Kkati-
labilmesi i¢in de gereklidir.

Cinki, TMMOB, yasanin
gngormesine karsin, Yiiksek
Ogretim Kurumlarinca belir-
lenen, ihtisaslarin kollara
ayrllmam sirecinin, MESLEK-
LESME SURECINE TASI-
DIGI, AGIR SORUNLARLA
BOGUSMAKTADIR
Miihendislik ve Mimarlik
alanlarinda ihtisaslarini kolla-
ra ayrilmasi olgusunu, AY-
RISMA SURECINI, tama-
men bilimin ve tekmgmA SO-
mut gereklilikleri 1le tilke
gerceklerini karsilayacak bi-
¢imde belirleyecek niteliklere
sahip kurumlarin basinda
TMMOB gelmektedir.
Ayrisma siirecinin sagliksiz
gelismesi, mesleklesme stire-
cini cok olumsuz etkilemekte,
bu nedenle de, TMMOB
kaynag1 kendi disinda gelisen
bir cok onemli sorunlarla
kars1 karsiya gelmektedir,
TMMOB_ YUKSEK UZMAN-
[AR KURULU'nun olustu-
rulmasit bu acgilardan da
degerlendirilmeli ve bu kuru-
lun alt yapisi, Odalarda da
meydana getirilmelidir,

TMMOB Yasasiyla ilgili one
cikarilmast gereken konular-
dan biri de Birligin, bagh oda-
lartyla birlikte, liyelerinin igine
talip olacak, ve onlarla reka-
bet edecek bir konuma
¢cekilme tehlikesidir. Bu konu
¢ok onemlidir, TMMOB
kurum olarak, miihendislik-
mimarlik igini, hizmetini biz-
zat ureten degil, bu hizmetin
uretilmesiyle ilgili teknik, bi-
limsel ve yasal normlarini
koyabilen ve UYGULAMA-
LARI mesleki kurallar1 ve ah-
laki degerleri de gozeterek,
DENETLEYEBILEN bir
KuRUM dur ve oyle kal-
malidir,” dedi ...,

Kulaksizoglu'nun gelen soru-
lan yanitlamasiyla, SOYLESI
tamamlanmis oldu.,H





