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TMMOB YASASI

İsmail KÜLAKSIZOÖLÜ Jeoloji Yüksek Mühendisi

O damız'ca düzenlenmek-
te olan SÖYLEŞher dizi-
sinde bu kez TMMOB

YASASİ tartışıldı, Söyleşi konu-
ğumuz, Odamızın eski Başkan-
larından ve TMMOB eski Genel
Sekreterlerinden İsmail KULAK-
SIZÖGLÜ'ydu,

KÜLAKSIZÖQLÜ, TMMOB
Yasasıyla ilgili değişikliklerin gün-
demde olduğunu, Söyleşinin, bu
amaçla sürdürülen çalışmalara
katkı koyma fırsatı vereceğini
belirtti.

KÜLAKSIZOGLÜ, çalışma-
larda, 31. Dönem Birlik Yönetim
Kurulu'nca hazırlanan YASA
TASARISl'nın temel alınması
gerektiğini belirterek, 1954
Yasasının çıkarıldığı dönemdeki
gerekçelerinin, günümüzde de
geçerliliklerini koruduğunu, bu
nedenle Tasarı, bu gerçeğin
ışığında, YASAMIN 1954 KÜR*
QÜSÜNÜN ESASİ OLAN, Tüm
Mühendis ve Mimarların BİR
ÇATİ ALTINDA TOPLANMA-
SINI ye, JMMpB'nin YAPISAL
BÜTÜNLÜĞÜNÜ DUYARLILIK-
LA KORUYAN BİR TEMEL AN-
LAYIŞLA hazırlanmıştır dedi*

Kulaksızoğlu,
"TMMOB ve benzeri Kamu
Kurumu Niteliğindeki Meslek
Kuruluşlarının 12 EYLüL'le ke-
silen CAN DAMARLARI var.
Bunların başında bu kuru-
luşların» 'kamu yararlı1 kuru-
luşlar olma özelliklerinin yoke-
dilmesi ile 'ülke yararına ge-
rekli gördükleri her türlü giri-
şim ve faaliyetlerde bulun-
mak haklarından yoksun
bırakılmaları gelmektedir. Bu
haklar Yasaya YENİDEN
GİRMELİDİR, Çünkü, Mü-
hendislik, YARATICILIKTIR.
Yaratıcılığın temeli ise ÖZ-
GÜRCE D Ü Ş Ü N M E K ve sj-
NIRSIZ BİR TASARIM GÜ-
CÛ'dür. Bü NEDENLE öz-
gürce düşünerek, yaratabil-
menin Önemli koşulu, 'amaç
dışına çıkmak endişesiyle bes-

lenen sınırlı bir çerçeve1 içinde
hapsolmamaktır,

TMMOB Yönetim organ-
larına temsili katılımda, ODA-
LARIN ÜYE SAYILARI ORA-
NİNDA katılamamaları, tem-
silîyetin DEMOKRATİK olma-
dığı iddialarına yolaçmak-
tadır. Ancak, temsilîyette,
çağdaş demokrasinin öne
çıkan özelliklerinden olan
ÇOĞULCULUK ilkesini gözet-
meyecek, bir kaç Oda'nın in-
siyatifine ağırlık kazan-
dıracak, sayısal çoklukla, pa-
rasal gücü belirleyici kılacak,
TMMOB bünyesinde azınlık
olarak doğanları, taze olan-
ları, çoğunluğun iradesine fe-
da edecek tüm düzenle-
melerden kaçınılmalıdır. Bu-
nun, bugünkü belirlemelerin
dışında kalan başka bir yolu
varsa, hiç kuşku yok kî bu yol
bulunur, ama ne yazık ki
başka yolu yok,.. Günümüz-
de, TMMÖB'nin yaşadığı
ekonomik sorunlar yanında,
ihtisaslar arası, yetki ve so-
rumluluklarla ilgili anlaşmaz-
lıkların belirlediği, kendi ör-
gütsel yapısının bütünlüğü
açısından da çok önemli
sıkıntılar yaratan sorunlar
bulunmaktadır.

Burada görülmesi gereken,
Birliğin bu sorunları tartışma
götürmez uygulanabilir nite-
likteki kararlarla çözebilecek
organsal bir erke sahip olması
gereksinmesinin varlığıdır,
fşte bu yüzden, Birlik Yüksek
uzmanlar Kurulu, TMMOB1-
nin yönetim organlarından
biri olarak, YENİ YASADA
YER ALMALIDIR.
Böyle bir organ ayrıca,
TMMOB'nin ihtisasların kol-
lara ayrılmasıyla gelen,
Mühendislik-Mimarlık alan-
larındaki AYRIŞMA SÜRE-
CİNE etkin biçimde katı-
labilmesi için de gereklidir.

Çünkü, TMMOB, yasanın
qngörmesine karşın, Yüksek
Öğretim Kurumlarınca belir-
lenen, ihtisasların kollara
ayrılması sürecinin, MESLEK-
LEŞME SÜRECİNE TAŞI-
DIĞI, AĞIR SORUNLARLA
BOĞUŞMAKTADIR.
Mühendislik ve Mimarlık
alanlarında ihtisaslarını kolla-
ra ayrılması olgusunu, AY-
RIŞMA SÜRECİNİ, tama-
men bilimin ve tekniğin^ so-
mut gereklilikleri île ülke
gerçeklerini karşılayacak bi-
çimde belirleyecek niteliklere
sahip kurumların başında
TMMOB gelmektedir.
Ayrışma sürecinin sağlıksız
gelişmesi, meslekleşme süre-
cini çok olumsuz etkilemekte,
bu nedenle de, TMMOB
kaynağı kendi dışında gelişen
bir çok önemli sorunlarla
karşı karşıya gelmektedir,
TMMOB YÜKSEK UZMAN-
LAR KÜRÜLÜ'nun oluştu-
rulması bu açılardan da
değerlendirilmeli ve bu kuru-
lun alt yapısı, Odalarda da
meydana getirilmelidir,

TMMOB Yasasıyla ilgili öne
çıkarılması gereken konular-
dan biri de Birliğin, bağlı oda-
larıyla birlikte, üyelerinin işine
talip olacak, ve onlarla reka-
bet edecek bir konuma
çekilme tehlikesidir. Bu konu
çok önemlidir, TMMOB
kurum olarak, mühendislik-
mimarlık işini, hizmetini biz-
zat üreten değil, bu hizmetin
üretilmesîyle ilgili teknik, bi-
limsel ve yasal normlarını
koyabilen ve UYGULAMA-
LARI mesleki kuralları ve ah-
laki değerleri de gözeterek,
DENETLEYEBİLEN bir
KüRÜM'dur ve öyle kal-
malıdır,11 dedi ,,

Kulaksızoğlu'nun gelen soru-
lan yanıtlamasıyla, SÖYLEŞİ
tamamlanmış oldu.,H

SÖYLEŞÎ




