CINS AYRIMCILIGI OTURUMU
SONUC BILDIiRGESI

Ulkemizde cinsiyet ayrimcilig1 aile ici iliskilerden baslayarak toplumsal yasam

igerisinde her diizeyde yasanan bir olgudur. Is yasamindan, sosyal yasamdan, aile igi yasamda kadinin
kadin olmasindan kaynakli sorunlar tarihsel, kiiltiirel, dinsel faktorler nedeniyle gdrmezden
gelinmektedir. Ayrica kadin sorunu indirgemeci bir mantikla ele alinarak politika da malzeme olarak
kullanilmaktadir.

Kadin sorunu bir cinsin digeriyle olan hegemonik bagimlilik iliskisine dayaniyor olmakla beraber,

bir cinsin digerine karst miicadele etmesiyle ¢oziilemez. Mevcut sosyo ekonomik yapi igerisindeki
biitiin ezilenlerin yoksullarin dil, cins, 1k, ayrimi gézetmeksizin bir araya gelip sorunlarmin ¢éziimii
icin ortak bir miicadele yiiriitmeleri bir zorunluluktur.

Cinsiyet ayrimcilig1 ya da kadin sorunu derin tarihsel kokenleri olan bir sorundur.

Kadin sorununu dogru tahlil edebilmek i¢in sorunun kokenini dogru tespit etmek gerekir. Kadin
sorunu smifli toplumlarla birlikte ortaya c¢ikmis ve bir toplum bi¢iminden digerine devredilerek
giinlimiize kadar gelmistir.

Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet¢iligi, onunla uzlasmaz celiskilere

sahip olan kadin ve erkek yani tiim ezilenlerin birlikte miicadelesiyle ortadan kaldirabiliriz.
Cinsiyetcilige karst miicadelede ezilen ve somiiriilen smiflarin biitlinli kazanilmadan 6zgiir ve esit bir
toplum yaratilmas1 miimkiin degildir. Bu yiizden bu miicadele bugiinden yarina ertelenemez.

Kadin sorununun doga ile i¢ igeligi gerektiren jeoloji mesleginin 6zelliginden dolay1
jeoloji mithendisi kadin meslektaglarimiz agisindan 6zel yansimalari goriilmektedir. Oysa:

e Universitelerimiz biinyesindeki boliimlere dgrenciler, kadin erkek ayirimi
yapilmadan alinmakta, mesleginin gerektirdigi zor arazi kosullarinda bile calisabilecegi bilinciyle
mezun olmaktadirlar. Ayni ig kosullarinda erkeklerle esit calisma giicline sahip kadin meslektaglarimiz
caligma hayatina giriste ve c¢aligma siirecinde ayirmci uygulamalarla karsilagsmaktadirlar. Cinsiyet
ayrimciligr kamu kurumlarindan, 6zel sektore kadar birgok isyerinde goriilmektedir.

e Is yasaminda kadin meslektaslarimiza kars1 yapilmis hi¢bir hukuki zemini
olmayan bu cagdisi ayrimciligi, sessiz kalarak kabul etmek miimkiin degildir. Kamu kurum ve
kuruluslarinca yapilmasi gereken, alinacak personelin sadece kadro ve pozisyonlarinin ayrintili olarak
belirtilmesi ve takdir yetkisinin bagvuru sahiplerine birakilmasidir.

e Namus ve tore cinayetlerine hep birlikte dur demek insanlik borcumuzdur. Irak
savasinda magdur olan kadinlarla, anadilinde egitim hakkindan dahi yoksun olan ve yogun
baskilara ugrayan Kiirt Kadiniyla dayanigsma, bu topraklarda yasayan tiim kadinlarin “kadin
dayanigsmas1” nin merkezinde olmalidir.

Toplumun her zerresine isleyen cinsiyet ayrimeiligini yikmak, ancak birlikte miicadele, kadin
dayanigmasi ile beraber tiim orgiitliiliiklerin topyekiin bu ayrimciliga karsi ¢ikmasiyla ve
sinifsiz soOmiiriisiiz bir yagama ulagmakla miimkiindiir.

Kadin sorunu ashinda erkeklerin de sorunudur.
Kadinin ézgiirliigii insanhgin ézgiirligiidiir.



