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"ILLER BANKASI ANONIM SIRKETI HAKKINDA
KANUN TASARISI " UZERINE
TMMOB-JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI'NIN GORUS VE ONERILERI

Iller Bankas1, "Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun Tasaris1 " ile, iilkemizde 1980'li yillardan
itibaren uygulanmaya baslayan neo-liberal politikalar siirecine paralel olarak yeniden yapilandirilmak
istenmektedir. Bahsedilen kanun taslag: ile iller Bankas1 gérevleri, organlar1 ve personeli ile ortadan
kaldirilarak ILBANK Anonim Sirketi ad1 altinda farkl1 bir kurulusa déniistiiriilmektedir.

[ller Bankas1 1933'de kurulan Belediyeler Bankasi'nin devami olarak 1945'te kurulmustur. Banka , sadece
yerel altyapr yatirimlarmin finansmanmi saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda bu yatirmlarn ilgili
belediyeler adina uygulanmasim gerceklestirmistir. Yani siire¢ i¢inde Iller Bankasi belediyelerin teknik
uygulamaya yonelik gorevlerinde temel destekleyici bir rol oynamustir. Kentsel yerel yatirimlari finanse eden
ve gergeklestiren kurum, yerel yonetim maliyesi sisteminde yonetici, yonlendirici, retici, ylklenici,
denetleyici gibi cesitli islevleri Gstlenerek varlik gdstermistir. Halen 1405 teknik personel ve toplam 4058
uzman kadrosuyla, 3216 belediye, 81 adet il 6zel idaresi, 15 adet su ve kanalizasyon idaresi olmak iizere
toplam 3314 adet mahalli idareye hizmet vermektedir.

[ller Bankas1 bankacilik faaliyetlerini bankacilik kanunu hiikiimlerine gore degil, kendi tiiziigiinde yazili esas
ve kosullara gore yerine getirmektedir. Iller Bankas1 gerek parasal gerekse teknik ¢alismalarini, kurulus
amacina uygun olarak, ticari bir amagla degil, kamu hizmeti goren bir kamu kurumu olarak yerine getirmis,
yerel yonetimlerin gelismesi ve giiglenmesinde oldukca 6nemli roller iistlenmistir. {ller Bankasinin tarihi aymi
zamanda Cumhuriyet donemi belediyecilik tarihi ile 6zdestir.

1980'lerden buyana diinyada egemenlik kazanan neoliberal politikalar, sosyal devleti ekonomik krizin bas
sorumlusu ilan etmis ve 6zellestirme, yerellestirme vb araglarla sosyal devletin tasfiyesini hedeflemistir. Bu
siire¢ 24 Ocak kararlariin agtig1 yolda 19990'lardan itibaren ivmelenemis bir sekilde iilkemizde de bolca
taraftar bulmaya baslamis, siyasi iktidarlarin programlarinda temel hedef olarak ilan edilmistir. iller
Bankasi'min "anonim sirkete" donistiriilme istemi de bu siire¢ ig¢inde 1980'li yillardan beri
dillendirilmektedir. Adim adim uygulanan politikalar sonucu "yeniden yapilanma" adi altinda kentsel altyap1
finansmani i¢in etkin kamu kredileri saglama islevinden uzaklastirilmistir. Kentsel altyapi alaninda kamusal
kredi saglanmasina iliskin olarak Banka'nin bosalttig1 alan Uluslararasi finansman kuruluslari tarafindan
doldurulmus ve kentsel altyap1 finansmani koklil bir degisiklige ugratilmistir. 1984 yilinda ii¢c kentimizde
(Ankara, Istanbul, [zmir) biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasiyla iller Bankasi'nin biiyiik yerlesmelerdeki
etki alan1 daralmis ve bu sehirlerde altyapi hizmetleri dogrudan Biiyiiksehir belediyelerince yapilmaya
baslanmistir. Bdylece 1981 yilinda kurumsal altyapisi olusturulmus bulunan "ISKi modeli" gittik¢e diger
biiyliksehir belediyelerinin tamamina yayilmig ve bu belediyelerin yatirimlart dis bor¢lanmaya agik hale
getirilmistir. Ayn1 yil, "merkezin" tekelinde bulunan ihaleye ¢ikma yetkisi "bolge miidiirliiklerine" de
verilerek Banka'nin yerellesmesi saglanmigtir. 1990'da ise Hazine Dig Ticaret Miistesarligi'nca alinan karar
dogrultusunda, 1960'tan beri kendisine KIiT statiisii kazandiran hukuksal 6zelliklerden soyutlanarak bir
kalkinma ve yatirim bankasina giden yol agilmistir. Diger yandan, belediyelerin yatirimlarini finanse etmenin
baslica kaynagi olan Belediyeler fonu IMF istegi dogrultusunda 1993'ten itibaren kisilip nihayet 2001 yil1
sonunda ortadan kaldirilarak Banka'nin yatirim alanindan geri ¢ekilmesi saglanmustir.

Ekim 2002 tarihinde Diinya Bankasi tarafindan hazirlanan "Tiirkiye Belediye Sektorii Incelemesi” adli

raporda Iller Bankasi'nin yeniden yapilandirmasina yer verilmis, Banka'min mevcut sorumluluk ve
faaliyetlerinin belediye mali sektoriinii aksattigi ve Banka'nin bir kalkinma kurumu olarak etkin sekilde
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faaliyet gostermesini de zorlastirdigt belirtilmistir. Yeniden yapilandirmanin ana temasi olarak Banka'nin
kamu fonlarin1 etkin sekilde aktaran bir kurum haline getirilmesi 6ngoriilmiistiir. Buna gére Banka bagimsiz
bir kurul tarafindan yonetilmeli, herhangi bir bakanliga bagli olmamalidir. Banka, sermayenin geri
kazanilmasi ve islevlerin siirdiiriilebilmesini saglayacak sekilde faiz oranlari ve kredi kosullarini uygulayarak
merkezi idare ve yerel yonetimlerden aldig1 destege olan bagimliligini azaltmalidir. Ortak idarelerin katk1
paylarina duyulan ihtiya¢ zaman i¢inde ortadan kaldirilmalidir. Rapor uzun vadede ise, bir mali arac1 olarak
faaliyet gdstermek iizere Iller Bankasimin, belediyeler igin 6zel fonlarin saglanmasida énemli bir rol
oynayabilecegini dngormektedir.

Tiim bu dngoriiler esliginde hazirlanan ve Resmi Gazetede 30 Eyliil 2003 tarihinde yayinlanarak 01.01.2004
tarihinden itibaren yiiriirliige giren {ller Bankas1 Kanunu Uygulama Y 6netmeligine gore;

-Banka, belediyeler adina yapim ihalelerinden ¢ekilmis olup, ihaleler belediyelerce gerceklestirilecektir. Thale
konusunda yardima ihtiya¢ duyan belediyelere eleman ve teknik destek saglanacaktir. Ancak hicbir sartta
ihale yapamayacak durumda olan belediyelerin ihaleleri ise Bakanlik onay1 ile yine Bankaca yapilabilecektir.
-Bankaca kredilendirilen islerde, Banka ile ilgili idare miistereken kontrolliik gorevi yapacaktir. Asil olan
Banka ile idarenin miistereken kontrolliikk gérevini yapmasi olmakla birlikte, yerel yonetimin higbir teknik
imkani olmamasi durumunda, Banka yine eskisi gibi tam kontrolliik hizmetini yiiriitebilecektir.

Yonetmelikte de ongoriildiigii gibi yerel idarelerin yatirimlarina artik kendilerinin karar verip yiiriitmesi,
diger bir ifadeyle yerellesmenin Oniinii acilmigtir. Yani 1984 yili itibariyle Biiyiiksehir belediyeleri igin
baslatilan siirecin dereceli ve gecisli bir sekilde diger belediyelere de uygulanmasi s6z konusu olmaktadir.

Hukuki siirecin tamamlanmastyla birlikte 19 Kasim 2004 tarihinde hazirlanan ller Bankasi Stratejik Planinda
i¢ ve dig piyasalardan temin edilen hibe ve uygun kosullu kredilerin etkin bir sekilde kullaniminin saglanarak
yatirim bankaciligi islevinin giiclendirilmesi, bu dogrultuda 2010 yilina kadar kullanilan dig kredilerin toplam
kredilere oraninin % 20 olmas; iller Bankasi'nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, bu dogrultuda 2006
yil1 sonuna kadar uluslararasi finans kuruluslarindan ve AB'den saglanacak hibe ve kredilerin belediyelere
kullandirilmasi; AB'den ve uluslar arasi finans kuruluglarindan saglanacak kaynaklarin Banka araciligr ile
belediyelerin kentsel altyap1 projelerinde kullandirilmasi, bu dogrultuda ise 2006 y1li icinde AB ile ilgili en az
bir projeye mali destekte bulunulmasi ve AB projelerine ihtiya¢ duyuldugu 6lctide teknik destek saglanmasi
belirtilmistir.

Yeniden yapilandirma konusunda gelinen son noktada ise 8 Subat 2006 tarihinde Diinya Bankas1 (DB) ile
"Belediye Hizmetleri Projesi" ile ilgili olarak ikrazlar antlasmasi yapilmig, Banka'nin ger¢ek anlamda bir
kalkinma ve yatirim bankasina doniistiiriilmesine yer verilmistir. Bu proje kapsamida DB, iller Bankas1
yatirimlarinda kullanilmak {izere 213 milyon Euro'luk kredi kullandirma karar1 almistir.

Yukarida genel basliklarryla anlatilan siirecin sonunda, bugiin Iller Bankas1 Genel Miidiirliigiiniin tasfiyesi ve
ILBANK AS. olarak yeniden yapilandirilmasi amactyla hazirlanan kanun taslagi 01.12.2006 tarihinde
Basbakanliktan gegerek Meclis Plan ve Biitge Komisyonuna verilmistir.

Bu kanun taslagi ile Tller Bankas1 gérevleri, organlari ve personeli ile ortadan kaldirilmak istenmekte, basina
geleceklerden bihaber "ortak" belediyeler ise yerellestirilme politikalariyla ulusal ve uluslararasi piyasalarin
kucagina atilmakta ve kendi kaderlerine terk edilmektedirler. [ler Bankasi'nin ortagi konumundaki belediyeler
artik kalkinma ve yatirim bankas1 vasifli ILBANK'in "miisterisi" olacaklardir. Altyap: finansmani yabanci
banka ve 0zel piyasalara terk edilmis yerel yonetimler yatirimlarini yapmak, projelerini hayata gegirecek
uygulamalar1 baglatabilmek ve hatta gerekli malzemeyi almak i¢in, finansorlerinin igbirligi icinde olduklart
sirketlerle calismaya ve yapilacak tesislerin isletiminin 6zellestirilmesi i¢in zorlanacaklardir. Hazine garantili
ozellestirmeler eliyle ipotek, haciz, uluslar arasi tahkim kosullar1 ile bas basa birakilacaklardir.
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ILBANK Kanun Tasarisinda Banka Personeli kismmm 4. Maddesi 1. fikrasinda, Banka hizmetlerinin
gerektirdigi gorevler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel
hakkindaki hiikiimlerine tabi olmayan sézlesmeli personel eli ile yiiriitiiliir denilmekte, fakat calisanlarin nasil
bir sdzlesme hitkmiine tabi olduklar1 belirtilmemekte, muglak birakilmaktadir.

Yine 4. Maddenin 2. ve 3. fikralarinda Banka personelinin hizmete alinmasi, nitelikleri, atanma, ilerleme,
ylikselme, gorevden alinma sekilleri, gorev ve yetkileri, disiplin esaslari, yiikiimliiliikleri, unvan ve sayilari
Devlet Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Bakanlar Kurulu karart ile ¢ikarilacak yonetmelik ile
diizenlenir, licret ve diger mali ve sosyal haklari ile sozlesme esaslari, Yonetim Kurulunca belirlenir
denilmektedir.

Anilan hiikiimlerde Banka personelinin nitelikleri ve ¢calisma kosullari, goérev ve yetkileri ile ilgili higbir husus
bulunmamakla birlikte boyle idari bir diizenlemenin Bakanlar kurulunca ¢ikarilacak yonetmelige, mali ve
sosyal haklarin ise Yonetim Kuruluna birakilmasi yasal giivence yoksunlugu nedeniyle bu hiikiimlerin
kolaylikla degistirilmesine neden olacak bir keyfiyet yaratmaktadir.

Halen Iller Bankasinda ¢alisan mevcut 4058 personelin durumu ile ilgili Gegici Madde 5'in 2. ve 3.
fikralarinda kadrolar1 iptal edilen personelden Bankada sdzlesmeli olarak ¢alismak isteyen ve bu istekleri
Banka tarafindan uygun goriilenler bu Kanunun ylirlirliie girmesinden itibaren en gec {i¢ ay igerisinde
Bankadaki durumlarina uygun pozisyonlara atanir ve sz konusu pozisyonlara atama islemi yapilincaya kadar
Bankaca ihtiya¢ duyulan iglerde gorevlendirilebilir. Bunlar, Bankada yeni bir pozisyona atanincaya kadar,
eski kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler,
Sozlesmeli olarak ¢alismay1 kabul etmeyen ya da ¢alismasi uygun goriilmeyen personel Y onetim Kurulunca
belirlenerek bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en geg {i¢ ay icerisinde Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir. Devlet Personel Bagkanligi kendisine bildirilen personel listelerini en gec¢ kirkbes giin iginde
(6zellestirme kapsam ve/veya programindaki kuruluglar haric) tespit edecegi kamu kurum ve kuruluglarindaki
bos kadrolara atanmalarmi saglamak iizere ilgili kurum ve kurulusa génderir. Ilgili kurum ve kurulus,
bildirimin ulastig1 tarihten baslayarak en gec¢ bes is giinii i¢cinde bu personelin kazanilmis hak aylik
derecelerini dikkate almak sureti ile atamalarini yaparak, atamalara iliskin bilgileri Devlet Personel
Bagkanligina bildirir, denilmektedir.

Banka tarafindan "uygun goriilmenin" hangi organ tarafindan yapilacagi, eger bu organ Yonetim Kurulu ise
hangi "kriter ve kistasa gore uygunlugun" kimler tarafindan Yonetim Kuruluna onerilecegi muglak ve
akillarda soru isareti birakmaktadir. Ayn1 sekilde uygun goriilenlerin uygun pozisyonlara atanmasina kadar
ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilmesi, personelin bulundugu bolgelerden baska bolgelerde de
calistirilabilecegini ve dogal bir seleksiyon siireci yasatacagi izlenimini vermektedir. Gegici Madde 6'nin 2.
fikrasindaki 4759 sayili Kanun uyarinca Iller Bankasi tarafindan ihale edilen veya halen Bankanin
kontrolliigiinde yiiriitilmekte olan belediye ve il 6zel idarelerine ait yapim, mal alim, hizmet ve danismanlik
isleri sonuglandirilincaya kadar 4759 sayili iller Bankas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur denilmesi zorunlu olarak bir siire daha teknik elemanlarin ¢alistirilabilecegine
isaret etmekte ve dogal seleksiyon siirecini desteklemektedir. Ancak Iller Bankas: elindeki mevcut islerin
bitmesiyle "vizyonu" olan kalkinma ve yatirrm bankasi niteligindeki ILBANK kimligine biiriinecektir. Bu
saatten sonra konusunda uzmanlagsmis mevcut teknik personelin Banka'da calismaya devam etmesinin uygun
goriilmeyecegi ve Devlet Personel Baskanligi'nin "6zellestirme magduru havuzuna" atilacagi agiktir.

1945 yilindan beri ller Bankasi'nin ortagi durumunda olan belediyelerin higbir fikri sorulmadan ortakliktan
¢ikarilmalarimin hukuk devleti kurallariyla bagdasir yani olmadigi gibi, yerellestirme politikalariyla ulusal ve
uluslararasi piyasalarin insafina terk edilmeleri, ayni sekilde 60 yillik bir birikimi birbirine aktaran uzman
kadronun, kazanilmig haklarinin ellerinden alinmasi ve belirsiz bir gelecege mahkum edilmeleri kabul
edilemez bir durumdur.
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3200 civarindaki belediyelerin cogunda yeterli miktarda igmesuyu yok, %90 '1in kanalizasyon sebekesi, atik
su aritma tesisi ve diizenli kat1 atik deponi sahalar1 yoktur. Bu durum cok bilylik bir miktarda yatirim
potansiyeli oldugunu gdstermektedir. IMF bu yatirimlardan uluslararasi sermayenin pay almasini
istemektedir. Iller Bankasmin varlig1 ve bugiinkii yapis1 (teknik eleman giicii bakimindan) buna engel olarak
gorililmektedir.

Bucercevede, belediyelerin yapacagi yatirimlarin uluslararasi sermayeye agilmasina,dzel hukuk hiikiimlerine
gore sendikasiz, drgiitsiiz insanlar ¢alistirilmasina, iktidar yanlis1 kadrolasmaya neden olacak "iller Bankas:
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun Tasaris1"nin ivedilikle geri ¢ekilerek, ilgili meslek odalari, yerel yonetimler
ve caliganlarin gorlisleri alinarak Genel Midirliigli kamu yarari ve bilimsel ilkeler ¢cercevesinde daha kaliteli
ve etkin hizmetler tiretecek sekilde yapilandirilmasi saglanmalidir.
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ILLER BANKASI ANONIM SIRKETI HAKKINDA KANUN TASARISI
Amac ve kurulus

MADDE 1- (1) il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin iiye olduklari mahalli idare
birliklerinin finansman ihtiyacini karsilamak, mahalli miisterek hizmetlerine iligskin projeler gelistirmek ve bu
idarelere damigsmanlik hizmeti vermek amaciyla, bu Kanun ile diizenlenen hususlar disinda 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip ve merkezi Ankara'da bulunan, Bagbakanlikla ilgili Iller Bankas1
Anonim Sirketi unvani altinda bir kalkinma ve yatirim bankas1 kurulmustur.

(2) Iller Bankas1 Anonim Sirketinin kisa adi ILBANK 'tir.
Sermaye

MADDE 2- (1) Bankanin sermayesi 3.000.000.000,00 Yeni Tiirk Lirasidir. Bu sermaye her biri 1,00 Yeni Tiirk
Lirasi itibari degerde 3.000.000.000 adet nama yazili hisseye ayrilmis olup, tamami Hazineye aittir. Sermaye
Genel Kurul karar1 ile artirilabilir.

(2)29/6/1956 tarihli ve 6762 say1li Tiirk Ticaret Kanununun 277 nci maddesi Banka hakkinda uygulanmaz.
Bankanin organlari

MADDE 3- (1) Genel Kurul, Banka hissedarlarindan olusur. Genel Kurul, bu Kanun hiikiimleri sakli olmak
tizere Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapar.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurula karst sorumlu karar organidir. Yonetim Kurulu yedi tiyeden olusur. Genel
Miidiir ayn1 zamanda Yonetim Kurulunun iyesidir. Yonetim Kurulunun kalan alti tiyesi Genel Kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu, yemin torenini izleyen ilk toplantida, aralarindan bir iiyeyi Yonetim
Kurulu Bagkani, Genel Miidiir disindaki bir iiyeyi de Bagkan Vekili olarak seger.

(3) Banka Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek icin 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununda aranan nitelikleri haiz olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren liyeler tekrar secilebilir. Stiresi
dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(5) Bankanin Denetim Kurulu ii¢ liyeden olusur. Denetim Kurulu iiyeleri hissedarlarca onerilen adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir. Denetcilerde Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in gereken sartlar aranir. Denetciler,
Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimlerine gore galisir. Denetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir.
Gorev siiresi sona erenler tekrar secilebilir. Siiresi dolmadan tiyeligin bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

(6) Banka Genel Miidiiriiniin, Bankacilik Kanununa gore genel miidiir vasiflarini haiz olmasi zorunludur.
Genel Miidiir ortak kararname ile atanir. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Baskanligi gorevleri ayn1 kisi
tarafindan icra edilemez.

Banka personeli

MADDE 4- (1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
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kanunlarin s6zlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmayan s6zlesmeli personel eli ile yiiriitiiliir.
(2) Banka personelinin hizmete alinmasi, nitelikleri, atanma, ilerleme, yiikselme, gorevden alinma sekilleri,
gorev ve yetkileri, disiplin esaslari, ylkiimliilikkleri, unvan ve sayilari Devlet Personel Baskanliginin goriist
iizerine Bakanlar Kurulu karari ile ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.
(3) Banka personelinin iicret ve diger mali ve sosyal haklar ile sdzlesme esaslari, Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ancak, aylik {icret, her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek veya diger adlar altinda yapilan
biitiin 6demelerin aylik ortalamasi, Yiiksek Planlama Kurulunca Banka icin tespit edilecek iist sinir1 agamaz.
(4) Banka personeli, sosyal glivenlik yoniinden 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

Cesitli hiikiimler
MADDE 5- (1) Banka, bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda, Bankacilik Kanunu ve genel hiikiimlere tabidir.
(2) Bankaya bedeli 6denmeden bir gorev verilemez.
(3) Bankanin ¢aligma konulari, organlari, sermaye miktari, hisseleri, hesaplari, gelirleri, kar, kontrolliik ve
sigorta hizmet gelirlerinin dagitimi ile bu Kanunda hiikiim bulunmayan Bankanin isleyisi ile ilgili diger

hususlar ana sdzlesme ile diizenlenir.

(4) Bankacilik Kanununun karsiliklara iligkin hiikiimleri ile diger koruyucu hiikiimleri Banka hakkinda
uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 6- (1) 13/6/1945 tarihli ve 4759 say1l1 iller Bankas1 Kanunu yiiriirliikten kaldirilmstur.

Devir
GECICi MADDE 1- (1) iller Bankasinin hisseleri baska bir isleme gerek kalmadan ve bedelsiz olarak
Hazineye devredilmis sayilir. Hisse devir islemlerinde Bankacilik Kanununun 18 inci maddesinin iigiincii
fikras1 hitkkmii uygulanmaz.

Odenmis sermaye

GECIiCi MADDE 2- (1) Bankanin itibari ve denmis sermayesi arasindaki farkin karsilanmasida Bankacilik
Kanununun sermayenin nakden 6denmesine iligkin hitkiimleri uygulanmaz.

Anasozlesmeile kurul iiyeleri
GECICI MADDE 3- (1) Bankanin ana szlesmesi, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en geg ii¢ ay
i¢inde yapilacak ilk Genel Kurulun onay1 ile yiiriirliige girer.

(2) Mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin gorevleri Genel Kurulda yenileri secilinceye kadar devam
eder.

145



21. Dénem Calisma Raporu 2006 - 2008

Muafiyet ve tescil

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun gergevesinde yapilacak islemler ve bu islemlere iliskin olarak
diizenlenecek kagitlar her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir. Ticaret siciline tescil islemlerinden ticret
alimmaz. 4054 sayili1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesinin (c¢) bendi hiikmii Banka
hakkinda uygulanmaz.

Mevcut personel

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tller Bankas1 Genel Miidiirliigiine ait kadrolar
iptal edilerek 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili boliimiinden
¢ikarilmustir.

(2) Kadrolar1 iptal edilen personelden Bankada s6zlesmeli olarak ¢aligmak isteyen ve bu istekleri Banka
tarafindan uygun goriilenler bu Kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren en geg ii¢ ay icerisinde Bankadaki
durumlarina uygun pozisyonlara atanir ve s6z konusu pozisyonlara atama islemi yapilincaya kadar Bankaca
ihtiya¢ duyulan islerde goérevlendirilebilir. Bunlar, Bankada yeni bir pozisyona atanincaya kadar, eski
kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

(3) Sozlesmeli olarak calismay1 kabul etmeyen ya da calismasi uygun goriilmeyen personel Yonetim
Kurulunca belirlenerek bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en geg li¢ ay igerisinde Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Devlet Personel Baskanligi kendisine bildirilen personel listelerini en geg kirkbes giin
icinde (6zellestirme kapsam ve/veya programindaki kuruluslar hari¢) tespit edecegi kamu kurum ve
kuruluslarindaki bos kadrolara atanmalarini saglamak iizere ilgili kurum ve kurulusa génderir. Ilgili kurum ve
kurulus, bildirimin ulastig1 tarihten baglayarak en gec bes is giinii i¢inde bu personelin kazanilmis hak aylik
derecelerini dikkate almak sureti ile atamalarmni yaparak, atamalara ilisgkin bilgileri Devlet Personel
Bagkanligina bildirir. Atama tarihi itibariyla personelin Banka ile ilisigi kesilmis sayilir. Personelin atandig1
yeni kurumda fiilen goreve baslayacag tarihi takip eden aybasina kadar gececek stiredeki eski kadrosuna ait
aylik, ek gosterge, varsa ikramiye ve her tiirlii mali haklar1 Bankaca karsilanmaya devam olunur. Bu fikraya
gore diger kamu kurum ve kuruluslarina atanan personelin, yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak iligik kestikleri
tarihteki almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplaminin
net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari yeni kadrolarda
kaldiklari stirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(4) Bankanin bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte mevcut personeli hakkinda emeklilikleri yoniinden tabi
olduklar1 mevzuatin uygulanmasina devam olunur. Bunlardan Bankada s6zlesmeli olarak atananlarin, aksine
bir talepte bulunmamalar1 halinde emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklar1 Banka tarafindan
kargilanmak suretiyle 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile ilgileri devam ettirilir ve
emeklilik islemlerinde s6z konusu Kanunun ek 48 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 68 inci maddesi
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(5) Atamasi yapilan personel hakkinda Banka tarafindan yapilacak teblig islemini takiben 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 62 ve 63 {incli maddelerinin uygulanmasindan atamayi1 yapan kamu kurum ve

kurulusu sorumludur.

(6) Bankada is¢i pozisyonunda calisanlar, haklarinda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, mevcut
statiilerinde ¢alistirilmaya devam olunur.
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Hak ve miikellefiyetler
GECIiCI MADDE 6- (1) Bu Kanunla kaldirilan ller Bankasmin tiim hak ve miikellefiyetleri {ller Bankas1
Anonim Sirketine intikal eder. Diger mevzuatta {ller Bankas1 Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atiflar ller
Bankasi Anonim Sirketine yapilmig sayilir.
(2) Miilga 4759 sayili Kanun uyarinca Iller Bankasi tarafindan ihale edilen veya halen Bankanin
kontrolliiglinde yiiriitilmekte olan belediye ve il 6zel idarelerine ait yapim, mal alim, hizmet ve danigsmanlik
isleri sonuglandirilincaya kadar 4759 sayil Iller Bankast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirlik
MADDE 7- (1) BuKanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiritiir.
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