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KURULUSUN 71. YILINDA MTA YA SAHIP CIKIYORUZ.
MTA'DA NELER OLUYOR? ADIM ADIM TASFIYE MI? NE?

Degerli meslektaslar,

MTA nin 71. yili nedeniyle, son donemde MTA da yasanan ve calisanlar tarafindan endigse ve kaygiyla
izlenmekte olan kimi olaylar tizerine odamizin MTA ya iligkin tespitlerini sizlere sunuyoruz. Daha 6nce 2004-
3 sayili haber biiltenimiz ve “bilim ve gelecek dergisinde de yaymlanan “Bir doga manifestosu: Jeoloji
haritalar1 ve MTA'nin diinii, bugiinii, yarmni; adli makalede de deginmeye ¢alistigimiz sorunlarin artarak
devam etmesi lizerine “kamu yararina ¢alisan bir kurum “sorumlulugumuz geregi asagidaki yazimizi sizin ve
tiim MTA lilarin dikkatlerinize sunuyoruz.

Bugiin 22.haziran 2006. MTA nin “dogum giinii” Bundan tam 71 y1l 6nce 1935 yilinda Tiirkiye'nin “Jeolojik
Survey” i olarak kurulan MTA Enstitiisii, iilkemizin ulusal kalkinma ¢abasinin en 6nemli araglarindan birisi
olmustur. Bu ¢abanin en 6nemli girdisi olan ham madde ihtiyacini yerli kaynaklardan karsilayabilmek i¢in
gereken her tiirlii jeolojik arastirma ve dogal kaynak aramalarini yapabilecek sekilde organize olan MTA,
orgiitsel yapist ile de, benzerleri arasinda diinyanin en onemli kurumlarindan birisi olma 06zelligini
korumustur. Elbette ki 71 yillik seriiveninde, kuruma bu sayginligini kazandiran yalnizca orgiitsel yapisi
degildir. Kuruma saygiligini kazandiran asil unsur, kurulug gorevlerini yerine getirmekteki basarisidir.
Bugiin, iilkemizde iiretilen tim yer alt1 kaynaklart MTA'nin eseridir. Bu yeralt1 kaynaklarina dayali olarak
tiretilen her sanayi tesisinin temelinde MTA'nin harci vardir. Bu zaman araliginda hayata gecirilen biiytikli
kiigtiklii tiim mithendislik projelerinde MTA'l1 meslektaslarimizin iirettigi jeoloji, diri fay, heyelan haritalari
vardir. 11.000'n iizerindeki aragtirma raporu, binlerce etiit raporu ve harita ile “Yerbilimleri'nin Ana Uretim
Birimidir” MTA. Yani, kuruma sayginligini, kisiligini kazandiranlar, bu 71 yillik kurumun c¢esitli
donemlerinde, lilkenin en licra koselerini dahi adim adim dolasan, buralarda aci-tatl anilarini, zaman zaman
da dramlarin1 birakan, iilkenin jeolojisinin aydinlanmasi ve yer alti kaynaklarmmin iilke ekonomisine
kazandirilmasi igin ¢abalayan aklini, bilimini, miithendisligini, kullanarak tilkemizin her deresinde tepesinde
alinteri ve ¢ekig izini birakan 6zverili meslektaslarimizdir.

Gecmisten giiniimiize kurulan tiim “Jeoloji Mithendisligi” bolimlerinin hem kurulusunda hem de olusturulan
akademik kadrolarinda yine MTA'lilar vardir. Jeoloji Miihendislerinin 6rgiitlenme tarihine baktigimizda da,
bu cabalarini¢inde de yine MTA'lilar 6n siralardadir.

Yani MTA'l1 olmak 6zveridir, akildir, bilimdir, birikimdir, ¢aligkanliktir, uygarliktir....

Ilgi alam olan sevgili gezegenimiz gibidir MTA, dogurgan ve iiretkendir. Ulkedeki tiim yer bilim
faaliyetlerinin “ANA” sidir.

“Jeolojik Surveyler’e ve onlarin yonetim 6zerkligine olan miidahale, yalniz bugiin degil gecmiste ve tim
diinyada siiregelmistir. Ancak, tiim diinya'da oldugu gibi, bir “jeolojik survey” c¢alisan1 ya da yoneticisi
olmanin gerektirdigi bir “durus” da vardir. Bu durusu anlatmak igin kisa bir siire MTA'dan ayrilip “Ingiliz
Jeolojik Survey”inin yagadigi bir olayi sizinle paylagmak isteriz.

“Britanya Jeolojik Survey”’in kurulugundan haftalar sonra Maliye Bakanligi tarafindan kurulusun ilk direktorii
olan Henry de la Bech'e Britanya'nin haritalanmasinin tamamlanmasinin ne kadar zaman alacagi sorulmustur.
De la Beche'nin yaniti ise “Sanirim jeolojik haritalar, jeolojik haritalarla ayni hizda ilerleyecek, bu nedenle her
ikisi de ayn1 zamanda tamamlanacaktir” olmustur. Bakanliga verilen bu ironik yanitin net olarak aciklamasi
ise sudur; “Bittigi zaman biz size soyleriz....”

Britanya jeolojik surveyi, 160 yildir siirdiirdigii jeolojik harita alim faaliyetlerini bugiin de devam
ettirmektedir......
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Son 25 yilda, MTA iizerine abanan “siyasal iktidarlar” in tiim darbelerine ragmen kurum kendi dinamigi ile
iiretme ¢abasini hep siirdiirdii. Tiirkiye'de jeoloji alanindaki tiretim de hep MTA'y1 takip etti. Yani, zaman
zaman geriledi, zaman zaman da ivme kazandi. Ancak bu donemde eksik olan en 6nemli sey, yukarida
bahsettigimiz “Ingiliz Jeolojik Survey”in “durus”uydu. Haksizlik etmeyelim, zaman zaman da bu olsa durusu
yasadik. Iste o zaman kurum son bir gayretle, Tiirkiye'nin 1/500.000 &lgekli temel jeoloji haritasini yeniledi,
MTA antetli haritalar meslektaslarimizin elinde ¢ogalmaya basladi, son 25 yilin en imitli maden sahalari
yavas yavas ortaya ¢ikmaya basladi....

Ancak, “o durus” yine kayboldu, ya da bitirildi. Kurum, 1 glinde yapilan siyasi tasarruflu tayinlerle tim
hafizasii ve birikimini yitirdi. Gegmisine, hizmetlerine, birikimine bakilmaksizin, jeolojik survey kiiltiiriine
ve de kamu yararina aykir1 atamalarin tekrar baglamasi ve bu hareketin en alt birimlere kadar yayilmas1 ile
kurumda ¢ok yaralayici bir siire¢ de basladi. Kurum yonetimini tam ve kesin olarak ele gecirme anlayisi ile
yangin yerine ¢evrildi MTA. Amacin hasil olmasi i¢in onlarca meslektagimiza sorumsuzca-acimasizca birer
“ibret vesikas1” olan gerekgelerle cezalar yagdirildi. Kuruma yillarca basari ile hizmet etmis, onlarca bilimsel
raporun altina imza atmis “usta” niteligindeki meslektaslarimiz, kurulan uydurma komisyonlara “siirgiin”
edildiler. Oysa ki, insan ve meslek onuruna yakismayacak mekanlara siirgiin edilenler, yalnizca bu
meslektaslarimiz degildi,

MTA'da siirgiin edilen, ayn1 zamanda ¢aliskanlik, bilim ve 6zveriydi.......
SURENLER; “Bana bir harf gretenin 40 y1l kélesi olurum” kiiltiiriinden gelen “ciraklar”,

SURULENLER ise ; yasamlarini, iilkemizin toplumun, aklin, bilimin ve uygarhigm hizmetinde gegirmis
“ustalar1” idi..

Kurumun 71 yillik tarihinde ilk kez egemen olan bu “idari siddet”, kurumdaki ani ¢okiisiin de hazirlayicisi
hatta tetikleyicisi oldu.

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI olarak, meslegimizin “BABA OCAGI”na sahip ¢ikmay1 en dnemli
Odevlerimizden birisi olarak goriiyor ve MTA'da son yillarda yasanan bu siirecin, 6zelde meslegimize ve
MTA'ya genelde iilkemize ¢ikardigi faturayi siz meslektaslarimizin dikkatine sunuyoruz;

Kurumda gittikge daraltilan yasam ortami, onlarca meslektagimizin emekli olmasina ya da 6zel sektore
gecmesine neden olmustur. Giderek hizlanan bu siire¢ sonucu teknik dairelerde belli bir deneyime sahip, proje
iretecek diizeyde teknik personelin neredeyse hi¢ kalmamasi, kurumda usta-¢irak iliskisinin de neredeyse
tarihe karismasina yol agmaktadir.

Maksatli olarak yapilan sorusturmalar ile verilen cezalar sonucu, arazi ¢alismalarinda gérev yapan personel
inisiyatif kullanamamakta ve sorumluluk alamamaktadir. Bireysel bilgi, beceri ve sorumluluk isteyen bu
caligmalart yiiriiten personelin en ¢ok ihtiyaci olan “6zgiiven” de yitirilmektedir.

Yonetsel zafiyet ve yetersizlik nedeniyle, kurumda sorunlar ¢i1g gibi biiyiitmekte ve siirekli degisen
mevzuatlara uyum saglamak i¢in gosterilen ¢aba, kurumun asli gorevlerinin dniine gegmektedir. Bir bilimsel-
teknik arastirma kurumu olan MTA, gereksiz ve agdali bir biirokrasinin i¢erisine diigiirilmiistiir.

Kurumun asli islevlerindeki erozyon devam ederken, tali islere doniik atilimlar ise hizla devam etmektedir..!
Genis bir kampiise dagilmis, ¢ok sayida hizmet binasinda ¢alisan personele, giinlilk imza yoklamasinin yani
sira bir de elektronik kartli sistem takibi getirilmistir. Bu yaratici(!) fikrin, kurumun asli islevi olan arazi
caligmalarimi gergeklestiren ve yilin yaklasik yarisini disarida gegiren personele, arazide nasil uygulanacagini
damerakla beklemekteyiz...!
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Gecmisinde liretmis oldugu cok sayida arastirma projesi ile, gerek diinya gerekse de iilke bilimsel
kamuoyunda seckin bir yer edinmis olan kurumun bugiinkii yetkililerinin, yalnizca yerel yonetimlere ve
sektoriin diger kurumlarma verdikleri “sondaj taseronluk™ hizmetlerini 6ne ¢ikarmalari, kurumun getirilmis
oldugu noktay1 agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Kurumda en yiice deger olan “Bilimsel Arastirma Kiiltiirii”nilin yerini “Tiiccar Siyasetin Yonetim Anlayis1”
alirken, “Kurumda ve Meslek alaninda Edinilen Kariyer” in yerini de “Parti ve Meclis Koridorlari”nda
Edinilen Kariyer” almaktadir. Ulkemizde 25 yildir siirdiiriilen neo-liberal politikalarin kuruma dayattig1 bu
politika, son donemde “ta¢”’lanmustir.

Arazi ¢aligmalarinda kullanilmak iizere kuruma kazandirilmis olan 100%in iizerindeki arazi araci otoparklarda
glirimeye terk edilirken, teknik elemanlara arazide mahallen kiralik arag aratmak ve ihale siireglerinin
icerisine sokmak, hem ulusal servetin yitirilmesine hem de arastirma gorevi ile sahaya giden
meslektaglarimizin zamanlarinin kaybolmasina neden olmaktadir.

Daha da kotiisii tiim bu sorunlar ¢esitli ortamlarda dile getirildiginde,”’biz her seyin en iyisini biliriz” mantig1
ile ciddiye alinmamakta, sesini ¢ikaranlar “haylaz ¢ocuk” kayitsiz kalanlar ise “uslu ¢ocuk”muamelesi
gormektedir. Yani soz glimiis ise sukut altindir 6zdeyisindeki anlayis bir “yeni MTA hilik” olarak
dayatilmaktadir.

Kurumun yapisal durumu, kurulus ilkeleri ve gelenekleri ile hig bir ilgisi olmayan bu anlay1s ile kurumun
islevlerinin giderek tasfiye edildigini kaygiyla izlemekte ve bu siirecin, “kurumsal bir tasfiyenin baslangic1”
olmasindan endise duymaktayiz.

Degerli meslektaslar, Jeoloji Miihendisleri Odasi1 olarak her zaman oldugu gibi kurulusunun 71. yilinda da
MTA'mm ve MTA'lilarin yaninda oldugumuzu bir kez daha belirtiyor ve MTA'ya sahip ¢ikmanin ayni
zamanda “Tirkiye'ye” “meslege” ve “meslektasa” sahip ¢ikmak oldugu bilinciyle bu siireci takip
edecegimizi bilgilerinize sunuyoruz.

Bilimle Emekle, Inatla, Umutla....

Saygilarimizla....
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