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TMMOB JMO 18. Q(_anel IKurul'da Kabul Edilen

ANA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amac, [Kapsam, | Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olan Tirk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Jeoloji i
Miihendisleri Odasfrtin islev» igleyis, ve amagtanim; tiyelerinin» Oda
i girisimde bulunmak; égrencileri meslege' hazirlayacak staji ve
i egitimi calismalarinda bulunmak; bu konularda iiniversite 6,gretism

organlarninin gorev ve yetiklerini kapsar.
Dayanak

Madde 2- Bu yonetmelik; 8235 Sayih Turk Miihendis ve i
hilkiimlerine  dayanilarak i

Mimar Odalar Yasasi
hazirlanmigtir.

Tanimilar

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen;

Birlik: Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi /TMMOB'ni,

Oda: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasri,

Sube: TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Subesi"ni,,

Uye: TMIMOB Jeoloji Mithendisleri! Odasi Oyesfni,

Birligi

Birlik, Delegesi: TMMOB Genel Kuruluimun Jeoloji Mihendisleri :
i sorumiluluklanni belileme galismalarina katlmak ve bunlara
Delege: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Genel Kurul
i onayina sunmak,

Odasi Oelegesi'ni.,

Oelegesi'ni tanimlamaktadir.

Madde 4- Oda merkezi Ankara'dadir. Oda Genel Kurulu karan £
ile Subeler, Oda Yonetim: Kurulu karan ile Temsilcilikler acilabilir :

ya da kapatilabilir.

Madde 5- Kamu yaran goézeten bir meslek kurulusu olani

Oda’nin amagtan baslica iki grup altinda toplanir.
a) Meslek ve liyelere iliskin' amaclar;

1. Tum jeoloji mihendisi ve yiiksek mihendislerini Uye :

(kaydederek, lyeler arasi dayanismay saglamak,

2. Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak
ve bu hak ve yetkiler gergevesinin korunmasi ve genisletiimesi :
yoniinde galismalar yiiriitmek; bunlarin,, meslek ve tiye onurunun i
korunarak uygulanmasini sadlamak, ve' haksiz rekabeti énlemek
i taslaklar hazirlamak; sonuglanmalari igin gerekli mercilerde

amaciyla, uyulmasi zorunlu kurallan koymak ve denetlemek,

3. Uyelerinin, is ve toplumsal giivenliklerimi saglama ve cinsiyet
ayranciigim giderme ydéninde calismalar yapmak, gerekli

onlemleri almak,

4. Uyelerinin caligtg her kesimde, igyeri Gzellikleni, asgari i
icret ve yasam standardi ile benzeri konularda arastrmalar :
yapmak ve gerekli, gordiigi Onlemlerin alinmasini saglamak;;
Uyelerinin demokratik hak ve dzgurliklerinin korunmasi icin her
¢ kaynaklarin aranmasi»

turl girisimde bulunmak,

5. Meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip
sozlesmeler vb gibi teknik belgeleri hazirlamak; diger kuruluglarca :
hazirlananlar incelemek,, .gelistirmek, gerekli degisikliklerin

yapilmasini saglamak ve uygulanmasini demetlemek,

6. Meslekle ilgili yasa» tliziik, yonetmelik, stati vb., mevzuatm
hazirlanmasinda, yurirliige konmasinda ilgili mercilerle - igbirligi
yapmak; kendisinden istenen veya alternatif gorus ve raportani

hazirlamak,

7. Meslek, alanlan ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi vb. i
yayinlar yapmak; bu alanlarda yapilan yaynlarn Elemek, bu i
Uiyelerinin ve toplumun hizmetine sunmak; yayin :
konusunda gerektiginde yerli/yabanci kurum ve kuruluglarla ortak :

yayinlari
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calismalar yapmak,,

8. Jeoloji 6gretimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, giincel!
kosullarin ve ulke yararinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte jeoloji

miihendisi yetistiriimesi icin her turli girisimde, 6neri ve katkida

bulunmak; jeoloji mithendisligi 6grencilerinin  sorunlarini
incelemek; diger cagdas llkelerde uygulanan modellerden de
yararlanarak oneriler gelistirmek» bunlarin gergeklestirimesi igin

liyeleri ve ogrencilerle ortak etkinlikler diizenlemek ve
ogrencilerin Oda etkinliklerine Ikatiimro 6zendirmek,
9.. ilgili {iyelerinin imeslekii bilgi ve gdrgiisiinii artirmak {izere.,,

.gerekirse ilgili kuruluglarla igbiriligi yaparak, egitimler diizenlemek
! ve belgelendirmek.
calismalarina,, yaptiklar
i dayanan ‘'uzmanlk sicil dosyalan tutmak ve gerektiginde talep
i eden kamu, 6zel kuru!log ve kigilere uzman ve bilirkisi dnermek,

Uyelerinin.,, meslek ici ve bilimsel
islere ve tamamlayici 6grenimlere

10. Birden fazla muhendislik mesleginin birlikte calismasini
gerektiren konularda, mesleklerin karsilikli  sinir»> iliski ve

iliskin yonetmelik tasarilan hazirlayarak. Birlik Genel Kunilu'nuin

1.1. ' Uyesi ‘bulundugu ya da iyelik olanagi dogan,, uzmanhgini
ilgilendiren alanlardaki dis Ulkeler ve uluslararasi meslek
kuruluglan ile gereken iligkileri kurmak,

b) Kamu yararina iliskin amaclar;

1. Temel jeoloji bilgilerinin toplumda yayginlasmasi ve

jeolojimin temel egitim icinde yer almasi igin her tirlt calismay

yapmak, girisimlerde bulunmak,

2. Kamu yararinin: gozetilmesi temelinde, meslegi ilgilendiren
konularda vyasal duzenlemelerin yapilabilmesi icin gindem
belirlemek, meslek mensuplar ve kamuyu ilgili gliindem
cergevesinde bilgilendirmek; bu amacla baski grubu olusturmak
ve sdzkonusu diizerilemelerin yasal Ihale gelmesi igin alternatif

girisimlerde bulunmak,.

3.. Kamu .yarani dogrultusunda; yurt; kalkinmasinin vazgegiimez
kaynaklarindan olan maden, icme ve kullanma amagcii yeralti ve
yerustu! sulari, su buhari, petrol vb. dogal kaynaklanin
aragtinlmasi, bulunmasi ve igletiimesinin her .asamasinda
mesleki yetki ve sorumluluk sinirlannin belirlenmesi igin gerekli
bilimsel,, teknik ve hukuksal calismalari yapmak; dogal
bulunmasi, isletiimesi, Gretimi ve
kalitesinin artinimasi ve bu etkinlikler nedeniyle olusacak cevre
sorunlari konularinda her tirlt caismay yapmak, goris belirtmek
ve Onerilerde bulunmak,,

4,. Muhendislik yapilarnin yer ve guzergah secimi, temel
jeolojik ve jeoteknik etiitlerinin yapimasi,, yeralti aragtirmalarinin
programlanmasi gibi meslegi -ilgilendiren konulardaki teknik
hizmet, esaslanmin belirlenmesinde - ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak, katkida bulunmak ve .gorus belirtmek.,

5. Meslekii terim ve kavram birlikteligi saglamak (izere
calismalar yapmak;; jeoloji calismalarina iliskin kural ve
standartlarn belirlemek; sonuglari,, Kkuruluslarin ve (yelerin
yararlan masina sunmak,
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6. Meslegin gelismesi ve tanitimasiyla ilgili olarak, ulusal ve
uluslararasi teknik kongre, seminer,, sempozyum, konferans ve
sergiler duzenlemek; bu amaca yonelik diger kuruluglarin

calismalarina katimak,,

7. Korunmaya deger, jeolojik, miras niteligindeki olusumlarin
belirlenmesi ve koruma altina alinmasi icin gerekli calismalarn i

yapmak.
IKINCI BOLUM
Uyeler

Uyelik
Madde 6- Oda tyeleri;:

a) Asil Gyeler: Tirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tirkiye
i calistiklar resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda,, edindikleri kadro

sinirfan icinde jeoloji muhendisligi veya yiksek miihendislig

meslegini yuritmeye yasal olarak yetkili bulunanlardan Odaya

basvuranlar, OdaYin asil'liyeleridir. Odla kayrtlarinda ve mesleg

yurlitmede lisans- egitimi esastir, Oda'ya, lisansistu egitimi ile

alinan unvana dayal olarak kayit yapilamaz»

b) Gecici uUyeler: Turkiye'de mesleklerini uygulamalarina
yasallar geregince izin verilen yabanci uyruklu mihendislerden,
jeoloji miihendisligi egitimi almis veya denkligi kabul edilmis §
olanlar, Odaya gecici Uye olarak kaydolurlar. Gegcici uyelik,
. calisma izni siresi ile siniridr., Gegici Uyeler. Oda organlarinda

gOrev alamazlar;; ancak,, Oda asil tyelerinin bitiin hak,, yetki ve
. sorumlu lu Klanini tagirfar.,

c) Onur dyeleri: Jeoloji miihendisligi meslegine ozeli katkilari
bulunanlarla, Oda’nin amaclarina uygun olarak,, yurticinde veya

diginda galigma ve yardimlar goriilen ve Odafin caligmalanina :
katimak isteyen kisilere', Oda Yonetim Kurulumun 6nerisi ve Oda :
Genel Kurulu karar ile Onur lyeligi verilebilir. Bu lyelik, Oda Onur :

IKuruiufnun goriisu alinarak, Oda Geneli Kurutu'nca geri alinabilir.

d) Ogrenci tiyeler: Jeoloji milhendisligi béliimii 6grencilerine,

dgrenci Uyelik statiisii verilebilir. Ogrenci Uyelerin ddent

zorunluluklarn yoktur.. Oda Genel IKurulu'na katilabilirler, ancak oy,
i Gdemesi gerekmektedir.

secime ve secime haklan yoktur,
Madde 7- Uyelik igin agagidaki hiikiimler .gegerlidir;'

a) Turkiye'de jeoloji muhendisligi meslegdinde calisabilmek ve
mesleki 6gretimi yaptirabilmek icini,, jeoloji miihendisi veya jeoloji
yiksek mihendisleri, Odaya lye olmak ve Uyelik kosullarini :

korumak zorundadirlar,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve surekli gérevierde
calisan jeoloji mihendisleri ve jeoloji yiksek mihendislerinin :

Oda'ya Uye olmalari isteklerine baghdir. Ancak bunlar,
gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan Oda"ya

kayith meslektaslarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlanm 6dev i

ve sorumluluktan ile yikamlidurler,

c) Silahli Kuwetler mensuplar Oda'ya liye olamaz ve Oda :

organlarinda gorev alamazlar. Ancak, tye olmamalari; yasalarda
belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyia,, meslekleriyle: ilgili
gorevlerde calismalarina, mesleki hizmetleri yurutmelerine,
yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim

enget olusturmaz,

ve Ogretim i
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel
calismalarina katimalarina, meslek kural ve kosullarna uyma i
yukimluliklerine,, haklarinda Onur Kurulu'nca disiplin cezasi i
uygulanmasina, 6zel yasalarin 6ngordugu kayitlarla mesleklerini
serbestce uygulamalanna» resmi veya Ozel bir gorev almalarina
i bagvurmasi {izerine, durumu incelenir.. Sonug olumlu ise Odsfya

di) Askerlik yukimlUlugini yerine getirmekte olan (yelerin
Uyelikleri,, askerlik hizmetleri siiresince askida kalir. Bu durum»
ilgililerin yasalardan dogan diger mesleki yiikimliliklerini ve

haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermeleri ve
donuslerinde belgelendirmeleri kaydiyla» askerlik stiresince tyelik
odentileri alinmaz.

Madde 8- Diploma veya denklik belgesi almak suretiyle
Tirkiye'de mesleklerini  uygulayabilecek duruma gelmis
olanlardan, 7 inci maddenin (b) ve (c) bentleri kapsami disinda
kalan jeoloji miihendisi ve jeoloji yiiksek mihendisleri!, Oda'ya
basvurarak kaydolmak ve kimlik belgesi aimak zorundadir Oda
kimlik belgesi almayanlar, Uyelik gbrev ve yukimluluklerini yerine’

getirmedigi icin ya da disiplin sugu nedeniyle kimlik belgesi
yenilenmemis veya onaylanmamig

olanlar, mesleklerini
uygulayamazlar.
Madde S- Oda Uyeleri,, kendilerine yasa ille veriimis unvandan

baska herhangi bir unvani kullanamazlar, Uyeler, ayrica

unvanlarinin yani sira meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelerin: Gérev ve Sorumluluklari

Madde 10 - Odafya kayitll her Giyenin;

a) TMMOB Yasasi, Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa ve
diger ilgili yasalar ile Birlik ve Oda yonetmeliklerinin 6ngordigi
hikimlere uymasi,,

b) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki etik,, davranis ve ilkelere
uymasip»

c) Mesleki gelisme ve dayanismayl saglamak amaciyla,, Oda
yetkili kurullarinca verilecek kararlara uymasi,

d) Mesleki konularda Oda ile iliski kurmaya, Oda’nn ve
mesledin amac ve ilkelerini gozetmeye,, meslek toplulugunun
ortak yararlarini korumaya 6zen gostermesi»

e) Oda ve kamu kuruluslan tarafindan hakemlik, taniklik ve
bilirkisilik amaciyla mesleki bigilernine basvuruldugunda, bu istegi
gecerli 6zurleri olmadikga kabul etmesi,

f) Mihendis toplulugunun onuruna aykin bicimde
davraniglarda bulunmamasi ve haksiz rekabet yapmamasi,

g) Adirés degisikliklerini bir (1) ay icinde Oda'ya bildirmesi,

h) Oda Genel Kuruiu'nca belirlenen Oda Uyelik 6dentilerini

Uyelik ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemek nedeniyle
olusacak her turlii hukuki sorumluluk Uyeyi baglar. Oda» bu
nedenle lyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem yapmaz.

Uyelikten Ayriima

Madde 1.1- Uyelikle ilgili 7 inci maddede belirtilen nitelikleri
yitirenler, Uyelikten cikanlirlar.. Zorunlu askerlik gorevi disinda»
Silahli Kuwvetler mensubu olan ya da herhangi bir nedenle
mesleki etkinligini surdirmek istemeyen,, kamu kurum ve
kuruluslarinda asli ve surekli gérevde galisirken Uyelikten ayrnimak
isteyen Uyeler, bu durumu Oda Yonetim Kuruluma yazili olarak
bildirmek, gerektiginde belgelemek. Oda liye kimlik kartini geri
vermek ve o tarihe kadar olan lyelik 6dentilerinin tumint
O0demek kosuluyla, Oda Yonetim Kurulu karanyla Uyelikten
ayrilabililer, ‘Uyelikten aynidiktan sonra TMMOB Yasasi,, bu
yonetmelik hukimleri ve diger yonetmelikler bu kisiler icin
uygulanmaz. filgili yasalar ve bu yonetmelikteki ayriksi hitkiimler
sakldir.

Aynima istedi kabul edilmeyen {yenin, Oda Genel IKuruiuna
itiraz hakki vardir. Uyelikten cikarilan veya ayrilan Ulyeler, Oda
sureli yayinlan ile duyurulur.

Maddle 12- Uyelikten gikarilan veya ayrlan uUyenin yeniden

kaydi yeni bir Uye gibi yapilir.. Ancak gikarilan tye icin, Oda Onur

Kurulumun olumlu gorust gereklidir. Kayit ve kayit yenileme
kosullari ayr bir ydnetmelikle diizenlenir.
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UCUNCU sOLUM
Oda Organlan

Madde 13- Oda organlan sunlardr;

a) Oda Genel Kurulu»

b) Oda Yonetim Kurulu,

¢) Oda Onur' Kurulu;

d) Oda Denetleme Kurulu,

e) Oda Danisma Kurulu.

Madde 14- Oda amaclarinin gerceklestirimesi ve Oda
islevlerinin yerine getirimesi amaciyla, Oda Yonetim Kurulu
karariyla Oda yardimci organlar olusturulabilir.,

Madde 15- Oda yardimci organlamin olusturulmasi, goérev,
yetki ve so.ruimluiluk.lari: ite" kurulus ve c¢alisma esastan
yonetmeliklerle belirlenir.

Oda 'Genel Kumlu

Madde 16- Odla Genel Kurulu delege sistemine gore olusur.
Oda Yonetim, Onur ve Denetleme KurullanYim asil Uyeleri ile
Birilik Yonetim, Yiksek Onur ve Denetleme’ Kurullari'mn Oda
mensubu asil tyeleri,, Oda Genel IKuulufhun dogal delegeleridir.
Diger delegeler; Sube Genel Kurullar'nda, Sube etkinlik alani
disinda kalan iller icin ise» Oda Yonetim Kurufiu'nun belirledigi
«llerten olusan bdlgelerde ve her bdlge icin, yine Oda Yonetim
Kurulu'nun belirledigi ilde yapilan secimlerle saptanir.

Her yirmi (20) Gyeyi bir (1) asil, bir (1) yedek delege temsil
eder. Artan Uye saylannim on (10)tlan fazlasi igin bir (1) asil ve
bir (1) yedek delege eklenir.

Madde 17 - Oda Genel Kurulu, iki (2) yilda bir Mart; ay icinde,
Oda Yonetim KuruluYica belirlenen giin» saat ve yerde toplanir.
Toplanti tarih inin,, gorismeler Cumartesi aksamina kadar
‘tamamlanacak ve Pazar gpni 9:00-17:00 saatleri arasinda
secimler yapilacak 'sekilide saptanmasi zorunludur.

Madde 18- Oda Yobnetim Kurulu» Oda Genel Kurul
toplantisindan eni az onbes (15) giin ©nce» Genel Kuruta
katriacak delegelerini tic (3) nisha olarak hazirlanmis Ustelerini,
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toplantinin: giindemini, yerini> gliniini» saatini ve cogunluk

saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar

belirten bir yaziyla birlikte, gorevii lige Segim Kurulu Bagkanl§fna
iletir. Genel Kurudl toplantisina katlamayacagi belli olan asil ve
yedelk delegelerin cekilme yazilan da» istenmesi durumunda,
gOrevli hakime iletilir. ‘Gerekli incelemeden sonra hakim
tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar,
‘Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asimak suretiyle i¢: (3) giin ilan
edilir. Aski siresince, asill ve yedek delegelikten cekilme
bagvurular, ‘Oda araciigiyla; ya da dogrudan gorevli hakime
yapilir. Delege listesi jhakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal
surecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula
iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen ¢ (3) giin icinde»
Oda Yénetim Kurulu,, durumu; Birlige ve delegelere bildirir. Ayrica,
Ankara'da, gunlik bir gazetede ilan eder.

fViadde 19- Oda 'Genel Kurulu, delege tam :sayisinin salt
coguniugu ile toplanir. 'ilk toplantida goguriluk saglanamamasi
durumunda, yedi (7) giin sonra yapilacak ikinci -toplantda-
cogunluk aranmaz., Ancak ikinci toplantiya! katilan delege sayisi»
Oda Yonetim,, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri,,
Oda mensubu Birlik Yonetimi Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yikseik
Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisi toplaminin altinda olamaz.

Madde 20- Oda Yonetim Kurulu» Oda Genel’ Kurulu toplanti
yeter sayisinn  saglanamamasi veya toplantinin dizenli bir
bigimde yapilamayacaginin saptanmasi durumunda. Oda Genel
IKurulunu» yalniz, bir kez, olmak ve iki (2) ayi gegcmemek Uzere
erteler. Bu durumda Oda Yonetimi Kurulu, yeni Genel Kurul
terihini ve yerini, giundeminde secim olmasi halinde gorevli
hakimin onayini da alarak belirler- ve toplantu tarihinden en az on
(10) gin Once delegelere bildirir ve Ankara'da gunlik bir
gazetede ilan euer. Bu siire icimde- Odanirs gunliik isleri Oda
Yonetim Kuruk/nca yirutulir.

Madie 21- Oda Genel

IKurulu'nda Birlik Genel Konul

: Yonetmeligi yygylansr.
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Madde 22- Oda Geneli Kurulu, Oda Yonetm Kurulunun i
Bagkan» Ikinci Baskan, Yazman Uye veya kendi iginde
¢ Yonetimi Kuruta'na .yazil basvurusu ile,

belirleyecegi bir Uiyesi taralindan, BJilik Gdzlemdsi'nin toplantida

hazir bulunmasiyla agilir ve giindemin birinci maddesi geregince
i Kunilu'na yazdi bagvurusu: ile»
Mada®©' 23- Oda Genel Kurul Baskanlk Dvana,, bir Baskan, bir' :
{ birinin olusmasi durumunda/ Oda Yénetim Kurulu, bagvuru

Baskanlik Divanii olusturulur.

Bagkan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusur.

Madie 24- Oda Genel Kurulu goriismeleri, Oda Yonetimi
Kurulu'nca hazrrlanip ilan “edilmis giindemi maddeleri icinde"
yapilir. Ancak, toplantiya katdan delegelerden en az birinin yazili
Onergesi Ye Genell Kural kara« ile gindeme madde eklenebilir.
Giindemde bulunmasi zorunlu maddelerin diginda, giindemden
siralan

madde cikarilabilir maddelerin

degistirilebilir.

veya gbrusme

Madie 25- Oda Genel Kurulu giindeminde asagidaki
tuminin ve yedek, Uyelerden en az birinin birlikte gekilmesi
: durumunda Oda Genel Kurulu, yeni Yonetim Kurulu'nu segmek

maddelerin bulunmasi ve siralanmasi zorunludur;
a) Baskanlik Direni segimi»

b) Calisma, mali ve denetleme raporlanmin okunmasi ve i
i toplantiya cagrilir.

gorusilmesi; Oda Yonetim Kurulu'nun aklanmasi»

c) Odanm yeni dénem ik bitcelerinin gérustimesi ve :

onaylanmasi,

- d) Oda 'Yonetim, Onur ve Denetleme Kuru Ran asil ve yedek. :
i eklenemez ya da ¢ikarilamaz.

e) Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu, Birlik
Denetleme Kurulu aday adaylannin ve Birlik delegeleri asi ve i
cagrtimazsa, uUyeler, yetkili mahkemeye basvurarak Olaganiistu
i Oda Genel? Kurulu'nun yapiimasini isteyebilirler.

adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

.yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,.
t) Secimler,

Madde 26- Oda Genel KuruluCnda * bulunmak» gérismelere :
katilmak ve oy kullanmak icin,, Oda Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip, gorevli hakimi tarafindan kesinlestiriimis delege :
listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve
Oda kimlik kartinin .gdsteriimesi zorunludur* Yalnizz oy verme
srasinda,, Oda kimlik karti yerine,, resmi kuruluslarca veriimis :
Oda Yonetim Kurulu kararyla Oda merkezi disinda da yapilabilir.

resimli Kimlik (kartlan kullanilabilir.

Madde 27- Oda Genel Kurulu kararlanni gogunlukla alr. }
Oylarda esitlik olursa* Divan Bagkaninin bulundugu taraf i
cogunluk saylir, Ancak, Oda Ana YonelmeligSnde degisiklik }
yapilabilmesi icin gériismelere katlanlarin igte ikisi C2/3)hén i

olumlu oyu gerekir.

Maddle 28- Oda Genel Kurul goriisme’ ve kararlan bir }
Baskanlik Divani Uyeleri tarafindan :
imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir'érnegdi’ de Birlige iletiimek
tizere, Oda Yonetimi Kurufira verilir. Aynca, Birilik Gozlemcisi de,
toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu Birlik Baskan Igrha iletir., :
Toplanti tutanak &zetleri> Genel Kurull toplanti tarihinden i
baglayarak Gi¢ (3) ay iginde (yelere gonderilir veya Oda siireli
kadro cizelgelerini incelemek,, oldugu gibi ya da degistirerek

Madde 29- Oda Genel |Kurul Baskanlik Divani, Genel Kurul'da
alinmig énemli kararlar Oda Genel .Kurul Karar Defterime yazar ve
Karar Defteri, Baskanlik Divann Uyeleri tarafindan imzalanir» Oda;

tutanakla saptanarak.,.

yayinlarinda yaymlanir.

Yonetim”® Kurulu'nca saklanir.
‘Olaganiistii Oda Genel Kurulu <
Madde 30- Oda Genel Kurulu» asagidaki durumlardan

herhangi birinm olusmasi (izerine, Oda Yonelim Kurulunca i
i lye sayisinin yiizde iki (%2)'si oraninda ve Uc (3) kisiden az, yiz:

olaganustu toplantiya ¢agrilir;

a) Oda Yonetim Kutulu'ndan en az bes (5) Uyenin alacag
i delegelerini ki (2) wil

kararla,,

b) Oda Yonetim Kurulu'nun bosalan Uyeligine cagrilacak yedek.
Yonetim Kurulu- Uyesi kalmamasi durumunda» imevcot: Oda
i yetkilerin kullaniimasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin karan ile,

c¢) Oda Denetleme Kurukjinun, Oda mali isleriyle ilgili olarak :

gerekli gérmesi durumunda ve oybirligiyle alacagi kararla»
d) Son Oda Genel Kurul delegelerinin iigte.; ikisi C2/3)nin Oda

e)-Odaya kayith Uiye sayisinin beste biri (:I/5)'nin Oda Yonetim
(c), (d) ve (e) bentlerinde’ belirtilen durumlardan herhangi

tarihinden itibaren yedi {7} gun icinde» Olaganisti Genel Kurul!
icin karar almak ve Genel IKurul 'tarihini saptamak zorundadir.
Olaganusti Genel Kurul, karar tarihinden itibaren bir (1) ay icinde
toplanir., Oda Yonetim Kurulu'nun herhangi bir nedenle belirtilen
slrelerde karar almamasi ya da Olaganisti’ Genel KuruPu.
toplanmamas durumunda, Olaganiistii Geneli Kurul, Birlik-Yonetim
Kurulu'nca toplanir.

Madde 31- Oda Yonetim: Kurulu'nu olusturan iiyelerin

Uzere bir {1} ay icinde., Birlik Yonetim Kurulu'nca olaganusti

Madde 32- Olaganiistii Genel Kurul toplantisi!,. Olagan Genel
Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak,, yalniz, énceden duyurulan
gundemi maddeleri gorusulip karara baglanir; gindeme madde

Madde 33- Oda Genel Kurulu, kosujlar yeterli olmasina
karsin» en cok. 6¢ (3) ay icinde yetkililerce olaganisti toplantiya

Madde 34- Gindemi secim olmayan Olaganustii Oda Genel
Kurulu'nun delege listeleri,, Secimi Kuruluma gonderiimez, tc (3)
glin Odatia asilarak duyurulur. Olaganisti Genel Kurul: ilaninda,
delege listelerinin asilacagi yer ve 'tarih de belirtilir, tsteler" asilir
ve Kkaldinlirken,, her gun icin ayn bir tutanakla,, duyurulma olay
belgelenir., Glindemi secim olmayan Olaganustiu Genel Kurullar,,

Oda. Genel Kuruilu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 35- Oda Genel Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Oda amaglarini« gergeklesmesine iligskin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek,, karar almak ve
gelecek donem calismalan icin yeni segilecek. Yonetim Kurulu'na
gorevier vermek»

¢) Oda ve Sube hesaplarini,, bilango ve gelir-gidier cetvellerini,,
Oda Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve bunlara iliskin
karar almak»

d) Oda Yonetimi Kurulu'nun 6nerdigi Oda ve Subelerin yeni
donem gelir-gider butgelerini;; gegici ve/veya surekli personel

onaylamak,.

e) Oda Yonetim,, Onur ve Denetleme Kurullarhiin asil ve yedek
tyelerini,, iki (2) yil icin secmek,

f) Birik Yonetim Kurulu igin tg¢ (3), Yuksek Onur Kurulu icin bir
(1),, Birlik Denetleme Kurulu icin "bir (1) aday, iki (2) yil icin

i segmek,

g) Meslekte en azgn (10) yil kidemli tyeleri arasindan, toplam

(100) kisiden fazla olmamak {zere, asil ve yedek Birilik
icin secmek; delege sayisinin
hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmaz,

h) Oda islerinin yuritiilmesi, yasalarin Odaya verdigi gorev ve
tyelerin  mesleki onur ve ¢ikarlarinin
Oda Yonetim . Kurulu'nca ©nerilen

korunmasi yolunda,
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yonetmelikleri inceleyerek onaylamak; Oda Genel Kurulu, Oda :
Ana Yonetmelik degisikligi digindaki yonetmelikler igin bu i
: yararlanmalarini saglamak,

yetkisini, Oda Yonetim Kurulu'na devredebilir,,

1) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu i
'Uyelerinin oturum Ucretleri ile Oda Yazmas ve -Sayman (iyesi ile
: sorumluluklanm! belirleyen vyasa,, yonetmelik,, genelge ve by

varsa, Genel Sekreterin Ucretlerini saptamak»

i) Odianin taginmaz; mallar satinalmasi, varolanlar satmasi ve }
bunlar (izerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunmasi i
konularinda kararlar almak veya by konularda Oda Yonetim :
diger imeslek kuruluglan ve drgitlenmeleri ile igbirli§i yaparak»

KuruluYia yetki vermek,»

j) Oda Genel Kurulu'na katilacak delegelerin yolluk ve diger
i birden ¢ok muhendislik alaninin igbirligini gerektiren calismalarda

giderlerini saptamak,

k) Oda Yonetim: Kurulu'nun veya uyelerin gerekceli Onerilerine
gore, merkezi ve etkinlik alani belirtilen illerde Sube aciimasina,
estiriimesine veya durumunun

i sunmak»

kapatilmasma, Sube'terin h
belirlenmesine karar vermek,

l) Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerinde belirlenen i
butiin mesleki iligkilerinde uymalan zorunlu esaslan saptamak,
¢ bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek;

gorevleri yuritmek.
Oda Yonetim Kurulu

Madde 38- Oda Yénetim Kurulu, Oda Genel KurullYica iki (2) i
yil icin segilen yedi (7) asil liyeden olusur; yedek Uyeler de, ayni

sayida olmak uzere, aynca segcilir.

IMadde 37- Segim sonuglannin kesinlesmesinden sonra, en
cok yedi (7) giin iginde» Oda Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul i
Divani Baskani ya da Bagkan Yardmcisinin gagrsiyla, en yash
Uyesinin bagkanliginda ilk toplantisini yapar-ve kendi aralarindan,
gizli oyla bir Bagkan, 'bir ikinci Bagkan, bir Yazman Uye, bir
Sayman Uye, bir IMesleki Uygulamalar Uyesi, 'bir Yayn Uyesi ve

bir Sosyal lliskiler Uyesini cogunlukla segerek, gdreve baglar.

Madde 38- Oda Yénetim Kurulu ayda en az iki (2) kez ve i
cogunlukla toplanir. Toplantilan Baskan; yoklugunda, bulunma
sirasina gore ikinci Bagkan veya Yazman Uye yonetir. Yonetim :
Kurulu, kararlarini toplanti ¢ogunluguyla alir; oylarda esitlik
olmasi durumunda, o toplanti bagkaninin bulundugu taraf
i etmek,

cogunluk sayilir.

Madde 39- Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordiigu haillerde»
Oda organlarini ve Subelerii temsilen, gerekli sayida kisinin
Bu Ikisiler, yazli olarak
karar tutanaklarina yaziir; :
toplantilarda temsil ettikleri organlarla ilgsli gorismelere i
¢ yardmini saglamak,

isteyebilir.
adlan

toplantilara katilmasini
toplantiya davet edilir,

katilabilir; ancak oy kullanamazlar.

Madde 40- Nedeni ne olursa olsun, tc 13) ay sire ile
toplantilara katimayan veya katilamayacagimi biidliren veya kabul
edilebilir bir 6zrli olmaksizin, yi igindeki olagan toplantilarin
dortte biri (I/4)'ne katlmayan Oda Yonetim Kurulu Gyesi gekilmis.

sayilir' ve yerine,, siradaki yedek (iye geger...

Madde 41- Oda Yonetim Kurulu,, gerek duydugunda kendi :
g6rev bolimini yenileyebilir;: ayrica Uyelerinden yarisindan
cogunun birlikte veya Baskan,, ikinci Baskan, Yazman Oye'den
herhangi birinin gekilmesi durumunda, yedek Uyeler sirasiyla
gorev ali* ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bolimii yenilenir.
i hazirlama veya degisikligi calismalarina katilmak, goriis bildirmek

Oda Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 42- Oda Yonetim Kurulu,
gerceklesmesi icin asagidaki gorevleri yapmakla yukumladur,
a) Jeolojinin temel bilgilerimin toplumda yayginlasmasi:» jeoloji
derslerinin temel egitimi programi _i(;inde1 yerelmasi ve ' jeoloji

mihendisligi 6grenimli veren uUniversitelerde, esit ve parasiz
egitim olana@i saglanmasi ve gagin gereklerine uygun nitelik ve !
nicelikte jeoloji mihendisi yetistirilmesi icin gerekli her turlu
calismayl yapmak, vyapilan calismalara katimak ve katkida
bulunmak ve kamuoyu olusturmaya yonelik girisimlerde
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Oda amaglarinin

bulunmak; jeoloji miihendisligi 6grenimi géren 6grencilere Odia
calismalarini  duyurmak,, Oda yayin ve malzemelerinden

b) Oda uyelerinin' ve tim meslek toplulugunun mesleki onur,
hak ve' cikarlarini koruyacak Onlemleri saptayip;; hak, yetkil ve

tirden yonlendirici yasal cercevenin, guniin -kosullarnna goére
genigletilmesi icin girisimlerde bulunmak,
c) Mesleki galisma alanlar ile dogrudan ya da dolayli ilgisi olan

meslegin ve meslek toplulugunun &dev ve sorumluluklarini;

ise, mesleklerin karsiliMi sinir, iliski ve sorumluluklarin! belirleme
caligsmalarina katiimak ve tim bunlara iligkin yonetmelik tasanlar
hazirlayip Oda. Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulu'nun onayina

d) Uyelerin kamu kuruluglan ve diger kurulug ve kisilerle olan

uyeler arasinda olusacak haksiz rekabeti 6nleyecek 6nlemleri
onceden almak, gerekli yaptinmlarn uygulamak,

e) Uyelerin ve diger ilgililerin yararina sunmak iizere, mesleki
yayinlar yapmak,, belge saglamak,, dergi, gazete, bilten vb diizenli
Oda yaynlanmin en yararh bicimde ve surekli olarak cikmasini
saglamak; meslege iliskin ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, seminer, kurs, sergi vb. etkinfikler diizenlemek,

f) Oda uyelerine mesleki ve sosyal yonde cesitli odiller
vermek,

g) Oda ve lye gereksinimlerini karsilamak izere, egitim ve
kultir merkezi acmak, kittiphane ve arsiv olusturmak; lokal ve
konukevi gibi sosyal tesisler agmak» isletmek ve bu konularda
yetkiler vermek,

h) Oda'yi Bagkan, bulunmadigi; zaman ikinci Bagkan, Yazman
Uye veya gerektiginde 'sececekleri kurullar araciigr ile temsil

i) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanagi dogan» uzmanlgini;
ilgilendiren alanlardaki, dis Ulkeler ve uluslararasi meslek
kuruluglar ile gereken iligkileri kurmak; diizenlenen etkinliklere
katimak icin delege gdndermek, bu konularda Birlik Yonetimi
Kurulu'na bilgi vermek» gerekirse Birligin maddi ve manevi

i) Odianin ve lyenin lehine' ve/Meya aleyhime acilan davalarda
Odayr temsil! etmek, sav ve savunmada bulunmak ve bu
konularda médahil olmak, vekil! atamak,

j) Jeoloji miihendisligi hizmetlerinin yapiimasinda» calistinimasi
gerekli mihendis disinda,, tekniker, teknisyen, usta, kalfa ve
isciler gibi diger elemanlarin meslek kuruluslan, dernek ve
sendikalan ile gerekli gordugu iligskileri kurmak; bunlarla Oda
arasindaki isbirligi ve karsilikli -dayanismayr saglamak,

k) Yasama ve yuritme organlarinda Oda'nin amaclan ile ilgili
olarak yapilacak, yasa» tlzik, yonetmelik, +karamame ve genelge

ve Onerilerde bulunmak,

I) Oda Genel Kurulu'nca alinan kararlan uygulamak ve Oda
islerini, Genel Kurul kararlan uyarinca yuritmek; Genel Kurul
kararlarini ve yapilan secim sonuclarni ilgili kuruluglara bildirmek,

m) Odia Genel Kurulu'nun toplanti yerini» saatini ve .gindemini
saptayarak, toplantiyl en az on (10) giin 6nceden delegelere’
duyurmak; Oda Genel Kurulu'na sunulmak izere calisma
raporunu, ve bilangoyu, yeni gelir ve gider bltgelerini hazirlamak;
gecici ve surekli hizmetliler kadrolanm saptayip, bunlarn Oda
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Denetleme Kurulu raporu ile birlikte, delege sayisma yetecek :
kadar cogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan ©Once tim

delegelere iletmek,
Olaganiisti Sube Genel Ku.rulunu toplamak icim karar almak

cagirmak,

0) Kendisine bilimsel've tekniik konularda danismanlik yapacak
Bilimseli ve Teknik. Kurul {iyelerini, géreve geldigi giinden itibaren
iki (2) ay icinde belirlemek,

0) Oda Danisma IKurulu'nun giindemini hazirlamak ve diizenli
i Oda'nini gegici ve :siirekli personelinin gérev amirligini yapar, Oda

olarak toplanmasin :saglamak,

p) Gerektiginde Oda Onur KuruluYiu ve/veya Oda Denetleme
Kurufu'nu goreve gagirmak; Onur Kurulu'nca alinan kararlardan,
Yilksek Onur Kurulu'nca onanmasi gerekenleri Bitlik "Yonetim
Kurulu'na géndermek, -kararla ilgii olarak Oda adina itiraz etmek
veya savunma yapmak; Oda ‘Onur Kurulu'nca alinan lkararlarn

hemen, tim ilgili birim, kisi ve kurumlara duyurmak ve bunlarin :
{ Yonetmelikleri hiikiimlerine uygun olarak, Oda'nn mali iglerini

uygulanmasini saglamak,

r) Birlik Genell Kurulu'na secilen Oda delegeleri ile Birlik
Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu
adaylannin, Birlik Tuzigl'ntin 13 UGnct maddesi kapsamindaki

Uyelerin listesini Birlik Yonetim Kurulu'na zamaninda géndermek; i
Birlik Genel Sekreterligi secimlerine 'katlacak Oda adayin :
: trld yasa, tuizik, ydnetmelik ve genelgeleri izler,, inceler,, arsivier

belirlemek; Oda ile Birlik arasimda isbirligi ve iletisimi saglamak,

s) Gerekli gordugu il, ilge ve igyerlerinde, Oda temsilciligi :
kurmak ve temsilci atamak; Sube acimasina iliskin: Onerileri

degerlendirmek ve .goriistinii Oda ' Genel Kurulu'na sunmak,

§) Sube Genel Kurullari igin yeterli :sayida Oda Gozlemcisi :
i cahsma kosullarini, rapor standartlarmi saptar ve uygulanmasi

goreviendirmek.,

t) Sube Denetleme Kurulu icin, Sube Genel Kurulinca :
Onerilen dort (4) aday arasindan iki (2) asll, iki (2) yedek Uyeyi
: gOrevleri yerine getirir.

gOreviendirmek,

u) Oda*ya kayith tim dyelerin sicillerini tutmak, adres,
dedisikliklerini - izZlemek, Sube Genel Kurulu'na katlacak, Uye
listelerini diizenlemek ve ilgili Sufoe*ye, Sube Genel Kurulu'ndan
en az otuz (30) glin 6nce bildirmek,

6) Istenildiginde iyelerin bilgi, uzmanlik ve deneyimleri ile ilgili
referans vermek ve issiz liyelerinin is bulmalan konusunda }
i yapilan meslege iliskin yayinlan

yardimci olmak,

V) Uyelerin calisma ve sosyal! glivenlik kosullarini ve her tir :

meslek uygulamasi (karstiginda almasi gereken asgari Ucret;
tutarlanini saptamak» ilgillere duyurmak, bunlara uyulmasini
saglamak ve uygulanmasini denetlemek,,

y) Bilirkisilik,, hakemlik ve damsmanlik gibi:

saglamak,

z) Oda gorevlilerinin atama, yer ve goérev degistirme, :
yukseltme, sicil vb. 6zlik iglerimi yonetmelikler uyarinca yapmak;
Oda'nin tagsinmaz mallarini yénetmek, kiraya vermek, Oda Genel :
i gereksinimlerinin karsilanmasini sagdlar ve Yénetim Kurulu'nca

Kurulu'nca verilecek yetkilere gore tasarruflarda bulunmak,

aa) Oda iglerinin yuritilmesi ve Oda Yonetim Kurulumun }
gorevlerini yerine getirebilmesi igin,, yonetmelik ve' yonergeler
dizenleyip vyirlrlige koymak ve ..gerektiginde Oda Genel

Kurulumun onayina sunmak»

ab) Calisma déneminin ve onerilen yeni dénemin biitce ve i
kadro cizelgelerini hazirlamak, Oda Genel Kurul tarihinden en az. : r
i olarak» Oda iglerini yiriitmekle sorumludur. Yuritme Kurulu'nun

onbes (15) guin 6nce Oda Denetleme Kurulu'na iletmek,

ac) TMIMOB Yasasrnin tanidigi hak ve yetkilerin, Oda Ana
iyi bicimde kullaniimasini i

Yonetmelidi cergevesinde ve en
saglamak, diger gorevleri yenine .getirmek.

Odla Yonetim Kurudu Uyelerfinin Gorev ve Yetkileri:
Madde 43- Oda Yonetim Kurulu Bagkani; Oday» idari ve adli

¢ imakamlar ile 6zel ve tiizel kigilere karsi temsil eder; Oda
n) Gerektiginde, Olaganisti Oda Genel KuruSufnu ya da :

calismalanni» Birik ve Oda Ana Yoinetmeliklerime, Oda Genel

Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak ylriitir;
Uzere,. Oda Onur ve OdalDenetleme KurullarfYii ortak toplantiya |

Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildin yaynlar.
Madde 44- Ikinci Bagkan; /Baskan'in yoklugunda, Baskan'n

i yetkilerini kullanir ve g6revlerini yerme getirir.

Madde 45- Yazman Uye; Oda iglerini, Oda Yénetim Kurulu

i kararlanna, uygun olarak yonetir, Yonetimi Kurulu toplantilarnmim

gundemini lhazirar, ‘Odahim tim yazigmalanni yirdtir ve imzalar,

‘Genel Kurulu'na: sunulacak calisma raporunu, kadroyu, her turli
yazismayl hazirlar ve Oda Yonetim. Kurulunun onayina :sunar.
Onur Kurulu'na ait; her tirli dosyayi; TMMOB Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore hazirlar ve gereginij yapar.
Bagkan ve Ikinci Bagkan'in yoklugunda Odayi temsil eder.
Madde 46- Sayman Uye; iilgili yasalar, Oda Ana ve Mali Igler

yuritir, Oda Ibitgesinin uygulanmasini Oda YOnetim Kurulu
kararlan geregince saglar, gerekli mali 6nlemleri alir ve énerilerde
bulunur» Oda 'Genel Kurulu'na sunulacak biitceyi hazirlar ve Oda
Yonetim: Kurulu'nun onayina sunar.,

Madde 47- Mesleki Uygulama Uyesi;; Oda"y ilgilendiren her

ve bu lkonularda '‘Oda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir,, gerekli
Onerilerde bulunur, her tir mesleki uygulamayi ve bunlara iligkin
raporlan iinceler, onaylar ve tescilli birolarin tescilleri ile ilgili
islemleri yurutir, mesleki uygulamaya iliskin asgari Ucret ve

icin girisimlerde bulunulmasini  sadlar» mesleki istihdami
olanaklarni arastinr ve Yonetim Kurulu'nca verilecek diger

Madde 48 - Yayin Uyesi;: Oda'nin yayimladigi kitap, stireli yayin»

= lbrosir ve duyurularin basim iglerini yirutir, Oda etkinliklerini
. haber bilteni araciifiyla Uyelere duyurur» Oda kitaphginin
= diizenini ve gelistirilmesini sa@lar. Yayin Kurulu veya komisyonlari

ile Oda Yonetim Kurulu arasinda esgidumi saglar, Oda
yayinlarinin yaz isleri sorumlulugunu yiklenir, yurtici ve disinda
izler, yaynlarn zamaninda
basiimasi ve Uyelere ulasmasi icin gerekli cabayr gosterir ve
Yonetimi Kurulu'nun verdigi diger gorevleri yerine getirir.,

Madde 40- Sosyal lligkiler Uyesi; Oda'nin sosyal igerikli tim

: calismalarini diizenler, yirutir ve gerekli esgtidimu saglar. Oda
.g0reviere :
segileceklere uygulanacak esaslar saptamak ve uygulanmasini i

protokol listesini diizenler,, izler, gerekli degisiklikleri yapar ve
protokol iglerini yirttur,, Gyelerle her trli iletisimi ve gerektiginde
sosyal yardmi saglar, yurtici ve disinda yapilan kongre,
sempozyum, konferans gibi etkinlikleri izZler» medya ile iligki
kurarak Oda etkinliklerinin! duyurulmasini! saglar,, jeoloji
mihendisligi 6grencilerinin Orta'ya katilimini: ve mesleki/sosyal

verilen diger gdrevleri yerine- getirir.

Oda Yuritme Kurulu

Madde 50- Oda Yiritme Kurulu, Oda Yonetim Kurulu'nun
Bagkan, Ikinci Ba§k§n, Yazman ve Sayman Uyelerinden olusur.
Yonetim Kuruluglun kararlan cercevesinde ve toplanamadigi
zamanlarda,. Oda Yonetim Kurulu adina yiriitme yetkisine sahip

gorev ve yetkileri, calisima dénemi basinda Oda Yonettim

Kurulu'nca belirlenir.
Oda Yuritme Kurulu (iyelerine, Oda Yonetim Kurulu'nca gerekli
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gorilen miktarlarda harcama yetkisi verilebilir. Yapilacak herturtu :
6demede, Yiritme Kurulu tiyelerinden ikisinini iimzasinin, birlikte £
¢ Taraflar, bilirkisiler 6zerinde anlasamazlarsa,» Onur Kurulu, Bilirkisi
¢ Kurulu'nu yeniden olusturur. Bilirkisi .giderleri, Onur- Kurulu'nca

Waide 51- Oda/Sube Yénetim Kurtfllan Oda amaglarnin! :
gerceklesmesi igin» Uyelerinden olusan ve .gerektiginde» Uyeler :
¢ veznesine pesin olarak yatirlan bilirkisi tcretinden karsilanir,

bulunmasi zorunludur.
lUzmanlik Komisyonlari

disindaki uzmanlarin da katilabilecegi, uzmanlik komisyonlari

kurarak,, ilgili Gyelerini goéreviendirir. Komisyonlarin kurulmasi,
Oda Yénetim Kurulu'nca cikarilacak :

gbrev ve yetkileri,
yonetmelikle saptanir.
Odla Onur Kurulu

sayida olmak Uizere aynica secilir.

Oda Onyr Kurulu'na aday olabilmek igim en az on (i0)" yillik, Odai
uyesi ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak gereklidir.

Oda Onur' Kurulu, TMMOB- Disiplini Yonetmeligi esaslarina gore
caligir.

Madde 53- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kuru llu'nun
tamamlanip, secimi sonuglannin aciklanmasini! izleyen otuz. (30)
glin icinde toplanir. Oda Yoénetim Kurulu,,, asil ve' yedek Uyelere
toplant tarihlini bildirir, Bir 6nceiki dénemde sonuglanmamig
dosyalar olmasi ve 6nceki donem Kurul Gyelerinden higbirinin
yeni Kururda yer' almamasi durumunda, 6nceki'dénem Kurul
Uyelerinden biri toplantiya cagrilarak, konuya Siskin bilgi
aktarmasi saglanir. '

Madde 54- Oda Onur Kurulu, kendisine bir konunun dogrudan
veya Oda Yonetim KuruluYica iletiimesi lizerine;; Oda Yonetimi
Kurulu'nun konu, yers tarih- ve toplanma saati belirterek, asil ve
yedek tlrn Uyelere yapacag cagn ile toplanir. Oda Yonetimi
Kurulu, Onyr Kurulu toplanti ve calismalan icin gerekli bira>
hizmetlerini,, hukuk damisman t destegini, gerekli belgeleri ve
toplamli' siiresince» ilgili Oda Yonetim Kurulu tiyesinin bulunmasini-
sagdlar.

Maddie 56- Oda Onyr Kurulu- asil tyelerinden gelmeyenlerin
yering, lhazir bulunan yedeklerden Kurul'un iye sayisi tamamlanir
ve aralarindan bir (1) Baskan ve bir (i) Yazman secilir. Toplantiya
katilan yedek tyeler, toplanti konusu karara bagfanmcaya degin
asll tye olarak gorev yaparlar.

Madde 56- Yapilan Uic¢ (3) cagnya karsin toplantilara
gelmeyen ve toplanti giiniine kadar yazii 6ziir bildirmeyen Oda
‘Onur Kurulu Gyesi gekilmis, sayilir, yerine, siradaki yedek tye asil
(iye olur.,

Madde 57- Oda Onur' Kurulu {iyelerinin reddetme ve gekilme
nedenleriyle ilgili olarak.,. Hukuk Muhakemesi Usulii Kanunu'ndaki

hakimlerin reddetme ve cekimeye iliskin hiikimleri uygulanir. :
Onur Kurulu, reddetme talebini kendisi inceler. Bu konuda :
verece§i karara, esasa iliskin kararla birlikte Yiksek Onur' :
KuruhrYida itiraz edilebilir. Onur Kurulu'nun bir bolim Gyeleri ile :
ilgili reddetme "talebi kabul edilirse,, reddedilenler- yerine yedekler
! yazill cezalara: kargi ise, karann bildirilmesi tarihinden itibaren

goreve' gagrilir.

Madde 58- Oda Onur Kurulu iiye -tam sayisiyla toplanir ve :
kararianni gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkarfin tarafi :
: uygulanabilmesi icin kesinlesmesi gerekir.

cogunlukta sayilir.

- Madde 59- Oda. Onur Kumlu, kendisine iletilen konulan» en :
geg Ug (3) ay icinde incelemek ve sonuglandirmakla yukimltdir.

Onur Kuruhj'nun konu hakkinda karara varabilmesi igin;

a> Hakkinda karar verilecek {yenin yazili savunmasisna
¢ toplulugundan uzaklastinimalarinda kesin zorunluluk .gorulenler

bagvurulmus,

b) Gerektiginde,, sikayetci ile gosterilen taniklarin dinlenmis ve

bunlann bir tutanakla saptanmis olmasi gereklidir.
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Madde 60- Oda Onur Kumlu, gerektiginde, ¢ (3) kisiden
olusan bir Bilirkisi Kumlu secerek, konuyu bu Kurula inceletebilir,

bilirkisi incelemesine gerek gorilmusse, Oda biitcesinden» istek
Uzerine bilirkisi! incelemesi yapilmigsa, istekte Ibulunaniarca Oda

Karar sonucuna gore,, giderlerin ikimden alinacagi Onur Kumlu
kararinda belirtilir.
Madde 6 1 - Oda. Onur Kurulu, karartanini gerekgeleri fle birlikte

uygulanmak veya Yiksek Onur Kurulu'nun onayina sunulmak
Madde 52- Oda Onur- Kurulug, Oda Genel Kurulu'nca iki (2) yil
icini secileni bes (5) asil iyeden olusur; yedek, lyeler de, ayni

Uzere, istemli dosyasi ile birlikte geregi icin Oda YOnetim
Kurulu'na iletir.

Madde 62- Oda Onyr Kurulu» (¢ (3) ay icinde karar
veremezse» sirenin bitiminden 6nce ilgililerin  haberdar
edilebilmesi icin durumu, gerekgelen ile birlikte Oda Yonetim
Kuruluma ileterek, ilgili konunun sonuclanabilecedi tarihi belirtir.

Madde '63- Oda Onur Kurulu'nun kendisine. verilen igleri
yuriitmek icin gerek, duydugu tiim ®©derler,, Oda blitcesinden;

i karsilanir.

Oda Onur [Kurulu'nun: Gérev' ve Yetkileri

Madde 64- Oda Onur Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Onur Kurulu'na yansitilan konular hakkinda karara varmak,

b) Onur Kurulu kararianndan, Yuksek Onur Kurulu'nca
bozolanian yeniden incelemek ve karara baglamak»

c) Oda ve Sube Genel Kurultan'ran secimle ilgili toplamtiilarsinai
katimayan Uye ve delegelerin durumlanm» incelemek; gecerli
mazereti oimayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,

d) Oda. onur uyeligi icini goris vermek.

Mailde 65- Oda lyelerinden;" TMMOB Yasas» TMMOB Tiiziigu,
Oda Ana Yonetmeligi ve. diger yonetmelikler ile bunlara uygun
olarak alinan ve uyulmasi zorunlu Genel iKuru! ve Yénetim Kurulu
kararlanna aykin davraniglan gorilenlerle; Uyelerden ve tim
meslek mensuplarindan, meslekle- ilgili islerde gerek kasten ve

i gerekse- ihmal gostermek, suretiyle zarara; yolagan, kabullendigi

anlasmalara uymayan ya da meslek, onuruna aylan durumlari
saptananlara, Oda Onur Kurulu'nca sug: sayilan davranigini niteligi
ve sonuclarina gore asagida yazil disiplin cezalarindan biri verilir;
a) Yazdi uyarma,
b) Yasa'da belirtilen hafif para cezasi,
c) Yasa'da belirlenen agjr para cezasl,
d) Onbes (15) goénden.,, alti .(6)
uygulamasindan uzaklastirma,
e) Oda uyeliginden cikarma veya ulye olma zorunlulugu

aya kadar meslek

i bulunmayanlar igin meslekten men,

bu cezalarin veriimesinde’ sira gozetiimez..

Madde 86- Oda Onur Kurulu'nca verilen cezalardan 65.
maddenin (a) ve (fo) bentlerinde yazii olanlar, Anayasa
Mahkemesmin 19.7.1963 tarih ye iE.1968/196 sayili Naran
geregince, kesindir. 65. maddenin’ (c), (d) ve (e) bentlerinde’

onbes (15) giin icinde Yiksek Omur Kuruluna» Oda Yonetim
Kurulu yoluyla ya da dogrudan itiraz edilebilir. Cezalarin

Oda Yonetim Kurulu, Onur' Kurulu'nun aklanma veya takipsizlik
kararlarina karsi, Yiksek Onur Kurulinna itirazda bulunabilir.

Madde 67- (iyelikten cikanime karan.,, ancak genel hiikiimlere
g6re medeni haklanmi kaybetmis olanlar» ya da meslek

hakkinda verilebilir.

Madde 68- Uyeler ya da iiye olmayan .meslek
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mensuplarindan, meslegini uygulamaktan gegici olarak
uzaklastirlanlar, bu sdre icinde hicbir bicimde mesleki etkinlikte :
bulunamazlar.  Mesleklerinin  uygulanmasi  icin  imza :

kullanamazlar. Aksine davranirlarsa, uygulanan ceza iki (2) kati
ile yeniden verilir. By tir davranmakta israr edenler ile ilgili :
olarak, Uyelikten cikarma ya da meslekten men cezasi uygulanr.

Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur ve- uygulanmasini
Kesinlesen cezalar Uyenin

saglamak Uzere ilgililere bildirilir.
siciline iglenir.
Oda Denetleme Kurulu

Madde 69- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulirtica iki
(2)) yil icin secilen yedi (7) asil tyeden olusur; yedek Uyeler ayni

sayida almak Uzere ayrica segcilir.

Madde 70* Oda Denetleme Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun :
ilk toplantisindan sonraki yedi (7) gun icinde, Uye tam sayisi ile
toplanarak,"en yasgl {iyenin bagkan iiginda ilk toplantisini yapar.
Aralarindan bir Bagkan ve Ibir Yazmani cogynluikla secerek goreve
baglar. Kararlar, katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarda esitlik :
olmasi durumunda, baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.
TMMOB ve Odalar Denetim
geciriimesine katki yapacak onerilerde bulunmak ve konuya

Oda Denetleme Kurulu,
Yonetmeligi ile Oda Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Oda
Denetleme Kurulu Yonetmeligi esaslarina gore calisir.

Oda Denetleme’ Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madie 71- Oda Denetleme Kurulu'nun gorev ve vyetkilen"

sunlardir;;

a) Odafnin kayit ve defterleri ile hesaplarini ve bunlara bagl
tiim islemlerini; by islemlerin sBilk ve Oda Mali isler
Yonetmeligine ve Oda Biitcesifne uygunlugunu, en az tic (3) ayda
bir denetleyerek,, hazirlayacagi raporu,, arsiviemek ve' sonraki Oda
Denetleme Kurulu'na devretmek, iizere' dosyasinda saklamak; bir'
niishasini Oda Yonetim Kurul/na, Birlik Yonetim Kurulu'na da
iletiimesi icin vermek ve Orta'nin sireli- yaynlarinda uyelere

duyurulmasini saglamak,

bj Oda Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco,, gelsir-gider
durumu, yeni donem biitgesi» personel kadrolar« ve dénemi i
icindeki denetimiilerine- iliskin saptama ve O&nerilerini;: ayrica,,
Oda’nin mali durumu ve yonelimini kapsayan raporunu, Oda
¢ ve etkinlik alanina giren iller belirtilerek,, yeni Sube acilabilir. Yeni

Genel Kurulu'na sunmak tizere hazifamak»

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile alacagi kararla,. Oda veya
Sube Genel Kurulu'nun olaganusti toplantiya ¢aginirnasini Oda

Yonetim Kurulu'ndan istemek,»

d) iIgiIi yonetmeliklere goére Sube Denetleme Kurululnu

olugturmak.

Madde 72- Nedeni ne olursa olsun, ust Uste 6¢ (3) kez
toplantiya ve/veya denetime katiimayan ya da katlamayacagini
: Sube Genel IKurulunda Sube Yonetim Kurutu'nun olusamamasi

bildiren Oda Denetleme Kurulu Gyesi,. Denetleme Kurulu

liyeliginden ¢ekilmig sayilir ve .yerine, sirada bulunani yedek Uye
.gecer. Gorevden ayrilan veya cekilmis sayllan Denetleme Kurulu
Uyeleri yerine gelecek yedek itiye kalmaz ve Kurul., Uye sayisi salt :
cogunlugun altina diserse, Olaganisti Oda Genel Kurul
toplantisi yapilarak,, yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek

Uyeleri secilir.
Odla :Danisma Kurulu

Madde 73- Oda Danisma Kurulu; Oda Yoénetim, Onur ve
Denetleme Kurulu Uyeleri, Birlik organlarinda Oda adina gérev
almis Uyeler,. Sube Yonetim Kurulu Uiyelerinden,: aralarinda Sube :
Bagkani ve Sube Yazmani olmak ¢zere en az i¢ (3) Uye, T i
Temsilciligi Yuriitme Kurulu tyelerinden en az biri ve Bilimsel! ve
Teknik iKurul Uyelerinden olusur. Eski Oda Bagkanlan,, Danisma
Danigma .Kurulu .giindeminin i
gerektirdigi durumlarda Oda uzmanlik.komisyonlari tyeleri de, :

Kurulu'nun dogal uyeleridir.

Oda Yonetim Kunriumca Danisma KuruluYia cagrilabilir., Oda
Danisma .Kurulu'nun calisima bicim ve vyetkileri ayrn bir
yonetmelikle diizen tenir,

Madde 74- Oda Danisma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu'nun
cagnsi ile yilda en az bir (1) kez toplanir. Danisima Kurulu
toplantisinin yer,, tarih» saat: ve gindemi Oda Yonetim Kurulu'nca
belirlenerek, Sube Yonetim Kurallar, merkeze bagh il
Temsilcikleri ile toplantiya .katlmasi istenen diger Kurul
liyelerine, toplantidan en az. onbes (15) gun 6nce bildirilir.

Oda Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu'nu toplamaya olanak
bulamadigi ivedi durumlarda, gerekli konulan danismak .igin Sube
iBagkanlar’ni ve gerektiginde Sube Yazman ve/veya Sayman
lyelerini toplantiya gagirabilir.

Oda Darasina Kurudu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 75- Danigma Kurulu'nun gdrev ve yetkileri sunlardir;:

a) Oda amaclarnm gercgeklestirimesine yonelik 6nerilerde ve
bunlarin’ uygulanmasina katkida bulunmak,

b) Oda calismalanni gdzden gecirmek ve- gelistirimesi icin
onerilerde bulunmak»

c) Oda calisma programinin olusturulmasi ve yasama

iligkin gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama
konusunda egilim belirlemek,,

e) Oda iyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini
gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

g) Oda Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdigu konulari goriismek
ve Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 76- Belirli illerde’ calisan uyelerin sayis» mesleki
calismalarin daha verimli bir sekilde' yiriutilmesi ve Odanin
yukimld oldugu gorevleri gerektiriyorsa, Oda’ Yonetim Kurulu'nun
veya Uyelerin 6nerisi ve Oda Genel Kurulu'nun karari ille, merkezi

acllacak SubeYiin etkinlik alanina giren illerin belirlenmesinde ya
da bir SubeVin etkinlik alaninda olan illerin,, "diger bir Subeye
baglanmasinda;; Sube merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim
olanaklari ile Gyelerin igyeri ve oturma yeri iligkisi gz 6ntine alnir.

Subeler, etkinlik alanmda bulunan illerdeki Uye toplam
sayisinin - Ucte ikisi (2/3)'nin yazil basvurusu,, Sube Genel
Kuirulu'nun iki (2) kez toplanamamasi ya da Olagan/Olaganistii

durumunda, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ve Oda Genel
Kurulu kararn ile kapatilabilir.

Madde 77- Oda Yonetimi Kurulu, Sube Yonetim Kurulu'nun
gorisiinii alarak, gerektiginde, bagh il ve ilgelerde il ve iige
Temsilcilikleri acabilir ya da kapatabilir.,

Madde 78- Uyeler, is ve ev adreslerini etkinlik, alanmda

bulunduklari Subeye bildirmek zorundadirlar. Sube etkinlik

alanindan ayrilan Uye; ysrji adresinin ilgi oldugu Subeye veya
Odaya, kaydinin aktariimasi icin,, ayrlis tarihinden baslayarak bir
(1) ay icinde basvurur.

Sube Organilar

Madde 79- Sube organlar sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
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d) Sybe Danisma Kurulu
Sube Genel Kurulu
*Madde 80- Sybe Genel Kurulu iki (2) yida bir, Oda Genel
Kurulu'nun yapilacag yiin Ocak ayinin ikinci yansinda toplanir.
Toplanti tarihinin,, giindem konular'gdz 6ninde tutularak, }
gorismeler Cumartesi aksamina dek tamamlanacak ve Pazar :
gunt "900-1700 saatleri arasinda da secimler yapilacak bicimde
saptanmasi zorunludur. Toplantr Sybe merkezinin bulundugu
ilde yapillr.,
Madde8 1- Sybe Genel Kurulu liye sat cogunlugu ile toplanir.. :
Birinci toplantida gogunluk saglanamamasi durumunda,, kinci :
toplanti i¢in gcogunluk aranmaz. Ancak,, ikinci toplantiya katilan
liye sayisi. Sube Yonetim Kurulu asil Gye tamsayisinin iki (2)
katindan az olamaz.
Odia Yonetim Kurulu» Sube Genel! Kurul toplantisinin diizenli bir
bicimde yapilamayacaginin anlagimasi durumunda, toplanti
baglamadan 6nce Sube Genel KuruEunu yalniz bir kez olmak ve :
onbes (15) gonii gegmemek kosuluyla erteleyebilir. Bu durumda
Oda Yénetimi Kurulu, Sybe Genel Kurulunun yeni tarihini ve !
yerimi, gOrevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az on (10) gon once llke diizeyinde yayinlanan
glnlik bir gazete aracilidiyla tyelere duyurur.. i
Madde 82- Sube Genel Kurulu'na; toplanti tarihinden! otuzbes
(35) gun 6nce, Sube etkinlik alaninda oturduklari veya calistiklari
belli olan tiyeler ve Odaya veya Subeye basvurup, Sube etkinlik, :
alani icinde calist@ini veya oturdugunu belgeleyen Uyeler i
katilabilir. Bu 'tarinten sonra igyerlerini veya evlerini, stz konusu :
etkinlik alanina tagiyanlar ile yeni kaydolmus iyeler, Genel
Kurura katlamazlar. Uyelerin oturma ve calisma yerlerinin ayn 3
Sube etkinlik alanlarinda olmasi durumunda, isyeri adresi esas :
alnir. ’
itce Segim Kurulu'nca onaylanan listede yer almayanlar,. Genel
Kururda aday olamazlar,, herhangi bir oylamaya katilamazlar.
Madde 83- Sube Genel Kurutu'na katlacak Uyelerin listesi, :
Genel! Kurul toplanti tarihinden en az otuz (30) giin 6nce,, sicil
numaralarina gére siralanmig olarak ve secilecek delege sayisi ile
birlikte» Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Subeye génderilir.
Sube' Yonetim Kurulu listelerde gerekli diizeltmeleri yaparak,., Oda;
Yonetim: Kurulu'na gonderir.. Sube Yonetim Kurulu,, Genel Kurul :
toplantisindan en az onbes (15) gln once,. Genel Kuruta
katilacak Uyelerin sicil numara sirasina gére Oda Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ (3)"er kopya olarak yeniden diizenlenmis listelerini, :
toplantinin .gtindemini, yerimi, saatini ve cogunluk saglanamazsa
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaziyla
birlikte, gdrevi iice Segim Kurulu Bagkanligifna iletir. :
ilce Secim Kurulu Bagkanliiginca incelenerek onaylanan
listeler ile toplantiya iliskin konular» Gic (3) gin sire e ilgili :
birimin ilan yerinde tyelerin incelemesine sunulur.. Aski siiresince
tyelerin itirazlari., Sube araciligi ile ya da dogrudan gorevii hakime &
yapilir ve iye listesi, ilge Segimi Kurulu BaskanityTnca
kesinlestirir.
Sube Genel Kurulu giindemi,, toplanti .yeri, ginii, saati ve i
cogunlugun saglanamamasi durumunda yapilacak ikinci toplanti :
icin ayni bilgiler, toplanti goniinden en az onbes (15) giin 6nce
Sube Yonetim Kurulu'nca, Sube merkezinin bulundugu ildeki
gunliik gazetelerden biri ile duyurulur. Ayrica Oda Yonetim Kurulu,
tim birimlerin Genel Kurullan'na iligkin bugsiert. Oda sureli
yayinlan veya gunliik gazetelerden biri Tle duyurur. :
Madde 84- Sube Genel Kurul goérismeleri, Sube Yonetim :
Kurulu'nca hazirlanip, duyurulmug giundem maddeleri icinde
yapilir. Ancak, toplantiya katilan Uyelerin -yazl 6nerisi ve Sube
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i Genel Kurulu karan ille giindeme madde eklenebilir, cikarilabilir
i ya da maddelerin goriisme sirasi: degistirilebilir.

Belirlenen glindemde asadidaki maddelerin bulunmasi ve

¢ siralanmasi zorunludur;

a) Bagkanlik Divani secimi,

b) Sube calisma,, mali ve denetim raporlarinin okunmasi ve
degerlendirilmesi,

¢) Sube'nin yeni dénem yillik bitgelerinin goérisilmesi ve

i degerlendiriimesi,

d) Sube Ybnetim Kurulu ve delegelerin asil ve yedek.
adaylarinin belirlenmesi,

e) Sube Denetleme Kurulu icin dort (4) adayin 6nerilmesi,

f) Segimler. )

Madde 85- Sube Genel Kurulu; Sube Yonetim Kurulu
Bagkanl, ikinci Bagkani, ya da Yonetim Kurulu'nun kendi icinden
belirleyecegi bir {iye -tarafindan,, Oda Gdzlemcisi'nin toplantida
hazir bulunmasiyla acilir ve giindemin birinci maddesi geregince
Bagkanlik Divani secilir.

Madde 86- Sube Baskanlik Divani bir (1) Baskan, bir {1}
Bagkan Yardimcisi've iki (2) Yazman'dan olusur, Sube Genel
Kurulu'nda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Madde 87 - Sube Genel Kurulu'nda bulunmak,, gérismelere

! katlmak ve oy kullanmak icin,, Oda Yénetim Kurulu'nca

hazirfanip,, gorevli hakim tarafindan kesinlestirmen Uye listesinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda
kimlik kartfnin gosterilmesi zorunludur., Organ ve -delege
secimlerinde, Oda kimlik karti yerine- resmi kuruluglarca veriimis
resimli kimlik kartlan da kullanilabilir.

Madde 88- Sube Genel Kurulu, kararlarini; bulunanlarin
cogunlugu ile alr. Oylarda esitlik olmasi halinde Divan
Baskanrnin bulundugu taraf cogunlukta sayir...

Madde 89- Sube Genel Kurulu gorismeleri ve karartan Sor
tutanaga bag@lanarak, Baskanlik Divani Uyeleri tarafindan
imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnedi Odaya iletiimek

¢ Ozere Sube- Yonetimi Kuailu'na verilir. Aynca Oda Gozlemcisi! de,

toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kurulu'na

. iletir.

Madde 90- Sube Genel IKurulufnda alinmig énemli kararlar,,
Bagkanlik Divani"nca Sube Genel Kurul Karar' Defterfne yazdir ve
imzalanir; Karar Defteri Sube Yonetim Kurulu'nca saklanir:.

Madde 9 1 - Sube Genel Kurulu'nun, secimler haric,, sonuclari
ile ilgili: her turlt anlagmazik, Oda- Yonetimi Kurulu tarafindan
kesini ¢ozime baglanir.

Olaganistii Sube ‘Genel Kurulu

Madde 92- Sube Genel Kurulu, agagida belirtilen durumlarda
Sube Yonetim Kurulu tarafindan olaganustii toplantiya cagrilir.

a) Subeye kayith lye sayisinin beste biri (I/5)"nin Sube
YOnetim KuruluYia yazil bagvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulu'nun, Sube’nin mali igleriyle ilgili
olarak zorunlu gérmeleri ve oybirligi ille alacaklar kararla,

c) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarimn ortak
toplantisinda, Uye tam sayisinin licte ikisi (2/3)" nin alacagi
kararla,

d) Sube Yonetim Kurulu'ndan en az bes (5) Uyenin alacagi
kararin, Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygun
gorulmesi ile,

(a) ve (b) bentlerinde- belirtilen durumlardan herhangi birinin

i olusmasi durumunda» Sube Yonetim Kurulu., basvuru, tarihinden

itibaren bir hatta icinde OlaganUstu: Genel Kurul icin karar almak,
tarihini saptamak, ve karar tarihinden ‘itibaren bir (i) ay icinde

* toplantlyl yapmak zorundadir.
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Madde S3- Sube Yonetim Kurulu'nu olusturan Uyelerin :
timiiniin ve yedeklerden en az birinin birlikte gekilmesi, ayrilan ;
Uyelerin yerine gegecek yedek kalmamasi veya Sube Yonetim :
Kurulu'nun herhangi bir nedenle, yapilmasi gereken Olaganusti :
Genel Kurulu yapmamasi durumunda; toplanti, Oda Yonetim

KuruluYica yapilir.

Madde 94- Olaganustlii Sube Genel Kurul toplantisi, Olagan
Genel IKyrul toplantisi! gibi yapilir; ancak yalniz toplanti gindemini :
olusturan konu Uizerinde goriisiliip karar alinir. Giindeme madde

eklenemez; ve cikarilamaz.

Madde 95- Olagantistii Sube Genel Kurul toplantisi, en az on
(10) gbn 6nceden: tyelere bildirilir ve Sube merkezinin! bulundugu

yerde, en az bir gunlik, gazete ile duyurulur.
Sube '‘Genel Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 96-.Sube Genel KuruhJ'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaglarinin gerceklesmesine ilisikin karanlar almak,,

b) Sube Yonetimi Kurufu'nun hazifadigi calisma raporunu
degerlendirmek ve gelecek donem calismalari igin Sube Yonetim :
i gibi goreviere aday olan Gyeleri belirleyerek Oda Yonetimi

Kurufu'na gorev vermek.,

¢) Sube hesaplarini, bilanco ve gelir-gider cetvellerini,, Sube
Sube Yonetim
Kurulirnun 6nerdigi yeni dénemi gelir-gider biitgesini; gegici :
ve/veya surekli personel kadro cizelgesini incelemek, oldugu gibi

Denetleme Kurulu raporunu incelemek;

veya degistirerek Oda Genel Kurulu'nun onayina sunmak,

d) Sube Yonetim Kurulu icin aday yedi (7) asil ve yedi (7)
olanaklarini., Oda yaym ve malzemelerinden yararlan malarini ve

yedek Uyeyi belirlemek, duyurmak .ve iki (2) yil icin secmek,,

e) Oda Genel Kurullu'na katilacak asil ve yedek delegeleri iki (2)

yil icin segmek,
f) Sube Denetleme Kurulu icin dort: (4) aday belirlemek.
Sube Yonetim: Kumlu

Madde 97- Sube Yonetim Kurulu,. Sube Genel KuruiuYica iki
(2) yil icin secilen yedi (7) asil tiyeden olusur,, yedek Uyeler de :

ayni sayida olmak Uzere ayrica secilir.

Madde 98- Sube Yonetimi Kurulu,, Sube Genel Kurul secim i
sonuglarinin kesinlesmesinden sonra, en ¢gok yedi (7) giin icinde,,
Genel Kurul Divan Bagkani ya da Bagkam yardimcisinin cagrisiyla,,
en yash dyesinin baskanhginda ilk toplantisini yapar ve i
aralarindan gizli oyla Baskan, ikinci Bagkan, Yazman Oye, i
Sayman Oye, Mesleki Uygulamalar Uyesi, Yayn Uyesi ve Sosyal :
iligkiler Uyesini segerek, .géreve baglar.. Sube Yonetim Kurulu i
Uyeleri» Sube etkinlik alani icinde kalmak kosuluyla,, benzer
gbrevdeki Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin tanimlanan gérevlerini

yurutarler.

Madde 99- Sube- Yonetim Kurulu, ayda en az iki (2) kez ve :
cogunlukla toplanir. Toplantilar Baskan; yoklugunda, bulunma :
sirasina gore ikinci Bagkan veya Yazmani Uye yonetir.,, Yonetim :
Kurulu kararlarini oy coklugu ile alr, oylarda esitlik olursa,, :
! yonetmelikleri ve Oda Yénetimi Kurulu karanlan dogrultusunda

toplanti baskaninin bulundugu: taraf cogunlukta sayilr.,

Madde 100- Nedeni ne olursa olsun, i (3) -ay siire ite :
toplantilara katlmayani veya katlamayacagimi bildiren veya kabul :
edilebilir bir 6zri olmaksizin, yil igindeki olagan toplantilarin
dértte biri (I/4)'ne katlmayan Sube Yonetim Kurulu Uyesi :

cekilmis sayilir ve yerine, siradaki yedek Uye gecer..

Madde 10.1- Sube Yénetim Kurulu gerek duydugunda., kendi
ayrica Sube Yonetim Kurulu :
ikinci :
Baskan, Yazman lyeden herhangi birinin ¢ekilmesi durumunda, :
yedek, Uyeler sirasiyia gorev alir ve ilk. toplantida Yonetim Kurulu

gorev bolimiini yenileyebilir;
Uyelerinim yansindan fazlasinin birlikte veya Bagkan,

gOrev bolumi yenilenir.
Sube Yonetimi Kurufu'nun ' Goérev ve Yetkileri

Madde 102- Sube Yonetim Kurulirnun baslica gorev ve

yetkileri sunlardir;

a) Oda calismalarinin, etkinlik alaninda uygulanmasini
saflamak Uzere; 'yasalar, ilgili yonetmelikler ve Oda Yonetim
Kurulu kararlari uyarinca, Oday temsil etmek,

b) [Etkinlik alaninda bulunan uyelerin, kamu ve diger kurum,,
kurulus ve kisilerle olan. butun mesleki iiligkilerinde uymalari
gerekli ortak ilkeleri belirlemek;: bunlara uyulmasini saglamak ve
uygulanmasini denetlemek,

c) Mesleki egitim-0gretim ve calisma alanlan ile dogrudan ya
da dolayl ilgisi olan kurum, kurulus ve drgutlenmeler ile igbirligine
giderek, Oda gorus ve Onerilerini aktarmak ve ortak, etkinlide
bulunmak,

d) Meslek-ici egitime yonelik, olarak» Uyelerin ve diger ilgililerin

i vyararlanabilecegi kiitiiphane ve arsiv olusturmak» Oda onayina

bagl olarak mesleki yayinlar yapmak, sureli yayinlar gikarmak»
kongre, panel» sempozyum, seminer» kurs vb. bilimsel-ve teknik
etkinliklerde bulunmak.,

e) Sube etkinlik alanindaki .bilirkisilik, hakemlik» danismanlk

Kurulu'nun onayina sunmak; Sulbe'ye gelen talepleri,, uygulama
esaslar dahilinde karsilayacak gorevlendrrmele-ri yapmak;
uygulamalarin yasa» yonetmelik ve sartnamelere uygunlugunu
denetlemek,

f) Sube etkinlik alaninda jeoloji muhendisligi 6grenimi goren
Ogrencilere Oda calismalarini duyurmak» gereksindikleri calisma

Oda etkinliklerine katilmalarini saglamak,

g) Calismalarina yardimer: olmak lizere komisyonlar kurmak,
lUyelerini secmek ve galismalarini diizenlemek,

h) Sube Denetleme Kurulu'nun, Subeyi denetlemesi sirasinda
yardimci olmak,

1) Oda Onur Kurulu e ilgili konular, gerekli bilgi ve belgeleri ille
birlikte Oda Yonetim Kurulufna zamaninda iletmek,

i) Sube merkezinin bulundugu ildeki TMMOB I Koordinasyon
Kurulu toplantilanna Odayr temsilen katiimak; temsil yetkisini
kullanacak Sube Yonetim Kurulu Uyelerini belirlemek ve Oda
Yonetim Kurulu ite Birlik Yonetim Kurulu'na bildirmek,

j) Sube Yonetim Kurulu'nun ilk. toplanti tarihinden baslayarak,
en cok onbes (15.) gon iginde, bitge taslagl ve yeni donem:
calisma programini  hazirlayarak Oda Yo6netim Kurulu'na
gondermek ve onayini almak,

k) Sube Danisma Kurutu'nun gOndemini hazirlamak ve diizenli
olarak toplanmasini saglamak,

I) Sube etkinlik alaninda- gerekli gérdudii yerlerde, i/iice
Temsilcilikleri ve isyeri Temsilciligi agimasini Oda Yonetim
Kurulirna 6nermek»

m) Etkinlik alaninda bulunan Temsilciliklerin calismalarini, Oda

yuritiilmesini saglamak, denetlemek ve bu konuda, Oda Yénetimi
Kurulu'nca verilen gorevleri yerine .gelinmek,

n) Sube etkinlik alani ile ilgili il/iige Temsilciliklerinin gériistinii
de dlarak» isyeri Temsilcileri atamako

0) Uyelerini sosyal gereksinimlerini karsilamak, tanisma ve
dayanismalarini saglamak jprnaeryla, gece, gezi vb etkinlikler
dizenlemek, sanat ve kiiltir etkinliklerine katilimimi érgiitlemek,

0) Odafnin Sube sinirlan icerisinde sahip oldugu tasinmaz
mallari, Oda adina yonetmek,,

p) Sube'nin aylk etkinlikleri ile mali iglemlerini, hazirlanacak
aylk mizanlarla, izleyen ayn om (IO)'una kadar Oda'ya
gonderilmesini saglamak,

r) Sube Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi icin gerekli her
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tirl 6nlemi almak,

s) Sube Genel Kurulu'na sunulacak, galisma raporunu, dénem |
bitge uygulamasini ve yeni dénem biitge taslagini da .kapsayacak
bicimde hazirlayarak, Sube Genel Kurul toplantisindan 6nce» Oda
Yonetim; Kuruluna ve Sube etkinlik alaninda 6denti borcu i
. sunlardir;

olmayan Uyelere géndermek,.
§) Gerektiginde Sube Geneli Kurulu'nu olaganusti toplantiya
cagirmak,

t) Oda Yonetim Kurutufnca ‘verilecek diger' gorevleri yerine : ]
i yapmak,

getirmek..
Sube Denetleme Kurulu

Madde 103- Sube Denetleme Kurulu» Oda Denetleme
IKuruiufnun, dontistimlu olmak, (zere belirlenen Uyelerinden bir
«(i)"! ile Sube Genel Kurulu'nca onerilen dort (4) liyeden, Oda :

Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilen iki (2)'si asil Uye olmak Uzere,,

toplam g (3) Uyeden olusur. Oda Denetleme Kumlu Gyesi :
i olmak,

Sube Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri! ile catisma i
bigimi, Oda Yonetim Kuruumea hazrianani Oda Denetleme i

bagkandir, diger iki liyeden birini; yazmani olarak segerler.

Korulu Yonetmeligi'nde tanimlanir..
Sulbe Danisma Kumlu

tyeleri, Birlik ve Oda organlarinda gorev yapan uyelerle, Birlik ve
daha 6nce gorev yapan Uyelerden olusur.

gorilen tarih ve yerde, yilda en az 'bir (1) 'kez toplantiya ¢agrilir.

Sube Yonetim Kurulu toplanti,; glindemini belirler ve 6nceden
Sybe Danisma Kurulu Gyelerinii bilgilendirir. Toplantida Gyelerden
gelen oOneriler dogrultusunda, 'salt cogunlukla, giindeme yeni
maddeler eklenebilir., .

Danisma Kurulu» Odla Danisma Kurulu Yonetmeligine gore

caligir,
Madde 105- Sube Danisma Kurulu'nun gorevleri sunlardir;

a) Oda amaglarinin gergeklestiifiimesine yonelik onerilerde ve :

bunlann uygulanmasina katkida bulunmak,

b) Sube calismalanini gozden gecirmek, gelistiriimesi icin
oOnerilerde bulunmak,

c) Sube calisma programinin olusturulmasinda ve yasama
gecirimesine katki yapacak Onerilerde bulunmak ve iliskin
gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama
konusunda egilim belirenmek,

e) Oda uyelerinin mesleki cahsmalarmi ve etkinliklerini
gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

f) Sube Yonetim Kurulu'nun goriisilmesine gereksinim
duydugu konulart gériismek ve Oneri gelistirmek,

g) Sube Danisma Kurulu'nda alinan egilim kararlanni» Oda

Yonetim Kurulu'na iletmek.
Temsilcilikler
iE ve ilge Temsilcilikleri

Madde 106- Oda'nn amag¢ ve etkinliklerine iliskin olarak, :
tiyeler ve kuruluslar He Oda ve Subeler arasinda iligki kurulmasini
il/iige
Temsilciliklerinin  calisma bicim ve esaslan Oda Yoénetim
i temel alinarak, Subeler igin de gecerlidir, Ancak niteligi

saglamak amaciyla il/iice Temsilciligi  kurulabilir.

Kurulu'nca cikarilan yonetmeliklerle belirlenir.,

Madde 107- iMIge Temsilcigi Yuritme Kurulu bir (1) Temsilci
ve iki (2) Temsilci Yardmcisi olmak lizere ¢ (3) lyeden olusur.
* aranmadan.,.

Sube merkezinin bulundugu ilde, 11 Temsilciligi kurulamaz.
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+ Madde 108- il Temsilcilikleri; mali iglerini, verilen yetkiler
cercevesinde yuritir ve islemlerini, aylk mizanlarla Oda/Sube
Yonetim Kurulu'na dizenli olarak iletir.

il ve ilge Temsilcilikleh'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 100- il/iige Temsslciliklerinin baglica gérev ve yetkileri!

a) IVige etkinlik alani iginde Oda hizmetlerini ylriitmek» Oda

 Yonetim Kurulutica verilecek yetkiler kapsaminda Odla'yi temsil

etmek; Oda ve Sube Yonetimi KurullanVun verecekleri gorevieri

b) Kamu- ve 6zel kesimde calisan Uyelerinin mesleki sorunlarimi
ve ¢dziim yollanni saptamak amaciyla, Isyeri Temsilcileri fle
birlikte galismalar yapmak; iliskin sorun ve goriisleri Od.a/Sube"ye
iletmek,

c) Oda/Sube ile lyeler arasinda iletisimi saglamak,

d) Temsilcilik etkinlik alanindaki Uiye kayit islemlerine- yardimci

€) Sube Danigma Kurullan'na katiimak.
Isyeri Temsilcileri
Madde ' 11©- Igyeri Temsilcisi ve Yardmcisi igyerlerindeki

i (yelerle, Oda/Sube arasinda iligki ve iletigimi! saglar. Oda amagc:

Madde ,104- Sybe Danisma Kurulu; Sube Yonetim Kurulunun
asll ve yedek Uyeleri» Il/iige Temsilciligi Yritme Kurulu Uyeleri ile
isyeri Temsilci veA/eya Yardimcilan, Uzmianlk Komisyonlar i
¢ sunlardir;
Oda organlarinda veya heriiangi bir Sube Yonetim Kurulunda :

ve etkinliklerine yonelik catismalar yaritar.
isyeri Temsilcileri'nin Goérev ve Yetkileri
Madde 111- igyeri Temsilcili§inin baglica gorev ve yetkileri:

a) Isyerinde Oda/Sube hizmetlerini yiiriitmek, Oda Yonetim

KuruluYica verilecek yetkiler kapsaminda OdaVi temsil etmek;
Sube Danisma Kurulu,, Sube Yonetim Kurulunca: gerekli :

Oda/Sube Yonetim Kurullarimin verecekleri gorevieri yiriitmek,
Ib) Isyerinde calisan Uyelerin mesleki sorunlarini ve ¢dzim

yollarini saptamak amaciyla» Sube Yonetim Kurulu ve M ice
i Temsilcileri fle birlikte calismalar yapmak;; meslege iliskin sorun
: ve gorugleri Oda/Sube'ye iletmek,

c¢) Oda/Sube’ ile tiyeler arasinda iletisimi sallamak,
di) Sube Danisma Kurulu'na katilmak.

BESINCI BOLUM
Mali HukUmler

Maddle 112- Oda gelir ve giderleri, tim Oda o6rgitini
kapsayacak bicimde hazirlanan ve Oda Genel Kurulu'nca iki (2)
yilik, calisma dénemi icin kabul edilen Oda Blitcesi itle diizenlenir.
Bitce donemi, bir (1) takvim yilidir. Gelir ve giderler, cesitleri
bakimindan bolium ve maddeler biciminde gosterilerek,, her
b6lim ve- madde icin uygulanacak esaslar,, yazil olarak belirtilir,.
Bltceye' aynca,,, tirn Oda orgutiine iligkini olarak, dénem icinde

: istihdam edilecek gorevli kadro gizelgesi eklenir.

Oda Yonetim, Onur,, Denetleme ve Danisma Kurutlar, Sube

= Yonetim Kurullan tiyelerine.,, Oda Genel Kurul delegeleri, il/iige ve
i lIgyeri Temsilcilikleri ile Uzmanlik Komisyonlar {iyelerine yapilacak

her turlti 6deme butce ile saptanir.

Madde 113- Bitce, 112 nci madde de belirtilen bicimde
kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yonetimi Kurulu,, Olagan
Genel Kurufun yapilacagdr 'takvim yili bagindan,, butcenin kabul
edilecedi Genel Kurul toplantisina kadar gececek siire icinde, her
ay icin» bir dnceki yil butcesinin on. ikide biri (1/12) oraninda
harcama yapabilir;; bu kosul,, Sube Genel Kurulu ile Oda Genel
Kurulu arasinda gegecek, sure icin,, bir 6nceki yil Sube butcesi

bakimindan bir defada yapilacak giderlerin, bu dénem icinde
yapilmasi gerekirse,, bu gibi harcamalar,, on skide bir (1/12) orani
Oda Yonetimi Kurulu'nca ya da Oda Yonetim;
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Kurulu'nun onayi alinarak, Sube Yénetim Kuruiuftca ;yapillabilir.

Madde 114- Oda Yénetim Kurulu,, ihtiyag durumunda, :
bitgenin gider bdlimleri ya da maddeleri arasinda 6denek
aktarmasi yapabilir.. Aktarilan 6denegin, hangi maddeler icin &

oldugu da Yonetimi Kurulu kararnyla belirlenir.
Bélumler arasinda aktarma yapiimakla Dbirlikte

Genel Kurulu'nun onayina sunulur.

‘Oda’nini (Mirleri

Madde 115- Oda'mn baslica gelirleri;:

a) Asll ve gecici Uyelerden, Oda Genel Kurulumca belirlenen
miktarda alinan tye' kaytt,, kimlik, 6denti ve gegmis yiter 6denti
gelirleri,

b> llgililere’ “gerektigimde verilen belgeler ve rapor onay, biiro
tescil iglemlerinden ve bilirkisilsk-hakemliik-danismanluk  vb
hizmetlerden,, Oda Yonetimi' Kurutrtnca belirlenen esaslar
cercevesinde ve miktarda alman ucretler,

c) Meslek alanina iligkin kurs, seminer,, sempozyum, panel,
fuar» ulusal ve uluslararasi kongre ve' sergi gelirleri,

d) Yayin gelirleri,,

e) Yayin ifan ve reklam gelirleri,

f) Malzeme satis, gelirleri,,,

0) Taginmaz; mallardan elde edilecek gelirler,

h) Faiz gelirleri,

1) Sosyal etkinlik gelirleri,

j) Bagis ve yardmlar,,

k) Diger gelirler. _

Madde 116- Villk tiye 6dentileri her takvim yili icinde pesin ;
veya Oda Yonetim Korulu'nca saptanani esit taksitlerle tahsil
i olamaz. Sube Yonetim Kurutu., kendi bitcesine goére gerekli
i harcamalarda bulunur. Sube Yonetim Kurulu, kendi biitgesinin

edilir.
Uyelik 6dentisi;

a) Emekli veya maluliyet ayhgi alip,, meslegi ile ilgili bir iste i
i bolimiin maddeleri arasinda bir orana bagl olmaksizin, aktarma
i yapabilir. Her ay sonunda, gelir ve giderler,, birer cizelge biciminde’
i Oda Yonetimi Kurulu'na bildirilir. Sybe Yonetim Kurulu» calismalari

calismayanlardan,
b) Zorunlu askerlik gorevini yapanlardan, askerlikleri stiresince,
c) Yurt disina ¢ikanlardan, yurt; disinda kaldiklar siirece,,

d) Lisansistl 6grenim yapanlarin, bu siire icerisinde meslegi B
¢ IKurulutha kars- sorumludur. Oda Genel Kurulu'nca onaylanan

ille ilgili bir iste’ caismayanlarindan alinmaz.
Madde 11,7- Oda lyelik Odentisini, ait oldugu yi icinde

o6demeyenlere yazil bildirim yapilr.. Bildirim tarihinden baslayarak :
i Kurullan

otuz (30) godn iginde’ 6demeyenler- hakkinda icra ve iflas

Kanunu'nun ilgili htikiimleri uygulanir. Uyusmazlk halinde, iilke

capinda Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir., Tim
mahkeme ve avukatlk masraftan, davali Uyeye- aittir. Gerekli
oldugunda» Oda adina 'vekalet yetkisi Ankara disinda bulunan
avukatlara da verilebilir ve davalar, ilgili illerde de- gorilebilir.
Adreslerini  degistireni  Uyeler, yeni adreslerini Oda'ya
bildirmedikge,, eski adrese yapiimis her turlt bildiriim,, Gyeye
yapiimis- sayilir. -

Madie 118-Yil iginde 6denmemis ya da dnceki yillara ait liye
odentileri!,, borcun 6dendigi tarihteki édenti miktar Uzerinden :

alinir. Odenti borcu olani tiyeler,, borglarni! 6deyinceye kadar Oda
ve' Sube organ lan Se bunlara bagh birimlerde .gbrev alamazlar.

Odanin ‘Giderleri

Madde 119- Odaninibaslica g iderleri;

a) Yonetim .giderleri,

b) Personel giderleri,

c) Disandan saglanan hizmet giderleri,

d) Cesitli giderler,

e) Vergi, resim» harg: ve sigorta giderleri,

f) Amortisman ve tilkenme giderleri.

ihtiyag i
giderilemedigi takdirde, butge tasarrufundan karsilanmak uzere, :
0- bolum icin gerekli harcama yapilir. Bu fazla harcama, ilk Oda :

¢ katilan
i gosterebilirler. Aday almak igin Genel Kurul toplantisina katilmak
zorunlu degildir. Ancak turn adaylann, .adaylik i¢in yazil bildirimde
i bulunmalart zorunludur.
: Bagkanlk Divanrhca kesin aday listesi belirlenmeden Genel Kurul

g) Birlik hissesi,

h) Biiro giderleri,

1) Sube ve Temsilcilik giderleri

j) Kiymet alimlan

Vladdle 120- Oda ve Birlik Genel Kurulu'na katilacak
delegelerin 've Birlik Yonetim, Yiksek Onur ve Denetleme
Kurullarfnin. Oda adaylarinin yolluk vb giderleri Oda butcesinin
ilgili ‘bélimunden karsilanir, Toplantinin yapildigi ilin belediye
sinirlan: icinde oturanlara yolluk 6denmez., Toplantinin yapildigi il
disindan gelerek toplantlya katlan dogal! tye ve delegelere,
geldikleri iller .dikkate alinarak, Oda Yo6netim Kuruhi'nca

. saptanacak miktarda yolluk odenir.

Madde 121-'0da Yonetim, Onur, Denetleme Kurullar'nin
uyeleri,, Oda Danmisma Kuruluma katilan uyeler ile Oda
komisyonlan! ve galisma gruplarinda gérev alan Uyelerin yolluk, ve
diger giderleri,, Oda Genel .Kurul karari ile 6denir.

Madde 122,--Odstnin her tirlu mali islemleri, TMMOB Yasasi,

i TMMOB ve Odalar' Mali isler Yénetmeligi, mali yasalar,, genel

muhasebe kuralan ve bu ydnetmelik hikimleri esas alinarak

. hazirlanacak yonetmeliklere gére ylrGtdlar.

Madde 123- Her yil biitce giderler cetvelinde,, Birlige 6denmek

- lizere,, "Birik Hissesi" ad« altinda bir édenek konur. Bu ddenek,,

TMMOB ve Odalar- Malt igler Yonetmeligi ile TMMOB Dénem
Bitge Uygulama Yonetmeliginde belirtilen esaslar’ gercevesinde
odenir.

Sube Gelir ve Giderleri

Madde 124 - Sube'nin her tiirli geliri Octefya aittir. Yapacaktan
bltin tahsilatt Oda hesabina yatinrlar. Giderleri, Oda Genel
Kurulirnda onaylanan Sube biitcesine gére ayrilan ddenekten
karsilanir ve ayrilan 6denek,, Sube'nin zorunlu giderlerinim altinda

béliimleri arasinda, bélimiin yiizde on @+ i0)"ii oraninda ve her

ve .hesaplan yoniinden, Sube Genell Kuruld'na ve Oda Yonelim

Sube bitcelerinin gerceklestiriimesinde, Oda Yonetim Kurulu da
sorumludur. Bu sorumluluktan dolay» Sube ile Oda Yonetim
arasinda gyrds aynliklan ortaya ciktiginda, bu
uyugmazlik» Oda Yonetim Kurutu ile Sube Yonetim Kurulu
arasinda yapilacak ortak toplantilarda ¢ézimlenir.

ALTINCI BOLUM
Secimler

Madde 125- Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu» Denetleme
Kurulu» Sube Yonetim Kurulu, Oda delegesi ve Birlik delegesi
secimleri, yasada belirlenen hikimlere uygun olarak» yargi
go6zetiminde ve gkli oyla yapilir.

Madde 126--Oda ve Sube Genel Kurul Baskanlk Divani ile

= goreviendirilecek komisyon {yelikleri igin secimler» aksine bir
. karar .dlinmadikga» agik oyla.yapilir.

Madde 127- '‘Oda ve Sube Genel Kurulu'nda yapilacak
secimler icin, ‘Genel Kurullarda adaylar onerilir. Genel Kurufa
uyeler, lkendilerini veya baska bir Uyeyi aday

Adaylarin saptanmasindan sonra,,
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Kurultay

toplantisi kapatilamaz. :

Madde 128 - Oda ve Sube Genel Kurudar'nda bir géreve en az
asll ve yedek uyelerin toplami 'kadar; diger segimlerde ise» en az
o goreve secilecek aslil ve yedek Uye sayisi kadar adiay gosterilir..
Asll ve yedek Uyeler, oy pusulalarinda kendilerine ayrnimis :
bolimlere yazilir, Oy pusulalarina yazil isimler, asil ve yedek liye
sayisindan fazla olamaz. Secilebileceklerin sayisindan daha az
adayin adi yazilan oy pusulalan da gegerli sayilr. Kesin aday i
listesinde adlarn bulunmayan uyelere verilen oylar,, gecersizdir. :
Oy esit olmasi durumumda, sicil numarasi kiigiik olan iye i
secilmis sayilir. Asil iiyeler kendi aralarinda, yedek iiyeler' kendi :
aralarinda, aldiklari oy sayisina gore siralanir. Delege
secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.,

Secimi siiresinin sonunda secim sonugclar tutanakla tespit :
edilip,, Secim Sandk Kurulu Bagkan ve uyeleri Tarafindan :
imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar.
Ihakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer érnegi segimi :
yerine asiimak suretiyle,, gecici secim sonuclari ilan edilir. :

Madde 129- Bir tye; Oda Yonetim,, Onur, Denetleme ve Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu,, il/iige Temsilciligi Yiritme Kurulu
Uyeliklerinden vyalniz ve ancak bir goreve secilebilir veya
atanabilir., Bu gorevlerden birine secilen, veya atananlar, Birlik
organlarina secilebilirler. Ancak., Oda Yonetim ve Onur Kurulu
Uiyeligine aday olan bir ye,, Yiksek Onur Kurulu tyeligine aday
gosterilemez.

Onur Kurululndan ceza allan ‘tyeler, cezanin yirirlik tarihinden :
baglayip bes (5) yil boyunca temsili organlarda aday olamazlar.

Madde 130- Secim siiresi sona eren {lye, ayni gdreve yeniden
secilebilir.

Madde 131- Oda/Sube Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunu
izleyen iki (2) ay icinde; yer, tarih, saat ve atanacak iI/TIge
Temsilciligi! Yuritme Kurulu Gye sayisini belirterek ve atamanin
yapilacagi yerdeki tiim {iyelere duyuruda bulunarak, itiye toplantisi
yapar. Oda/Sube Yonetim Kurulu, bu toplantida Temsilcilik
Yuritme Kurulu'nun demokratik esaslara gore belirlenmesini
saglar,. Belirlenen Temsilci ve Temsilci Yardimcr adaylan Oda
Yonetim Kurulu karanyla bu gorevlere iki yil icin atanir. Yeni
gorevlendirme yapilincaya degin eski Yuritme Kuru Eu gorevini i
strdurdr.

Madde 132- igyeri Temsilcisi ve Temsilci Yardmcisi adaylari,
sz konusu igyerinde calisan Uyelerce belirlenir,, Sube Yonetim
Kurufuna onerilir.. Sube Yonetimi Kurulu, isyeri Temsilci ve |
Temsilci Yardmcis’'ni, bu Onerileri dikkate alarak; aday
oner(e)meyen isyerlerinde ise dogrudan atar., Sube etkinlik :
alanlan digindaki il ve ilcelerde bu iglem, Oda Yénetim Kurulu'nca
yurtalir. .

Madde 133- Oda /Sube Olaganisti Genel IKuruHannda,,
cesitli organlara secilen asil ve yedek Uyeler. Olagan Genel :
Kurura kadar gérev yapar.

YEDINCI BOLUM
Gene! Hukimler

Madde 134- Yabanci uyruklu miihendis, yiiksek miihendis
veya miihendislik kuruluslari, jeoloji miihendisligi hizmetlerinde,
ancak asa@idaki husustan dikkate alarak gatisabilirler;

a) Turkiye'de kamu kurulustan ile tiim &zel kurulus ve kisilere
karsi dogrudan dogruya veya yerli kuruluglarla birlikte taahhttte
bulunan ve yurdumuzda jeoloji muihendisligi hizmetleri :
konusunda is yapacak kuruluslar, Oda uyeleri ile isbirligi yapmak
ve islerinde kendi uzmanlan ile birlikte, en az bes (5) yidr TC *
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Yonetim, Kurulu'nca alinacak kararin,

i vatandasi olan jeoloji mithendislerini die galigtirmak zorundadirlar.

*b) .Zorunluluk bulunmasi durumlarinda; kurulug ya. da kigilerin
getirecekleri yabanci; uyruklu jeoloji mihendisi veya yiksek
muhendislerinin Turkiye'de galisabilmeleri icin;; bunlann sayisini,
kimliklerini, bitirdikleri okulu ve vyaptiklan, isleri,, uzmanhk
durumlarini,, hangi is ve ne kadar sure icin getirildiklerini,
Tlrkiye'de verecekleri Ucretleri belgelerle bildirmeleri, bunlann
yalniz o iste calisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu konuda Birlik
Bayindirlk, ve Iskan
Bakanliginca, onaylanmig olmasi gerekir.

c) Turkiye'de belirli bir siire ile caismalar kabul edilen yabanci
uyruklu jeoloji mihendisi veya yiiksek mithendisleri., Odafya gecici
Uiye olarak kayit edilirler. Gegici Uyeler, Oda Uyelerinin uymakla
yikimlt  bulunduklan hususlara uymak zorundadirlar.. Calisima
izni verilen is alanlarinin disinda is yaptigi saptanan mihendisin

i gecici Uyeligi kaldirilr.

Madde 135- Yabanci kuruluglardan bagkasinin yabanci jeoloji
mihendisi veya yiiksek mihendisi caltstirabiilmesi, Oda ile

‘esglidiim iginde,. Birligin olumlu gériisiiniin Bayindirlik ve iskan

Bakanligina iletiimesi ve Bakanh@in olumlu karar vermesine
baghdir.
Yainz» kamu kuruluglan ile 6zel kurulus ve kisilerin danisman

¢ olarak getirecekleri elemanlarla,, mesleki teknik egitim ve 6gretimi

icin .getirilecekler ile ilgili,, yukaridaki hitkkiim uygulanmaz. Bunlar
da, ancak getiriildiklerit konuda calisabilirler,. Konu disinda mesleki
calismada bulunamazlar., Aynca,, bu elemanlarn ilgili kurulug
‘tarafindan derhal Odaya bildirilmesi zorunludur.

Madde 13i- Yabanci uyruklu,, jeoloji miihendisi veya jeoloji
yilksek miihendisleri, Icisleri Bakanigindan calisma izni ve
oturma izni verilmis olmasi kosuluyla, Odaya gecici kayit
yaptirmak zorundadir. Gegici tiyelik stiresi en ¢ok iki (2) yildir, izin
suresinin uzatimas!i durumunda, .gegici Uyelik slresi de
kendiliginden uzar. Ancak. bu durumun (ye tarafindan
belgelendirilerek,, Odaya bildiriimesi zorunludur. Verilen iznin
sona ermesi ya da geri alinmasi durumunda, gecici Uyelik de
sona erer,.

Madde 137- Oda etkinliklerinin gerekli kildigi yonetsel, .mali,
teknik ve sosyal icerikli diger yonetmelikler. Oda Yonetim
Kurulu'nca hazirlanarak,, Oda Genel Kuryli'nun onayi ile yiirtrlige
konulur.

Madde 138- Oda'nin hizmetleri, her tiirli is ve islemleri Oda
Yonetim Kurulu veya goreviendirece@i yetkililerce .atanan
danismanlar ve goreviiler tarafindan yurutilur; bu goreviilerin
atanmalari, 6zlik, mali ve sosyal haklar, disiplin.islemleri, gérev
ve vyetkileri,, konumlari vb, yénetmeliklerle ve. Od a Yénetim
Kurulu'nca imzalanan toplu is sdzlesmeleri veya sdzlesmelerle
duzenlenir.

Madde 139- Bu y6netmelikte bulunmayani,, acikiigi yeterince

anlagilamayan ya da geligkili durumlann ortaya ciktigi konularda

Birlik Tuzgu hikumleri gecerlidir. Birlik Tuzigu'nde de ilgili
hiikiimlerin  olmadigi durumlarda, Oda Yonetim Kurulu karar

i alabilir ve konuyu bir sonraki Oda Genel iKurulu'na tagir.

Yirtrlik

Madde 140- Bu Yonetmelik, 18 inci Oda Genel Kurulu'nun
kabuliinden sonra ve Birlik Yonetim KitirulirYiun onay ile yurarlige
girer.

Yurutme

Madde .141- By yonetmelik hilkiimler«, Oda Yonetim
Kurulu'nca yaratulir.

Gecici Madde- By Yonetmelik yirirlige girinceye kadar,, eski
Oda Tuztigu gecerlidir.





