TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi (TMMOB)
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
ESKISEHIR SUBESI

12. DONEM CALISMA PROGRAMI
GIRIS

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeliginde
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu oldugunu belirtir. Bu Yonetmelik; 6235 sayili
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlandigi
vurgulanir. Yonetmelikte, kamu yarar1 gozeten bir meslek kurulusu oldugu tanimlanan Oda’nin
amagclar baglica iki grup altinda toplanir. Bunlar;

a.  Meslek ve liyelere iliskin amaglar;

b.  Kamu yararina iliskin amaglardir.

Odamizin yonetmeliginde bu ana basliklar ayrintili sekilde hi¢bir yorum yapilmayacak
sekilde agiklanmustir.

21-22 Subat 2026 tarihinde yapilan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi 12.
Donem Olagan Genel Kurulu’nda goreve gelen 12. Donem Eskisehir Sube Yonetimi olarak,
yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda ¢alismalarimizi yiiriitecegiz.

Sube yonetimi olarak, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu
hiikiimlerine ve Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana
Yonetmeliginde de bagli kalacagimiza ve bu hiikiimlerin Sube ve temsilciliklerde uyulmasi igin
biiyiik ¢aba gosterecegiz.

Ayrica, bu yonetmelikler ve kanunlara bagl kalarak iilkede Jeoloji Miihendislerinin ve Jeoloji
Miihendisi aday1 olan 6grencilerin istenilen seviyeye gelmesi i¢in 6zen gosterecegiz.

Ulkenin ¢ikarlarini 6n planda tutarak, higbir 1k, etnik ve dini ayrim gézetmeksizin bu noktalara
varmay1, ulasmay1 hedefliyoruz. Bu hedeflere ulasma ¢abamizda basta Atatiirk ilkelerine,
Cumbhuriyet ilkelerine, demokrasiye ve iilkenin bagimsizligi, boliinmezligi ilkelerine bagh
kalacagimizin bilinmesini isteriz.



ILKELERIMIZ;

- Meslegimizin saygmligimi yiikseltmek, meslek onurunu korumak ve kamuoyunda
gordiigl ilgi ve duyulan gilivenin korunmasi ve pekigsmesi yolunda gereken titizligi
gostermek,
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- Yapilan tiim islerde “ Mesleki Etik — Is Etigi” kavramini 6n plana ¢ikarmak,

- TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin biitiin organ ve kurumlar1 ile uyumlu ve bir
biitlin olarak ¢aligmas1 konusunda lizerimize diisen titizligi gostermek,

- TMMOB?’ ye bagli biitiin odalar ile birlik ve beraberlik ¢er¢evesinde ¢alismak,

- Uyeler ile canli baglar kurmak, iiyeler arasindaki baglar1 pekistirmek, dayanismayi
glclendirmek,

- Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelistirmek,

- Kamu gorevlisi, 6zel kesimde {icretli ya da kendi adina ¢alisan iiyelerin ekonomik,
demokratik ve mesleki sorunlarina sahip ¢ikmak ve liyelerin ayr1 bicimlerde siirdiirdiigii
miicadeleye destek olmak,

- Jeoloji Miihendisligi 6grencilerinin meslege hazirlanmasinda yol gdsterici ve 151k tutucu
olmak,

- Meslege yeni baslayan geng iiyelerin dogru yonlendirilmesinde, bilgi ve deneyim
birikimlerinin hizli bigcimde gelistirilmesinde ve uzmanlasmalarinda yol gosterici olmak
ve gereken hizmet ici egitim olanaklarini saglamak,

-  Emekli tyelerin meslegini aktif olarak yapan iiyeler ile baglarim1 korumak ve
deneyimlerinin yayginlastirilmasinda araci olmak,

- Uretken, 6zverili, saydam ve kendini 6ne ¢ikarmaktan kacinan bir calisma tarzim
strdiirmek,

- Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanlighiklara kars1
uyarilmasinda lizerine diiseni titizlikle yapmak,

- Yasam ¢evresinin kirletilmesi, tiiketilmesi ve yikimina yonelik her tiirlii girisime kars1
cikmak, veri ve bilgi derlemek, goriis olusturmak, mesleki konularla ilgili kamuoyunu
aydinlatmak, yetkilileri uyarmak, ilgili tiim sivil toplum kuruluslarini bilgilendirmek,

- Dogal Kaynaklarin kamu miilkiyeti ya da denetiminde olmast i¢in ¢abalamak ve bu
konudaki kazanimlarin korunmasi yolunda miicadele etmektir.



Eskigehir Sube YoOnetimi olarak, 12. Dénem Calismalarimizin ana hedefinin 6235 Sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu'nda Birligin kurulus amaci: 2. Madde b. sikkinda
belirtilen;

"Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diirlistliigii ve giiveni hakim
kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve
faaliyetlerde bulunmak™ maddesini hayata gegirmeye 6zen gosterecegiz.

Eskisehir Sube Yonetimimiz, bu anlayislar ¢ercevesinde 12. Donem Calisma Programini
asagidaki bagsliklar altinda gerceklestirmeyi diistinmektedir.

12. Dénem Caligma Programu {i¢ ana baslik altinda toplanmustir.

Meslek ve iiyelere iliskin ¢aligmalar,
Kamu yararma iliskin ¢aligsmalar,
c. Egitim ¢alismalari

oo

a. MESLEK ve UYELERE iLiSKiN CALISMALAR

e 2026 Y1l igerisinde ¢ikarilmasi beklenen “Tapu Kanunu ve bazi kanunlarda degisiklik
ongoren diizenlemeye iliskin siirecin meslegimizi ilgilendiren olumsuz yonleriyle ilgili
tim meslektaglarimiz1 bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak olup tim olumsuzluklara
iliskin goriisler ilimizdeki vekilleri ve karara etki edebilecek yoneticilere iletilecektir.

e 2026 Yih igerisinde planlanan “Yetkin Miihendislik Kanun Tasarist” ile ilgili tim
detaylar takip edilerek, liyelerimizin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

e DSI’nin gegmek iizere oldugu YAS-BES sisteminin anlagilabilmesi ve YAS
Belgelendirme isi yapan {liyelerimize sistemin anlatilabilmesi i¢in bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak olup, meslektaslarimiz i¢in olumsuz yonleri tartisilacaktir.

e Protokol ziyaretlerinde 6zellikle jeoloji miihendisi istthdamina deginilerek, mesleki
urtinlerimizin Jeoloji Miihendisi tarafindan kontrol edilmesi saglanacaktir.

e Mesleki Etik anlayisinin giiglenmesi i¢in soylesiler diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Donem i¢inde en az 3 Damgma Kurulu diizenlenerek, {iiyelerimizin talepleri
dogrultusunda projelerin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

e Serbest Miihendislik ve Miisavirlik hizmeti veren meslektaglarimizin sorunlarinin
dinlenmesi ve ¢dziim Onerileri i¢in diizenli toplantilar yapilacaktir. Onlarin iirettikleri
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve emeklerinin karsiligini alabilmeleri ortak ¢alisma
yapilacaktir. Subemiz ile serbest ¢alisan biiro ve sirketlerin arasindaki iliskinin zorunlu
bir iligki algisindan c¢ikarilarak, mesleki disiplini ahlakin1 koruyarak, toplumla
iligkilerinde gliveni 6n plana ¢ikarmaya, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi nin
orgiitsel sorumluluk temelinde iletisim ve dayanigmanin arttirilmasi saglanacaktir.



Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda konular belirlenerek meslek igi egitimler
sube ve temsilciliklerimizde diizenlenecektir. (Su Sondaji-Jeoteknik Sondaj Egitimleri,
Bilirkisilik, CBS vb.)

Subemize bagli olan Afyonkarahisar, Bilecik ve Kiitahya temsilciliklerimizdeki
iiyelerimizle yilda en az iki toplanti gergeklestirerek temsilciliklerimizle olan baglar
guclendirilecektir.

Uyelerin birbirleri ile olan iliskilerini daha iyi diizeye tasinmasina dzen gosterilecektir.
Bu nedenle, sosyal etkinliklere 6nem verilecektir.

Emekli iiyelerimizin tecriibelerini paylastiklar sdylesiler gerceklestirilecektir.
Uyelerimizin giincel alanlarla ilgili olan konularda ¢alisabilmeleri ve bu konularda yeni
istihdam alan1 agimi igin gerekli bilgilendirme yapilacaktir. (Cevre, Tibb1 Jeoloji,
Jeomiras, CBS vb.)

Meslegimizin tanitimini arttirmak ve bu konuda ilkokul, lise seviyesinden baglayarak
jeolojiyi tanitmak amacl geziler ve toplantilar yapilmasina ¢alisilacaktir. Bu amagla
okullardaki cografya Ogretmenleri ile iliski kurulacaktir. Cografya Ogretmenlerine
jeoloji anlatilacaktir.

Subemiz; meslegimizi gelecege tasiyan Ogrencilerimizle, ortak akil toplantilart
diizenleyerek onlar1 gelecege hazirlayan ¢alismalar gerceklestirecektir.

Kadin iiyelerimizin, Sube ¢atis1 altinda tim bilimsel sosyal ve ekonomik faaliyetlere
katiliminin saglanmasina 6zel 6nem verilecek olup, meslek hayatlarinda yasadiklari
problemlere iligkin ¢aligmalar Kadin Komisyonu tarafindan bizzat yiiriitiilecektir.
Universite  6grencilerimizin her birinin Jeogeng iiyesi olmasi ve Ogrenci
Komisyonumuz ile Jeogeng’in aktif bir sekilde ¢caligmas1 saglanacaktir.

Uyelerimizin sube catis1 altinda kendilerini ifade edebilmelerinin  zemini
genisletilecektir.

Kurumlarda ve 6zel sektordeki {iye olmayan meslektaslarimiz 6zellikle ziyaret edilerek,
orgiitlimiiziin gliclenmesi adina iiye olmalar1 saglanacaktir.

Emekli iyelerimizin bir araya gelebilecegi “Emekliler Giinii Bulugmas1”
dlzenlenecektir.

Uye ve dgrencilerimize “YAPAY ZEKA nin miihendislikte kullanimu ile ilgili sdylesi
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Asagida belirtilen bagliklarda olusturulmasi planlanan komisyonlarin aktif bir sekilde
caligmasi saglanacaktir.

-Bilimsel Teknik Kurul,

-Su ve Cevre Komisyonu,

-Maden Yataklari, Jeokimya, Tas Ocaklari, Mermer ve Endiistriyel Hammaddeler
Komisyonu,

-Hidrojeoloji ve Sondaj Komisyonu,

-Kent Jeolojisi, Yerel Yénetimler, imar, Afet, Deprem ve Kentsel Déniisiim Komisyonu
-Jeoteknik Komisyonu,

-Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Komisyonu,

-CBS ve Uzaktan Algilama Komisyonu,

-SMM Komisyonu,



-Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Komisyonu,
-Kadin Komisyonu,

-Issiz ve Ucretli Calisanlar Komisyonu
-Ogrenci Komisyonu

. KAMU YARARINA iLiSKiN CALISMALAR

2026 Eskisehir Vizyon Y1l cercevesinde, belediye ve kent konseyiyle birlikte iklim
Krizi, Su ve Kuraklik ya da Tibbi Jeoloji konularinda bir ¢alistay diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Sube simnirlar i¢inde bulunan ve meslegimiz ile ilgili ve meslektaglarimizin calistigi
kamu kurum ve kuruluslari ziyaret edilerek, iligkiler gii¢lendirilecektir.

Bu kurum ve kuruluslarda yapilan projelerde jeoloji miithendislerinin 6nemli olmasi ve
Jeoloji miihendisliginin toplum i¢in ne denli 6nemli oldugu, bu siirecte yer almasinin
gerekliligi algis1 yaratilmaya caligilacaktir.

TMMOB Eskisehir 11 Koordinasyon Kurulu'na (IKK) etkin bir sekilde katilim
saglanmasina ve IKK‘ nin verimli bir dénem gecirmesi i¢in azami diizeyde ¢aba
gostermeye devam edilecektir. Diger sivil toplum kuruluslar ile dinamik ve saglikli
baglarin gelistirilmesine iist diizeyde gayret sarf edilecektir.

Sube sinirlar i¢inde bulunan illerde halki ilgilendiren meslegimizle iligkili konularda
kamu yarar1 g6z 6niinde bulundurularak odamizin gériisleri kamuoyuna agiklanacaktir.
Sube ve subeye bagli temsilciliklerin oldugu illerde jeoloji ile ilgili problemler yakindan
takip edilecektir. Bu yerlerdeki temsilcilerin problemler ile ilgilenmesi ve problemlerin
¢cozlimiinde s6z sahibi olmalar1 saglanacaktir.

EGITIM CALISMALARI

Yeni mezun geng jeoloji mithendislerine ve mezun olacaklara jeoloji miithendisliginin
yeni teknolojilerle tanigmasi i¢in her tiirlii egitim ve kurslar diizenlenecektir. (CBS,
NetCad vb egitimler)

Ogrenci iiyelerimize saha bilgilerini arttirabilecek, jeolojik olaylar1 yerinde
gozlemleyebilecekleri Teknik Geziler diizenlenecektir.

Her yil Nisan Ayr’nda gergeklestirilen Tiirkiye Jeoloji Kurultayi’na 6grencilerin de
katilmasi i¢in destek verilecektir.

Egitim ve kurslar sonunda egitim ve kurs igeriklerine ait bilgiler, kurslara katilan
katilimcilara ulastirilacaktir. Ayrica, konuya iliskin egitim sonunda, kendilerine Katilim
Belgesi verilebilecektir.

Duzenlenecek egitim ve kurslarin sadece Eskisehir subede degil, subeye bagh
temsilciliklerin oldugu illerde yapilmasina ¢aligilacaktir.

Jeoloji Miihendisligi Ogrencilerin staj yeri bulma konusunda yonlendirilmelerine
calisilacaktir.

Bu 6grencilerin stajlarinin kalite durumlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Talepleri dogrultusunda, yeni mezun olacak jeoloji miithendisi 6grencilerine is bulma ve
ise miiracaat konularinda (Ozgeg¢mis hazirlama, karsilikli goriisme teknikleri, vb) egitim
verilmesi saglanacaktir.



Sube sinirlart i¢inde Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin bulunan iiniversitelerde Jeoloji
Miihendisligi Odasmin tanitiminin yapilacagi sunumlar ile yine odanin tanitiminin
yapilacagi standlar agilacaktir.

Universitelerin kariyer giinleri ve mezuniyet torenlerine katilim saglanacaktir.



