II1. JEOLOJi MUHENDISLIiGI EGITiM ESGUDUM TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI

20. Olagan Genel Kurulu'nun 25 Mart 2006 tarih ve 2 no'lu karari ile kabul edilerek yiiriirliige
giren TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevlerine
Iliskin Yénetmelik geregince, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast ile Jeoloji Miihendisligi
Bolim Bagkanliklart arasinda basta egitim programlari olmak iizere Jeoloji Miihendisligi
egitimine yonelik her konuda is birligini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma,
inceleme, plan ve program hizmetlerine iliskin ¢alismalarin verimli ve etkili bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, Oda ile gerek boliim baskanliklar1 gerekse Yiiksekogrenim Kurulu ve
ilgili bakanliklar arasinda is birligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla 1.’si 2007, II.’si
2012 yilinda yapilan Egitim ve Esgiidiim Kurulu toplantilarindan I11.’st 18 Ocak 2020

tarihinde dizenlenmistir.

Oda Yonetim Kurulu Uyeleri, Oda Sube Yonetim Kurulu Baskanlar;, BTK Baskan ve iiyeleri,
Jeoloji Miihendisligi egitimi veren Jeoloji Miithendisligi Boliim Bagskanlari, Oda Merkezindeki
Ogrenci Uye Komisyonu ‘nu temsilen 6grenci Uye, jeoloji eksenli dernekler ile bu konuda daha
once ¢alisma yiiriitmiis bazi 6gretim tiyesi hocalarin katilmi ile gergeklestirilen Il1. Jeoloji
Miihendisligi Egitim Esglidiim Toplantisina, 16’s1 Jeoloji Miihendisligi Boliim Bagkani olmak

iizere 60 katilimci yer almistir.

Toplanti; Oda Yonetim Kurulu Baskaninin acilis konusmasinin ardindan, asagidaki {i¢ glindem

maddesi ele alinmis ve tartigilmigtir.
1-Jeoloji Miihendisligi Béliimlerinin Tercih Edilmeme Nedenleri, Sorunlar ve Oneriler,

2-YOK 'nun Standart Egitim Simiflama Sisteminin Jeoloji Miihendisligi Egitimi ve Hizmet

Alanlart A¢isindan Degerlendirilmesi,

3-“Jeoloji Miihendisligi Egitiminin Gelecegi Calistayr” Degerlendirme, Oneri ve Calisma

Gruplarinmin Olusturulmast,

1.“Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin Tercih Edilmeme Nedenleri, Sorunlar ve Oneriler”
oturum; Prof. Dr. Aral Okay (ITU) ve Prof. Dr. Erdin Bozkurt (ODTU) baskanliginda
yapilmistir. Oturum, Prof. Dr. Ciineyt Sen (KTU) tarafindan sunulan “Ulkemizdeki Jeoloji

Miihendisligi Béliimlerinin Tarihgesi ile Ogrenci Kontenjanlarimin Yillara Gére

Degisimi” adl1 kisa bir sunum ile baglamis, sunumun ardindan konu tartismaya agilmistir.



Tartismalar sonucunda, Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin tercih edilmeme nedenleri
olarak su tespitler yapilmistir:

1-YOK’uin Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarina gore Mihendislik Fakiilteleri
icin koymus oldugu 300 bin barajinin, Jeoloji Miihendisligi Boliimlerine tercih yapacak 6grenci
sayisini azaltmasi.

Ozellikle son yillarda agi1lan 6zel {iniversitelerin mithendislik, saglik ve hukuk béliimlerinin de
bu baraj icerisindeki 6grenci potansiyeline talip olmasi sonucunda, tercih yapacak Ggrenci
sayisinin iyice kisitlanmis olmasi nedeniyle, Jeoloji Boliimlerinin tercih edilmedigi goriisii
belirtilmistir.

2-Jeoloji Miihendislerinin is bulmada karsilastiklart sikintilarin, tercihte olumsuz etki
yaratmasi.

1990-2010 yillar1 arasindaki yirmi yil boyunca plansiz bir sekilde arttirtlan kontenjanlar ile
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyacinin iizerinde Jeoloji Miihendisi yetistirilmistir. Kamuda personel
politikalar1 ile is gbéreme siireglerinde yasanan degisimler sonucunda, personele olan ihtiyag
daralmistir. Bu siireglerden Jeoloji Miihendisi kadrolar1 da buyuk 6lglde etkilenerek istihdam
azalmistir. Var olan kadrolarin ise, is yasaminda yasanan degisimler, teknolojik gelismeler,
calisan personelin ekonomik ihtiyaclar: ile emeklilik yasinin 65’e ¢ekilmesiyle uzun bir siire
daha dolu olacagi ve yeni istihdam kadrolarinin agilmayacagini géstermektedir.

Jeoloji Miihendislerinin 6zellikle 6zel sektorde is bulma konusundaki onemli bir sikintisi,
boliimleri yeni bitirmis miithendislerin ise girmek i¢in yeterli donanimlara sahip olmayislar
olarak degerlendirilmistir. Egitim-6gretim miifredatlarinin ¢ogu bdliimde ¢cagin ihtiyacina gore
yenilenmemesi, yabanci dil sorunu, bdliimlerin alt yapilarinin gii¢lii olmamasi nedeniyle piyasa
kosullarinin bekledigi bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandiril(a)mayist mezun miihendislerin
is bulmada Onlerine sorun olarak ¢ikmakta oldugu degerlendirilmistir.

3-Jeoloji Miihendisliginin yeterince tanitilamamis olmasi.

Genis bir ilgi alan1 olan Jeoloji Miihendisligi ile ilgili konularin ilk-orta 6gretimde 6grencilere
verilmemis olmasi, iiniversite sinavi sonunda tercih yapan 6grencilerin Jeoloji Miihendisligi
mesleki tercihinde olumsuz etki yaratmaktadir.

4-Jeoloji Miihendisliginin ¢alisma kosullarinin (arazi) zor olmasi.

Jeoloji Miihendisligi mesleginin biiyiik oranda arazide gergeklestirilmesi, tercin konusunda
olumsuz etki yaratmakta oldugu belirtilmistir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin tercih edilmesi icin yapilmasi1 gerekenler ile ilgili
oneriler:

1-Miihendislik Fakiilteleri i¢in uygulanan 300 bin barajinin yeniden gozden gegirilmesi. Bu
kapsamda, Teknoloji Fakiilteleri i¢in uygulanan 300 binin digindan 6grenci aliminin Jeoloji
Miihendisligi Béliimlerine de uygulanmasi dnerilmistir.



2-Kamu ve 0zel sektoriin Jeoloji Miihendisligi egitimine dogrudan katki yapmasi (is yerlerinin
ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde kismen kullanilmasi, burs, gibi).

3-Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin mesleki olarak yeni agilimlar yapmasi (Uzaktan Algilama,
GIS, Kiiltarel Jeoloji, Jeoturzim, Tibbi Jeoloji, Gemoloji gibi). Cagin gereklerine ve toplumun
ihtiyaclarina gore diizenlemeler yapmasi ve bunu giincel kilacak pratik ¢aligmalar yapmasi.

4-Jeoparklar, Tabiat Tarihi Muzeleri, Cevre Jeolojisi gibi toplumla dogrudan bag kuracak ve
jeolojinin taninmasini saglayacak konularin 6ne ¢ikarilarak, jeoloji bilim ve uygulamalarin
topluma sevdirilmesi ve mal edilmesi.

5-ilk ve Orta dereceli okullarda Fen Bilgisi veya Sosyal Bilgiler, liselerde Cografya derslerinde
jeoloji bilgisinin agirligmmin artirilmas1 veya dogrudan “jeoloji” dersi adi altinda ders
programina ilave yapilmak suretiyle jeolojinin topluma ve bireylere sevdirilmesi, basta doga
kaynakli afetler olmak iizere afetlere kars1 korunma yollarinin dgretilerek jeolojinin topluma
sevdirilmesi.

6-Meslek ici egitimlerle Jeoloji Miihendislerine yeni yetenekler kazandirilmasi.

7-Sorunun diger miihendislik alanlarin1 da kapsamasi nedeniyle diger miihendislik dallariyla
“Akil Toplantilar” yapilmasi.

8-Mezunlarin %80’nin meslekte kalmadigi g6z Onilnde tutularak, Jeoloji Mihendisligi
egitiminin genel bir miithendislik egitimine doniistiiriilmesi.

9-Jeoloji Miihendisligi Bolim sayisinin 15 ile sinirlandirilarak, daha az, daha kaliteli
ogrencilere egitim verilmesi.

10-Jeoloji Miihendisliginin diizenlemeler (yasa ve yonetmelikler) icerisinde daha fazla yer
almasinin saglanmasi i¢in olusturulan komisyonlara hocalarin {ist diizeyde katki koymasi.

11- Konunun 6znesi olan kisilere yonelik 6ngdrii anketleri yapilarak jeoloji miihendisligi
bolumlerinin neden tercih etmediklerinin sorulmasi ve gelen oneriler ¢ergevesinde tedbirlerin
alimmasi.

12- Medya araciligi ile jeolojinin tanitiminin saglanmasi. Yerel yonetimler araciligi ile temel
bilimler igerikli kamplar yapilarak ¢cocuklarin yonlendirilmesi.

2-“YOK’nun Standart Egitim Siniflama Sisteminin Jeoloji Miihendisligi Egitimi ve Hizmet
Alanlari Acisindan Degerlendirilmesi” ne iliskin oturum Prof. Dr. Mehmet Namik Yalgin (1U)
ve Prof. Dr. Ciineyt Sen (KTU) baskanliginda yapilmistir. Oturum, Jeoloji Miihendisleri Odas1
Yénetim Kurulu Uyesi Buket Yararbas Ecemis (JMO) tarafindan hazirlanan “YOK’nun
Standart Egitim Siniflama Sisteminin Jeoloji Miihendisligi Egitimi ve Hizmet Alanlar
Agcisindan Degerlendirilmesi” adl1 bir sunum ile baslamis, sunumun ardindan konu tartismaya
acilmistir.




YOK, yiiksekdgretim sistemindeki mevcut dnlisans ve lisans programlarini UNESCO’nun
Uluslararas1 Standart Egitim Simiflamasma (International Standart Classification of
Education, ISCED) uyumlu hale getirmek, benzer igerikli veya benzer isimli lisans
programlarint yeniden isimlendirerek egitim alanlarina goére yeniden tasnif etmek amaciyla
yuriittiigli ¢alismalar sonucunda hazirladigr taslak metni tiniversiteler ve diger paydaslarin
goriisiine 2019 yilinda sunmustur.

YOK, ISCED-F Egitim ve Ogretim Alanlarini baz alarak yaptig1 diizenleme ile 10 genis alan
53 dar alan ve 144 ayrintili alandan olusan bir siniflama yapmistir. Bu siniflamada, “Jeoloji
Miihendisligi Lisans Programi1” Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik Genis Alan1 (05), Fen
Bilimleri Dar Alan1 (053) ve Yer Bilimleri Ayrintili Alan1 (0532) altinda siniflandirilmastir.
Yer Bilimleri Ayrintili Alaninda ayrica, Harita, Geomatik, Jeofizik, Hidrojeoloji ve Meteoroloji
Mihendislikleri bulunmaktadir. Oysa ISCED-F 2013 Egitim ve Ogretim alanlarinin
tanimlandig1 International Standart Classification of Education, ISCED orijinal kilavuzda
05 kod numarali Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik Genis Alam1 altinda muhendislik
alanlarma yer verilmemektedir. ISCED-F 2013 Smiflamasinda diger Miihendislik
Boliimlerine ise Miihendislik, imalat ve Yap1 Genis Alaninda (07) yer verilmektedir.

Mduhendislik Fakiilteleri altinda yer alan Jeoloji Mihendisligi Boliimleri (ve Yerbilimleri
Ayrmtili Alaninda bulunan diger miihendislik boliimleri) bu siniflama ile diger miihendislik
boliimlerinden ayristirilmistir. Mesleki anlamda bu ayristirmanin nasil sonuglar doguracagini,
YOK iin s6z konusu siniflama ile tam olarak neyi amagladigini arastirmak iizere akademisyen
ve Odamiz yonetim kurulu Gyelerinden bir komisyon olusturulmasi kararlastirilmustir.

Ancak, Egitim Esgiidiim Toplatisin takip eden giinlerde, YOK 75850160-199-E.9188 sayili
yazisiyla sistemlerindeki programlarin UNESCO ISCED 2103-F tasnifi ¢alismasini yeniden
degerlendirmek ve olgunlastirmak i¢in erteledigini iiniversitelere bildirmistir.

3-“Jeoloji_Miihendisligi Egitiminin_Gelecegi Calistayi_Degerlendirme, Oneri ve Calisma
Gruplarimin_Olusturulmast” na iliskin oturum, Prof. Dr. Nizamettin Kazanci (AU) ve Prof.
Dr. Giirol Seyitoglu (AU) baskanliginda yapilmistir. Oturum, Prof. Dr. Mehmet Namik Yalgin
(IU) tarafindan sunulan “Yerbilimlerinin Gelecegi” adli bir sunum ile baglamis, sunumun
ardindan konu tartismaya acilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda;

1-Gelecegin Jeoloji Mihendisinden, bilgi teknolojilerini kullanabilmesi, bilgiyi ve zamani
yonetebilmesi, yaptigi islerin ¢evresel ve etik etkilerini degerlendirebilmesi,

2-Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin de alternatif ¢alisma alanlar1 (Uzaktan Algilama, GIS,
Kiiltiirel Jeoloji, Okyanus Tabani Madenciligi, Gezegen Jeolojisi vb) olusturmasi, bilimsel
gindemi takip ederek reaksiyon gdstermesi,

gibi yukarida belirtilen hususlarinda dikkate alinmasi suretiyle Mayis 2020 tarihlerinde genis
katilimli bir ¢alistay yapilmasi olumlu karsilanmaistir.



Jeoloji Miihendisligi Egitiminin Gelecegi Calistay1 i¢in Onerilen dort calisma grubu ve bu
gruplarda gorev almak isteyen katilimcilar su sekildedir:

1-“Jeoloji Miihendisligi Egitiminin Yeterliliginin Degerlendirilmesi ve Beklentiler’
Cahsma Grubu

Ismail Aydin Aras (Van Yiiziincii Y1l Universitesi)
Mehmet Ekmekgi (Hacettepe Universitesi)

Mutluhan Akin (Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi)
M. Ziya Kirmaci (Karadeniz Teknik Universitesi)

Hasan Sozbilir (Dokuz Eylil Universitesi)

Orhan Tatar (Cumhuriyet Universitesi)

Yusuf Kagan Kadioglu (Ankara Universitesi)

Osman Parlak (Cukurova Universitesi)

Halil Kumsar (Pamukkale Universitesi)

Zafer Aslan (Balikesir Universitesi)

M. Namik Yal¢im (Istanbul Universitesi)

2-“Gelecegin Jeoloji Miihendisinden Beklentiler” Calisma Grubu
Halil Ttrkmen
Can Ayday (JMO-BTK)
Hilkm(i Orhan (Konya Teknik Universitesi)
Raif Kandemir (Recep Tayyip Erdogan Universitesi)
Ahmet Sasmaz (Firat Universitesi)
Mehmet Ruhi Ak¢il (JMO-BTK)
Ibrahim Akkus (JMO-BTK)
Ahmet Yildiz (AKU)
Emre Kibris (JMO)
Ali Yilmaz (JMO-BTK)

Dizgin Esina (JMO)



Seckin Gulbudak (JMO)
Ali Demirer (JMO-BTK)
3- “Ogretim Elemanlarinin Sorunlar” Calisma Grubu
Gokhan Demirela (Aksaray Universitesi)
Ciineyt Sen (Karadeniz Teknik Universitesi)
Ugur Temiz (Bozok Universitesi)
Giildemin Darbas (Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi)

Giirol Seyitoglu (Ankara Universitesi)

4-“Meslek Odasi-Universite Iliskilerinin Degerlendirilmesi” Calisma Grubu
Hiseyin ALAN (JMO)
Diindar Caglan (JMO)
Yiksel Metin (JMO)
Buket Yararbas Ecemis (JMO)
Atakan Suler (JMO Giiney Marmara)
Baris Semiz (JMO-Denizli)
Semi Hamzacebi (JMO-Trabzon)
Hikmet Timer (JMO)
H. Ayla Celenk (JMO)
Elvan Demirci (JMO)
Fetullah Arik (JMO-Konya)
Halil ibrahim Yigit (JMO)
Mustafa Akyildiz (JMO-Adana)

Seklinde ¢alisma guruplari olusturulmustur.

Toplant1; alinan kararlarin yasama gecirilmesi konusunda Egitim-Esgiidiim Toplantisi
Diizenleme Kurulunca ¢alisma yiirtilmesi, calistay i¢in gerekli hazirliklarin ylritmesi ile tim



boliim bagkanliklari ile oda organlarinin kararlara sahip ¢ikmasi konusundaki temenniler ile son
bulmustur.

Ek

Tablo: Jeoloji Mihendisligi Boliimlerinde goérev alan akademisyen ve Ogrenci sayilarini
gosterir tablo*

*Bazi béliim baskanliklar: geri doniis yapmadiklar: i¢in akademisyen ve 6grenci sayilari hakkinda bilgi
edinilememistir.



