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Oda Danisma Kurulumuz
22052004 tiAiiie fipside.

Oda Danisma kurulumuz asagidaki giindemle 22.05.2004 tarihinde toplandi* - .

1.)Oda Calisma Programmin ol ustu ru Imas

2.) TMMOB Genel Kurulu Sureci Hakkinda Bilgilendirme
3JK)da Olaganuistii Tiiziik Genel Kurulu Hakkinda Bilgilendirme

Toplantida asagidaki kararlar alind..

D2004-2006 yillart arasindaki doneme iliskin Oda Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma
raporu taslagi gortsiilmiis ve degisikliklerle kabul edilmistir.,

2,)Odacalrsmalarmda yatay ve dikpy orgitsel iligkilerin canli tutulmasi,, orgiitsel sorunlarin
¢Ozlimiine 6zel onem verilmelidir. Isyeri temsilciliklerininetkin hale getirilmesi saglanmali- '.

dir.

3.)0da gah§malar1nda yeraian. kadrolar icin gerek- kurumsal gorevlenm gerekse toplumsal

duyarliliklarimizi temel alan bir kadro egitim-programi haziftanmahdfr. LI
4.)Jeoloji Miihendisligi iironlerinde uygulama standartlari bu ¢alisma-donemi -icinde Ibelirlen-.

meridir:

SJTMMOB Genel Kuruluna oda delegelerinin eksiksiz katilimi saglanarak, UZMANLIK,
MESLEKI YETKI SORUNLARI VB KONULARDA ODA GORUSLERI W iZ DIGER ODA- .

LARILAORTAKIASTIRILMALIDIR.

6.) TMMOB Genel Kurutunda yonetmeliklerle ilgili alinacak kararlar .cercevesinde oda yonet-

meliklerinin olusturulmast 'icin tak¥im Oda Yonetim Kurulunca.belilenmelidir,-', ' ' «

ILKELER

Oda caligmalarini halktan emekten demokratik-
lesmeden yana yurtsever ve antiemperyalist bir
temelde yuriitmek, meslek ve meslektag sorunla-
rinin tilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi
ilkesini bilince cikartmak;

Oda calismalarini sermayeden devletten ve idare-
den bagimsiz yiirtitmek;

Mesleki! ve toplumsal alanin sentezlenerek lilke,
toplum ve meslek ¢ikarlarini biitiinlestiren bir
anlayis1 esas almak;

Meslektaslarin ve meslegimizin gelismesini
saglamak meslegimizin sayginligim ytikseltmek,
meslek onurunu korumak ve kamuoyunda gordii-
gii ilgi ve duyulan giivenin korunmasi ve pekis-
mesi yolunda gereken titizligi gostermek;

' "o

Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan
iligkilerinde diirtistliik ve gliveni hakim kilmak
uzere gerekli caligmalar siirdiirmek ve onlemler
gelisti inmek;

JMO iiyeleri ile canli baglar kurmak, karar ver-
ime stireclerine etkin katt hm mi saglamak, tlyeler
arasindaki baglan pekistirmek, dayanismayi
gliclendirmek;

Uye olmayan meslektaslar iiyeli ige-6zendirmek;

Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelitir-
mek;

Kamu ve 6zel sektorde ticretli olarak calisan
jeoloji muhendislerinin ¢alisma ve ekonomik ko-
sullarinin duzeltilmesi icin sendikal Orgutluliikle
uyum icinde caligmalar sturdiirmek;



Gizli ve agik issiz konumunda olan Jeoloji M-
hendislerinin sorunlarina ¢ézimler getiriimesine
yonelik kamu ve 0zel sektérde Jeoloji Miihen-
disi istihdaminin arttin | masi icin calismalarda
bulunmak;

JMO 6grencilerinin mesle§e hazirlanmasinda yol
gosterici ve 1sik tutucu olmak;

Meslege yeni baslayan genc uyelerin dogru yon-
lendi ri iimesinde, bilgi biri kimileri ni n hizli bicimde
gelistiriimesinde yol gdsterici olmak ve gereken
hizmet ici egitim olanaklarini saglamak;

Emekli ve meslek disi kalmis Uyelerin meslek
toplumu ile baglarini: korurr*k ve deneyimlerinin
yayg I nlagtiniimasinda araci olniak;

Jeoloji Muhendisligi egitim sireci ile mesleki
uygulama standartlarinin ginimdizan bilim ve
teknik normlarina uygun olarak ele alinmasini
ve eksikliklerin ivedilikle tamamlanmasi yéninde
cal1simalarda bu tunmak;

Meslek uygulamalarinda yurttaslarin can ve
mal glvenligini tehlikeye dusurmeyecek, cagdas
bilgi ve teknolojinin yararlarini onlara aktara-
cak kapsam ve nitelikte hizmetler verilebilmesi
icin gereken her tirlu tescil, denetim, egitimi ve
yardimi saglayici olmak;

Uretken, dzverili, saydami ve kendini éne gikar-
maktan kacinan bir calisma tarzini surdiurmek;

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru
bilgilendiriimesi ve yanhsliklara karsi uyariima-
sinda Ozerine duseni titizlikle yapmak;

Yasam, cevresinin kirletiimesine ve tiketiimesine,
yerlesimi alanlari nun afetlere karsi guvenliksiz
kilmaya yonelik her tirlu girislime kargi mica-
dele etmek; saglikli ve guvenli cevrede yasamayi
bir insan hakki olarak goriilmesini saglamak; bu
konularda veri ve bilgi derlemek; gorus olus-
turmak; kamuoyunu aydinlatmak; yetkilileri
uyarmak; yasal dizenlemelere miudahil olmak;
meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik Kitle
orgutleri ile bu amaclara yonelik ortak calisma-
lar yuritmek;

Dogal kaynaklarin kamu yarani ve bilimsel

- teknik kurallara uygun isletilmesi ve bu konu-
daki kazanimlar in korunmasi yolunda micadele
vermek;

Meslek alanlarimizin dizenlenmesi ile ilintili
tlim yasal siireclere bil i imsel ilkeler, mesleki biri-
kimlerimiz ve kamu ¢ikarlari temelinde mudahil
olmak ve kamuoyu yaratmak;

Karar alma sureclerinde en kiguk 6rgut birimi

0!

olan igyeri temsilciliginden baslayarak Il temsil-
ciligi sube danigima kurulu sube YIK oda danisma
kurulu ve MYK iglerliliginde kolektif iradenin
esas alinmasin i saglamak, kurumsal eksiklikleri
tamamlamak ve 6rgutsel igleyisin her alanin-

da demokratik merkeziyetcilik ilkesini hayata
gecirmek;

Oda mali politikalarinda merkez ve butincul
kaynak planlamasini temel alarak, mali kay-
naklarimizin; degerlendirilmesinde saydamlik ve
titizlik anlayisimizi surdiurmek;

Oda gelirleri niin temel kaynagin ni Gye aidatina
dayali olmasi gerektigi ilkesiyle hareket ederek,
Orglt birimlerinin hizmet Uretimini ticari iliskiye
indirgenmesine karsi durmak;

Odamizin kamu yarari gézeten kimligini zec Je-
yecek davraniglardan kaginmak, tim emekgci ke-
simlerle gosterece@i dayanismayi surekli! kilmak.

ORGUTLEN M E CALISMALARI

Mesleki cikarlarim toplumcu bakis acisiyla sa-
vunulmasini amaglayan bir mesleki orgutlenme
anlayisi izlenecektir. Bu anlayis yalitiimis, dis-
lanmig, atomize edilmis ve piir bilimsel anlayisa
sahip bireyler yerine lyelerimizin basta mesleki
olmak uzere her alandaki gelismelere ve bunlarin
diyalektik iliskisine duyarli, hayata butinsel ola-
rak bakabilen ve bilgiye kolay ulasarak kendini
gelistirebiilen bireylere gereksinim duyar. Oda her
platformuyla ve sunacagi yeni araclarla etkin ve
O0zne meslektaslara gerekli duyarhligi gostermek
zorundadir.

Merkez-Sube bolge il ve ilge Temsilcilikleri
arasindaki iligkilerin blrokratik, hiyerarsik bir
anlayisin diginda, 6zerk ve etkinlik do tayr mili ig-
birligi cercevesinde yurutulmesine calisilacaktir.
Ayristin a egilimler drgitun batind tarafindan
paylasilan, kollektif bir anlayigla uretilen politi-
kalarla etkisiz kilinacaktir.

isyeri ve i! temsilcilikleri: Orgiitsel basamagin

en kuguk birimi olan igyeri ve il temsilcilikle-
rinin blyuk bir bélumanin son yillarda atama

ile yapilmasi 6rgitsel gergekligini izdir, Donem
icinde Haziran ay! sonu itibariyle tim igyerleri ve
il temsilciliklerindeltoplantilar yapilarak temsil-
cilik secimleri ve atamalari, yapilacaktir. isyeri
toplantilart 6 ayhk periyotlarla tekrarlanacaktir.
Ankara, igyeri temsilcileri ile 6rgutsel isleyisimize
yonelik sorunlar ve ¢6ziim Onerileri Uzerinden
e@itim programlari yapilacaktir. Ayni egitim
program:! il temsilciliklerimize de uygulanacaktir.

Subelesme ve Subeler ille iligkiler: Genel Kurul
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kararlarina uygun olarak, érgutlenme ve sube-
lesme ille ilgili ilkeler ortaya konarak, bu ilkelere
uygun subelesme pol iti kalani gelistirilecektir. Bu
ilkeler mevcut subeler icin de degerlendirilecek
ve orgutsel yapi yeniden ele alinacaktir. Tium
subeler ile bunlara bagl iller ve temsilcilikler
oda kolektif iradesinin olusturulmasina sunduk-
lar katki ve idari- mali isleyise gOsterdikleri
duyarhhk oraninda de@erlet irilecek ve subelerin
devamliligi, yeni sube olusumlari ve subelerin
kapsadigi sinirlar yeniden belirlenecektir.Sube-

| esine i | kelleri ve 6rgltsel yapilanma bir sonraki
Genel Kuruf'a hazir hale getirilecektir.

Uyelerimiz ile f?gkiler:Oda ydnetimimizin 6niin-
deki en dnemli gdrevlerden biri lyeler ile Oda’'nin
arasinda canl bir bag olugturmaktir. Uyelerimi-
zin bilgi ve iligki birikimlerinin odamiza akta-
rimasiin kosullarini yaratmak Uretken seffaf,
katihmci ve dayanismaci bir 6rgit icin olmazsa
olmaz kosuldur.

Uye érgiit i ili§kisi nin kurumsallagsmasinin asgari
kosullu olan uye toplantilari yilda en az: 2 kez
yapilacaktir..

Genel Kurul'da alinan karar geregi! zorunlu Uye-
ligin geri getirilmesi yolumda calismalar yuruti-
lecektir. Diger taraftan, 6zelde kamu galisanlari-
nin genelde tim jeoloji mihendislerinin ¢alisima
kosullarinda ortaya cikacak olumsuzluklarin
online gecilmesinde ve haklarin savunulmasinda
orgutluldgin 6nemi vurgulanmali ve tyeligin tes-
vik edilmesine ve Oda'nin yelerce "liye olunmasi
gerekli” bir kurum olarak gorilmesinin saglan-
masina 6nem' verilecektir.

Uyeler ile saglikh etkilegimin kurulabilmesi igin
anketler vb araclar da kullanilarak aksayan nok-
talar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda
surekli bilgilendirme saglanacaktir. Yil igerisinde
gerceklestirilecek toplanti, gezi vb. etkinlikler
yani sira, bilgilendirme brosurleri hazirlanarak
iliski stirekli kil nacaktir. Oda faaliyetlerinin ve
meslek sorunlarinin her tyeye duyurulmasi icin
Ozen gosterilecektir.

Uyelik bilgileri ile ilgili yenilemelere devam edi-
lecektir. Gectigimiz donemde baslatilan yeni veri
tabanlinda bilgi ilerin giincellestiriimesi konusun-
da cahsmalar yurutilecek ve her tyenin gonce!
iletisini ve galisma bilgileri derlenecektin Veri
tabanina, internet tzerinden de erisim saglanarak
tyelerin kendi bilgilerini gincellemeleri saglana-
caktir.

Jeo geng :Yonetim Kurulumuz, gelecekte

ceneyi m Il i ve 8zverili kadrolarin olusturulmasi
amaciyla yonelecedi dnemli bir hedef kitlenin

jeoloji muhendisligi 6grencileri oldugunu dusin-
mektedir.

Gelecegin Jeoloji Mihendisleri ile canli bag-

lar kurulmasi; onlara isik tutucu, yol gosterici
olunmasi; onlarin katki llanindan yararlaniimasi
Yénetim Kurulumuz icin énemli bir gorevdir.
Gectigimiz dénem baglayani ancak yeterince ol-
gun | asamadigr dustinilen JEOGENC orgutlilugu
Uizerinden universitelerde yerel kurultaylari orga-
nize etmenin yollari aranacak ve yerel kurultayin
2005 yili icinde merkezi bir 6grenci kurultayina,
donlismesi igin calismalar yapilacaktir, Bunun
igin tim Universitelerde JEOLOJI KULUPLE-
RI'NIN OLUSTURULMASI iCiN boliim bagkan-
liklar Uzerinden girisimler yapilarak 6zendirici
tedbirler alinacaktir. Aynica Universite 6grenci
temsi 1 cilikleri! ol ustu r ul masi hedeflen mektedir.
Bolimlerde olusturulacak JMO panolan yoluyla
oda c¢al isimalan 6grencilere duyurulacaktir., 0g-
renci Uye uygulamasinin 6zendirilmesi yonunde
gal ismalar yap Jlacalktir. Og renci ferle i ligkil erde
okul mekanlarinin kullanimi esas ali nacakti i,

Odamizin popililer .yerbilimleri dergisi olan MAViI
GEZEGEN'deyayinlanmak (zere popiler bilim
makaleleri yazimlari dgrenciler icinde 6zendi-
rilecek (Yarisma 6dil vb) Oda galismalarinin
icine geng Uyeleri de katacak 6nlemler alinmasi
yasamsal 6nemde gorulmektedir. 13u yolda, ye-
terli sayida geng iiyeye sorumluluk vererek DKO
olan Odla galrsmalan icinde yetismeleri, onculiik
ve 6nderlik yeteneklerinin gelismesi ve demok-
rati ktartisma-payJasma- kati Il f mda eg iti Il meleri
saglanacaktir. Ogrencilerin staj yeri bulmada
yasadiklari sikintilan hafifletmek tzere isteyen-
lere danismanlik yapilacak ve onlara Staj yeri
bulmada araci olunacaktir. Universite ve JMO'da
Ozel 6grenci toplantilarinin dizenlenmesi, mes-
legin gelisme olanaklarinin tanitiimasi; jeoloji
muhendisi cahstiran kuruluslarin tanitiimasi ve
guncel mesleki konularin 6grencilere acgiimasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin yaygin olarak Oda'nin diizenleyecedi
va. da katilacagi etkinliklerde gorevlendirilmesi
saglanacaktir.Universiteferle iletisim kurularak
staj yonetmeligi hazirlamanin olanaklari aras-
tinlacaktir. Oda danisma kurullu toplantilarina
o6grenci temsilcilerinin katilmalar saglanacakti ir.

Danisma kurullari : Ana yénetmeligimizde
belirtilen danmisma kurullari yilda en az bir kez
turn 6rgutin katihmiyla gergeklestirilerek gegmis
donemde oldu@u gibi katimin sinirlar genisleti-
lecek, alinan kararlarin oda genelinde uygulanma
sureci titizlikle takip edilecektir.



Kadin Uyeler ille Koordinasyon: Genelde tiim mes-
lek disiplinlerinde gozlenen kadin meslektaslarin
sorunlari 6zelde kendi disiplinimizde daha carpici
-olarak kendini gostermektedir. Kadin Gyelerimizin
sorunlarinin tartisilacagdi ve ¢6ziim Onerilerinin
aranacagl Kadin Jeoloji mihendisleri danisma
kurulu yilda en az bir kez yapilacaktir.

Tescilli Birolar ile iligkiler: 17 Agustos Depremi
sonrasinda serbest jeoloji mihendisligi hizmeti
veren Tescilli Blirolarin sayisinda da 6énemli artisg-
lar olmustur. Bu artisla birlikte sermaye yapisi,
calisan sayisi, makine ve donanimi birbirinden
cok farkl cok sayida birim farkli tur ve kalitede
hizmet Uretmeye baslamigtir.

Gerek mesleki hizmet alanlarimizi tanimlamak
gerekse burolarda serbest calisan meslektaslari-
mizin haklarin» korumak ve giivence altina almak
amaciyla SMM Yonetmeligi yeniden diizenlenerek
oda ve burolar arasindaki sorunlar asilacaktir.

Serbest, ¢alisan Uyelerimizin yetkinlesmesi Ugln
meslek i¢i egitim kurslarinin yogunlugu artirila-
cak ve Oznel sorunlara yonelik toplantilar yapila-
caktir.

TUzZUK VE YONETMELIK GELISTIRME

Bu konuda yakinda yapilacak olan olaganustu
genel kurulumuzda kurumsallasma konusundaki
eksikliklerimizi hizla tamamlayarak gerekli yonet-
me likler o Hustur ulaca ktir.

BiLIMSEL VE TEKNIK ETKINLIKLER

Her yil yapilan Turkiye Jeoloji Kurultayinin
glincel mesleki ve toplumsal gelismelerle zen-
ginlestirilerek surdurulmesine devam; edilecektir.
Sempozyum, panel, konferans vb. organizasyonla-
rin 0zellikle cevre, depremi, kentlesme, jeoteknik,
mihendislik jeolojisi, afet. jeolojisi, dogal kay-
naklar vb, gibi giincel konularda yogunlastirila-
caktir. Etkinliklerin gectigimiz donemde oldugu
gibi, buyuk kentlerin disina kaydirilarak bil <min
0zgr lestir ici ikliminin geri kalmig yorelerde de
yasatiimasina katki sunulacaktir.

Uluslararasi meslektas orgutleriyle lilkemizde ve
ulke disinda ortak etkinlikler ve yayinlar hazirlan-
mas! hedefler arasindadir.

Odamizin temeli islevlerinden biri olani bilimsel

ve teknik etkinlikler konusunda organizasyon
komiteleri kurulacak 19. dénem BTK nin dnerdigi
programi hayata gecgecek ve gelisen glincel ve mes-
leki konularda bu program, gelistirilecektir.,

Bu galisma déneminde 6nemli bir etkinlik alani da
mesleki uygulama standartlarinin olusturulmasina
yonelik calismalar olacaktir, Jeoloji Mihend 1st igi-

nin hak, yetki ve sorumluk atanlarinim gelismesi
sonucu jeoteknik, madencilik, cevre, su yone-
timi, afet yonetimi, enerji kaynaklari vb genis
bir yelpazede uretilen mesleki trtinlerimiz igin
ulusal ve uluslararasi bilimsel kriterler gozetile-
rek arastirma,analiz,sentez ve tasarim agisindan
standartlarimin olusturulmasi ve ulusal mevzuata
kazandi rt I masi hedeflen mektediir.

Bu dénemde Jeo-Tirizm, Tibbi Jeoloji vb konular
Uzerine galismalara hiz verilecek, bu yeni alanla-
ra karsi toplumsal duyarlhih@i arttiracak urtinler
kamuoyuna sunulacakitir.,

MESLEK ICI EGITIM

Odamiz etkinlikleri icerisinde yer allan seminer ve
kurslarin bir program icerisinde surekli mesle-

Ki egitim saglayacak sekilde organize edilmesi
saglanacaktir. Universiteler ve kamu kurumla-
rinda bu egitim faaliyet ilerine katkida bulunacak
egitmenler arastinlip 2: yillik dénem igin "Egitim
Programi” takvimi olusturulacakti ir.

Egitim faaliyetleri, sadece glincel ve yeni yerbi-
limleri konulani ile sinirli katmayacak, meslegin
tum uygulama alanlarinda meslektaslarimizin
bilgi ve gorgusini arttirmaya yonelik olarak
diizenlenecektir. Uyeler ile yapilacak anketler ille
uygulama alanlarinin yogunlastigi uygulamali
konulara agirlik verilecektir.

Egitim calismalarinda 6zel yer tutan ve ulke-
miz yeralti ve yeristi zengini i kileri nin daha iy
deg@erlendiriimesine olanak saglayacak bilgilerin
sunuldu@u ve tartisildi§r seminer faaliyetlerine de
devam edilecektir.

Bunun yani sira meslegin daha iyi uygulanma-
sinda yardimci olacak bilgisayar programlarinin
kullanimina ve bilgisayar destekli tasarim gibi
kurslar ile ingilizce kurslarina da devam edile-
cektiir. .

Hizmet ici egitimde oldugu gibi yurttashk
bilinciiniin olusturulmasi ve yurtseverligin saglam
temellere oturtulmasinda da 6nemli bir bilgilen-
me ve bilinglenme araci olarak Konferanslar da.
dizenlenecektir

Universiteler ve Jeoloji Miihendisligi Programla-
r YOK tarafindan -iniversitelerimize dayatilan
sistemi zaman icerisinde Ulkemizde kalkinmanin
ve Ulke kaynaklarindan faydalanmanin hetero-
jenligi nedeniyle Universiteler arasinda blyik
ucurumlarin dogmasina neden olmustur. 30 ayri
“Jeoloji Muhendisligi" egitimi programlari ile
her yil 305'ii ikinci 6gretim olmak lizere 1345
o6grenci alinmaktadir.
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Bu kapsamda Universitelerin Jeoloji Muhendisligi
programlarinin, egitim olanaklarinin ye 6gretim
elemani sayilarinin ve uzmanliklarinin! ve égrenci
kontenjanlarinin degerlendirilmesi ile Jeoloji
Muhendisligi egitiminin durumu arastiriimak
zorundadir Mesleki egitimde eksiklikleri ve
sorunlari ortaya koyacak bu arastirmalar, yakin
gelecekte karsimiza cikacak lisans, yetkinlik,
uzmanlik vb, tartismalara bilgi saglayacad! gibi,
universiteler arasindaki egitim farkhliklarini

ve eksiklikleri de ortaya cikaracaktir. Surekli
mesleki egitimi faaliyetlerinin hedef kitlelerinin
belirlenmesinde yardimci olacak bu calisma, ayni
zamanda gelisememis ve olanaklari kisitli olan
jeoloji bélumlerinin kapatiimasi, 6grenci sayisi-
nin azaltiimasi, ikinci 6gretimin kaldirilmasi gibi
alanlarda micadele edilmesini de saJlayacaktir.

Egitim Calistayr Sireci: Gectigimiz dénemi ger-
ceklestirilen Egitim Calistay! siirecinde varilan
sonuclarin hayata gecirilmesi ve meslek egitimin-
de var olan eksikliklerin giderilmesi ile gelecekte
ortaya cikacak sorunlarin tartigsilacagr EQitim
Calistayr siirecine devam edilecektir.. Egitim
programlarinim gunan ihtiyaglarina cevap vere-
cek sekilde duzenlenmesi, uluslararasi standar-
di zasyon ve uzman h k/yetkinlik konularinrn yol
acacag sorunlarin ve ¢bzim onerilerinin agir-
likl islenecedi yeni bir galistay diizenlenecektir:.
M Ghendisli k hizmetileri n (n se rbestlesti rii Imesi
durumunda ortaya cikacak sorunlar ve Onlemliler
tartisilacaktir. IBU amagla calistay sadece odamiz
ve Jeoloji muhendisligi bolim bagkanlarinin tem-
sili ile degil, ilgili tum disiplinlerden uzmanlar,
hukukgular, uluslararasi iligkiler, kamu ve 0Ozel
sektor c¢alisanlarinin da katilacagi ¢ok boyutlu
bir platform haline getirilecektir. Bu platformda
O0grenci temsilcileri ve Universite jeoloji topluluk-
larinim da yer almasi da saglanacaktir.

Bu surecte Universite egitim programlarinin
niteliginin arttin limasi, Glkemizin gercek ihtiyac
alanlanna yonelik programlarin gel istir iimesi-
ne, yeterli ve nitelikli bir egitimin verilmesi- igin
gerekli 6gretim elemanin kadrosunun ne olmasi
gerektigine, gelisememis universitelerdeki eksik-
liklerin nasil giderilecegine yonelik somut ¢6ziim
Onerileriniim gelistirif mesisaglanacaktiir.

MESLEKi DENETIM

Mesleki uygulama standartlarinin olusturulma-
sina bagli.olarak mesleki denetimlin gercevesi ye-
niden tanimlanacak, Jeoloji Muhendisliginin her
urdind igin etkin bir denetim gergeklestirilecektir.
Mesleki denetimin temel amaci kamu yarari ve
bilimsel - teknik kriterler cercevesinde trtnlerin

hazirlanmasi haksiz rekabetin 6nlenmesi ve bi-
limsel ve toplumsal kamuoyunda meslegimiz hak
ettigi yere gelmesinin saglanmasidir.

Mesleki denetim olgusunun salt bir denetimi

islevi sinirlan icinde algilanmasi yerine teorik ve
pratik deneyimlin karsilikli aktarimi sirect olarak
ele alinmasini saglayacak sistematik olusturula-

caktir.

MESLEK ETIiGI

Muhendislik ve mimarlik etiginin bir parcasi ola-
rak Jeoloji Muhendisligi etik kurallarinin olus-
turulmasi saglanacaktir: Meslek etiginin Jeoloji
Mihendisligi egitim programlarinda ders olarak
yer almasina yonelik ilgili kurumlar dizeyinde
girisimlerde bulunulacaktir.

WEB SAYFASI

Merkez Web sayfasinin tasanimi, giincellemesi ve
iceriginin zenginlestirilmesi konusunda calisma-
lar yUrutilecektir. Ana sayfa tasarimi yeniden
yapilarak sik sk ziyaret edilen bir bilgi kaynagi
haline getirilecektir.

Odamizda 200011 yillarda baslayan WEB yayimi
bu giine kadar amatérce yurutiimastir ancak bu
calisma déneminde Odamiz biinyesinde bir server
kurularak internet hizmetleri konusunda disa
bagi mlilnk azaltiimaya cal is J lacakti ir. B ununla
iligskili olarak daha profesyonel ve kurumsal bir
yapilanma saglanacaktir. Odamizin gerek Uyeleri
gerek toplumla iliskisinde en etkin arac olarak
gérdugu WEB sayfasi zengin, stirekli guincellenen
ve bilgi saglayan bir yapiya donusturilecektir, Bu
kapsamda:

Uyelerin, kendi liyelik bilgilerine internet {izerin-
den ulagmalari ve guncellemeleri kendi kendileri
yapabilmeleri; Oda bilimsel yayinlari nun elektro-

nik ortaima aktariimasi ile elektronik dokiiman-

tasyon hizmetleri saglanacakti ir.

Katliphane indeksi internet tzerinden ulasilir

halle getirilecektir.Jeoloji fle ilgili baglantilar
zengli n lestiriilecektir, Ul us | ara rasi meslek odalari -
na bag fantilar ge rceklestirillecektir.

Haber Bilteni internet 6zerinden de sunulacaktir..

Yerbilimleri fle ilgili tartisma gruplari olustu-
rulacak, bunlari etkin hale getirmek icin her
grupta, tartisma yaratacak yazilar ve gorusler
hazirlanarak tartisma ortami olusturulacaktin.
Katilimin saglanmasi ile Uyelerin oda faaliyetle-
rine katkisi dogrudan saglanacaktir.

istihdami sayfasi siirekli giincellenerek, dzel sek-
tor fle degerlendirmeler, adres ve erisim bilgileri



ile birlikte sunulacaktir.Meslegimizle ilgili 6zel
ve kamu kuruluglari Tle ilgili bilgi ve istatistikler
sunulacaktiir.

Jeoloji ile ilgili pratik bilgiler ve elektronik ya-
yinlar sunulacaktir..

Oda web sayfasi nun sadece merkez igin degil
yerel birimlerdeki gelismeleri de kapsayacak bir
icerige sahip olmasi saglanacaktir.

BURO VE BURO PERSONELI

Odamiz merkez biro igleyisinde etkinligi ve
verimiilig! arttirici bilgisayar teknolojilerinin
kullaniimasi saglanacaktir.. Bliro gerek miekansal
olanaklar gereksi idari igleyisi fle odla ¢alisma
hedeflerine ulasiimasinda 6nemli arag haline
getirilecek, Uye-temsilci-yonetici iletisimde ve
galigma koo rd inasyonundailglevse | lesti ri llecektir.

Oda personeli emekleri ile oda hedeflerinin kaza-
nilmasinda 6énemli bir iglev sahibidirler Personel
konulani sistemin dayattig iscr-isyeren iligkisi
disinda demokratik bir alanda ele alinmaya
devam edilecektir..

Mekan gelistirme stratejisi olusturularak bilgi-
sayar sinifinin etkin kullanimimi, emekli Gyelerin
daha iyi sosyal ortamlardan yararlanmalarini,
tyelerin lokal ve kafede nitel il ki i hizmetten yarar-
lanmalarini saglayici 6nlemler alinacaktir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Toplantilar, toplanti 6ncesinde iyi hazirlaniimig
ise Uretken olunabilen galisma ortamlaridir. Bu
nedenle, YK toplantilarinim gindemleri bir once-
ki toplantida aciklikla ve ayrintiyla belirlenecek;
ya da, Oneriler toplantidan 6nce Yazman'da top-
lanip 6teki Uyelere e-rna.il iletilecek, toplantiya
herkesin hazirlikli gelmesi saglanacaktir.

YK toplantisinda, daginik konular Uzerine dene-
timsiz gorismeler yapiimasindan kacinilacak;
boyle konularda bir Gye hazirlik yapip dizenli
disuncellerini izleyen toplanti doncesinde Uyelere,
iletmekle gorevilendirilecekti ir, Bu sekilde once-
den hazirlanilmis konuda daha hizli, ayrintilh ve
sonug alict gorusmeler yapilacaktin

Toplantilar asil ve yedek uyeler birlikte yapila-
cak; katihmlar bir cizelgede sirekli izlenecek

ve butin tyelere duyurulacak, oy goklugu ile
karar kolayh@ina dusulmeyerek konu alabildigine
irdelenip olabildigince herkesin gorus birliginin
saglanmasina calisilacak; yeterli goriismeden
sonra da gorus birligi yoksa konu YK asil Uyele-
rinin oylarina sunulacaktir.

Toplantilarda giindelik igler gorustlmeyecek,
Baskan ve 2. Baskan yiriutme ve temsil, Yazman
yazigmalar, Sayman akgeli isler ve Yayin Uyesi
de yayin igleri konusunda gerekli giindelik karar-
lar alabilecek sekilde yetkilendirilecektir.

Oda Uyelerinden isteyenlerin YK toplantilarina
katil malarina, izini verilecektir.

Toplantilarda alinan kararlar hemen Karar Def-
terine yazilip katilanlarin imzasi alinacak; ayri-
ca, daha sonra gorismelerin ayrintilar Yazman
tarafindan diizenlenecek bir tutanak ile Uyelere
duyurulacaktir.

TMMOB. VE DIGER ODALARLA ILISKILER

Oda etkinliklerinin TMMOB orgutlalugu ile
iligki | endi ri imesi saglanarak tiyelerimize her
platformda TMMOB' nin 6nemi vurgulanacaktir.
Odalar arasinda dayanigsmanin gelistiriimesi icin
ortak etkinliklere agirlik verilecektir.Mesleki
alanlardaki yetki anlagsmazliklarinin TMMOB
platformlarinda asi limasina yonelik kurumsal-
lasmanin yaratiimasi en 6nemli hedeflerimiz
arasindadir.

Verimli, Uretken, drgut ici demokrasi ni n kurum-
sal | astigi, "profesyonel meslek orguti” anlayisi-
na karsl, miicadele eden, emekten ve emekgiden
yana bir TM MOB icin calismalar sirdurilmeye
devam edilecektir.,

8u amacla drgutte blrokrat!lagsmaya yol acan
dar-grupcu, dar meslekgi yaklagsimlarin tecrit
edilmesi, profesyonel ve uzman yoneticilerin
sinirlanmasi, Devletten, siyasal partilerden ve
sermayeden bagimsizlik ilkesinin yasam bulmasi,
odalarin piyasaya hizmet tGretmemesi, Odalarin
TMMOB'a karsi maddi yikumlultklerini yerine
getirmesi her TM MOB platformunda ifade edile-
cektir.

Komsu meslek disiplinleri ille gegmis yillarda
yasanan kimi sorunlar ve gerilimler TMMOB
biinyesinde asiimaya caligilsa da tam olarak agil-
digi séylenemez.. TMMOB geleneginin 6nemli bir
ayagi olan birlik anlayisinin meslekler arasi ¢a-
lismada belirleyici olmasi, dayanisma, ve kollektif
calisma anlayisinin yasama gegmesi dar meslekgci
yapilarin sénumllendif ilerek kamu yarari nun 6n
plana ciktigi anlayislarin egemen kilinmasi igin
gerekli 6nlemler alinacaktir. Bunun somut olarak
ifadelendi irilecegi birlikte is yapmanin? (maden,
imar,cevre vb,, yasalar ile bilimsel teknik etkinlik-
ler..) olanaklari arastirilacak gectigimiz donemi
icinde ortaklasilan konularda g¢alismalara devam
edilecektir.





