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Mermer Semineri Gergeklestirildi - Hab i@

-Kayaclarirv Mermer Olabilme
Ozellikleri, Tirkiye ve Diinya mer-
merleri. Deniz iskender ONENC

-Ocak Igletime Yontemleri ve
Planlama {Tabaka duruslarina goére
kesimi yontemlerinin  planlanmasi
ve ayna pozisyonlarinin verilmesi-
dizayn) Deniz iskender ONENC
JeolojiYiuk. Mih.

-Turkiye'nin mermer ihracati. Tl-
llay UYANIK Maden Yuk. Miih

-Mermer isleme fabrikasinin
planlanmasi ve akim semalarinin
olusturul masi. Ogr. Gor. Zeki KA-
RACA MadenYuk. .MU h.

-Fabrika isletmeciligi. Cemal Nadir GOKNUR
Formen

-Universite sanayi ishiirligi ve ¢dziim 6nerileri.
Dog. Dr. Yagar KilBiCl Jeoloji Yuk. Miih.

-Ambalajlama standartlari, Cemal Nadir GOK-
NUR Formen

-Mermer Urtinlerinde ambalajlama ve 6nemi.
Cemal Nadir GOKNUR Formen

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve
seleksiyon (Katrak). Ogr. Gor. Yilmaz DEMIRO-
CAK Maden Yuk. Mih,

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrot ve.
seleksiyon (S/T ve Cila Hatti}. Ogr.. Gor. Yilmaz
DEMIROCAK Maden Yiik. Miih.

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve

seleksiyon (Mermer Hastanesi).. Ogr. Gér. Yilmaz
DEMIIROC. AK Maden Yiik. Miih.

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve
seleksiyon (Vincler)., Ogr. Gor. Yilmaz DENIIRO-
CAK Maden Yuk, Muh.

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve
seleksiyon (Fabrika igi ve Diginin Plani). Ogr. Gor.
Yilmaz DEMIROCAK MadenYik. Miih,

Konulani islenmis, seminerin son gininde bir
mermer fabrikasina gezi diizenlenmistir.

onaylanmigtir.

ONUR KURULU KARARLARI

Odamiz 2637 sicil no. lu uyesi Seyfettin YILMAZ ile ilgili olarak; Odamiz .Onur
Kurulu tarafindan, JMO’ Ana Yonetmeligi'nin 52. maddesi: e bendi ve TMMOB Disip-
lin Yonetmeligi 8. maddesi 6ngorilerek verilen 1,800.000, OOO-TL para cezasi ile |
cezalandirniimasi karan, TMMOB Yasasinin 26. maddesi geregince, TMMOB Yuksek.
Onur Kurulu'nun 5 Kasim 2002 tarih ve 2002/128 sayih karari

Odamiz Onur Kurulu'nun 18.111.2002 tarih ve 2002/1 sayili karan fe;;
izmir Sube Yénetim Kurulu eski Baskani Selami EREN ile eski Yazmani Ozean OR-.
HUISTun yapilan usulstzlikler ve yetkiyi kotiye-kullanmada,; yuritme kurulu olmalari
jnedeniyle birine.« derecede sorumlu olduktan ve bu nedenle de TMMOB Disiplin Yo-
netmeligi'nin 8/c maddesi uyarinca para cezasi ile cezalandiriimalari gerekmektey- |
ken,, calisma dénemlerindeki olumlu faaliyetlerinim hafifletici neden olarak gériilmesi ‘
sonucu, Oda Merkez Yonetimince yazilh uyarn ile uyarnimalarina kapar verilmistir,. -

ile oybirligi ille

Odamiz
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