
Mermer Semineri Gerçekleştirildi • Haber

-Kayaçlarırv Mermer Olabilme
Özellikleri, Türkiye ve Dünya mer-
merleri. Deniz İskender ÖNENÇ

-Ocak İşletime Yöntemleri ve
Planlama {'Tabaka duruşlarına göre
kesimi yöntemlerinin planlanması
ve ayna pozisyonlarının verilmesi-
dizayn) Deniz İskender ÖNENÇ
Jeoloji Yük. Müh.

-Türkiye'nin mermer ihracatı. Tü-
lay UYANIK Maden Yük. Müh

-Mermer işleme fabrikasının
planlanması ve akım şemalarının
oluşturul ması. Ögr. Gör. Zekî KA-
RACA Maden Yük. .Mü h.

-Fabrika İşletmeciliği. Cemal Nadir GÖKNUR
Formen

-Üniversite sanayi ïsbïirlïgï ve çözüm önerileri.
Doç. Dr. Yaşar Kİ BİCİ Jeoloji Yük. Müh.

-Ambalajlama standartları, Cemal Nadir GÖK-
NUR Formen

-Mermer ürünlerinde ambalajlama ve önemi.
Cemal Nadir GÖKNUR Formen

-Fabrika mermer işletmeciliği kalite kontrol ve
seleksiyon (Katrak). Ögr. Gör. Yılmaz DEMİRO-
CAK Maden Yük. Müh,

-Fabrika mermer işletmeciliği kalite kontrot ve.
seleksiyon (S/T ve Cila Hattı}. Ögr.. Gör. Yılmaz
DEMİROCAK Maden Yük. Müh.

-Fabrika mermer işletmeciliği kalite kontrol ve
seleksiyon (Mermer Hastanesi).. Ögr. Gör. Yılmaz
DEMİ ROC AK Maden Yük. Müh.

-Fabrika mermer işletmeciliği kalite kontrol ve
seleksiyon (Vinçler)., Ögr. Gör. Yılmaz DENIİRO-
CAK Maden Yük, Müh.

-Fabrika mermer işletmeciliği kalite kontrol ve
seleksiyon (Fabrika İçi ve Dışının Planı). Ögr. Gör.
Yılmaz DEMİROCAK Maden Yük. Müh,

Konulanı işlenmiş, seminerin son gününde bir
mermer fabrikasına gezi düzenlenmiştir.

ONUR KURULU KARARLARI
Odamız 2637 sicil no. lu üyesi Seyfettin YILMAZ ile ilgili olarak; Odamız .Onur

Kurulu tarafından, JMO; Ana Yönetmeliği'nin 52. maddesi: e bendi ve TMMOB Disip-
lin Yönetmeliği 8. maddesi öngörülerek verilen 1,800.000, OOO-TL para cezası ile
cezalandırılması karan, TMMOB Yasasının 26. maddesi gereğince, TMMOB Yüksek.
Onur Kurulu'nun 5 Kasım 2002 tarih ve 2002/128 sayılı kararı ile oybirliği ille
onaylanmıştır.

Odamız Onur Kurulu'nun 18.111.2002 tarih ve 2002/1 sayılı karan île;; Odamız
İzmir Şube Yönetim Kurulu eski Başkanı Selamı EREN ile eski Yazmanı Ozean 0R-.
HUlSTun yapılan usulsüzlükler ve yetkiyi kötüye-kullanmada,; yürütme kurulu olmaları

jnedeniyle birine.« derecede sorumlu olduktan ve bu nedenle de TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği'nin 8/c maddesi uyarınca para cezası île cezalandırılmaları gerekmektey-
ken,, çalışma dönemlerindeki olumlu faaliyetlerinim hafifletici neden olarak görülmesi
sonucu, Oda Merkez Yönetimince yazılı uyarı ile uyarılmalarına kapar verilmiştir,. •
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