Uglinctii bin yla girmemize ramak
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kala (ve yanlis animsamiyorsam ~cagd

atlamamizin® (zerinden: on bes vyil
gecmigken) bilim ve teknolojinin
gunimuzde ulasmig oldugu noktadan
bakildiginda, siradan bir doda olayinin

. (yakigl mi demeliydim yoksa) felaketle

sonlaniyor olmasi, dusundiriict  bir
celigki olarak duruyor 6niimuzde.

Uzerinde yasadigimiz  yerkirenin
olusumu ille es. yagh depremi olgusunu
hala "beklenmedik™ bir gelisme olarak
sunmaya calisarak, "hazirliksiz” olma
ayibini  gizlemeye calisan vyetkilileri
toplum olarak Gzuntlyle izledik.

Gerek 17 Agustos 99 Goicik,
gerekse 12: Kasim Diizce depremleri
sonrasinda, resmi kurumlarin hic biri,

asli sorumluluklarini yerine getire-
" mezken» yurttaslanmizin  dogal bir
refleksle  sergiledigi  toplumsal
dayanismia» giderek ciddi bir "hesap
sorma” surecine evrilmigtir. Bu
sayede; Kizilay gibi yillarca kutsal
addedilen bir kurumun, kif tutmus kil-
itli kapilarnin ve kutsiyetlerinin ardin-
da saklanimaya calisilan kirli iligkilerin
cerahat gozler 6nline serilmistir.

Tam da bu ddénemde; "hi¢ degilse
zevahiri kurtarmak igin artik bir seyler
yapmanin zamandir' ayrrdma varan
<"yetkiller'» hizla yasa, tiiziik ve yonet-
melik Uretme krizine tutuldular adeta.
Bugiine kadar yapiimasi gerekip de
yapilamayanlarin  tamamini  birkac
gune sigdirma telasi ile hazirlandiklar
her hallerinden anlasilan, bu vyasa
taslaklarindan bir tanesi yazimizin giin-
demini olusturacak» s6z konusu taslak,
hakkinda bazi genel bilgilendirmeler
iIsiinda bazi sorulara yanit aranacak
ve 'tonu meslektaglanmizin tartismasi-
na sunulacaktir.
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- MutluGiirler
~ JMO Yonetim Kurulu
 Genel Sekreter

“Ba'ylhdlrllk ve iskan Bakanhg
tarafindan hazirlanan; "Muhendislik ve
Mimarlk Hakkinda Kanun ile Tirk
Miihendis ve Mimar ‘Odalar Birligi

Kanuinunda
Varolan
soru(n)lar ¢oziim-
lenmeksizin hayata
gecirilecek serfikasyon
uygulamas: ile, yeni bir rant
alaninin yaratilacagi: kaygisini
tasimaktayiz.. Bu durumda bir

kast sistemimin olugabilecegini ve
zaten acik issiz durumunda- olan

bir cok gen¢ meslektasimizin
“uzman " ve sertifikall’

patronlar emrinde tagoranlas-

masina zemin hazirlanabile-

cegini bugiinden on
gormek hig¢ de zor
degildin
Degisiklikler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname Tasarisi”" kapsammda ele
alinan "Yetkin miihendislik Yasa
Tasans!" aslinda, 'ingaat Muhendisleri
Odasi (IMO) tarafindan hazirlanarak
yayimlanmisg, TMMOB Genel
Kurulu'nda bir miktar tartigiimisti,

Ozellikle ve 6ncelikle temel bilim-
lerden biri olmasi ve kendi icerisinde
bir ¢cok uzmanlk alanini barindirmasi
acisindan, Jeoloji Muhendisligi uygula-
ma alanlarim  oldukca yakindan
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ilgilendiren lbu konu, Prof. Dr, K. Ergin
KASAPOOLUnun "Profesyonel
Miihendislik'" baglkli bir makalesi
haricinde bugiine degin meslek toplu-
lugumuzda etraflica tartisilabilmis
degildir.

ingaat Miihendisleri Odasi (IMO)
tarafindan hazirlanan metninde,
gelismis Avrupa (Ulkelerindeki uygula-
malardan yola cikilarak, mihendis ve
mimarlarini Universiteden mezun olur
olmaz profogyonel mihendis / mimar
olarak calismamasi gerektigi, belirli bir
sure, vyetkinligi onanli bir firmada
"girak mtihendis" olarak galismis olma
zorunlulugunun getirilmesi Onerilmek-
te idi. Bu sure sonrasinda bir de sinav
asamasinin - gerekliliginin vurgulandigi
taslakta, bu slirecin universitelerle
ishirligi icerisinde olmakla birlikte, 0zl
itibari e ilgili meslek odasinin deneti-
mimde gerceklestirilecedi kurgulan-
makta idi. Bu sayede 6zellikle 1980'li
yillarin  sonrasinda artan sayilarina
oranla» Kaiiteierindeki dususun stiphe
gotirmedigi muhendislik-mimarlk
bolimlerinden mezunlarin  doJrudan
imza vyetkisi ellerinden alinarak»
drnegin yeni mezun bir ingaat muhen-
disinin bir godkdelen projesine imza
koymasi (ya da yeni mezun bir jeoloji
muhendisinin ayni gokdelenin
jeoteknik etldune imza koymasl)
engellenecek ve toplumun saghgi
gbvemce altina alinmig olacakti.

GUnimiz  egitim  sistemindeki
eksiklik ve yetersizlikleri temel alan bu
calisma», kisa ve orta enimde, mevcut
egitim sisteminde bir iyilestirme ola-
mayacagindan hareketle, s6z konusu
acigin "yelUnik” uygulamasi ile kap-
atilabilecegini savlamakta idi,

Genel hatlar ile irdelendiginde
guniimizde uygulamada karsilasilan



bazi  olumsuzluklarin .. c6zimiinde
yararl olabilecek gibi gorulen bu
Onerme» henliz kendi icerdigi soru
isaretleri ¢oziimlenmeden, Bayindirik
Bakanig tarafindan adeta "sahiple-
nilmig” ve orijinalinde bulunmayan bir
cok "stratejik eklemelerle tum sorun-
lan bir anda ortadan kaldiracak bir for-
mul olarak "mal bulmus magribi”
edas! egliginde vyeniden gindeme
tasinmigtir.

"Stratejik eklemeler"' iki temel
baglikta toplatacak olur ise; bunlardan
bir tanesi "yetkin/uzman muhendis”
unvaninin - kazanilmasi icin gerekli
"SURE', digeri ise "yetkj/uzman
miihendis" unvanini  "OIMYLAYAGAK
MERCI" konusudur.

Sire konusunda MO tarafindan
hazirlanan taslakta Onerilen zaman
araligr 5 yil iken, Bayindirlik Bakanhg
tasarnisinda bu konuda hayli comert
davranilarak 10-12 yil gibi bir zaman
diliminden s6z edilmektedir.

Yetkinligin/uzmanhgin onay-
lanacagi "merci” olarak, IMO, 6235
sapli TMMOB Yasas'ndan hareketle
ve tereddutsiz bir bicimde Tuark
Mihendis ve Mimar Odalari Birligj'ni
isaret ederken, Bayindirik Bakanhgi,
(lotfedip) "TMIMIOB'nin  goriisu  ali-
narak™, belgelendirmenin bizzati kendi
blinyesinde yapilacagini belirtmekte-
dir.

Burada daha fazla ayrinti yerine,
oncelikle "yetkRHizmarf' ifadelerinin
kullanimindaki anlam karmasasini da
onlemek amaci ile bir ip ucu vermek-
te yarar var.,

JMO tarafindan "Yetkin" olarak kul-
lanilan tanimlama Bayindirlik

Bakanliginca tim metinlerde "Uzman'' +

olarak yer almaktadir., "Uzman'
taniminin aslinda 06zel ihtisas gerek-
tiren hatta lisans Usti egitimle
kazanilan bir unvana karsilik gelmesi
dikkate alindiginda, yasa taslaginda
Onerilen meslek ici egitim programlar™
sonrasinda elde edilmeyecegdi aciktr,.
Dolayisi le "Meslek ici Egitimin

yetkinlestiricip yeterliligi artirici 6zelligi
g6z oOninde bulundurularak "Yetkin
Mflhendis - Yetkini Mimar” tanilarinin
kullaniimasinin  daha dogru olacagi
anlasilacaktir.

Bu bilgilendirmelerin 1siginda s6z
konusu calismalarin olasi sonuclarina
iliskin ~ 0n  goruler ve sofular
siralanacak olursa:

I- IMO tarafindan hazirlanan ve
TMMOB bunyesinde tartigilan calisma,
yalnizca bazi odalar icin bir sertfikas-
yon programi 6nermesi ilken, Bakanlik
tasarisinda tim disiplinlerin kapsaya-
cak sekilde genigletilmigtir.

Oysa gbmimizde mesleklerin
ulasmis oldugu cesitlilik ortada iken,,
23 odada ana baglklar altinda
toplanan temel mesleki uygulama
alanlarnin alt bagliklarn da g6z 6niinde
bulunduruldugunda, sozedilen "yetkin-
lesme siresi"nin her uygulama alani
icin ayni olamayacagi aciktir. Dolayisi
ile baslangicta blylk bir yanilgyla
yola cikilmis oldugu anlasilacaktir. Bu
baglamda "yetkinlesmek icin gerekli
zaman araligi' ile bu sirecin igleyisi ve
denetlenmesinin, ancak ve ancak ilgili
meslek odalan tarafindan belir-
lenebilecegi, bu konuda iradenin siyasi
iktidarlanin  keyfiyetine birakilamaya-
cagi daha iyi kavrainilacaktir.

Il- Yasa taslaginda dile getirilen;
"yetkinfigj onanl kisi ya da kuruluslar-
da belirli bir stire calismis olma zorun-
lulugu” yasa yurarlige girdikten sonra
gecis sureci olarak adlandinlabilecek
bir zaman araliginda, belirli bir mesle-
ki kideme sahip olanlara dogrudan
“yetkin' unvaninin verilecegi anlamini
tagimaktadir. Bu durumda tamamen
subjektif bir degerlendirme ile rakam-
larla ifade edilen bir calisma sureci
sayesinde bu unvana kavusacak olan,
15-20 yilim doldurmus  meslek
adamlarinin, kendi alanlarindaki giincel
gelismeleri ve bilgileri ne dlclide takip
ettikleri ve caligmalarina uyarladiklan
sorusu ortada kalacaktir.

ili- Son yillarda Anadolu'da prtirak

gibi buylyen ve yayilan, egitimi 6gre-
tim kadrolari ve sosyal altyapilan
oldukca vyetersiz  Universitelerin,
"yetersizlik'' gergeginin temel nedeni
olduklari  tartismasizdir. Metropol
kentlerde kurulu, kokli Universiteler
disinda, bilgiye ulasma olanaklarinin;
sinirliiklarindan  kaynakh  Gniversiteler-
arasi niteliksel dengesizlik de bu sonu-
ca etki eden bir diger temel veridir, 6
halde uzun erimde bu temel problem-
lerin giderilmesini 6n gdrmeyen bir
anlayisla, sonug alabilme olasiligi var
midir?

N- Bazi meslekiler haric, Ulkemizde
uluslararasi normlarda olusturulmus
mesleki standartlar mevcut degilken»
"vetkinlik" 6n unvaninin "neye gore™
verilecegi {dagitlacagi) her zaman
tartismall olacaktir.

V- 17 Agustos Golcik (Marmara)
Depremi ardindan» Bayindirlik
Bakanhigimea (/TU'niin de "iki giinliik!"
bir kursla ne yazik ki ortak edildidi bir
siire¢ sonrasinda) TMGITIAN", PM
(Proje Musavirligi) Belgeleri gibi kotl
bir drnek ortada iken, ayni yaklasimla
ve yukaridaki soru(n)lar da c¢dziimlen-
meksizin hayata gecirilecek serfikasy-
on uygulamasi ile, yeni bir rant alaninin
yaratilacagi kaygisini tasimaktayiz. Bu
durumda bir kast sisteminin olusabile-
cegini ve zaten acik issiz durumunda,
olan bir ¢ok geng meslektagimizin
"uzman" ve “sertifikal'' patronlar
emrinde tasoranlagsmasina zemin
hazirlanabilece@ini  bugiinden  6n
g6rmek hic de zor degildir.

Bu listeyi daha da uzatmak ve her
bir baghgr biraz daha genigletmek
mimkin olmakla birlikte, bu konudaki
farkli goris ve onerileni de alarak,

+.yeniden bir degerlendirme yapabilmek

ve bir forum olusturabilmek, amaci ile
kaleme aman bu yaziya "simdilik"
kaygl ile nokta koyuyor» katkilarinizi
bekliyoruz.

f) Qc/4 37





