
TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI BİLİMSEL ve TEKNİK KURUL 

YÖNETMELİĞİ  

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 

 

Amaç ve kapsam 

Madde 1 - (1) Bu Yönetmeliğin amacı; mesleki konulardaki gelişmelerin daha sistematik bir 

şekilde izlenmesini sağlamak için Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Jeoloji 

Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği‘nde tanımlı Bilimsel ve Teknik Kurul (BTK)‘unun 

görev, yetki, sorumlulukları ile çalışmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Dayanak 

Madde 2- (1) Bu Yönetmelik, 02.08.2002 tarih ve 24834 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği‘nin 14 

üncü ve 42 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

 

Madde 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;  

a) BTK: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Bilimsel ve Teknik Kurulu’nu, 

b) Jeoetik: Jeoloji Mühendislerinin, meslektaşları, toplumu ve gezegeni etkileyen rolleri 

bağlamında; insanın her türlü faaliyeti ile yerküreyle iletişime girdiği her yerde, uygun 

davranışları ve uygulamaları destekleyen değerler bütünü ile TMMOB Jeoloji Mühendisleri 

Odası Meslek Etiği Yönetmeliğini,  

c) Oda: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasını, 

d) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini,  

 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Oluşumu, Üyeliğe Atama, Çalışma Biçimi, Görev ve Sorumlukları, Üyelikten Ayrılma 

 

Bilimsel ve Teknik Kurul‘un Oluşumu 

Madde 4 - (1) Bilimsel ve Teknik Kurul; Oda Yönetim Kurulu tarafından üniversiteler, kamu 

kurum ve kuruluşları ile özel sektörde bilimsel ve teknik konulara yönelik olarak aşağıda 

belirtilen konularda yeterli bilgi ve deneyime sahip, konularında yetkin, TMMOB Jeoloji 

Mühendisleri Odası Meslek Etiği İlkelerine aykırı davranışı görülmeyen birer temsilci üyeden 

kurulur; 

 

a) Bölgesel Jeoloji, 

b) Mühendislik Jeolojisi ve Jeoteknik, 

c) Maden ve Mineral Kaynakları, 

ç) Yapı Malzemeleri ve Endüstriyel Hammaddeler,  



d) Enerji Hammaddeleri, Kömür, Ham Petrol, Doğal Gaz Araştırmaları, 

e) Su Yönetimi, Hidrojeoloji ve Karst Jeolojisi, 

f) Çevre Jeolojisi ve Atık Yönetimi, 

g) Deniz, Göl ve Kıyı Jeolojisi 

ğ) Doğa Kaynaklı Afetler, Afet Yönetimi ve İklim Değişikliği,  

h) Jeoloji Eğitimi ve AR-GE, 

ı) Meslek Etiği (Jeoetik), 

i) Sondaj, 

j) Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular, 

k) Uluslararası İlişkiler ve Yayın, 

l) Tıbbi Jeoloji,  

m) Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri, 

n) Yapısal Jeoloji ve Tektonik, 

o) Jeolojik Miras, Jeoarkeoloji, Kültürel Jeoloji ve Jeoturizm, 

ö) Mineraloji ve Petrografi 

p) Değerli ve Yarı Değerli Taşlar, 

r) Paleontoloji ve Stratigrafi, 

s) Sedimantoloji, 

ş) Gezegen Jeolojisi 

ş) Jeobiyoloji, 

t) Kuvaterner Jeolojisi ve Morfoloji, 

u) Jeokimya, 

ü) Volkanoloji, 

v) Kaya Mekaniği ve Kaya Mühendisliği. 



(2) Oda Yönetim Kurulu kararı ile meslekteki bilimsel gelişmeler dikkate alınarak yeni üyelik 

tahsis edilebilir, mevcut üyelikler birleştirilebilir veya kaldırılabilir. 

Bilimsel ve Teknik Kurul Üyeliğine Atama 

Madde 5-(1) Oda Yönetim Kurulu göreve geldiği günden itibaren en fazla iki ay içinde 

Bilimsel ve Teknik Kurul üyelerini görevlendirir. 

(2) Bilimsel ve Teknik Kurul üyelerinin görev süresi iki yıldır ve Oda Genel Kurulu sonrası 

yeniden oluşan Oda Yönetim Kurulu tarafından yeni BTK üyeleri görevlendirilinceye kadar 

görevleri devam eder. 

Çalışma Biçimi 

Madde 6-(1) Bilimsel ve Teknik Kurul üyeleri atama kararından itibaren on beş gün içinde 

yönetim kurulunun çağrısı üzerine ilk toplantılarını yaparak, aralarından, bir Başkan, bir İkinci 

Başkan ve bir Sekreter üye seçerler. Toplantıları Başkanı yoksa, bulunma sırasına göre İkinci 

Başkan ve Sekreter üye yönetir. 

(2) Bilimsel ve Teknik Kurul; belirledikleri periyodik toplantı aralıklarının yanı sıra, TMMOB 

Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu‘nun veya Bilimsel ve Teknik Kurul üyelerinin 

istemi veya sekreter üyenin çağrısı üzerine gündemli olarak toplanır. 

(3) Bilimsel ve Teknik Kurul kararlarını, üyelerinin üçte iki çoğunluğu ile alır. Alınan kararlar, 

Karar Defteri‘ne yazılarak, üyelerce imzalanır ve Oda Yönetim Kurulu‘nun onayına sunulur. 

Komisyon/Çalışma Grubu ve Alt Çalışma Grubu 

Madde 7-(1) Bilimsel ve Teknik Kurul üyeleri görevli oldukları konularla ilgili olarak Oda 

Yönetim Kurulu’nun talebi üzerine Komisyon/ Çalışma Grupları kurarlar. Komisyon/ Çalışma 

Grupları, gerektiğinde özel konularda alt çalışma grupları kurabilirler. 

(2) Bilimsel ve Teknik Kurul‘un asıl üyesi Komisyon/Çalışma Grubu‘nun Başkanı‘dır. II. 

Başkan ve raportör üyeler kendi aralarında seçilir. 

(3) Komisyon/Çalışma grubu ve alt çalışma gruplarının çalışmaları Bilimsel ve Teknik 

Kurul‘da tartışılır ve özet rapor Sekreter üye aracılığıyla Oda Yönetim Kurulu‘na sunulur. 

Bilimsel ve Teknik Kurul’un Görev ve Sorumlulukları 

Madde 8-(1) Bilimsel ve Teknik Kurul‘un görev ve sorumlulukları şunlardır.  

 

a) Oda Yönetim Kurulu‘na bilimsel ve teknik konularda danışmanlık yapar, 

b) Jeoloji ve Hidrojeoloji Mühendisliği mesleğinin bilimsel ve teknik konularında araştırmalar 

yaparak görüş oluşturur ve Oda Yönetim Kurulu‘na önerilerde bulunur, 

c) Çalışma konularında mesleki politikalara ilişkin Oda yaklaşımını geliştirmeye-yenilemeye 

yardımcı olmak amacıyla çalışmalar yapar, bu çalışmaları bir rapor halinde Oda Yönetim 

Kurulu‘na  sunar, 

ç) Jeoloji ve Hidrojeoloji Mühendisliği mesleğinin uygulama alanlarına ilişkin yasal 

düzenlemeler konusunda araştırmalar yaparak görüş oluşturur, 

d) Farklı meslek disiplinlerinin uzmanlık veya etkileşim alanı içindeki konularda ortak 

komisyon veya çalışma grupları oluşturarak bilimsel ve teknik çalışmalar yapar, ortak 

etkinlikler düzenlenmesi konusunda Oda Yönetim Kurulu’na önerilerde bulunur,  



e) Kurula iletilen bilimsel ve teknik yayınların redaksiyonunu yapar, yaptırır ve görüş bildirir, 

f) Kurultay, kongre, sempozyum, çalıştay, açık oturum, konferans, panel, söyleşi, anket, 

mesleki gezi, mesleki söyleşi, vb.nin düzenlenmesi için çalışmalar yapar, önerilerde bulunur, 

g) Jeoloji ve Hidrojeoloji Mühendisliği mesleği ile ilgili çeşitli bilimsel ve teknik standartlar 

konusunda çalışmalar yapar, önerilerde bulunur, 

ğ) Jeoloji ve Hidrojeoloji eğitimi yapan üniversiteler ile uygulayıcı kurum ve kuruluşlar 

arasında koordinasyonu sağlayacak girişimlerde bulunur, jeoloji eğitiminin gelişen uygulama 

alanları ve üretimle olan ilişkilerini geliştirici önerilerde bulunur, 

h) Meslek alanında ulusal ve uluslararası düzeydeki gelişmeleri izler ve gerektiğinde ülke içinde 

uygulanması amacıyla öneriler geliştirir, 

ı) Türkiye Jeoloji Kurultayı‘nın düzenlenmesi, kurultayda işlenecek konuların belirlenmesi ve 

kurultay programının hazırlanmasına ilişkin çalışmalar yapar, Oda Yönetim Kurulu ve Kurultay 

Düzenleme -Yürütme Kurulları‘na önerilerde bulunur, 

i) Ödül standartları hazırlar, ödüller hakkında önerilerde bulunur, 

j) Geleneksel "en iyi staj raporu" yarışmasına katılan raporların değerlendirmesine yönelik 

seçici kurulda görev alır, 

k) Jeoloji mesleğini ilgilendiren kamu yararına yönelik konularda, Oda Yönetim Kurulu 

kararıyla ve Oda adına; açıklamada bulunur, konferans ve bildiri verir, temsilen katılır ve görüş 

bildirir, 

l) Jeoloji Mühendisleri Odası Eğitim Eşgüdüm Kurulu Kuruluş ve Görevlerine İlişkin 

Yönetmelik, Jeoloji Eğitimi Burs Yönetmeliği, Onur Üyeliği Yönetmeliği, Altın Çekiç Bilim 

ve Araştırma/Makale Ödülü Yönetmeliği, Eğitim Merkezi Yönetmeliği’nde Kurula ilişkin 

tanımlanan görevlerini yerine getirir, 

m) Odanın periyodik bilimsel dergi veya yayınlarının geliştirilmesi ve Science Citation Index 

(SCI) dahil nitelikli kuruluşların indekslerinde taranması konusunda görüş oluşturur, 

gerektiğinde editörleri bilgi almak için BTK toplantılarına davet eder, 

n) Oda Danışma Kurulu toplantılarına katılarak Kurul çalışmalarını aktarır, gündeme yönelik 

konularda görüş ve önerilerini bildirir, 

o) Oda Yönetim Kurulu tarafından iletilen kitap vb. yayınların basılması veya başka yayınevi 

tarafından basılmış yayınların Oda birimlerinde hizmete sunulması hususunda yönetim 

kuruluna görüş oluşturur, 

ö) Odanın üye olmasında yarar gördüğü uluslararası kuruluşlara ilişkin çalışmaları yürütür, 

görüş ve değerlendirmeleri bir rapor şeklinde yönetim kuruluna iletir,  

r) Çalışma dönemi sonunda, dönem içinde gerçekleştirdiği çalışmalar ile bir sonraki döneme 

ilişkin önerilerini de kapsayan raporu, Oda Genel Kurulu öncesi, Oda Yönetim Kurulu‘na verir, 



s) Oda Yönetim Kurulu‘nun talep ettiği konularda çalışma yapar, 

 Bilimsel ve Teknik Kurul Üyeliğinden Ayrılma 

Madde 9- (1) Bilimsel ve Teknik Kurul üyeleri, kendi yazılı talepleri veya toplantılara geçerli 

bir özrü olmaksızın üst üste üç kez katılmaması durumunda istifa etmiş sayılır. İstifa eden 

üyenin yerine, Oda Yönetim Kurulu tarafından yeni üye görevlendirilir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

 

Oda Yönetim Kurulu İle Koordinasyon 

Madde 10- (1) BTK yaptığı tüm çalışmalarında, Oda Yönetim Kurulu‘na karşı sorumludur. 

(2) Oda Yönetim Kurulu‘nun Mesleki Uygulamalar üyesi, Bilimsel ve Teknik Kurul 

toplantılarına sürekli katılarak, gerekli koordinasyonu sağlar. 

(3) Bilimsel ve Teknik Kurul toplantılarına ihtiyaç duyulması halinde Şube Yönetim 

Kurulları‘ndan, İl ve İlçe Temsilciliklerinden veya üyelerden, diğer mühendislik ve mimarlık 

meslek disiplinlerinden katılımcı davet edilebilir. 

Mali Konular 

Madde 21- BTK‘nın giderleri Oda bütçesinden karşılanır. 

Yürürlükten Kaldırma 

Madde 11- (1) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesi ile 20. Olağan Genel Kurulu‘nun 25 Mart 

2006 tarih ve 2 no‘lu kararı ile kabul edilerek yürürlüğe giren TMMOB-Jeoloji Mühendisleri 

Odası Bilimsel ve Teknik Kurul Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

Madde 12- (1) Bu yönetmelik Oda 28. Olağan Genel Kurulu’nun verdiği yetkiye dayanılarak 

Oda Yönetim kurulunun 11.08.2022 tarih ve 182 sayılı kararı ile yürürlüğe girmiştir. 

Yürütme 

Madde 13- (1) Bu yönetmelik hükümlerini TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu yürütür. 


