6. ODA MERKEZ BURO ISLEYIiSI

26. Dénem Caligma Programi’nda, Odamiz merkez ve subelerin biiro isleyisinde etkinli-
gini arttirici teknik alt yapinin giiglendirilerek oda ¢alisma hedeflerine ulagilmasina hizmet
eder sekilde gelistirilmesi hedeflenmistir.

Uyeye erisimin ilk adimi olan iiye bilgi ve iletisim adresi giincellemelerine dzen goste-
rilmis yenilenen web sitesi ve JMOBIS'in iiyelerin etkin katilim1 i¢in kullanilmasina ¢aligil-
mustir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler ile gerekse diger kurum ve kisilerle ileti-
siminin daha saghkli kilinmas1 amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi Isletim Sistemi destekli,
etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanim1 ve hizla temini
amaciyla Bilgi Isletim Sistemi iginde arsiv sisteminin olusturulmasi ¢aligmalari arttirilmig
bu kapsamda sisteme veri girisleri siirekli hale getirilmistir.

26. Donem Caligmalar1 kapsaminda Odamizin Yonetsel Organizasyon, Yonetsel-Perso-
nel Organizasyon ve Personel Akis Semalar1 grafiksel olarak tasarlanmis web sayfamizda
yayinlanmigtir.

Yine web sayfamizda Odamizin vizyon ve misyonuna iligkin bilgiler eklenmistir.

TMMOB Jeoloji Muihendisleri Odasi
Yonetsel Organizasyon Semasi
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KURULU
B\ GENEL MERKEZE BAGL
iL TEMSILCILERi

ODA GENEL KURULU
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TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
Yonetsel ve Personel Organizasyon Semasl

TEMSILCILIK iDARi

SUBELERE BAGLI IL BURO PERSONEL!

ODA YONETIM TEMSILCILIKLERi
KURULU SUBE YONETIM
KURULU

GENEL MERKEZE
BAGL L
TEMSILCILER]

ODA DENETLEME TEMSILCILIK iDARI BURO

PERSONELI

ODA GENEL

'ODA GENEL KURULU SEKRETERI VE BAGLI
TUM PERSONEL

TMMOB YONETIM
KURULU UYESi

TMMOB YUKSEK
ONUR KURULU OYESi

TMMOB DENETLEME
KURULU OYESi

TMMOB GENEL
KURUL
DELEGASYONU

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi
Personel Akis Semasi
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Genel Sekreter Yrd. Merve UYTUN
V. : [zmir Sube Egitim
Merkezi Sorumlusu
Oegecan IRICIOGLU
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Merkezi Sorumlusu

Dreniz 51K GUNDUZ
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Oda Genel Sekreter V.
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Suzan ANGI

E R Merve UYTUN
Genel Sekreter Yrd. V. Damla ARIK

Izmir Sube Iktisadi
Istirak Sorumlusu
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Oda Hukuk Denismani Istirak Sorumiusu
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26. donem caligmalar1 kapsaminda gerek yeni ise baslayan, gerekse daha 6nceden ¢alisan
personelin odamiz bilgi sistem altyapisi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilendiril-
mesi ile is verimliligin artirilmasi kapsaminda donem i¢inde her altida bir hizmet i¢i egitim
seminerleri verilmistir. Bu egitimlerde, teknik ve idari bilgilerin yaninda modern yonetim
anlayisin gerektirdigi, iletisim becerilerinin gelistirilmesi, oda iiye iliskisi, 6rgiitsel yonetim
ve temel hedef ve beklentilerimiz , stres yonetimi, takim ruhu ve resmi yazigma kurallar1
gibi ¢cok sayida konu hakkinda bilgiler aktarilmis, personelin birlikte ¢aligma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi konusunda ¢abalar gosterilmistir.
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_ 15.029.231 Bilyiiksehir TAM ZAMANLI
_ 5.445.026 Bilyiiksehir 10 TAM ZAMANLI
_ 4.279.677 Bilyiiksehir 3 TAM ZAMANLI
_ 2.936.803 Bilyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 2.364.396 Bilyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 2.216.475 Bilyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 2.180.149 Biiyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 2.005.515 Biiyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.883.273 Bilyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.699.901 Bilytiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 1.575.226 Bilyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.413.041 Bilyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.376.722 Bilyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.312.990 Bilyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.204.824 Bilytiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 1.080.896 Bilyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 1.018.735 Bilyiiksehir 1 YARI ZAMANLI
_ 938.751 Bilyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 860.620 Bilytiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 786.326 Biiyiiksehir 1 TAM ZAMANLI
_ 621.301 il Belediyesi 1 YARI ZAMANLI
_ 615.076 il Belediyesi 1 YARI ZAMANLI
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585.252 il Belediyesi 1 YARI ZAMANLI
406.855 il Belediyesi 1 YARI ZAMANLI
53.837058 37

Yukaridaki tablodan da goriilecegi izere iilke genelinde otuz yedi personel ve iki da-
nigman kadrosu olmak {izere toplam 39 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu ¢alisanlarin is ve-
rimliginin artirilmas: ve birlikte ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in personelin, ¢aligma
saatleri, 6zliik haklari, ise gelis-gidis saatleri, sorumluklari, JMOBIS sistemi iizerinde per-
sonel takip sistemi ve is verimliligi kontrolii, her ay diizenli faaliyet raporu sunmalar1 gibi
orgiitsel isleyisteki kapasitelerini artirmalar1 saglanmis, kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
icinde, sicil ve ozliik haklar1 dosyalari, s6zlesmesi eksik olanlarin s6zlesmelerinin yapilma-
s1, izin durumlar1 vb. konularda da standarlar getirilmis, personel kimlik belgeleri verilerek
odaya olan aidiyet duygularinin gelistirilmesine gayret gosterilmistir. Yine oda iiyelerinin
yararlandig1 indirimli olanaklardan personelin yararlanmasi i¢inde ¢alisma yiirtitiilmiistiir.

Yine personel politasinin gelistirilmesi analitik ¢aligma baslatilmistir. Bu kapsamda; per-
sonelin ortalama yast 38 olup, odada ortalama caligma yillar1 7.5 yildir. Calisanlarin %25’
oda profesyonel gorevler i¢in ¢aligmasini yiiriitmekte olup, diger personel idari biiro perso-
neli niteligindedir. Caliganlarin 3’ ilk 6gretim,2’si Lise, 32 kisisi ise {iniversite mezunudur.
Calisan personelin 12si 2 ve daha iistii boliim mezunudur. Yine personelin 4 tanesi A sinift
is glivenligi uzmanhig: belgesi bulunmaktadur.

Bugiin itibariyle 24 ilde 37 personelimiz bulunmaktadir. Bu kentlerin 20 Biiytiksehir
Belediyesi dort ilde il belediyesi bulunmaktadir. 2017 yili TUIK verileri baz alindiginda per-
sonel ve altyap1 agisindan 80.810.525 kisi plan tilke niifusunun 53.837.058 kisisi dogrudan
odamiza dogrudan erisimi s6z konusudur.
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PERSONEL ANALIZI
PERSONELIN ORTALAMA YASI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37

PERSONELIN ORTALAMA YASI 38,21

PROFESYONEL PERSONEL SAYISI 9

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37

PROFESYONEL PERSONEL / TOPLAM

PERSONEL %24

PROFESYONEL PERSOMEL SAYIS| = DIGER PERSONEL SAYISI

PERSONEL ORTALAMA HIiZMET YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
PERSONEL ORTALAMA HIZMET YILI 7,3
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PERSONEL EGiTiM DURUMLARI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
iLKOGRETIM MEZUNU
LiISE MEZUNU
UNIVERSITE MEZUNU 32

ILKOGRETIM MEZUNU LISE MEZUNU = UNIVERSITE MEZUNU

SENDIKALI/SENDIKASIZ PERSONEL SAYILARI VE ORANLARI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37 %100
SENDIKALI PERSONEL SAYISI 23 %62
SENDIKASIZ PERSONEL SAYISI 14 %38

» SENDIKALI PERSONEL SAYISI SENDIKASIE PERSOMNEL SAYISI
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TAM ZAMANLI/YARI ZAMANLI PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
TAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI 25 %67
YARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI 12 %33

« TAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI
. YARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

2 VE UZERI UNIVERSITE MEZUNU PERSONEL SAYISI

2 VE UZERi UNIVERSITE MEZUNU 12
PERSONEL SAYISI
TOPLAM PERSONEL SAYISI 33

2 VE UZERI UNIVERSITE MEZUMNU = DIGER PERSOMEL SAYISI
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A SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI PERSONEL SAYISI

A SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI 4
PERSONEL SAYISI
TOPLAM PERSONEL SAYISI 37

A SINIF1 IS GUVENLIGT UZMANI = DIGER PERSOMEL SAYIS!
PERSOMEL SAYISI

EGITIMLER/SERTIFiKALAR

NETCAD 8
AUTOCAD
BILGISAYAR ISLETMENLIGI 9
DIGER EGITIM VE SERTIFIKALAR 20
TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
25
20
20
15
10 B ]
5 4
[, L]
NETCAD AUTOCAD BILGISAYAR DIGER EGITIM VE
ISLETM ENLIGI SERTIFIKALAR
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Biiroya Oda y6netim kuruluna/baskanligina hitaplh gelen her tiirli dilekge, yazi, bilango,
e-mail vb. yazili belge ve ekleri i¢cin “Gelen Evrak Islemleri’, Oda Yonetim Kurulu tarafin-
dan imzalanarak oda birimlerine, kisi ve kuruluslara gonderilen her tiirlii yazi, e-mail vb.
evrak icin “Giden evrak islemleri” gerceklestirilmektedir.

Dénem i¢inde tizerinde islem gerceklestirilen Gelen ve Giden (tekil) evraklara ait dagi-
limlar asagida sunulmustur.

04.04.2016-10.03.2018 TARTHLERI ARASI GELEN EVRAK

TMMOB VE JMO SUBE KAMU UYELERDEN DIGER
R KURUMLARINDAN

ODALARDAN  TEMSILCILIKLERDEN

780 2141 169 3060 5330

GENEL 11480
TOPLAM

04.04.2016-10.03.2018 TARIHLERI ARASI GIDEN EVRAK

TMMOB VE JMO SUBE KAMU UYELERE DIGER

ODALARA  TEMSILCILIKLERE KURUMLARINA

190 404 143 evak3244 kuruma ayni say1 ile 7516 8187
gonderilmigtir.

GENEL 16440
TOPLAM

26. Calisma Donemi iginde yiiriitiilen biiro hizmetlerinin bir pargasi da Serbest Jeoloji
Miihendisligi Hizmet Uriinlerine Yonelik yiiriitillen ¢aligmalar olusturmaktadir. Bu kap-
samda islemler yaygin olarak parsel bazindaki jeolojik-jeoteknik etiit (Zemin Etiit), Imar
Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit, Yeraltisuyu arama ve kullanma rapor, Jeotermal hiz-
metler, madencilik ve belgeleri i¢in yapilmaktadur. Iki yillik siire icinde bu alanda yiiriitiilen
hizmetlere iliskin sayilar asagida sunulmustur;

SJMMHK TESCIL iSLEMLERI

2016 2017
TESCIL KAYIT 210 281

TESCIL YENILEME 1623 1655
TOPLAM TESCIL 1833 1936
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LPG SORUMLU MUDURLUK

2016 2017
LPG BASVURU 354 393
LPG YENILEME 38 211
LPG IPTAL 17 47

BILIRKiSI HIZMETLERINE ILiSKiN BELGE

2016 2017
BILIRKISI SAYILARI 99 408

JEOTERMAL TEKNiK SORUMLU SAYILARI

2016 2017
JEOTERMAL 345 334

ODAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYILARI

RAPOR
SAYILARI | Ocak | Subat | Mart  Nisan  Mayis | Haziran | Temmuz @ Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam

2016 | 2714 2925 5377 3654 3893 3512 2477 3778 | 2796 | 3929 | 4194 | 3727 42976
2016 RAPOR SAYILARI (TUM JEOLOJIK HIZMETLER)
6000
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
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RAPOR
SAYILARI | Ocak  Subat | Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz  Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Aralik K Toplam

2017 | 2568 2813 | 4855 3985 4857 4898 4037 4086 | 4738 | 4573 3919 | 4079 49408

2017 RAPORSAYILARI (TUM JEOLOJiIK HiZMETLER)

6000

5000

4000
3000
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1000

0

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyll Ekim Kasim Aralik

6.1. JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BILGI ISLETIM SISTEMI
(JMO-BIS)
Jeoloji Mithendisleri Odasi Bilgi Sistemi Projesi (JMO-BIS), bilgisayar teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak Odamizin daha kaliteli hizmet verebilmesi, jeoloji mithendisligi

alaninda yasanan nicelik ve nitelik a¢isindan gelismeye uyumlu bir 6rgiitsel isleyisin ve ku-
rumsallagma siirecinin artan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla hayata gegirilmistir.

JMOBIS Projesi baglangicta, Merkez ve 12 subemizde kullanilmaya baglamistir. 21.
Doénemde idari ve mali isleyis hacmi yiiksek olan 6 temsilciligimizin sisteme katilmasi
saglanmistir. 22. Donemde de personel, mekan ve is hacmi kriterleri esas alinarak temsil-
ciliklerimiz sistemin i¢ine alinmistir. Bugiin itibariyla, Genel Merkez, 12 Sube ve 64 Tem-
silciligimizde sistem sorunsuz olarak isletilmektedir.

24. calisma donemde oda mali isleyisi ve muhasebe sistemi ile entegrasyonu saglanmas,
26. Donemde bu ¢alismalar devam ettirilmistir. 26. Dénem Calismalar1 kapsaminda TM-
MOB Jeoloji Miithendisleri Odasi Tktisadi Isletmesinin Kurulmas: {izerine, isletmenin yiirii-
tecegi tiim is ve islemler ile muhasebe yazilimlari sisteme entegre edilmistir. Ayrica personel
takibinin JMOBIS sistemi {izerinden gergeklestirilmesi caligmasi baglatilmistir.

Sisteme baz1 ek yazilimlar ilave edilerek ge¢mis donem organlarinda gorev alan tiim
yoneticiler ile yine ge¢mis donem ¢aligma raporlar1 da temin edilerek sisteme entegre edil-
mistir. Ayrica yonetsel seffafligin geregi olarak yonetim ve denetim kurulu kararlarin sistem
tizerinden iiyelere agilmasi konusunda yazilim gelistirilerek gerekli deneme ¢aligmasi yapil-
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mis, 27. Donem kurul kararlarinin sistemden tiim tiyelere agilmasinin altyapis: olusturul-
mugtur. JMOBIS sistemi teknolojideki gelisimler ile yasal mevzuatin 6ngérdiigii zorunlu-
luklarda dikkate alinarak stirekli gelistirilme galigmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
tiyelerin yaptiklar1 bir ¢ok islemin JMOBIS sistemi iizerinden gergeklestirilmesi caligmalar
stirekli olarak gelistirilmektedir. Yine {iyelerimizin kisisel verilerin korunumu, bilisim sug-
larinin 6nlenmesi kanuni diizenlemelerin kurumlara/Odalara getirdigi sorumluklarin gi-
derilmesi amaciyla da gerekli kapasite gelistirme ¢aligmalar: devam etmektedir.

Son iki y1l igerisinde tiyelerimiz 30459 defa JMO-BIS- UYE sistemini kullanarak islem-
lerini gergeklestirmislerdir. Bu kapsamda 3000 kez aidat islemi ger¢eklestirilmistir.

6.2- WEB SITEMIZ (www.jmo.org.tr)

Odamizin web sayfasi giincellenerek, odanin yaptig: etkinliklerin tiyelere ve toplumun tiim
kesimlerine duyurularak daha rahat erisim saglanmis, bu kapsamdaki ¢aligmalar bir yandan
giincellenerek devam ederken, bir yandan da Odamizin gegmis dénemlerde gerceklestiril-
digi etkinliklerin taranarak web sayasi iizerinden tiyelerimiz ve iilke insanimizin hizmetine
sunulmustur. Bu kapsamda; Tiirkiye Jeoloji Kurultay: Bagkanlar1 ve Kurultay bildiri 6zele-
rinin 1972 yilina kadar temin edilen arsivi, gegmis donemde gergeklestirilen sempozyum,
calistay ve konferanslar taranarak web arsivi olusturulmustur. Yine kitap, yayin ve malze-
melerin web sayfasi iizerinden iizerinden demo edilerek satis isleminin gerceklestirilmesi
saglanmigtir.
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KURUMSAL ~  EGITIM~  YAYINLAR~  SUBELER ve TEMSILCILIKLER ©  KURULLAR ve KOMiSYONLAR ~  JEOgeng

Kurultay Tarihcesi ETKINLIKLER Anasayfa > Etkinlikler » Eckinlik Deta;
Kurultay Bagkanlan
Dizenleme Kurulu 70. TURK]YEJEOLO“ KURULTAYI
Oturum YarGtacaler ve 310042017 - 14042017 © OOTU KILTUR VE KONGRE MERKEZ
Bilim Kurulu
[cow. i
Cagn Metni E JEOLOJi KURULTAYI

rel Jeoloji ve Jeolojik Miras
QDT Kaler va Kongre Merkez
10-14 Nigan 2017

ANKARA

Onemli Tarinler tarinleri arasinda Ankara'ds ODTU Kultir ve Kongre merkezinde

cektir.

7 yiindan beri araliksiz olarak her yil kesintisiz di
uluslararasi platformlarda periyodu her yil olan bill
Katilim Kogullan &n siralarda yer almakadir.

Bu yilki ana temas! "Kiltdrel jeoloji ve Jeclojik Miras" olarak belirlenen Kurultayimiz,

tirile:
Qturum Konular

enen Kurultayimiz, ulusal ve
etkinlikler siralamasinds en

Bildiri ve Poster Kurallar Jjeolaji mihendislerinil sira, tim yerbilimcileri bir araya getirerek tarugma zemini

de yaratan, konuya ¢dzim dreten bir platform yaratma ozelligini de yerine
Bildiri Ozii Format getirmektedir

10-14 Nisan 2017 tarinleri arasinda Ankarada diizenlenecek olan 70. Turkiye Jeoloji
Poster Eormiat Kurultayl boyunca dizenlenecek olan oturum, ¢agrili konusma ve panellerde konu

ayrintli bir bicimde ele alinacakur. 70. o

rUAKiYE JEOLOSI KURULTAYI

Arazi Gezisi shultural Joolafi v leolojik Miras
letisim
Program
Bildiri Ozleri

Teknik Gezi Kitab

Kurultay Gazetesi

Bildiriler

720-f40.i0a i

Yine Odamiza ait web sayfasinin ana sayfasinda ODULLER baghg altinda Odamiz tara-
findan verilen Altin Cekig Arastirma ve Makale Odiilleri ve Hizmet ddiilleri arsivi olustu-
rulmasi ¢aligmalar1 devam etmekte olup, 6niimiizdeki donem ¢aligmalar: tamamlanarak
sistem iizerinden tiyelerimizin bilgisine agilacaktir.

Ana sayfa da olusturulan YAYIN ve MALZEME SATIS butonu ile Tktisadi Isletme’ye bagh
“kitap.jmo.org.tr” adresi iizerinden yayin ve malzeme satisina baslandi.

Ayrica, Odamiz tarafindan 2004 yilindan buyana yayinladig: teknik gezi rehberleri, hazir-
ladig: raporlar, mesleki, toplumsal veya sosyal alana iligkin makaleler, yasal diizenlemelere

iliskin gortsler ile satista yer alan yayinlar yeniden diizenlenerek iiyelerin faydalanmasina
acilmigtir.

Web sayfasi tizerinde egitim bolimi agilarak odanin Ankara disinda olup, konferanslara
katilamayan tiyelerimizin de bu etkinliklerden yararlanmalari i¢in video kayitlar1 yapilarak
tiim tyelerimizin hizmetine sunulmugstur. Yine 6zellikle tiyelerimizin yararlanmalari i¢in
mesleki standartlar, formatlar, klavuzlar i¢in alan agilmus, siirec icerisinde bu alana veri
ilave edilerek meslektaslarimiz giincel standart, format ve klavuzlara gore hizmet iiretmeleri
saglanmasina destek verilmistir. Ayrica web sayfasinin mesleki mevzuat boliimii yenilen-
mis, meslek alanimizi ilgilendiren ¢ok sayida kanun, yonetmelik, genelge, sartname, klavuz
hem ilave edilmis, hemde giincellenerek iiyelerimizin hizmetine sunulmustur.
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Gerek Odamiz, gerekse odamiz tarafindan desteklenen veya meslek alanimiza iliskin ¢ok
sayida etkinlik web sayfasi iizerinde seri bicimde yer almig, Internet iizerinden ulagilir Kii-
tiiphane indeksi gelistirilmistir. Universiteler, kurum ve kuruluslar ile meslek alanimizda
faaliyet gosteren derneklerin etkinlikleri web sayfamiz {izerinden duyurulmaya baslanmis-
tir. Ayrica web sayfasi {izerinden duyuru boliimii agilarak meslektaslarimizi ilgilendiren
personel alim ilanlari, 6diiller, siireli isler yayinlanarak tiyelerimizin bilgi sahibi olmas1 sag-
lanmistir.

Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI” tizerinden iiye bilgi giincelleme-
leri yapabilmeleri ile bu ekranlar araciligiyla internet iizerinden giivenli bir sekilde aidat
6demelerinin yani sira SJM olarak ¢alisan meslektaglarimizin tiye boliimii iizerinden ha-
zirladiklar1 projeleri sicillerine kaydetmeleri ve online oda sicil ve kayit belgesi almalar:
saglanmustir.

“UYE GIRISI BOLUMUNE” eklenen, “KARIYER” béliimii ile igsiz iiyelerimizin is arayan
firmalara ulasabilmeleri, eleman arayan firmalarin ise gerek verdikleri ilanlar ile gerekse
de KARIYER béliimiine birakilan 6zge¢misleri inceme sansi saglanmistir. Bugiin itibariyle
kariyer boliimiinde onlarca ilan ve 6zge¢mis bulunmaktadir. Ayrica ilanlarin her iki ayda
bir yenilenmesi ¢aligmalar1 da devam etmektedir.
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